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编辑说明

一、《华池年鉴》是由中共华池县委、华池县人民政府组织，华池县地方志编纂委员会主编按年度出

版的综合性县情书籍和资料性工具书。旨在全面、准确、及时地记述华池县行政区域内政治、经济、文

化、社会诸方面的基本情况，反映华池县在改革开放和社会主义现代化建设中的新成就、新进展、新问

题，为各级领导科学决策提供依据，为国内外各界人士了解华池、研究华池提供权威的县情信息，也为

编修社会主义新方志积累资料。

二、本年鉴坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想，邓小平理论、 “三个代表”重要思想、科学发展

观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义的立场观点和方法。

《华池年鉴 （２０２４）》（以下简称本年鉴）记述华池县辖区内２０２３年各行各业基本情况和重要信息，特殊

情况适当上溯或者下延。

三、本卷年鉴共设２２个类目：特载、大事记、县情概貌、中国共产党华池县委员会、中国共产党华

池县纪律检查委员会华池县监察委员会、华池县人民代表大会常务委员会、华池县人民政府、中国人民

政治协商会议华池县委员会、群众团体、国防应急、公检法司、综合管理、农林水利、工信交通、城建

环保、商贸流通、财税金融、科教文卫、社会事务、乡镇工作、先进表彰、附录。卷首设反映全县重大

事件和发展成就的彩色图片专辑。

四、本年鉴主体内容设类目、分目、条目三个层次，少数条目下设子目。条目为年鉴内容的基本单

位，其标题用黑体加 【】。

五、本年鉴中的统计数据，由于资料来源不同和统计口径不一，存在同一项目的数据记载不相一致

的情况，引用时请以统计部门公布的统计资料为准。计量单位和数字，均按国家有关规定书写。

六、本年鉴文字和图片由华池县各部门、各单位、县融媒体中心及省、市驻华各单位供稿，并经各

供稿单位领导审阅。稿件经华池县地方志办公室总纂后，主要内容经华池县委、县政府分管领导审定。

为示负责，撰稿者署名于分目之后的圆括号 （）内。
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在县委十八届十一次全会暨县委经济
工作会议上的讲话

张小强

（２０２４年１月１１日）

　　刚刚过去的２０２３年，是全面贯彻党的二十大
精神的开局之年，也是三年新冠疫情防控转段后

经济恢复发展的关键之年。一年来，在市委的坚

强领导下，全县上下在取得 “全省县域经济发展

进步县”成绩的基础上，团结一心、克难奋进，

高质量发展进中提质、稳中向好，“增”的目标全

面完成，“稳”的态势持续巩固，“转”的方式路

径拓宽，“变”的动能日益强劲，迈出了中国式现

代化华池县域实践第一步。

今年是中华人民共和国成立７５周年，是实施
“十四五”规划、推动中国式现代化华池县域实践

的关键一年。全县上下必须深入研判、全面审视，

因势而谋、应势而动、顺势而为、乘势而上，牢

牢掌握高质量发展主动权。

一、准确把握形势和任务，更好统筹强县域

和高质量发展

一要科学识势，认清华池发展的阶段特征。华池

发展的阶段性特征非常明显，主要表现在城乡发

展不平衡、区域发展不平衡、产业发展不平衡。

城乡发展不平衡，突出表现在收入水平上。根据

预计，尽管去年农村居民人均可支配收入增速达

到８４％，高于城镇１７个百分点，但收入比约为
３２∶１，收入水平、基础条件、公共服务等方面差
距明显。区域发展不平衡，突出表现在成效差异

上。受地形地貌、交通区位、资源禀赋、投资导

向等因素的影响，总体上看是公路沿线、川塬区、

中东部发展好、变化大、气象新，山区、西北部

乡镇发展变化不大。产业发展不平衡，突出表现

在产业结构占比上。前三季度，三次产业结构占

比为５３∶８４４∶１０３，一产弱、二产单、三产小，
二产依然占据绝对主导地位，油田工业增加值依

然占二产增加值比重高达９５％以上，经济增长过
度依赖原油开采。

二要把握局势，用足华池发展的利好机遇。
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总体来看，是多重机遇利好叠加，我们必须盯紧

抓牢、用足用好。

从外在支持看，今年中央经济工作会议强调，

在财政政策方面，适度加大财政政策力度，赤字

规模将达到４０６万亿元，地方政府专项债券规模

达到３９万亿元，基金规模和支持力度都十分可

观。中央还明确，今后几年将发行超长期特别国

债，今年先发行１万亿元，对我们争取实施重大项

目是难得机遇。在货币政策方面，国家加大对科

技创新、绿色转型、普惠小微、数字经济等支持

力度，促进社会综合融资成本稳中有降，有助于

我们解决融资难题。在投资政策方面，明确适度

增加中央预算内投资规模，重点支持关键核心技

术攻关、新型基础设施建设、节能减排降碳，保

持生产性投资合理增长。特别是对化债重点省份

的国家项目提高中央投资补助比例、减少配套资

金要求，为我们稳定和扩大有效投资提供了政策

支持。在区域协调发展政策方面，国家将优化重

大生产力布局，谋划建设战略性产业基地、战略

性物资储备基地、战略性基础设施，支持中西部

地区提升承接产业转移能力，发挥保持国内产业

链完整的节点作用，对我们是重大的战略机遇。

从内在发展看：我们迎来了经济发展追赶期、

产业培育转型期、文化自信重塑期、生态环境修

复期、社会治理完善期， “１２３４５”高质量发展战

略更加坚定， “工业主导、农业优先、文旅融合”

定位更加明确，新型工业化、农业现代化、文旅

融合化齐头并进、加速布局；Ｇ２４４打庆高速全线

贯通，太华高速、Ｇ３４１华池段全线推进，纵横南

北、贯通东西的互联互通交通网络加快构建，区

位正在发生质变；通过党风带政风促民风，政治

生态持续优化，淳朴厚道、热情好客的优良传统

持续弘扬，“华池大有可为、应当大有作为、关键

是事在人为”的思想共识广泛凝聚，“华池人能干

事、能干成事、能干成大事”的精气神更加饱满。

三要明确形势，应对华池发展的严峻挑战。

从国际形势看，根据有关机构分析，全球经济大

概率继续走弱，能源、粮食等大宗商品价格走势

存在较大不确定性。这些外部因素，通过贸易、

投资、产业链、供应链等渠道传导，对我们的经

济平稳健康发展带来一定影响。从全国态势看，

随着新一轮科技革命和产业变革，各地都在产业

政策、人才政策、招商政策上持续发力，抢占产

业发展新赛道，提速竞跑、你追我赶，不进则退、

慢进也是退，竞争异常激烈。从区域内部看，市

内的西峰区依托东数西算已经规划了３０００亿元体

量的产业，环县规划的绿氢、绿氨及绿色硝基复

合肥一体化示范项目投资高达２００亿元，投产后可

实现年产值７４亿元；庆城西川、驿马工业园区产

值也迅速壮大，宁县九龙川、环县马福川煤矿，

正宁电厂即将投产，投产后短期内就能够拉动经

济迅速攀升。反观我们，短期内石油开采很难有

突破性增长，谋划布局的 ６个百亿级产业链也是

２０３５年目标，亿元级大项目、产业项目少，新的

经济增长培育不够，挑战非常严峻。

四要顺应大势，锚定华池发展的奋斗目标。

综合研判，我们面对的挑战是阶段性的挑战，面

临的困难是发展中的困难，只要我们坚定信心、

保持定力，就一定能够完成推进中国式现代化这

个最大的政治。今年，我们确定地区生产总值增

长６５％的奋斗目标，主要是引导大家跳起摸高、

奋起发展，把各方面的工作往前赶。完成６５％的

目标，我们有支撑、有条件、有信心，一方面牛

羊药草菌规模持续扩大，农业可望保持平稳态势；

另一方面，工业势头强劲，新能源及装备制造、

新材料等新兴产业势头不减；加之，制约发展的

疫情因素不复存在，文旅产业效能将加速释放。

当前和今后一个时期，我们要以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实

党的二十大和二十届二中全会精神，深入落实习

近平总书记对甘肃重要讲话重要指示批示精神，

坚持稳中求进工作总基调，紧扣 “工业主导、农
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业优先、文旅融合”发展定位，完整、准确、全

面贯彻新发展理念，加快构建新发展格局，深入

推进 “１２３４５”高质量发展战略，持续推动经济实

现质的有效提升和量的合理增长，奋力谱写中国

式现代化华池县域实践的崭新篇章。

全县各级一定要坚定信心、不惧挑战，抓住

一切有利时机，利用一切有利条件，在转化用好

国家政策上积极主动，在挖掘内部增长潜力上有

效作为，集中精力走好自己的路，做难而正确的

事，把华池应该干、能够干、必须干的事情干成

干好。

二、准确把握增量和提质，更好统筹强县域

和强产业

强县域的核心在于强产业，强产业的关键在

于强工业。必须保持强县域抓产业的战略定力不

动摇，聚焦六个百亿级产业链，以科技为引领，

引进院士、首席专家，借智生财，瞄准现代化产

业体系建设，全力抓好 “一黑一绿一红”三大主

导产业，争先进位、突破提升，统筹推进农业现

代化、工业绿色化、文旅融合化。

一要全力推进石油综合开发百亿级产业链。

持续推动油田扩能上产、页岩油开发，支持油服

企业发展壮大，力争今年原油产量突破４００万吨，

到２０２５年，产量达到４１０万吨，产值达到１８０亿

元以上；２０３５年形成完整的油田服务链条，原油

产量达到６００万吨，产值突破２７５亿元以上。

二要全力推进天然气伴生气及其化工百亿级

产业链。在已探明的１３６３平方千米富气区块和４０

口天然气探井的基础上，重点推动石油伴生气、

天然气开发及综合利用，力争到２０２５年，再部署

天然气井３０口，基本掌握县内开发区域天然气地

质结构；２０３０年，部署天然气井 １５０口以上，全

面掌握开发区域内的地层地质结构，天然气开发

进入稳步加速阶段，天然气及化工产业链总产值

达到７０亿元；２０３５年，部署天然气井 ３００口以

上，天然气勘探开发进入区块化规模化开发阶段，

力争建成陇东伴生气及天然气综合利用示范基地，

总产值突破１３５亿元。

三要全力推进新能源百亿级产业链。持续挖

掘境内风、光可再生资源，重点发展风电、光伏、

储能等，全力打造多能互补清洁能源基地。力争

“十四五”末风电装机规模达到３００万千瓦，光伏

装机规模达到１５万千瓦；２０３５年风电装机规模达

到４５０万千瓦以上，光伏装机规模达到３５万千瓦

以上，产值达到１００亿元以上。

四要全力推进新材料及装备制造百亿级产业

链。依托亿德顺、安辰电力等龙头企业，重点发

展通用油气、新能源装备制造，高分子、石墨新

材料等。力争到２０２５年，规模以上企业达到１８家

左右，油气装备制造、新能源装备制造、高分子

新材料、特种石墨材料等重点产业快速发展，产

值突破１５亿元；２０３０年，规模以上企业达到 ３５

家左右，打造特色鲜明、布局合理、竞争力强的

产业集群，产值达到５０亿元以上；２０３５年，规模

以上企业达到５５家左右，打造西部领先的石墨新

材料制造基地、全省重要的能源机械制造基地，

产值突破１００亿元。

五要全力推进 “三元双向”循环农业百亿级

产业链。按照 “保粮、扩畜、提药、养菌”的思

路，以创建国家农业绿色发展先行区为方向，重

点发展牛羊养殖、食用菌、中药材、沙棘、小杂

粮等产业，全面落实复种增粮增效行动，全力推

动构建种植业绿色化、畜牧业集群化、菌业标准

化、农业废弃物资源利用高效化、种养菌双向循

环化的现代生态低碳农业发展格局。力争到２０２５

年，“三元双向”现代循环农业产业链基础夯实，

总产值达到２８５亿元以上 （食用菌５亿元、种植

业８５亿元、养殖业１０亿元、沙棘产业５亿元）；

２０３５年，建成产业集群，总产值达到 １００亿元以

上 （食用菌３０亿元、种植业４０亿元、养殖业２０

亿元、沙棘产业１０亿元）。

六要全力推进文旅康养与数字经济百亿级产
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业链。紧盯红色文旅资源，围绕数字化赋能文旅

产业，在增加产品供给和扩大宣传营销上共同发

力，积极打造 “元宇宙”生态长廊和 “东数西渲”

应用示范基地，加快建设数字政府、智慧医疗、

智慧教育等。力争到２０２５年，南梁红色旅游景区

全国红色旅游融合发展示范区创建成功，“东数西

算”应用示范基地初具规模，产值达到１０亿元以

上；２０３０年，全县文旅融合及数字经济产业基础

更加壮大坚实，业态融合更加深入，全域旅游数

字化、南梁元宇宙等一批项目落地实施，数字经

济规模效益初显，产值达到５０亿元以上。到２０３５

年，文化旅游和数字经济产业发展成为全县支柱

产业，数字化政府、智慧化城市、现代化企业基

本实现，文旅融合及数字经济产业链产值达到１００

亿元以上。

三、准确把握固底板和树标杆，更好统筹城

镇更新和乡村振兴

城镇建设、乡村振兴是县域发展的一体两翼，

要加快推进城乡协调发展，促进各类要素双向流

动、优势互补，推动形成融合一体化发展新格局。

一要坚定不移巩固脱贫成果。以确保国家粮

食安全、不发生规模性返贫为底线，坚持 “藏粮

于地、藏粮于技”，坚决守牢９９８６万亩耕地红线，

实施复种增粮增效行动，确保粮食播种面积稳定

在６５万亩以上，总产量稳定在１４万吨以上。坚持

“四个不摘”要求，紧盯 “两不愁三保障”和饮水

安全，落实落细 “一键报贫”机制，精准开展产

业帮扶和就业帮扶，全力巩固已脱贫的 ９１７４户

３５４万人脱贫成果，全力消除７３３户２７３８人三类

户致贫风险。

二要坚持不懈建设和美乡村。瞄准 “农村基

本具备现代生活条件”目标，学习运用 “千万工

程”经验，以提升乡村产业发展水平、提升乡村

建设水平、提升乡村治理水平 “三提升”为重点，

按照分层建设、梯次推进、巩固提升的模式，创

建城壕镇余家砭村、柔远镇城关村、悦乐镇悦乐

村、乔河乡火石沟门村４个省级示范村，悦乐镇上

堡子村、山庄乡雷圪崂村２个市级示范村和一批县

级 “和美乡村”示范村。

三要持之以恒推动城乡融合。着眼提升县城

承载能力，持续推进城市更新行动，着眼保障性

住房建设、“平急两用”公共基础设施建设、城中

村改造等 “三大工程”，加快实施老城区市政管网

改造、“气化华池”、老旧小区改造等项目，持续

完善基础功能。以创建省级文明城市为目标，以

智慧政务、智慧交通、智慧城管为突破口，聚焦

停车出行、供暖供水等服务事项，深入开展 “除

脏、治乱、疏堵、禁违”专项治理行动，着力解

决一批群众迫切关心的热点、痛点问题，打造宜

居、韧性、智慧城市。

四、准确把握当下和长远，更好统筹项目建

设和招商引资

项目建设是经济发展最重要的载体，招商引

资是经济发展最强大的动力，要持续大抓项目建

设、大抓招商引资、大抓启用民资，以实打实的

项目推动高质量发展。

一要持续抓好项目争取。在化债背景下，国

家对政府投资项目进行提级管控。要认真学习研

究国家、省、市战略导向、投资方向，紧盯我县

战略定位、产业方向、市场预期，依托专业机构，

聘请专业队伍，精准谋划一批大项目、好项目，

力争年内谋划储备、编制包装重点项目２００个以

上。要强化抓项目责任，全面落实县级领导包抓、

“三个集中”办理和 “九张清单”运行机制，紧盯

项目开工率、投资完成率、资金到位率、按期竣

工率，实行周调度、月评比、季通报制度，加强

运行调度，强化跟踪督查。对今年实施的５０个重

点项目，发改部门要倒排工期、顺排工序、挂图

作战，对计划类项目着力做好前期准备，对开工

类项目着力解决突出问题，对竣工类项目尽快收

尾移交，确保所有重点项目都能尽快建成投用。

二要持续抓好招商引资。继续实施 “引大引
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强引头部”行动，围绕新能源及装备制造、新材

料等８个产业链，健全完善 “一图四清单”，开展

全员招商、精准招商、基金招商、以商招商、代

理招商，引进一批龙头企业、落地一批重大项目，

争取全年引进落地项目５０个以上。落实２３名县级

领导包片负责对接３４个省市包抓机制，建立健全

“党委领导、政府主抓、部门负责、责任到人”的

项目落地服务机制，力争省外到位资金增长２０％

以上。

三要持续抓好启用民资。发挥政府投资带动

放大效应，落实政府和社会资本合作新机制，使

各种所有制经济依法平等使用生产要素、公平参

与市场竞争、同等受到法律保护，持续破除市场

准入壁垒、全面落实公平竞争政策，支持社会资

本参与新型基础设施等领域建设，有效提振民间

投资信心，促进民营经济健康发展。

五、准确把握目的和使命，更好统筹高质量

发展和高品质民生

习近平总书记指出，我们的目标很宏伟，也

很朴素，归根到底就是让老百姓过上更好的日子。

我们要深入践行以人民为中心的发展思想，大力

发展普惠性、保障性民生，解决群众 “急难愁盼”

问题，让群众的获得感成色更足。

一要突出就业优先导向。出台落实扶助就业

创业政策，开展 “就业援助月”“春风行动”等活

动，加大创业担保贷款扶持力度，加强对大学生、

退伍军人、残疾人等重点对象的就业扶持，确保

高校毕业生就业率达到 ９０％以上，劳务输转 ２８

万人以上。

二要办好人民满意教育。大力发展教育事业，

推进上里塬小学教学楼建设、柔远初中提质改造，

持续改善办学条件，促进优质教育资源均衡发展、

普惠共享。深入推进高考综合改革，与北京师范

大学庆阳附属学校、陕西师范大学杨凌实验中学

建立培训交流机制，进一步优化提升教育教学管

理水平。

三要改善医疗卫生条件。深入开展基本公共

卫生服务质量提升年活动，完成公立医院改革与

高质量发展示范项目建设，进一步提升县乡医疗

机构综合救治能力和水平。加快完善基本公共卫

生服务设施，实施医疗康养中心等５个项目，提高

医疗综合服务保障能力。

四要发展科技文化事业。深入贯彻习近平文

化思想，聚焦石器遗址、红色圣地、厚重历史、

民俗风情等优秀传统文化，持续实施文化惠民工

程，高质量举办 “一节一会一赛”等节庆文化活

动，建设一批 “城乡书房” “文化驿站”，让城乡

居民享受更高品质的文化生活。持续推进 “强科

技”行动，聚焦产业发展，组织开展新技术新产

品研发，降低企业生产经营成本，提升创新驱动

能力，培育新质生产力。

五要织密社会保障网络。深入实施全民参保

计划，推动灵活就业人员、农民工等重点群体精准

扩面。健全分层分类社会救助体系，提升低保扩面

增效，实施精准救助。深入开展 “结对帮扶·爱心

甘肃”工程，强化 “一老一小”服务保障，改造

提升五蛟镇等３个综合养老服务中心，新建悦乐镇

店坪村等８个村级互助幸福院，有效保障养老托育

服务供给。

六、准确把握主观和客观，更好统筹优化软

环境和改善硬环境

华池发展先天条件不足、后天努力不够，我

们要聚焦改善环境这一关键重点，全力以软环境

之长补硬条件之短。

一要持续深化全面改革。全面承接落实中央

和省、市委部署的改革任务，稳妥有序做好机构

改革。持续深化 “放管服”改革，梳理政务服务

事项和流程，对部门之间互为前置条件的审批和

服务事项进行改革和流程再造，全面实施市场准

入负面清单制度，深入开展 “互联网 ＋政务服

务”，建设一体化政务服务平台，健全企业参与营

商环境政策制定、第三方参与营商环境评价等制

·５·特　载



度机制，持续为经济发展增添动力、激发活力。

二要持续强化要素保障。发改、电力部门要

加强煤电油气协调调度，为产业发展提供有力支

撑。金融机构要加快健全敢贷、愿贷、能贷机制，

出台以奖代补、财政贴息等优惠政策，用足用活

产业基金、创业专项等财政资金，撬动金融资金

和社会资本、民间资本投入产业发展。组织、人

社部门要围绕产业链补强人才链，确保每个产业

链有一支专家服务团队、一批专业技术人才。自

然资源部门要加强土地资源统筹调度，加快闲置

土地、低效无效用地处置进度，对重点产业、项

目建设、基础设施等用地应保尽保。

三要持续优化营商环境。全力开展 “优化营

商环境提质增效年”行动，深化 “两型”机关创

建，进一步优化办事流程，压减审批环节，缩短

办事时间。深化 “百名干部帮百企”行动，全面

推行 “六必访”制度，搭建政企互动平台，为企

业提供全天候、全过程、全生命周期服务，营造

重商兴商、亲商爱商、护商安商、利商富商的浓

厚氛围。

四要持续保护生态环境。坚持山水林田湖草

一体治理，全力实施 “再造一个子午岭”“一村万

树”工程、大规模国土绿化行动等重点项目，力

争完成造林绿化５万亩以上，沙棘林栽植６万亩以

上，争取召开全省 “两山”论创新实践基地现场

会。全面落实林长制、河 （湖）长制，常态化开

展大气、水、土壤污染防治，加快１５个污水处理

厂提标改造，强化环境质量监测、评估、监督和

考核，严厉打击破坏生态环境行为，坚决筑牢生

态屏障。全力推进第三轮中央环保督察交办１１件

信访问题整改，解决一个问题堵塞一类漏洞，不

断提升环境保护效能。

七、准确把握促稳和求进，更好统筹高质量

发展和高水平安全

稳定是硬支撑，发展是硬要求。要扎实推进

主动创稳、主动创安，坚持高质量发展和高水平

安全良性互动，以高质量发展促进高水平安全，

以高水平安全保障高质量发展，确保发展和安全

动态平衡、相得益彰。

一要持续强化风险防控。紧盯各领域风险隐

患，全面排查，梳理形成风险清单，分领域、分

行业制定化险措施，全力消除风险。加强政府债

务管理，多渠道化解存量隐性债务，遏制增量债

务，坚决防范流动性风险和 “爆雷”风险。积极

开展金融机构风险隐患排查，守牢不发生系统性

经济风险的底线。

二要持续推进安全生产。坚持把安全作为保

障高质量发展的工作底线，全面推进安全生产

“五大体系”建设，建立覆盖全行业、全领域的安

全生产分级管控和隐患排查治理双重预防机制，

组织开展安全生产专项整顿、道路交通安全集中

整治、食品药品监管，严防重特大安全事故，为

高质量发展营造安全稳定环境。

三要持续维护社会稳定。严格执行值班值守、

应急值守等制度，加强社会治安综合治理，保持

惩治违法犯罪行为高压态势，畅通规范群众诉求

表达、利益协调、权益保障渠道，及时防范化解

各类矛盾纠纷，确保社会大局和谐稳定。加强舆

情管控和引导，完善网络舆情应对处置机制，努

力创造健康向上的舆论环境。

八、准确把握能力和水平，更好统筹实干担

当和抓促落实

做好明年全县经济工作，关键在于加强党的

领导，在于各级党员干部拼搏实干，要坚持目标

导向、问题导向、结果导向、过程导向，向实处

着力，用实绩说话，以最大努力争取最好效果。

一要强化党的领导。全面落实党对经济工作

的全面领导，树立正确政绩观，树牢事不过夜理

念，建立跟踪问效、督查检查、总结评估等机制，

实行制度性调度、清单化管理措施，四大家齐心

协力，紧紧围绕 “１２３４５”工作思路，聚合力、谋

发展、抓落实、促增长，确保说一件干一件、做
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一件成一件。

二要激发干部动能。坚持以实干论英雄、凭

实绩用干部，对在招商引资、项目建设、乡村振

兴等工作中表现突出的先进单位、优秀干部倾斜

支持、优先使用，大干大支持，少干少支持，不

干不支持，真正让想干事者有机会、能干事者有

舞台、干成事者有地位。

三要树立争先意识。推进高质量发展、实现

中国式现代化绝非风平浪静下的马到成功，而是

一条不进则退、慢进也是退的艰辛道路。当前你

追我赶的竞争日趋激烈，躺平不可取、躺赢不可

能，要以百米竞速的拼搏劲，勇毅前行、实干担

当，全力以赴推动各项工作快落地、见真效，经

济发展效速兼具、量质齐升。

四要提升工作效能。抓发展没有局外人、促

增长没有旁观者，要紧盯 “开门红” “双过半”

“全年旺”等阶段性目标，强化时间观念、效率意

识，定了就干、马上就办，持续激发经济发展内

生动力，持续巩固经济运行良好势头，确保经济

发展稳中有进、稳步取胜。

习近平总书记强调：“新征程是充满光荣和梦

想的远征，没有捷径，唯有实干”。让我们坚定不

移贯彻落实习近平总书记、中央和省委决策部署，

在市委的坚强领导下，坚定信心乘势而上，跳起

摸高争先进位，奋勇作为抓实见效，努力完成全

年目标任务，不断开创中国式现代化华池县域实

践的崭新局面！
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政府工作报告

———２０２４年１月２９日在华池县第十九届人民代表大会第三次会议上

华池县人民政府县长　 肖玉川

各位代表：

现在，我代表县人民政府，向大会报告工作，

请予审议，并请各位政协委员和列席会议的同志

提出意见。

２０２３年工作回顾

２０２３年是全面贯彻党的二十大精神的开局之

年，是新冠疫情防控转段之后经济持续回升向好

的一年，也是华池经济高质量发展迈向结构性转

型、实现跨越性发展的一年。一年来，我们坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的二十大精神和习近平总书记对甘肃

重要讲话重要指示批示精神，扎实开展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，

完整、准确、全面贯彻新发展理念，认真落实市

委、市政府和县委的决策部署，坚持抓项目、强

产业、稳经济不动摇，坚持防风险、守底线、惠

民生不懈怠，坚持转作风、提效能、优环境不停

步，圆满完成县第十九届人民代表大会第二次会

议上确定的目标任务。

（一）凝心聚力拼经济，综合实力迈上新台

阶。锚定高质量发展这个首要任务，拼力推动经

济社会转型升级，制定稳经济一揽子政策措施，

统筹谋划，加强调度，科学应变，全县经济运行

呈现稳中向好的良好态势，经济体量和综合实力

位居全市第一方阵，全省县域经济发展 “进步县”

成果巩固取得更大突破。地区生产总值完成

１５６８２亿元，增长 ７３％；第一产业增加值完成

７９２亿元，增长 ５８％；第二产业增加值完成

１３１１３亿元，增长 ７９％；第三产业增加值完成

１７８１亿元，增长４７％；固定资产投资总额完成

５１９１亿元，增长４９６％，位居全市第一；社会消

费品零售总额完成 ９３４亿元，增长 ３４％；一般

公共预算收入完成 ４３４亿元，增长 ８５％；城镇

居民人均可支配收入完成 ４０７９６６５元，增长

６１％；农村居民人均可支配收入完成 １２８１９４３

元，增长８３％，位居全市第一。

（二）凝心聚力促振兴，乡村建设呈现新气

象。持续巩固脱贫攻坚成果，防止返贫动态监测

和帮扶机制作用有效发挥，累计识别监测对象７４４

户２７８８人，消除 “三类户”４８４户１７８０人。深入

推进乡村建设，整合资金２７４亿元，实施项目９９

个，新增自来水入户１９４３户７６７６人，完成电网升

级１０６３７千米，新修自然村 （组）硬化路 ２９条

１１３９千米，完成户厕改造１６５０户。１０９户群众通

过生态及地质灾害避险搬迁住进了新家园。打造

富有华池特色的省、市、县级示范村２０个，南梁

镇荔园堡村、山庄乡尚湾村被评为省级 “和美乡

村”，悦乐镇、乔川乡被评为 “省级文明乡镇”。

北辰区东西部协作和中国化学工程集团定点帮扶

走深走实，互派挂职干部和专技人才３８名，争取
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帮扶资金４７１５万元，实施帮扶项目３２个。

（三）凝心聚力扩投资，项目建设积蓄新动

能。千方百计争资金、引项目、抓建设，争取各

类转移支付资金２４６亿元、政府债券资金４亿元，

谋划储备各类项目２１６个，实施５００万元以上重点

项目６１个，完成投资８７１２亿元。南梁镇生态移

民安置点等３４个重大项目全面建成，华池通用机

场投入运营，成为全省第二、庆阳第一个拥有机

场的县，Ｇ２４４打庆高速通车，结束了华池不通高

速公路的历史，Ｓ５０６孙家湾至白马公路全线通车，

困扰群众出行６年之久的难题圆满破解。实施招商

引资项目６２个，完成到位资金４５６５亿元，占任

务的１３０４％；新签约招商引资项目 ５５个，签约

总额９１５５亿元，占任务的１０７７％，有力支撑经

济高质量发展。

（四）凝心聚力强链条，新型工业实现新突

破。新能源、新材料及装备制造、石油综合开发３

个百亿级产业链初具规模。原油开发扩量增产，

产量达到 ３８７９７万吨，增长 ５％，占长庆油田陇

东产区原油产量的３６％。绿源油气混烃综合处置

能力由年产５万吨增产扩能至２０万吨，新建日处

理３０万立方米 ＬＮＧ生产线。延伸发展高纯石墨、

柔性石墨纸、高强度复合板等新材料高端加工。

广东能源、山东安辰等一批新能源企业落户华池，

５０万千瓦新能源及电力装备制造建设项目加速推

进，战略新兴产业发展势头强劲，成功举办全市

新能源及装备制造产业现场会，工业产业结构从

“一油独大”向 “稳油增化、扩新引电、多元发

展”新型工业化格局迈进。

（五）凝心聚力提质效，现代农业构建新格

局。“三元双向”循环农业模式入选 “２０２３年全国

农业绿色发展典型案例”和 “中国改革２０２３年度

地方全面深化改革典型案例”。建成五谷园暨种质

资源保护示范基地，新建高标准农田６５万亩，腾

退苗木２４６万亩，种植粮食作物６５８９万亩，产

量达到１４９万吨，粮食产量再创历史新高。培育

家庭农场３４家，新建标准化养殖小区４０个，牛、

羊饲养量分别达到 ５９１万头、７１３９万只，同比

增长１８％、１１３％。创建省级中药材现代农业产

业园，建成中药材精深加工生产线５条，完成黄

芪、黄芩、甘草和金银花４个中药材品种有机认

证，打造中药材绿色标准化示范基地１０个，种植

面积１４９６万亩，产量达到 ３５万吨，实现产值

５８亿元。建成 “一园三片区”食用菌基地，打造

市、县级食用菌示范点３个，城壕片区实现吊袋集

约化、山庄片区实现生产自动化、林镇片区实现

种植数智化，产量达到６０６０吨，实现产值１１亿

元，出口业务新开拓韩国、澳大利亚市场，累计

出口创汇２３８４９万元。

（六）凝心聚力抓融合，文旅产业衍生新业

态。深度挖掘红色资源和历史遗迹，实施南梁长

征国家文化公园等１３个红色文旅项目，建成绥远

寨古城，形成南梁—山庄—林镇—城壕百公里文

旅产业集聚区，“南梁说唱”入选第一批全国 “一

县一品”特色文化艺术典型案例，南梁红色旅游

景区被评为第二批全国文明旅游示范单位、全省

红色旅游创新融合试点单位，“红色南梁”的美誉

度、知名度持续提升。全县旅游接待人数２２５万人

次，实现旅游综合收入５６亿元。实施县域商业体

系建设行动，全年电子商务交易额３７２亿元，增

长１９２％。全面释放消费潜力，组织 “乐享消费·

惠购华池”等促销活动 １００余场次，拉动消费

７２６亿元。

（七）凝心聚力惠民生，群众福祉得到新改

善。民生支出占到一般公共预算支出的 ８１２％。

省、市、县列３２件民生实事保质保量完成。深入

开展城市更新行动，投资１３６亿元实施市政建设

项目１６个，城镇化率达到４４２％。投资４９２１９万

元实施乔河初中提质改造等教育类项目４０个。县

幼儿园、列宁学校、华池一中分别获评省级示范

幼儿园、全省德育工作六星校和省级示范性普通

高中。九年义务教育巩固率达到 ９９９％，初中毕
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业会考综合成绩位居８县区第一，高考本科一批进

线率 ３０８１％、二批进线率 ７４６２％，分别提高

４６６、４４５个百分点，连续四年获评 “履行教育

职责先进县”。深入实施紧密型县域医共体建设，

建成孙家川社区卫生服务中心。基本医疗、大病

保险、医疗救助 “三重医疗保障”政策落实到位，

顺利通过省级卫生县城复审。开展 “百姓大舞台”

等文化惠民活动２００余场，举办中国 （南梁）红

色之路·长征赛等活动，极大丰富了群众精神文

化生活。 “结对帮扶·爱心甘肃”工程帮办实事

１２３２件，完成率位居全市第一。城乡低保标准分

别提高２９％和５９％，发放各类救助资金９５５５６４

万元。新建村级互助幸福院６个，完成南梁镇、白

马乡综合养老服务中心提质改造，孙家川社区被

命名为全国示范性老年友好型社区。创建农业科

技示范乡镇２个，培养科技示范户４２０户，选派科

技特派员２８７名，成功举办全市科技特派员工作现

场会。城镇新增就业１４０５人，劳务输转２９５万人

次，劳务收入 １１２５亿元，实现零就业家庭动态

清零。

（八）凝心聚力防风险，社会治理探索新路

径。生态环境好中向优，依托南梁镇全国 “两山

理论”实践创新基地，探索形成 “生态 ＋”多业

态融合发展新模式，建成火焰沟沙棘产业园。“三

线一单”生态环境分区管控制度全面实施，河

（湖）长制和林长制高效落实。葫芦河、柔远河省

级出境断面水质分别达到 ＩＩ类和 ＩＩＩ类水质。县城

空气优良天数３０２天，优良天气率９０％，位居全

市第一。“再造一个子午岭”提质增效三年行动全

面完成，人工造林、工程补植、森林抚育１５７５万

亩，森林覆盖率达到 ３２４９％。财税金融安全平

稳，严格管控政府债务，偿还全口径债务本息５４

亿元。累计清收处置高风险机构不良资产５８９亿

元，顺利完成退高任务。社会治理赋能增效，危

化品、城镇燃气等重点领域整治有力推进，全县

未发生较大及以上安全生产事故。成功举办全省

法治文化论坛，南梁法治文化教育基地被全国普

法办命名为 “第四批全国法治宣传教育基地”。建

成新时代文明实践中心 （所站）１３６个，连续九届

荣获省级双拥模范县，获评全市民族团结进步示

范区。扫黑除恶常态化开展，排查化解矛盾纠纷

８０９起，电信诈骗等违法犯罪案件同比下降８５％，

群众安全感不断提升。

（九）凝心聚力增效能，自身建设树立新标

杆。从严落实政府系统党风廉政建设主体责任，

扎实开展主题教育，积极开展 “三抓三促”行动，

政风行风持续向好，务实高效的干事创业氛围更

加浓厚。坚持依法行政，加强审计监督，持续纠

治形式主义、官僚主义。自觉接受人大法律监督、

政协民主监督，提请县委常委会审议 “三重一大”

事项６３项，办理人大代表建议２８件、政协委员提

案２７件。严格落实中央八项规定及其实施细则精

神，“三公”经费下降１２％。“优化营商环境攻坚

突破年”行动富有成效，为企业融资贷款１８９亿

元，减税降费 ２４４７１６万元，助企纾困 １２３件。

“放管服”改革持续深化，取消、调整、承接行政

许可事项 ２４３项，网办率 １００％。新增市场主体

１３１１户。完成３７家县属国有企业整合重组，国有

企业改革成效初显。

工会、妇女儿童、青少年、残疾人、老龄、

文联、科协、红十字、人防、慈善、关心下一代

等事业取得新成效，统计调查、机关事务、公积

金管理、信访、气象、地方志、档案、社科、供

销、外事等工作取得新进展。

各位代表，过去一年，我们接续奋斗、砥砺

前行，高质量发展进中提质、稳中向好，迈出了

中国式现代化华池县域实践第一步，成绩来之不

易。这些成绩的取得，得益于市委、市政府和县

委的正确领导，得益于县人大、县政协和社会各

界的鼎力支持，得益于全县人民的共同努力。在

此，我谨代表县人民政府，向各位代表、各位委

员，向奋战在全县各条战线上的广大劳动者，向
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各民主党派、工商联、无党派人士和人民团体，

向驻华池各单位及武警驻华池官兵、离退休老干

部，向关心、支持、参与华池改革发展的社会各

界人士，表示崇高的敬意和衷心的感谢！

各位代表，过去一年的工作实践，我们深切

体会到，做好华池工作，推动高质量发展：必须

坚持党的全面领导。把忠诚拥护 “两个确立”、坚

决做到 “两个维护”作为最高政治原则，坚决贯

彻落实习近平总书记对甘肃重要讲话重要指示批

示精神，大力弘扬 “南梁精神”，始终坚持在党的

领导之下，沿着正确的方向团结奋斗。必须坚持

人民主体地位。把为民造福作为最重要政绩，始

终牢记为民宗旨、站稳人民立场、倾听人民呼声，

把人力、物力、财力向乡村振兴、生态环境和民

生领域集中，千方百计夯基础、补短板，让发展

成果更多更公平惠及全县人民。必须坚持高质量

发展。牢牢把握高质量发展这个首要任务，紧扣

“三新一高”战略导向，坚持稳中求进，推动转型

跨越，发展新质生产力，推进新型工业化和农业

现代化，提升发展质效，加速老区崛起。必须坚

持求真务实干事。把尊重规律、实事求是贯穿始

终，弘扬 “四下基层”优良作风，埋头尽责干工

作，心无旁骛抓落实，一步一个脚印把美好愿景

变成现实图景。

在总结成绩的同时，我们也清醒地认识到，

全县经济社会发展还面临一些困难和问题。一是

产业化程度低，拉动力不够强劲。现代化产业体

系不完善，传统产业链条短，产品附加值低，新

兴产业规模小、竞争力弱。二是城乡基础薄弱，

承载力尚不稳定。县城服务功能不够完善，乡村

道路交通、农田水利、生态环境等基础薄弱，城

乡发展、区域发展不平衡问题依然突出。三是项

目储备不优，支撑力仍需加强。重大项目、优质

项目缺乏，项目储备、项目结构、项目规模对经

济增长的支撑力不足，“四上”企业数量少，实力

还不够强。四是财政压力大，保障力还需提高。

财政自给率低，债务负担沉重，防范化解风险任

务艰巨。财政持续增收能力弱，金融支持经济发

展低位运行。五是服务效能不高，执行力亟待提

升。营商环境仍有差距，消费预期转弱，消费增

长和拉动乏力。一些干部学习的自觉性、主动性

不强，能力素质不高，抓产业、谋项目和推动发

展的能力水平还有待提升。对于这些问题，我们

将高度重视，采取有效措施，认真加以解决。

２０２４年工作任务

２０２４年，是中华人民共和国成立７５周年，是

实施 “十四五”规划的关键一年，也是推动中国

式现代化华池县域实践的重要一年。做好今年政

府工作，意义重大、影响深远。当前，尽管外部

环境的复杂性、严峻性、不确定性上升，但我国

发展面临的有利条件强于不利因素，高质量发展

扎实推进，经济回升向好、长期向好的基本趋势

没有改变。省委提出加力实施 “四强”行动，深

入做好 “五量”文章，着力稳预期、稳增长、稳

就业；市委提出实施 “双轮”驱动，坚持 “三化”

并进，强化 “四建”支撑，推动经济实现质的有

效提升和量的合理增长，走好革命老区高质量发

展新路子，为我们推进中国式现代化华池县域实

践提供了 “作战图”。当前，华池处在经济发展追

赶期、产业培育转型期、文化自信重塑期、生态

环境修复期、社会治理完善期，政策优势、战略

优势、资源优势、区位优势叠加释放，八大产业

链与国家布局发展的新质生产力高度契合，搭建

起产业强县的 “四梁八柱”，正在成为华池经济总

量的扩张链、高质量发展的升级链。我们要时刻

牢记习近平总书记 “要把革命老区建设得更好，

让老区人民过上更好生活”的殷切嘱托，把机遇

转化为优势，把潜力激发为动力，按下发展 “快

进键”，跑出华池 “加速度”，全力推动全县经济

高质量发展。
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按照县委总体部署，２０２４年政府工作的总体

要求是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届

二中全会精神，深入落实习近平总书记对甘肃重

要讲话重要指示批示精神，坚持稳中求进工作总

基调，紧扣 “工业主导、农业优先、文旅融合”

发展定位，完整、准确、全面贯彻新发展理念，

加快构建新发展格局，深入推进 “１２３４５”高质量

发展战略，持续推动经济实现质的有效提升和量

的合理增长，奋力谱写中国式现代化华池县域实

践的崭新篇章。

经济社会发展主要预期目标是：全县地区生

产总值增长６５％以上，第一产业增加值增长６％

以上，第二产业增加值增长７％以上，第三产业增

加值增长６％以上，固定资产投资增长１０％以上，

社会消费品零售总额增长８５％以上，规模以上工

业增加值增长７％以上，建筑业增加值增长５％以

上，进出口贸易总额增长１３％以上，一般公共预

算收入增长８％以上，城镇居民人均可支配收入增

长６％以上，农村居民人均可支配收入增长８％以

上，城镇新增就业人数增加１０００人以上。单位生

产总值能耗、主要污染物排放控制在省、市下达

的指标之内。

确定的这些目标，体现了稳中求进、以进促

稳、先立后破的工作要求，兼顾了量质齐升目标，

符合我县发展实际。在不确定因素增多的情况下，

实现上述目标需要付出更艰辛的努力。我们要坚

持战略定位不变、方向路径不变、着力重心不变，

全力以赴做到 “八个坚定不移”：

一、坚定不移构建现代产业体系，不断积蓄

高质量发展势能

坚持 “工业主导、农业优先、文旅融合”，走

好多元开发、综合利用、链式集群的路子，加快

“六个百亿级”产业链开发提能，打好产业基础高

级化、产业链现代化攻坚战。

持续走好新型工业化发展之路。着力实施

“六大行动”，推动传统产业优化升级，大力培育

战略新兴产业和未来产业，让新型工业化之 “机”

更好转化为华池发展之 “势”。

———加快产业转型，凝聚工业崛起新动能。

坚定不移 “强工业”，抓住新质生产力这个关键要

素，实施制造业重点产业链高质量发展行动，推

动能源资源加快转化为经济发展优势，为老区振

兴发展筑起强大引擎。在石油综合开发百亿级产

业链上突出 “稳链”，优化提升 “一站式”服务水

平，全力支持百亿级产值页岩油勘探开发力度，

力争原油产量突破４００万吨，打造国家级页岩油开

发示范区。在天然气伴生气及其化工百亿级产业

链上突出 “延链”，加快天然气勘探开发步伐，规

划部署气井１０口以上，建设集气站１座，打造全

市天然气化工产业重要研发基地。投资１０亿元，

实施天然气提氦项目，建成生产线２条，配套相关

附属设施，完成绿源油气有限公司化工重点监控

点认定，促进石油伴生气全产业链一体化协同发

展。在新材料及装备制造百亿级产业链上突出

“补链”，投资１５亿元，建设年产 １５万吨高纯

石墨生产线２条，年产１２万吨柔性石墨纸和０２

万吨高强度复合板生产线各１条，打造国内一流的

石墨新材料研发中心和多元化石墨产品制造基地。

布局实施 “晶体材料”单晶硅生产，建设新型拉

晶炉和单晶硅片生产线。在新能源百亿级产业链

上突出 “强链”，投资３２亿元，完成广东能源５０

万千瓦新能源项目；投资２０亿元，完成山西电投

３０万千瓦新能源项目，力争年底风电装机规模达

到１００万千瓦，光伏装机规模达到１０万千瓦。加

快华池县全利电力装备制造、山西电投电力电器

设备制造项目建设，８月底前全面建成投产。积极

与国投电力、国鸿氢能、三菱化工、寰泰能源等

企业在新能源领域深度合作，推动氢能、储能产

业发展，形成上中下游完整闭环产业链，打造

“多源互补”清洁能源示范区。

———提速园区建设，塑造产业集聚新优势。
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按照 “一轴两区四园多组团”产业发展布局，引

导企业向园区集聚，产业向园区集群，积极申报

悦乐工业集中区纳入 《中国开发区审核公告目

录》，争创省级工业集中区。实施中小微企业孵化

产业园基础设施建设项目，加快园区标准厂房建

设，全面补齐土地、供 （排）水、供气、电力等

要素保障，提升园区承载力。深化东西部协作，

推行 “华池资源＋东部企业”“华池产品＋东部市

场”等多元合作模式，增强园区吸附力。全面开

展集中区区域综合评价，加快园区 “标准地”出

让步伐，用足用好 “飞地经济”“一区多园”等模

式，增强园区竞争力。实施工业产值倍增计划，

新培育规上企业 ３家，全县工业产值 （含石油）

达到 １６０亿 元 以 上，园 区 主 导 产 业 产 值 突

破１０亿元。

———加快科技创新，赋能现代产业新内涵。

坚持以科技创新引领推动产业创新，加快传统产

业改造，完成石墨深加工、绿源石油伴生气等项

目高端化、智能化、绿色化控制系统建设运行。

突出企业创新主体地位，强化技术创新、管理创

新、产品创新、商业模式创新，开发具有竞争力

的省、市级工业新产品１１个。加大科技创新投入，

推动人才、资金、政策、要素向产业链集聚，组

建创新联合体。采取 “科技创新团队 ＋链主企业

＋产业科技创新平台”模式，加强与中国科学研

究院、中国矿业大学、甘肃省农科院等科研院校

深度合作，促进科技成果转化，推动科技创新

“关键变量”成为新型工业化的 “最大增量”，培

育 “链主型”企业６户、专精特新 “小巨人”企

业２户。

持续走好农业现代化发展之路。坚持农业农

村优先发展，按照 “保粮、养菌、提药、扩畜”

的思路，以 “三元双向”循环农业为支撑，加快

构建现代农业产业体系。

———扛牢粮食安全政治责任。坚持 “藏粮于

地、藏粮于技”，全面加强耕地保护，坚决守牢

９９８６万亩耕地红线，持续整治撂荒地，完成苗林

腾退复耕，建设高标准农田６万亩。坚持耕地保护

稳面积、粮食生产增单产两手发力，实施新一轮

粮食单产提升行动和复种增粮增效行动，引进繁

育优良品种，示范推广大豆、玉米带状复合种植，

打造乔川、元城、怀安、乔河、紫坊畔、城壕６个

标准化小杂粮种植示范区，带动全县种植小杂粮

１５万亩以上，确保粮食播种面积稳定在６５万亩以

上，总产量稳定在１４万吨以上，坚决做到耕地面

积、播种面积、粮食产量 “三个不减”。树立大农

业观、大食物观，构建多元化食物供给体系，把

粮食安全和重要农产品生产供给作为重大政治任

务来抓，牢牢把住粮食安全主动权。

———提升现代农业发展水平。以庆阳市获批

创建国家农业绿色发展先行区为依托，做足做好

“农头工尾、粮头食尾、畜头肉尾”文章，打造

“三元双向”循环农业百亿级产业链。实施 “菌、

药、牛、羊”优势特色产业提质增效行动，走好

农产品精深加工路子，创建现代寒旱丝路特色农

业示范区。千亩食用菌基地建设方面，坚持 “做

大总量、提高质量、科技支撑、龙头引领”，做优

“一园三片区”食用菌产业基地，做强华池菌菇品

牌和菌种 “芯片”，建设食用菌数智化生产线和菌

种研发生产中心。新招引龙头企业２户以上，组建

专业合作社５家以上，培育大户１００户以上，引导

农户通过承包经营、建棚养菌、借棒养菇等方式

自主发展食用菌产业，力争生产菌棒 ５０００万棒、

食用菌产量达到１万吨以上，产值突破２亿元。十

万亩中药材基地建设方面，建成万亩中药材种植

示范带５处、千亩中药材标准化种植基地 １０处，

带动全县种植中药材１３万亩以上。建成黄芪、黄

芩、柴胡、板蓝根 ＧＡＰ基地，打造陇东地区中药

材集散交易中心。百公里养殖示范带建设方面，

做强５乡１０村 “百公里”肉牛产业示范带和７乡

１５村 “百公里”肉羊产业示范带，形成龙头企业

引领带动、养殖专业合作社和家庭牧场紧密合作
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的产业联合体，力争打造专业养殖村１０个、家庭

农场５０户，带动牛、羊饲养量分别达到 ８万头、

１００万只，打造全省现代畜牧业产业园。

———突出区域特色品牌引领。抓好 “１＋Ｎ”

品牌塑造，打造１个华池区域公用品牌和一批影响

力大、辐射带动广、市场竞争力强的企业商标品

牌。举办 “花池臻品”区域公用品牌发布会，开

展推介专场活动，加大品牌宣传力度。加快推进

“互联网＋”经营模式，推动南梁山甄、花池泉、

花池宴等商标占领国内市场高地，提升华池高原

香菇、华池沙棘等品牌知名度和市场占有率。

持续走好文旅融合化发展之路。坚决扛牢

“红色圣地”文化旗帜，以文化为魂、旅游为体、

康养为用、融合发展，让华池文化更具传播力和

影响力。

———发挥红色文化优势。深入挖掘 “南梁精

神”的丰富内涵和精神价值，加快以南梁为中心

创建全国红色旅游融合发展示范区，实施南梁绿

地红色广场、新长征路及数字体验馆等８个红色赋

能项目，南梁长征国家文化公园７月顺利开园。启

动第四次全国文物普查，深入实施 “三百”工程，

持续加大文化遗址、文物遗存、革命遗迹的保护

开发力度，加快长城国家文化公园建设， “十一”

国庆节顺利开园。加强 Ａ级景区创建，推动骆驼

城遗址、五谷园农文旅融合等景区提质升级。

———擦亮红色文化品牌。加强红色文化学术

研究，形成一批高水平的学术专著和研究成果，

推出一批红色文艺精品力作，举办一批红色主题

活动，持续扩大 “红色圣地”知名度。加大宣传

力度，利用好 “红色南梁”“中国第一块旧石器出

土地”“东方审判经验” “千岁香包” “范仲淹戍

边”五张名片，不断提升华池的美誉度。

———放大红色文化效益。建设文旅康养与数

字经济百亿级产业链，重点推进南梁—林镇—山

庄—城壕新型文旅康养综合体建设，创建一批国

家、省级乡村旅游重点村镇，积极融入西北旅游

圈，打造陕甘宁红色旅游新高地。采取 “红色文

旅＋商贸物流”模式，大力发展路衍经济，建设

县城物流仓储中心、南梁红色驿站、悦乐物流产

业园等商贸基地。抢抓 “东数西算”工程机遇，

布局实施数字经济与 “东数西渲”产业链，加强

与华为技术有限公司合作，建设 “东数西渲—红

色南梁”渲染中心，全力推进南梁 “元宇宙”和

数字经济发展，将南梁红色文化以数字化方式推

向全国。大力推动数实融合发展，引导产业链上

下游企业有效衔接、融通发展，推进产业数字化

和数字产业化，让数字经济和现代服务业、现代

农业、现代工业融合发展，在共建共享中持续发

展壮大。

二、坚定不移推进乡村全面振兴，不断夯实

高质量发展根基

锚定 “农业强县”目标，把推进乡村全面振

兴作为新时代新征程 “三农”工作的总抓手，聚

焦 “两确保、三提升、两强化”，集中力量解决农

业农村发展最迫切、农民反映最强烈的实际问题，

不断提升农业农村现代化水平。

坚决守牢防止返贫底线。把增加农民收入作

为 “三农”工作中心任务，坚持 “四个不摘”要

求，紧盯 “三保障”和饮水安全，全面落实 “一

键报贫”机制，精准落实帮扶措施，增强内生动

力，持续巩固拓展脱贫攻坚成果。保持主要帮扶

政策总体稳定，持续加大控辍保学、新增危房、

安全饮水排查整改力度，精准落实低保、医保、

特困人员救助供养等普惠性政策，强化易地搬迁

后续扶持，努力消除 “三类户”返贫致贫因子，

牢牢守住不发生规模性返贫底线。加强与天津北

辰区、中国化学工程集团衔接，在帮扶内涵、帮

扶方式和帮扶成效上不断拓展深化。

大力推进和美乡村建设。学习运用 “千万工

程”经验，瞄准 “农村基本具备现代生活条件”

目标，统筹整合资金，加大投入力度，加强建设

管理，着力打造村美院净乡风好、业兴民富集体

·４１· 华池年鉴２０２４



强的 “和美乡村”。按照分层建设、梯次推进、巩

固提升的模式，创建柔远镇城关村、悦乐镇悦乐

村、城壕镇余家砭村、乔河乡火石沟门村４个省级

示范村，悦乐镇上堡子村、山庄乡雷圪崂村２个市

级示范村和一批县级 “和美乡村”示范村，以示

范建设推动乡村全面振兴。

持续提升乡村治理水平。建立健全自治、法

治、德治融合的乡村治理体系，全面推行 “４１１”

议事法、“１５３２”激励约束机制和党建网格化治理

模式，有效发挥村规民约和基层协商民主机制作

用。加强农村精神文明建设，以新时代文明实践

阵地和云平台为抓手，设立 “红黑榜”，评选中国

好人、道德模范、文明家庭等先进典型，持续推

进农村移风易俗。扎实推进农村人居环境整治提

升行动，大力实施农村 “八改”工程，持续擦亮

宜居宜业和美乡村底色。

三、坚定不移推动重大项目建设，不断增强

高质量发展支撑

牢固树立 “发展是第一要务，项目是第一支

撑”的理念，以项目建设之 “进”支撑经济发展

之 “稳”，全力扩大有效投资，持续完善基础设

施，为高质量发展蓄动能、增后劲。

更加注重项目谋划前瞻性。按照 “干好今年、

备足明年、想到五年”的思路，紧盯国家、省、

市政策导向，紧抓 “十四五”规划中期评估，紧

扣我县战略定位、产业方向、市场预期，精准谋

划一批、储备一批、建设一批、达效一批大项目、

好项目，力争年内谋划储备重点项目２００个以上。

紧盯中央预算内投资和政府债券资金支持导向，

积极向上衔接争取中央、省预算内资金 ２亿元以

上、专项债券资金３亿元以上。

更加注重项目建设高效性。坚持把精力向项

目集中，把要素向项目集聚，列出时间清单、任

务清单、责任清单，落实县级领导重大项目包抓

工作机制，确保完成年度建设任务。年内建成第

二污水处理厂、固废资源利用和机场连接线等５０

个重大项目，力促Ｇ３４１华二公路、Ｇ６７１太华公路

两条一级公路全线推进，形成更多实物工作量。

坚持要素跟着项目走，强化项目事中、事后监管

和全过程服务，下实手解决 “审批难” “用地难”

“融资难”等问题，确保项目快批快通、快建

快成。

更加注重招商引资精准性。继续实施 “引大

引强引头部”行动，制定落实 “三图谱三清单”

招商机制，围绕新能源、新材料及装备制造等８个

产业链，开展全员招商、精准招商、基金招商、

以商招商、代理招商，引进一批龙头企业、落地

一批重大项目，争取全年引进落地项目５０个以上。

实行 “五个一”抓促机制，为企业提供从开办、

审批到竣工验收全流程全周期 “保姆式”服务，

力争全年签约额１１０亿元、增长３０％以上，省外

到位资金增长 ２０％以上，努力形成 “招引一批、

落地一批、推进一批、竣工一批”的良性循环。

四、坚定不移促进城乡融合发展，不断拓展

高质量发展空间

加快推动以县城为重要载体的新型城镇化建

设，持续优化 “１＋６＋Ｎ”空间布局，完善基础设

施，提升品质内涵，构建城乡融合、区域协作发

展新格局。

提升县城承载能力。坚持 “宜居韧性智慧”

城市理念，持续推进城市更新行动，加快实施城

乡融合示范区建设、城镇管网延伸、县城供热设

施提升改造等项目，建成 “气化庆阳” （华池段）

天然气输气支线。完成花苑小区等１２个老旧小区

改造，精准落实城镇保障性租赁住房政策，解决

好新市民、新青年和各类人才住房问题。加快推

进建材路片区道路拓宽改造，新建县城停车场 ５

处，新增停车位４１５个。深入实施国家县域商业建

设行动，稳定扩大传统消费，培育壮大新型消费，

打造 “１５分钟便民生活圈”。

突出镇村特色建设。按照 “完善功能、提升

品位”的思路，持续加快小城镇基础设施建设步
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伐，积极推进自然村道路硬化和村内主干道连接，

着力解决群众出行 “最后一公里”难题。高质量

实施生态及地质灾害避险搬迁，完成２１户群众搬

迁入住。新建１０千伏电网线路１５千米、０４千伏

电网线路２０千米。不断发挥小城镇连接城乡、服

务农村的节点作用，加大县乡村统筹发展力度，

积极支持核心城镇建设。围绕红色资源保护开发，

打造南梁全国红色文化传承、红色旅游小镇；聚

焦壮大绿色工业产业规模，做强做精悦乐工业小

镇；立足 “三元双向”循环农业，打造城壕、山

庄、林镇农业绿色发展生态小镇；依托中草药等

农产品种植、加工，打造高标准五蛟中药材小镇；

围绕黄酒、羊肉、小杂粮等特色农产品，打造元

城、乔川、白马特色种养殖小镇。

加强城镇精细管理。以创建省级文明城市为

目标，以智慧政务、智慧交通、智慧城管为突破

口，推进城市管理向精细化网格化迈进。聚焦居

民出行、供暖供水、电力保障、公共厕所等与市

民生活息息相关的服务事项，着力解决一批群众

迫切关心的热点、痛点问题。深入开展 “除脏、

治乱、疏堵、禁违”专项治理行动，重拳整治交

通乱象，狠抓城镇街区环境治理、市容市貌提升、

划行归市管理，做好生活垃圾分类。以创建 “红

色物业”示范点为抓手，健全物业服务企业激励

约束机制，不断提升物业服务水平。

五、坚定不移夯实绿色转型发展，不断厚植

高质量发展底色

牢固树立 “绿水青山就是金山银山”的理念，

坚决打好生态文明建设 “八大战役”，突出抓好生

态保护、治理和修复，协同推进降碳、减污、扩

绿、增长，加速释放生态效益。

系统性推进生态保护。坚持山水林田湖草沙

一体化保护和系统治理，坚决打好 “三北”工程

黄河 “几”字弯攻坚战，不断提升县域生态环境

质量。扎实推进 “三北”防护林工程、大规模国

土绿化行动，完成造林１０万亩。统筹推进黄土高

原塬面保护、黄河流域葫芦河南梁段滨水缓冲带

生态修复、城壕川水土流失综合治理、王咀子乡

银坪沟山洪治理等工程，着力解决产业用水短缺

和水土流失问题，筑牢黄土高原生态安全屏障，

巩固 “两山理论”基地成果，创建全国生态文明

示范县。

系统性开展污染防治。高效落实河 （湖）长

制、林长制，坚决打好蓝天、碧水、净土保卫战。

深入开展低空污染专项整治，全面落实减煤、控

车、抑尘、治源、禁燃等大气污染综合防治措施，

持续改善空气环境质量。全面贯彻 “四水四定”

原则，稳步推进柔远河、元城河、葫芦河流域大

保护大治理，建成尾水人工湿地、城镇污水管网

改造等工程，全域推进美丽河湖创建。常态化开

展危险废弃物专项整治，抓好废旧农膜回收利用，

落实化肥农药减量化措施，强化农业面源污染

治理。

系统性发展生态产业。依托黄河流域生态保

护与高质量发展火焰沟治理片区沙棘产业园，栽

植沙棘林５万亩，建设全省最大规模产业基地，多

元化开发沙棘产品，形成沙棘全产业链。大力发

展林下养殖、生态旅游等林副产业，探索发展林

业碳汇交易、国家储备林建设、生物质资源开发

等业态，促进经济效益、社会效益、生态效益同

步提升，让 “绿水青山”真正转化成 “金山银

山”。

六、坚定不移增进惠民利民福祉，不断提升

高质量发展品质

坚持 “以人民为中心”，始终把群众的关切放

在心上、抓在手上，兜住、兜准、兜牢民生底线，

让人民的幸福生活成色更足、品质更高。

提升教育发展质量。实施学前教育普惠性资

源扩容提质工程，开展义务教育优质均衡推进行

动，深入推进县域普通高中发展提升行动，完成

柔远初中提质改造、上里塬小学教学楼建设等项

目。实施新时代基础教育扩优提质行动，建立
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“优质学校 ＋”教育联合体，补充一线教师２５名

以上。实施职业教育产教融合赋能提升行动。深

入推进高考综合改革，与北京师范大学庆阳附属

学校、陕西师范大学杨凌实验中学建立培训交流

机制，进一步优化提升教育教学管理水平。

推进健康华池建设。完成公立医院改革与高

质量发展示范项目，进一步提升县乡医疗机构综

合救治能力和水平。完善基本公共卫生服务设施，

加快实施医疗康养中心、县级医院重症监护室等５

个项目。引进急需紧缺医疗卫生人才１０名以上。

抓好医保基金监管使用，大力开展爱国卫生运动，

强化卫生防疫知识宣传，提高医疗综合服务保障

能力。

繁荣文化科技事业。推进文化惠民工程，高

质量举办 “一节一会一赛”等节庆文化活动，开

展 “送戏下乡”等文化惠民演出，实施文艺精品

创作工程，建设一批 “城乡书房” “文化驿站”，

满足群众精神文化需求。持续推进 “强科技”行

动，大力实施高新技术企业倍增计划，培育科技

型中小企业１５户、省级科技创新型企业５户、高

新技术企业４户。促进科技成果转化，万人专利授

权量达到３２件，技术成交额达到３４亿元以上。

围绕全县主导产业，组建１０个科技特派员团队开

展创新创业和科技指导培训服务，打造五蛟镇、

山庄乡市级农业科技示范乡镇，完成省级农业科

技园区创建任务。

健全社会保障体系。突出就业优先导向，开

展 “就业援助月”“春风行动”等活动，加大创业

担保贷款扶持力度，积极促进高校毕业生、农民

工、城镇困难人员和农村脱贫劳动力等重点群体

就业，确保高校毕业生就业率达到９０％以上，劳

务输转２８万人以上。健全分层分类社会救助体

系，实施精准救助。深入开展 “结对帮扶·爱心

甘肃”工程，强化 “一老一小”服务保障，改造

提升五蛟镇等３个综合养老服务中心，有效保障养

老托育服务供给。加强退役军人服务保障和优抚

安置工作，争创全国双拥模范县。

积极办好民生实事。为民造福是立党为公、

执政为民的本质要求，县政府将集中力量在办好

省、市列民生实事的基础上，抓好办成８件群众可

感可及的实事： （１）实施公共停车场新能源汽车

充电配套设施５处。（２）落实 “两癌”患病妇女

救助，为 ３３至 ６４岁妇女购买 “两癌”保险。

（３）资助城乡困难家庭、残疾人及残疾人子女大

学生３００人。 （４）新修自然村组硬化道路３５千

米。（５）建设村级互助幸福院４个。（６）提升改

造农村自来水入户５００户。 （７）落实残疾儿童康

复训练送训补助。 （８）实施农村清洁能源改暖示

范项目２处。

七、坚定不移深化重点领域改革，不断激发

高质量发展活力

聚焦向改革要动力要质量要效率，在关键环

节精准发力，推动全面深化改革走深走实，为推

动高质量发展、加快中国式现代化华池县域实践

持续注入强大动力。

积极培植涵养财源。落实好结构性减税降费

政策，支持骨干企业发展，拓展税源，增加财政

收入。坚持党政机关习惯过紧日子，强化预算刚

性约束，严控 “三公”经费和一般性支出。优化

财政支出结构，强化乡村振兴、生态环境、教育

卫生、困难救助等民生事业资金保障，兜牢基层

“三保”底线。发挥政府投资带动放大效应，落实

政府和社会资本合作新机制，有效提振民间投资

信心。严肃财经纪律，强化绩效管理，做到 “花

钱必问效，无效必问责”。

持续优化营商环境。深入开展 “优化营商环

境提质增效年”行动，纵深推进 “三抓三促”行

动，加强诚信政府、数字政府建设，巩固 “两型”

机关创建成果。深化 “三集中三到位”改革，全

面实现政务服务 “一网通办”。深入开展 “百名干

部帮百企”行动，落实企业 “六必访”和行政事

业收费清单管理制度，切实减轻企业负担。坚持
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“两个毫不动摇”，实施市场主体培育 “五转”工

程，全面落实支持民营经济２５条举措，新增市场

主体１０００户以上、“四上”企业１０家以上。

深化重点领域改革。全面推进政府机构改革，

提升政府服务效能。深化要素市场化配置体制机

制改革，坚持要素跟着项目走，提升资金、土地、

用能等要素协调配置效率。改革完善 “三农”工

作体制机制，全面提升农业防灾减灾救灾能力，

不断激发农村发展活力。启动新一轮集体林权制

度改革，在城壕镇余家砭村、南梁镇白马庙村、

元城镇高桥村开展先行试点。探索开展工程建设

项目 “用地清单制”，深入推进 “互联网 ＋不动

产”改革。加快新一轮国企改革深化提升行动，

充分发挥花池集团国有企业职能，提升运营能力，

破解发展难题。深化商事制度改革，全面营造有

吸引力、可预期的发展环境。深化社会事业改革，

落实企业职工基本养老保险全国统筹改革措施，

完善工伤保险制度。加快全国统一大市场建设，

破除地方保护和市场分割。

八、坚定不移防范化解重大风险，不断筑牢

高质量发展底线

坚决贯彻总体国家安全观，持续深化 “平安

华池”建设，增强忧患意识，守牢安全底线，以

高水平安全保障高质量发展。

提高公共安全治理水平。严格落实安全生产

责任制，开展安全生产 “五大体系”提升落实年

行动，建立覆盖全行业、全领域安全生产分级管

控和隐患排查治理双重预防机制，加强道路交通、

建筑施工、城市燃气、能源开发、危化品等重点

行业领域安全监管，坚决遏制较大及以上安全事

故发生。严格落实食品药品安全 “四个最严”要

求，完善食品安全源头治理、分类监管、全程追

溯等机制，保障群众舌尖上的安全。

防范化解重点领域风险。加强政府债务管理，

稳妥处理存量债务，有效遏制新增债务，推动政

府债务总规模控制在合理水平。积极防范金融机

构风险，坚决守住不发生系统性金融风险的底线。

健全基层应急管理体系，加强 “平急两用”公共

基础设施建设，抓好防汛抗旱、消防救援、森林

草原防灭火等工作，提高防灾减灾救灾和急难险

重突发公共事件处置保障能力。

提升社会综合治理质效。扎实推进 “主动创

稳”行动，推动 “八五”普法规划高效实施，提

高法治宣传教育的针对性和实效性。坚持和发展

新时代 “枫桥经验” “浦江经验”，继承和发展新

时代 “马锡五审判方式” “巧儿说法”，加强矛盾

纠纷排查化解，畅通规范群众诉求表达、利益协

调、权益保障渠道，有效化解信访积案。推进法

治进校园，预防治理未成年人违法犯罪。健全完

善社会治安防控体系，常态化推进扫黑除恶，依

法整治网络谣言违法犯罪，重拳打击侵害老人、

妇女、儿童等群体犯罪，依法严厉打击电信网络

诈骗、盗抢骗、黄赌毒、食药环等违法犯罪，全

面提升群众安全感。持续巩固民族团结进步创建

成果，不断提升宗教事务规范化水平。

加强政府自身建设

征程万里风正劲，重任千钧唯担当。我们将

始终坚持和加强党的全面领导，认真贯彻 “四个

抓落实”，大力弘扬 “南梁精神”，持续转变政府

职能、提高服务效能，努力建设人民满意的 “实

干型”政府。

旗帜鲜明讲政治，坚决做到对党忠诚。深刻

领悟 “两个确立”的决定性意义，自觉增强 “四

个意识”、坚定 “四个自信”、做到 “两个维护”，

不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，

始终在大势大局下谋划和开展政府工作，不折不

扣推动中央、省、市和县委重大决策部署落地见

效，用实际行动诠释对党绝对忠诚。

永葆本色守初心，坚决做到以民为本。坚持

“面向群众” “一刻也不离开群众”，站稳人民立
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场，时刻同人民群众站在一起、想在一起、干在

一起，走好新时代群众路线。凡事以人民利益为

先、以群众期盼为念、以民生福祉为重，在 “幼

有所育、学有所教、劳有所得、病有所医、老有

所养、住有所居、弱有所扶”上取得新进展，努

力让全县人民在共建共享发展中有更多的获得感。

毫不懈怠强本领，坚决做到依法行政。认真

贯彻习近平法治思想，坚决执行民主集中制，深

入推进法治政府建设，依法依规履职用权。坚持

严格规范公正文明执法，努力让人民群众在每一

个执法行为中都能看到风清气正、从每一项执法

决定中都能感受到公平正义。自觉接受人大法律

监督、政协民主监督，主动接受群众和舆论监督，

加强审计、统计监督，持续深化政务公开，让权

力在阳光下运行。

笃行不怠抓落实，坚决做到实干担当。大力

发扬求真务实精神，始终牢记政府抓执行、抓落

实的基本定位，把心思集中在 “想干事”上，把

精力集中在 “能干事”上，把目标锁定到 “干成

事”上，大干大支持，多干多支持。全面推行政

府工作项目化、责任清单化，让干部心中有 “项

目表”、肩上有 “责任书”，以 “钉钉子”精神把

工作干到位，让 “实干”成为老区发展的主旋律，

让争创一流成为华池发展的最强音。

驰而不息转作风，坚决做到清正廉洁。坚决

扛起政府系统全面从严治党主体责任，深化党风

廉政建设和反腐败斗争，确保严的主基调贯穿政

府工作始终。严格落实 “一岗双责”，锲而不舍落

实中央八项规定及其实施细则精神，加强干部教

育管理，重拳纠治 “四风”顽疾，树立为民、务

实、清廉的良好形象。严格厉行节约，努力以政

府 “紧日子”换取市场主体 “稳日子”和人民群

众 “好日子”。

各位代表！奋斗成就梦想，实干赢得未来。

让我们更加紧密地团结在以习近平同志为核心的

党中央周围，深入贯彻省、市和县委各项决策部

署，携手全县人民，坚定信心、开拓奋进，踔厉

奋发、笃行不怠，奋力谱写中国式现代化华池县

域实践的新篇章！

·９１·特　载



１月

６日　市委常委、副市长徐刚带领工作组调研

华池中央单位定点帮扶工作。调研组查看了解甘

肃食禾门农业公司小杂粮加工厂项目、城壕镇养

殖建设示范带项目及城壕镇庄科村产业发展、示

范点建设及挂职干部帮扶工作情况。

９日　中共华池县十八届委员会第４２次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习中共中央政治局

民主生活会会议、中央经济工作会议、省委十四

届二次全会和省委经济工作会议、市委五届七次

全会和市委经济工作会议精神；听取２０２２年县委

常委会贯彻执行中央八项规定精神情况汇报；听

取疫情防控、安全生产等重点工作汇报。

１１日　省工信厅节能监察中心三级调研员袁

会林带领工作组调研督查华池 “爱心药包”发放

情况。

１１—１２日　市委宣传部常务副部长贾麟一行

督查华池意识形态工作责任制落实和媒体深度融

合发展情况，督察组前往紫坊畔乡堡子山村新时

代文明实践站、南梁长征国家文化公园、柔远镇

新时代文明实践所、县融媒体中心、县新时代文

明实践中心、县纪委监委等地了解工作情况，向

紫坊畔乡堡子山村捐赠米、面、油等生活物资价

值１８０００元。

２９日　中共华池县十八届委员会第４４次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习省 “两会”精

神、全省经济运行调度会议精神；听取全县疫情

防控重点工作落实情况汇报。

２月

１日　十九届华池县人民政府第２２次常务会

议召开。会议听取关于２０２２年全县经济运行情况

及２０２３年一季度经济形势预判的汇报；审议通过

《华池县２０２３年度重点审计项目计划》；听取关于

２０２３年全省经济运行调度会及市县政府工作报告

贯彻落实实施方案的意见和２０２３年各类项目情况

的汇报。

１３日　中共华池县十八届委员会第４７次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习中央、省、市关

于纪检监察、组织、宣传、统战、政法、农业农

村相关会议精神；听取贯彻意见；审议通过

《２０２２年法治政府建设工作报告》。

△　长庆油田采油二厂冠名帮扶采购华池县

农特产品洽谈签约仪式举行，签订２０２３年冠名帮

扶采购华池县农特产品框架协议。

１４日　省政府国资委副主任张福林一行考评

华池２０２２年度平安建设工作，考评组在华池县实

·０２· 华池年鉴２０２４



验小学、柔远镇李庄村、县综治中心、县信访局、

南梁作业区等地检查 “平安校园”创建、乡村治

理 “三治”融合、矛盾纠纷多元化解、重复信访

治理、“平安油区”创建等重点工作开展情况。

１８日　省生态环境厅副厅长连兵带领工作组

前往第二采油厂西２５９综合站、华池一般工业废弃

物处置厂、华池县绿源石油伴生气综合利用项目

等地调研华池生态环境保护工作。

２２日　中共华池县十八届委员会第４８次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过 《中共华池县委

常委会贯彻中央八项规定实施细则的实施办法》；

审议通过 《２０２３年度县委重点工作清单》等４项

重要清单；研究县委各常委部门２０２３年工作要点

和任务清单。

２４日　省委依法治省办成员、省司法厅副厅

长何雯带领考评组考评华池 ２０２２年度法治建设

工作。

２７—２８日　省市场监管局总工程师、二级巡

视员何庆国带领检查组督查华池安全生产工作及

复工复产安排部署、督办反馈问题隐患整改、防

灾减灾救灾等工作。

２８日　十九届华池县人民政府第２３次常务会

议召开。会议听取关于全县１—２月和一季度主要

经济指标预计情况的汇报；听取全县一季度项目

工作进展情况的汇报，审议通过 《华池县 “一老

一小”工作任务落实方案》《华池县提振市场信心

促进经济恢复发展行动方案》等；听取关于建设

用地审批的意见，关于开展 《悦乐镇镇区控制性

详细规划》等５个镇区控制性详细规划编制工作

的意见。

△　省农业农村厅二级巡视员袁正大带领督

导组先后前往城壕镇小杂粮加工厂、华池县现代

农业菌光互补示范产业园、城壕镇庄科村等地督

导华池县乡村特色产业发展谋划落实、招商引资

等农业农村重点工作。

３月

１—３日　省生态及地质灾害避险搬迁验收工

作组组长、省自然资源厅二级调研员苗天宝带领

工作组抽验华池２０２２年生态及自然灾害搬迁项目。

２日　农业农村部规划设计研究院副院长张燕

卿一行调研华池对接庆阳市国家绿色发展先行区

创建方案编制之食用菌产业发展情况。

２—３日　天津市北辰区发改委副主任窦百鸣

带领工作组调研华池对接产业合作工作开展情况。

工作组在南梁、悦乐、城壕、山庄等乡镇座谈了

解产业合作工作开展情况，中农国优科技 （天津）

有限公司与南梁镇人民政府签订合作协议。

３日　省水利厅副厅长吴天临带领调研组调研

华池白龙江引水工程前期工作，实地勘查引水工

程延安分水口及宋家河水库情况。

△　第七次全国公共图书馆评估定级专家组

对县图书馆新馆开展评估。

６日　省自然资源厅调查中心一级调研员王一

帆带领工作组督查华池卫片执法工作。

７日　中共华池县第十八届委员会第５０次常

委 （扩大）会议召开。会议审议通过 《华池县人

大常委会２０２３年工作要点》；审议通过 《华池县

“一老一小”工作任务落实方案》 《华池县强科技

行动实施方案》《关于深化科技体制改革创新推动

高质量发展的若干措施》；听取传达全省主动创稳

推进会议精神及贯彻意见，审议通过 《华池县主

动创稳行动方案》。

△　国家卫生健康委医管中心技术指导处处

长白飞一行座谈调研华池传染病医疗机构工作。

１４日　２０２３珠港澳青年人才研习交流考察活

动暨招商引资推介会在华池举行。

１５日　国家级页岩油低碳智能化示范基地碳

汇林建设项目在华池启动。

１６日　国家林草局生态司 （全绿办）二级巡
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视员潘兵带队，会同中国绿化基金会、中国石油

集团公司调研华池全民义务植树情况和 “黄河流

域生态保护修复—义务植树专项行动”启动仪式

拟选址工作。

１７日　省委宣传部文化产业经管中心副主任

杨继周带领督查组督查南梁红色旅游景区项目建

设情况。南梁红色旅游景区风貌提升项目于２０２１

年１２月立项，投资１８０万元用于智慧化服务管理

系统及附属设施建设。南梁长征国家文化公园项

目于２０２１年５月立项，已完成长征文化公园 “两

点一存”革命遗址遗迹展示中心、游客管理服务

中心等主体工程，完成投资５６００万元。

１８—１９日　天津北辰医疗专家团队在华池开

展帮扶义诊活动。参与义诊的专家团队共有１３人，

涉及脑系科、口腔科、皮肤科、普外科、康复等

专业领域，北辰医院与县人民医院、县中医医院

签订三级对口帮扶县级医院协议书。

２１日　中共华池县十八届委员会第５１次常委

（扩大）会议召开。会议听取全县１—２月份主要

指标完成情况暨一季度预计情况研判分析、全县

项目工作进展、关于２０２３年第二批地方政府专项

债券项目申报进展情况；审议通过 《华池县贯彻

落实扩大内需战略实施方案》 《华池县贯彻落实

〈关于加快建设全国统一大市场的意见〉实施方

案》；审议通过 《２０２２年度县委书记抓基层党建述

职评议存在问题整改方案》《全县村组织干部能力

素质提升计划》；听取全县 “三抓三促”工作进展

情况，县 “四大班子”、南梁干部学院、管委会等

“三抓三促”行动解决实际问题情况及２０２３年招

商引资计划。

△　十九届华池县人民政府第２４次常务会议

召开。会议听取关于全县１—２月份主要经济指标

完成情况暨一季度预计情况预警分析，开展第五

次全国经济普查工作情况的汇报；审议通过 《华

池县招商引资工作考核奖励办法 （试行）》 《华池

县人民政府广州市优导教育服务有限公司教育培

训合作框架协议书》，听取 《华池县招商图谱》编

制情况的说明，华池县区域公共品牌建设情况的

汇报；听取华池县农产品品牌打造情况的汇报，

审议通过 《关于构建三元双向循环农业发展格局

做好２０２３年全面推进乡村振兴重点工作的实施意

见》的重点工作任务清单。

２２日　省卫生健康监督保障中心副主任雷晓

梅带领工作组在华池部分医疗机构、厂矿企业、

公共场所开展卫生健康监督执法层级稽查及２０２２

年度重点工作任务绩效评价工作。

△　华池一中创建省级示范性普通高中评估

汇报会召开。评估组通过查看学校广播站、校医

务室、实验室、宿舍、食堂等设施设备，查阅资

料、座谈交流对创建工作进行全面评估。

２３日　 “网信新农人行动”培训活动在华池

举行，采取集中学习和线上培训对县驻村工作队

员、电商企业、网络大Ｖ、乡镇企业、互联网企业

等１２０余人进行为期３个月的培训指导。

３０日　省综治中心主任张雷带领工作组调研

了解县综治中心规范化建设、网格化管理、矛盾

纠纷排查调处等工作开展情况。

４月

１０日　十九届华池县人民政府第２５次常务会

议召开。会议听取关于一季度全县经济运行预算

情况的汇报；听取关于建设用地审批的意见，２０２２

年全县土地卫片执法抽查结果整改情况的汇报，

传达学习省生态及地质灾害避险搬迁工作领导小

组第四次会议暨工作推进会议精神，审议通过

《华池县２０２３年度生态及地质灾害避险搬迁实施

方案》；听取关于审批城乡居民大额临时救助对象

的意见，审议通过 《关于城市脱贫解困对象应救

尽救的工作方案》。

１２日　中共华池县第十八届委员会第５２次常

委 （扩大）会议召开。会议传达中共庆阳市委办
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公室关于进一步规范领导干部请销假及外出报告

工作的通知，听取县委重点工作进展情况的汇报，

审议通过 《县委常委会２０２３年工作要点》 《关于

在全县大兴调查研究的实施方案》 《县委常委会

２０２２年度民主生活会查摆问题整改方案》等；听

取关于完善华池县国防动员委员会的意见、２０２２

年全县土地卫片执法抽查结果整改情况、中省环

保督察整改情况、全县第一季度安全生产情况汇

报，传达学习省生态及地质灾害避险搬迁工作领

导小组第四次会议暨工作推进会议精神，审议

《华池县２０２３年度生态及地质灾害避险搬迁实施

方案》等。

１５日　省农业农村厅二级巡视员武红安带领

评估组调研了解华池中医药产业发展现状，对华

池建设国家中医药产业发展综合试验区工作进行

中期评估。

△　省林草局二级巡视员李善堂、省草原技

术推广总站副站长王汝富一行调研华池草原重点

任务等工程项目建设情况。

１７日　华池县第一批拥军企业授牌仪式举行，

将 “华池县前园子酒坊”命名为华池县社会化拥

军企业。

１９日　陕西师范大学党委常委、副校长杨祖

培一行调研华池一中发展、教育硕士实习生实习

工作，举行陕西师范大学教育实习实践基地揭牌

仪式。

２０日　省住建厅村镇处副处长范王平带领工

作组深入城壕、悦乐等乡镇了解华池县中央生态

环境保护工作开展情况。

２１日　陕甘两省子午岭护林联防委员会墩儿

梁分会第六十三届会议召开，表彰奖励了第六十

二届子午岭护林联防工作先进单位。

２４日　省工信厅副厅长陶英平一行调研华池

工业经济运行情况。

△　市委常委、市纪委书记、市监委主任王

志坚调研座谈华池太华公路、庆城至华池输气管

线项目建设情况。

２５日　在第 ７６个 “世界红十字日”来临之

际，县委组织部、县红十字会携手甘肃传爱慈善

基金会在余家台幼儿园开展教学设备用具及课外

读物爱心捐赠活动，捐赠积木、非洲鼓、课外读

物等教学用具，共计价值１０万元。

２６日　省广播电视局公共服务处副处长马杰

峰带领督查组督查验收华池应急广播体系建设

工程。

２８日　中共华池县十八届委员会第５５次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习市委领导华池调

研精神，听取贯彻意见；审议通过 《县委会议任

务分解落实办法》；听取全县应急管理工作情况

汇报。

５月

９日　省审计厅审计华池县乡村振兴相关政策

落实及资金管理使用进点会议召开。

△　省审计厅农业农村审计处处长曹务广一

行调研华池乡村振兴农业产业发展工作。

△　 《甘肃经济日报》编委贾治堂一行在华

池开展采访交流活动。

９—１０日　省人大常委会副主任戴超一行调研

华池乡村振兴、县域经济发展及帮扶等工作，调

研组实地查看座谈 Ｇ２４４打庆高速建设项目、高庄

村高标准农田建设项目、南梁长征国家文化公园

项目及恒烽中药材产业园、城壕镇菌光互补产业

园等项目建设和发展情况。

△　省体育局政策法规处处长孙亚雯一行调

研华池全民健身场地设施建设工作开展情况。

１１日　市委常委、宣传部部长宋树红督查调

研华池县城第二污水处理厂建设项目、华池县固

废资源化利用项目、华池县悦乐工业集中区中小

微企业孵化产业园等２０２３年市列重点项目。

△　十九届华池县人民政府第２６次常务会议
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召开。会议听取华池县２０２３年招商引资目标任务

分解、全县招商引资工作情况汇报；听取全县生

态及地质灾害避险搬迁工作进展情况、 “一村万

树”工程实施及 “苗木腾退”工作完成情况的汇

报；传达全省强县域行动推进会暨园区工作会议、

庆阳市黄河流域生态保护和高质量发展协调推进

领导小组２０２３年度第一次会议精神及贯彻落实意

见，审议通过 《华池县优化营商环境攻坚突破年

工作方案》。

１２日　中共华池县十八届委员会第５７次会议

（扩大）会议召开。会议审议通过县政府党组 《关

于深化文旅融合加快文化和旅游产业高质量发展

实施方案》等议题，听取全县工业经济、县城建

设、招商引资工作汇报。会议听取县 “三抓三促”

行动领导小组办公室重点工作开展情况。

１３日　白玉玲民俗文化展览馆暨华池县民俗

文化新时代文明实践基地揭牌仪式举行。

１５日　县博物馆和华池一中联合举办 “馆校

合作”揭牌仪式，启动国际博物馆日华池系列宣

传活动。签订历史文化教育实践基地馆校共建协

议，县博物馆向华池一中捐赠历史文化书籍４０本，

为２名志愿者教员和 １３名学生志愿讲解员颁发

聘书。

１５—１７日　肖玉川带领县党政代表团前往天

津市北辰区开展东西部协作２０２３年高层互访暨招

商引资活动，成功签约项目３个。华池县人民政府

与中农国优科技 （天津）有限公司签约华池县５０

万只肉羊屠宰加工项目合作协议；南梁镇与中农

国优科技 （天津）有限公司签约南梁农产品深加

工项目合作框架协议、与天津竭威文化传播有限

公司签约南梁 “一街二区四馆”文旅产业园项目

合作框架协议。本次签约项目计划总投资 ６０００

万元。

１７日　全县消防安全重点单位暨住宅小区消

防安全示范化管理现场会召开，消防救援大队、

应急管理局、住建局、房管局、市场监管局、柔

远镇等部门及消防重点单位负责人及工作人员约

１００余人参加活动。

△　市委统战部副部长安鹏祥带领工作组调

研督导华池统战工作，工作组前往五蛟镇李良子

村、庆阳绿盛农产品有限公司、山庄乡食用菌产

业园、南梁镇荔园堡村等地，调研了解华池新乡贤

统战、网络统战及基层统战规范化建设工作情况。

１８日　华池县第十九届人大常委会第九次会

议召开。会前学习 《中华人民共和国道路交通安

全法》；会议听取和审议县人民政府关于 《华池县

国土空间总体规划 （２０２１—２０３５年）》编制情况的

报告、县人大常委会调研组关于全县医疗卫生体

系建设情况的调研报告、县人大常委会执法检查

组关于检查 《中华人民共和国道路交通安全法》

实施情况的报告。

２２日　陕西省慈善联合会华池县 “乡村振兴

健康先行”提升基层医疗服务能力设备捐赠仪式

在县人民医院举行，陕西省慈善联合会向县人民

医院、县中医医院分别捐赠价值１５０万元的彩超机

１台。

△　华池县陇上牧场畜光互补项目开工仪式

举行。

２４日　省财政厅自然资源和生态环境处二级

调研员郜军带领督查组在悦乐镇高河村国土绿化

试点示范项目造林点督查华池县人工造林、退化

林修复等国土绿化试点示范项目工作进展情况。

２５日　中共华池县十八届委员会第５８次常委

（扩大）会议召开。会议听取全县主动创稳工作汇

报、全县 “结对帮扶·爱心甘肃”工程建设情况

汇报，传达省市单位帮扶华池县乡村振兴工作推

进会议精神、研究了贯彻意见，审议通过 《关于

加快推进南梁红色大景区建设的意见》《华池县招

商引资工作考核奖励办法 （试行）》《华池县２０２３

年软弱涣散基层党组织整顿工作方案》《华池县基

层党建基础建设攻坚行动若干措施》等文件。

２９日　天津市北辰区妇联、庆阳市妇联在华
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池开展 “守护青春 陪伴成长”家庭教育指导公益

讲座和 “家风润陇原”家庭教育公益巡讲。县柔

远初中师生、家长共计３００余人参加活动。

３０日　省退役军人事务厅党组成员、副厅长

蒋建民一行考评验收华池双拥模范县创建工作。

△　省政协原副主席、省关工委副主任张景

辉，省委老干局离休干部工作处处长，一级调研

员谢菲带领调研组调研华池关心下一代工作开展

情况。

△　市人大常委会办公室二级巡视员、市人

大法制委副主任委员杨京峰带领调研组到华池调

研 《庆阳市农村住房规划建设管理条例》立法工

作，并召开立法调研座谈会。

△　２０２３年 “全国科技工作者日”、庆阳市

“点亮精神火炬”主题活动及 “最美科技工作者”

发布仪式在南梁举行。

６月

３日　省自然资源厅二级巡视员苗天宝带领工

作组督查华池防汛减灾工作。督查组到定汉小学

地质灾害隐患点、林镇小学地质灾害隐患点、南

梁镇地质灾害搬迁点、鸭儿洼水库对华池防汛减

灾工作各级责任制落实、地质灾害防治、应急能

力等方面进行全面检查。

７—８日　省政府副秘书长、天津援甘前指总

指挥何继飞到山庄乡食用菌产业园、南梁一号院、

列宁学校、南梁镇山泉水厂、东西部协作生态林

等地了解华池产业建设情况。

８日　全国法治宣传教育基地揭牌仪式在南梁

革命纪念馆举行，刘长根、王晓光为全国法治宣

传教育基地———陕甘边革命根据地南梁法治文化

教育基地揭牌、授牌。

△　全省法治文化论坛在华池举行。

９日　司法部普法与依法治理局局长王晓光在

“刘巧儿”旧居普法宣传教育基地调研。

１０日　省发展改革委二级巡视员向国咏带领

省政府根治拖欠农民工工资工作领导小组第二考

核组考核华池２０２２年度保障农民工工资支付工作。

１２日　十九届华池县人民政府第２７次常务会

议召开。会议审议通过 《关于更加有效发挥统计

监督职能作用的实施方案》；听取关于全县 １—５

月份经济运行预计情况的汇报；听取了全县 “四

强”行动、粮食安全、重大项目进展及半年观摩

筹备情况的汇报及关于开展项目投资决策咨询评

估工作的意见；听取华池县社会治安领域主动创

稳工作进展情况的汇报。

△　省卫生健康委体改处处长高翔一行在县

人民医院、县社区卫生服务中心、县中医院等地

了解座谈华池县域综合医改、公立医院高质量发

展示范项目及基层首诊工作开展情况。

１３日　省市场监管局食品协调处二级调研员

柳发明带领评审组在华池开展省级食品安全示范

城市复核验收工作。

１４日　中共华池县十八届委员会第６０次常委

会 （扩大）会议召开。会议审议通过 《华池县进

一步加强财会监督工作实施方案》和 《关于更加

有效发挥统计监督职能作用的实施方案》，听取

２０２３年全县１—５月份经济运行情况的汇报；审议

通过 《全县 “一体两区三带”基层党建示范创建

计划》和 《关于在学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育中做好 “三个提前”工

作的意见》；听取全县政法领域工作汇报。

１５日　市人大常委会 “千名代表调研视察千

项工程行动”代表团调研视察林镇乡菌光互补数

智化产业园项目、Ｇ６７１合水 （太白）至华池公路

（林镇隧道）项目、南梁长征文化公园项目、庆阳

市油气产能建设项目 （华 Ｈ６０压裂与生产现场）、

Ｇ２４４线打扮梁 （陕甘界）至庆城段公路等项目进

展情况。

２４—２６日　由中国科学院古脊椎动物与古人

类研究所和天津市文化和旅游局主办，天津自然
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博物馆 （北疆博物院）承办的北疆博物院藏品发

掘地联盟会议暨德日进来华科学考察１００周年学术

研讨会在天津自然博物馆召开。其间，七家单位

联盟共同签署 《北疆博物院藏品发掘地联盟合作

框架协议》。

２６日　中国化学工程第十一建设有限公司新

疆分公司在白马九年制学校和县第二中学开展

“爱心传递真情 书香筑梦未来”图书捐赠活动，捐

赠图书、船模、车模等学习用品价值３１万元。

２９日　省统计局党组成员、副局长张军祯带

领工作组调研华池工业企业运行情况，调研组前

往甘肃亿德顺石墨科技有限公司、华池县绿源油

气有限公司等企业了解产品研发、产能产量、发

展规划等情况。

７月

４日　十九届华池县人民政府第２８次常务会

议召开。会议审议通过 《华池县５０万千瓦新能源

项目开发建设合同》《华池县香菇种植基地分布式

光伏发电项目投资合同》《华池县菌光互补香菇数

智化产业园项目合同》《华池县储备林建设项目合

作框架协议》《华池县西川水源及供水建设项目合

作开发框架协议》《华池县城雨水收集综合利用项

目合作开发框架协议》。

△　省人大常委会农业与农村工作委员会副

主任朱涛带领调研组前往城壕镇小杂粮精深加工

厂、华池县五谷园暨种质资源保护示范基地、华

池县火焰沟片区沙棘产业园等地了解小杂粮精深

加工、产业化发展、产品销售等情况和地方立法

工作开展情况。

５日　国家统计局甘肃调查总队党组成员、副

总队长刘斌一行在华池开展统计监督与其他监督

贯通协同机制问题调研和城乡居民收入调研。调

研组到山庄乡食用菌产业园、山庄乡山庄村住户

调查点入户走访，通过手机记账 ＡＰＰ查阅记账、

了解记账户的家庭人员就业、经济收支等情况。

△　华池县参加庆阳市第二十九届兰洽会招

商引资项目推介会暨签约仪式。县政府代表团分

别与广东省能源集团贵州有限公司签订华池县５０

万千瓦新能源项目、庆阳智赢达原生态农业有限

公司签订华池县香菇种植基地分布式光伏发电项

目、庆阳智赢达原生态农业有限公司签订华池县

菌光互补香菇数智化产业园建设项目３个，签约金

额３５６３亿元。

９日　省委统战部副部长杜怀明带领调研组前

往华池县网络人士统战工作实践创新基地、同心

华池·村村播网络直播联盟等地，了解企业生产

经营、网络主播培育、网络人士助力乡村振兴等

情况。

１０日　省总工会党组书记、常务副主席李毅

一行前往华池县货运行业联合工会司机之家、华

池县人民医院工会母婴休息室 、华池县 “新就业

形态劳动者驿站”等地，调研了解华池基层工会

阵地建设、职工之家建设、工会活动开展等情况。

１１日　中国化学工程集团有限公司党委副书

记刘德辉一行在华池考察调研中央定点帮扶工作。

调研组先后前往乔河乡便民综合服务中心项目、

甘肃食禾门小杂粮加工厂项目了解帮扶项目实施、

产业发展、助农增收等情况。

１４日　中共华池县十八届委员会第６４次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习省委主要领导庆

阳调研精神和市委常委会 （扩大）会议精神；听

取关于做好县级领导联系服务专家的工作意见及

县委、县政府领导联系包抓重点人才队伍建设责

任制的意见；听取全县纪检监察干部队伍教育整

顿情况的汇报。

２０日　县第十九届人大常委会第十次会议召

开。会议表决通过本次会议议程 （草案），听取和

审议县人民政府关于全县国有资产管理情况的报

告；县人民法院关于 “一站式”诉讼服务专项工

作报告；县人大常委会调研视察组关于开展 “千
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名代表调研视察千项工程行动”的调研视察报告；

表决通过有关人事任免事项。

２０日　省信访局副局长刘全生带领调研组前

往悦乐镇综治中心、南梁镇综治中心等地，调研

华池信访源头治理、多元化解等工作。

２４日　国家林草局生态司二级巡视员潘兵调

研座谈华池国土绿化工作，调研组前往柔远镇、

城壕镇和县自然资源局，查看全民义务植树、大

规模国土绿化建设、古树名木保护点和落地上图

等有关情况。

２７日　政协华池县第十届委员会常务委员会

第８次会议召开。会上集体学习中共中央政治局会

议精神等内容；听取县政府关于２０２３年全县上半

年经济运行情况的通报；审议通过 《政协华池县

委员会关于促进商圈经济发展加快恢复消费市场

活力专题协商座谈的报告》《政协华池县委员会关

于全县油气资源开发专题调研的报告》《政协华池

县委员会关于加强中小学生德育教育工作专题协

商座谈的报告》《政协华池县委员会关于助力招商

引资专题协商座谈的报告》及有关人事事项。

△　甘肃省廉洁文化美术、书法作品展在南

梁巡展开展，甘肃画院将２０６幅廉洁文化作品捐赠

予南梁革命纪念馆永久收藏。本次南梁巡展从２０６

幅作品中优选出９３幅 （美术作品３７幅，书法作品

３４幅，宣传创意作品２２幅）集中展示。

２８日　省残联党组成员、副理事长党永贵一

行到华池指导基层残疾人工作。

３１日　十九届华池县人民政府第２９次常务会

议召开。会议传达学习庆阳市 “三抓三促”行动

领导小组办公室 《关于全市 “三抓三促”行动工

作情况的通报》及中共华池县委办公室 《关于深

化拓展整治形式主义突出问题持续为基层减负的

通知》；传达甘肃省生态及地质灾害避险搬迁工作

领导小组第五次会议暨工作推进会议精神及华池

县生态及地质灾害避险搬迁工作进展情况的汇报；

审议通过关于建设用地的审批意见，国有建设用

地使用权供应的意见；审议通过关于进一步加强

预算绩效管理工作的实施意见。

△　２０２３年度 “华池县最美退役军人”发布

仪式暨庆 “八一”优抚对象慰问座谈会议召开。

为２０２３年度 “华池县最美退役军人”、２０２２年度

“全国优秀退役军人服务站站长”及荣立 “三等

功”现役军人家属颁发荣誉证书及喜报；为参会

优抚对象代表发放慰问品；退役军人大学生代表

及５个参会优抚对象代表交流发言。

８月

４日　中共华池县十八届委员会第６５次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习省委十四届三次

全会、省委主要领导和县委主要负责同志 “一对

一”谈话精神，全市上半年重大项目观摩总结暨

二季度经济形势分析会议精神，专题研究贯彻

意见。

７日　农业农村部国家大豆产业技术体系岗站

专家调研组一行调研指导华池大豆新品种展示及

百亩示范点大豆生产情况。

１０日　中共华池县第十八届委员会第十次全

体会议召开。全会传达学习省委十四届三次全会、

全省上半年经济运行调度会、市委五届八次全会

精神，回顾全县上半年工作，部署下半年任务；

审议通过 《县委常委会工作报告》《中国共产党华

池县第十八届委员会第十次全体会议决议》等

文件。

１６日　中国化学工程集团有限公司２０２３年定

点帮扶华池县专场招聘会启动。据了解，本场招

聘会有中国化学下属的１９家企业参加了现场招聘，

涉及电工、焊工、数控操机人员、施工管理、文

秘、行政党务等１０００多个岗位。

△　华池县 ２０２３年 “百日千万招聘专项行

动”暨 “拓岗助企促就业”专场招聘会在县文化

体育广场举办。２０家企事业单位提供就业岗位７００
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余个，现场初步达成就业意向１２０余人。

△　金徽酒股份有限公司在华池举行 “金徽

酒正能量”第十五期爱心公益奖学金捐赠活动，

为２０名高考优秀贫困学子发放奖学金４万元。

１９日　十四届全国人大代表、省高级人民法

院院长王中明带领在甘全国人大代表立法与司法

小组，调研华池红色法治文化工作。

２３日　中共华池县委十八届委员会第６８次常

委 （扩大）会议召开。会议审议通过 《关于设立

县委国有企业工委和甘肃花池投资发展集团有限

公司党委的意见》《省委政法系统政治督察反馈问

题华池县整改方案》《华池县招商引资产业链专班

工作方案》《华池县招商引资项目落地服务办公室

运行实施方案》等文件。

△　省政协农业和农村工作委员会副主任魏

胜文带领工作组前往五蛟、柔远等乡镇调研华池

中药材种质资源普查、收集与保存等工作。

２４日　十九届华池县人民政府第３０次常务会

议召开。会议传达学习五届庆阳市委审计委员会

第五次会议精神，审议通过 《华池县关于建立健

全审计查出问题整改长效机制的实施意见》《关于

推进新时代审计工作高质量发展的实施意见》；审

议通过 《关于推进华池县县域商业建设行动的意

见建议》《华池县县域商业建设行动工作方案 （草

案）》；审议通过 《华池县悦乐工业集中区总体规

划 （２０２２—２０３５年）》。

３１日　省退役军人事务厅党组书记、厅长牛

彦之带领督查组督查华池２０２３年退役军人创业政

策落实及各服务窗口业务工作运行进展情况。

９月

５日　十九届华池县人民政府第３１次常务会

议召开。会议听取关于 《华池县２０２２年度耕地保

护责任目标 “自考核”工作实施方案》及 《华池

县耕地和永久基本农田划定成果核实处置工作方

案》的起草说明；会议通报２０２３年全省拓展脱贫

攻坚成果专项督查华池县反馈问题及贯彻落实意

见；审议 《华池县脱贫人口增收三年行动计划

（２０２３—２０２５年）的通知》《２０２３年统筹整合使用

财政涉农资金实施方案中期调整项目安排的意

见》；听取关于审批城乡居民大额临时救助对象和

审批城乡脱贫解困救助对象的意见 （第一批）。

７日　华池县第十九届人大常委会第十一次会

议召开。会议听取和审议县人民政府关于２０２３年

全县上半年国民经济和社会发展计划执行情况的

报告；听取和审议县人民政府关于２０２２年财政决

算 （草案）及２０２３年上半年财政预算执行情况的

报告，审查和批准２０２２年财政决算；表决通过有

关人事任免事项。

△　全省ＤＲＧ支付方式改革交叉评估华池县

座谈会召开，县人民医院做试点医院情况汇报。

评估组对华池县 ＤＲＧ支付方式改革给予肯定并提

出意见建议，对南梁镇卫生院进行实地考察。

８日　省人大常委会环资工委副主任李占魁带

领调研组前往南梁革命纪念馆气象观测站调研了

解华池气象防灾减灾工作。

１３日　全国人大图书馆副馆长王敏一行在华

池补充搜集陕甘边区和陕北革命根据地有关苏维

埃代表大会的史料文献。

１３—１４日　鲁迅博物馆研究馆员李耀申一行

检查华池革命文物保护利用工作。

１４日　海航航校庆阳基地两架飞机在华池南

梁机场完成试飞转场飞行任务，标志着华池南梁

机场正式从 “建起来”进入到 “飞起来”的新阶

段，正式拉开陇东地区迈进航空现代化新时代的

帷幕。

△　中共华池县十八届委员会第 ７０次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育第一批总结暨

第二批部署会议精神，研究了贯彻落实意见；审

议通过 《关于成立县委学习贯彻习近平新时代中

·８２· 华池年鉴２０２４



国特色社会主义思想主题教育领导小组及办公室

的意见》《关于深入开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育的实施方案》。

１７日　华池县政协党组 （扩大）会议暨十届

１４次主席会议召开。会议审议通过 《关于成立华

池县政协党组学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育领导小组的意见》《关于深入

开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育的实施方案》。

１８日　国家林草局三北局局长刘冰带领工作

组到华池调研指导工作。

１９日　省人大农业与农村委员会主任委员张

智军带领工作组调研华池乡村产业振兴工作。调

研组前往山庄乡食用菌产业园，城壕镇五谷园暨

种质资源保护示范基地了解华池特色产业培育、

规划和发展等情况。

２０日　中国化学生态环境有限公司党委副书

记、纪委书记、工会主席秦剑一行在华池县开展

慰问活动，在悦乐镇樊庄村交谈了解村民的生活

状况，为１０名困难群众送去米面油等生活必需品

及８００元慰问金。

２４日　十九届华池县人民政府第３２次常务会

议召开。会议传达学习甘肃省 “三抓三促”行动

领导小组办公室关于８起 “三抓三促”行动反面

典型的通报；听取关于建设用地审批、华池县林

草种质资源普查工作的报告及国有建设用地使用

权供应及建设项目名称变更的意见；审议 《华池

县园、林、草地基准地价制定工作实施方案》《华

池县悦乐工业集中区低效用地腾退专项法律服务

协议》；听取２０２３年省级强科技专项资金的分配

意见；华池县２０２３年第一批 （民生）及第二批重

点生态功能区转移支付资金项目安排计划的汇报；

马莲河流域上下游横向生态保护补偿协议有关事

宜的汇报；审议 《２０２３年市级第二批财政衔接推

进乡村振兴补助资金项目计划的意见》；听取２０２３

年为城乡分散特困供养对象采购煤炭及关于申请

审批城乡居民大额临时救助对象的意见。

２８日　华池县资源循环利用产业园项目举行

开工奠基仪式。

１０月

１０日　市人大常委会党组成员、副主任梁世

刚带队专题调研华池 “三元双向”循环农业发展

情况。调研组一行实地察看城壕镇食用菌产业园、

山庄乡食用菌产业园等项目建设发展情况。

１１日　定西市阅评组来华池县开展县级融媒

体中心交流评估及主题新闻阅评工作。阅评组对

华池县融媒体中心组织领导、硬件设施、软件技

术、媒体矩阵、融媒产品、管理运营、综合服务、

人才队伍等方面进行评估验收。

１２日　十八届华池县委巡察工作领导小组第７

次会议召开。传达学习２０１９以来习近平总书记关

于巡视工作的重要论述、 《中央巡视工作规划

（２０２３—２０２７年）》 《中共甘肃省委巡视工作规划

（２０２２—２０２６年）》 《中共庆阳市委巡察工作规划

（２０２２—２０２６年）》 《市委巡察组人员抽调办法》

等文件精神；审议通过十八届县委第三轮巡察各

巡察组及巡察组人员考核结果、《十八届县委第四

轮巡察工作方案 （审议稿）》 《县委巡察组人员抽

调办法 （审议稿）》等。

１４日　国家中医药管理局党组成员、副局长

闫树江一行前往南梁镇卫生院、县中医医院、华

池县恒烽中药材苗林有限公司等地，调研华池中

医药工作及中药材产业发展情况。

１６日　由省文明办、省教育厅、省卫健委、

省妇联联合举办的 “守护心灵绿洲·炫动生命之

光”２０２３年甘肃省未成年人心理健康培训活动在

华池开展。县委宣传部、教育局、妇联、卫健局

分管领导及业务负责人，各中小学校长 （副校

长）、专职班主任、中小学心理咨询师专兼职老

师、未成年人心理健康辅导中心 （站、室）骨干
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及学生家长、各中小学学生代表，共计５００余人参

加培训。

△　省文明办三处副处长、三级调研员刘太

向一行前往柔远初中、列宁学校等地督查复查华

池县第一届、第二届全国文明校园、省级文明校

园创建工作。

△　中国农业科学院农业资源与农业区划研

究所研究员、中国种子协会食用菌分会会长张金

霞教授一行调研座谈华池食用菌产业建设情况。

１７日　司法部法治调研局局长顾廷海率中央

依法治国办调研组一行前往华池陕甘边区苏维埃

政府旧址、南梁革命纪念馆、列宁小学旧址、马

锡五审判方式陈列馆、“刘巧儿”旧居普法宣传教

育基地就红色法治文化建设进行实地调研。

△　省卫健委开展三级中医医院等级评审华

池反馈会议召开。

△　华池县第十九届人大常委会第十二次会

议召开。会议听取和审议县人大常委会视察组

《关于全县重大项目建设视察情况的报告》；表决

通过有关人事任免事项。

１９日　庆阳市科技特派员工作现场会在华池

召开，与会员人员前往华池县科技特派员实训基

地、华池县五谷园、华池县 “三元双向”循环农

业食用菌科研培训基地等地进行观摩学习。

△　副市长史建芳带领市水务局等相关部门

负责人在华池开展巡河工作。史建芳一行前往葫

芦河山庄段和林镇省考断面，实地查看河道治理

及河长制工作落实情况。

△　农业农村部对外经济合作中心财务处处

长王镭一行前往南梁镇调研荔园堡示范村建设暨

荔园堡村委会党建工作情况。

２０日　省药品监督管理局局长王胜一行调研

华池中药材种植和黄芪仿野生 ＧＡＰ实施情况，对

华池中药材规范化种植、产品初加工、中药材标

准化种植基地建设和中医药产业发展前景提出指

导意见。

２１日　华池县航空运动协会成立大会暨科创

活动展演举行。

２３日　中国人民解放军９２４０３部队援建海军

爱民学校挂牌仪式在县海军希望小学举行。张宪

星大校为 “海军爱民学校”揭牌授牌，并捐赠资

金３０万元。

２５日　 “千件作品进村户”惠民工程文艺作

品华池县集中发放仪式在五蛟镇蒋塬村举行，仪

式上，参加活动领导为群众代表发放文艺作品１２５

幅，其中国画作品２４幅、书法作品３６幅、剪纸作

品２５幅、摄影作品４０幅。

△　华池县政协党组 （扩大）会议暨第１５次

主席会议召开。会议审议通过 《政协华池县委员

会关于全县 “三元双向”循环农业发展情况调研

的报告》《政协华池县委员会关于 “持续优化营商

环境 推动民营经济发展”专题协商座谈的报告》

《政协华池县委员会关于２０２３年全县重大项目建

设情况专项视察的报告》《政协华池县委员会关于

全县新型城镇化建设专题调研的报告》及政协华

池县第十届委员会常务委员会第 ９次会议建议

议程。

２６日　华池县电力装备生产建设项目开工仪

式在悦乐镇举行。

２７日　政协华池县第十届委员会常务委员会

第九次会议召开。会议组织学习习近平总书记最

新讲话精神、主题教育规定的学习篇目，省、市

委有关会议精神等内容；审定４份视察、调研、协

商座谈报告。

△　农业农村部农村经济研究中心处长马凯

一行调研座谈华池中央专项彩票公益金支持欠发

达革命老区乡村振兴示范区建设工作。

１１月

３日　省民委党组成员、副主任张树杰在南梁

镇荔园堡村文旅聚集区、列宁学校、南梁革命纪
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念馆等地，就构筑中华民族共有精神家园工作进

行调研。

△　十九届华池县人民政府第３３次常务会议

召开。会议听取关于２０２３年省、市、县为民办实

事项目进展情况及全县第五次全国经济普查工作

进展情况的汇报；审议通过 《关于２０２３年财政衔

接推进乡村振兴补助资金和东西部协作资金结余

调整及第三批市级财政衔接资金项目计划的意见》

《全省巩固拓展脱贫攻坚成果问题整改 “回头看”

督查华池县反馈问题整改方案》，听取关于全县

２０２３年东西部协作和中央单位定点帮扶重点工作

进展情况的汇报。

７日　中共华池县十八届委员会第７３次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习十八大以来习近

平总书记对甘肃重要指示批示精神、习近平给列

宁学校的回信；听取中央、省环保督察问题整改

情况汇报；听取全县 “三抓三促”行动进展情况

及２０２２年创建 “服务型效能型”机关末位问责结

果的汇报。

８—９日　省应急厅减灾处副处长杨帆一行对

华池县全国、省级综合减灾示范社区运行情况进

行现场核查并综合评分。

１０日　中国化学联合韬奋基金会全民阅读图

书捐赠仪式在县柔远初级中学举行。本次捐赠活

动共向县柔远初级中学等１３所学校和４所新时代

文明实践所捐赠各类图书价值１５万元。

△　市委书记黄泽元调研座谈南梁长征国家

文化公园项目建设工作。

１１日　国家退役军人服务中心副主任田科瑞

一行调研华池基层退役军人服务站建设工作。

２２日　省政协副主席霍卫平带领调研组专题

调研华池 “红色文化旅游融合发展和企业高质量

发展工作”。

２４日　农业农村部对外经济合作中心第四党

支部联合天津市政府合作办三处党支部、华池县

荔园堡村党支部、天津圣纳科技有限公司党支部

以及甄优 （天津）农业科技有限公司党支部，在

北京共同签订 “党建 ＋全面乡村振兴”合作备

忘录。

２８日　２０２３年华池县安委会第五次全体 （扩

大）会议召开。会议传达学习国家、省、市领导

关于 “１１·１６”吕梁永聚煤业火灾事故批示及省

委、省政府领导关于 “１１·２４”武威民勤道路交

通事故批示精神和全省安全防范工作 （视频）调

度会议精神。

△　华池县林长制暨森林草原防火工作推进

会议召开。会议传达学习国家森林草原防灭火工

作电话电话会议、全省秋冬季森林草原防灭火工

作会议和甘肃省林长制工作会议精神。

１２月

２日　全国妇联基层项目暨基层送健康项目在

县人民医院举行。此次基层送健康活动以糖尿病

和内分泌代谢病诊疗为主活动邀请到北京、兰州

等地 “重量级”专家团队，免费为群众提供健康

义诊。

４日　省人大常委会委员、省人大法制委副主

任委员、常委会法工委主任李高协带领调研组在

华池开展立法调研工作，召开省、市人大常委会

基层立法联系点授牌仪式暨启动工作座谈会。会

上宣读甘肃省人大常委会办公厅 《关于建立甘肃

省第十四届人大常委会基层立法联系点的通知》；

举行省、市人大常委会南梁基层立法联系点授牌

仪式；征求 《甘肃省反家庭暴力条例 （二次审议

稿）》修改意见并进行交流发言；听取 《庆阳市董

志塬生态保护条例》立法准备工作情况。

５日　最高人民法院第六巡回法庭党建基层联

系点座谈会在华池召开。

△　省农业科学院陇东 （华池）中药材试验

站揭牌仪式在华池举行，双方签约了华池县中药

材产业发展合作框架协议。
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６日　中国化学工程集团、替科斯科技集团有

限公司在城壕镇余家砭村举行捐赠活动。本次捐

赠活动共向余家砭村捐赠办公用品及生活用品共

计５万元。

△　省水利厅调研组到华池开展全省病险淤

地坝和老旧淤地坝情况调研。

７日　十九届华池县人民政府第３４次常务会

议召开。会议审议通过 《关于加强审计监督助力

防范化解政府债务风险的实施意见》、关于 ２０２２

年度县级财政预算执行及其他财政收支审计查出

问题整改情况、关于 ２０２３年全县审计工作汇报；

听取关于２０２４年主要经济指标预期情况及关于华

池县２０２３年项目前期工作经费建议计划的汇报，

并审议通过 《完整准确全面贯彻新发展理念做好

碳达峰碳中和工作的实施意见》《华池县碳达峰实

施方案》等议题。

８日　中共华池县十八届委员会第７６次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习全市公务员座谈

会议精神、全市干部教育培训工作会议精神；听

取全县软弱涣散基层党组织整顿情况汇报；听取

全市工业园区 （集中区）建设推进会议精神，审

议通过 《华池县完整准确全面贯彻新发展理念做

好碳达峰碳中和工作的实施意见》 《华池县支持

“强科技”行动若干措施》等。

１５日　华池县第十九届人大常委会第二十次

主任会议召开。会议讨论审定关于召开县十九届

人大常委会第十三次会议的意见；听取县人大常

委会办公室关于 《华池县乡镇人大工作年度目标

考核办法》的汇报；听取县人大常委会代工委

《关于开展县乡人大代表职能作用发挥情况的专题

调研报告》；听取县人大常委会评议组 《关于公检

法司履行职责助力优化营商环境工作评议的报

告》；听取县人大常委会财经工委关于 《华池县城

乡融合示范区 （小西沟）建设项目专题询问会议

方案》。

１９日　华池县政协党组 （扩大）会议暨第１６

次主席会议召开，会议开展集体理论学习，审议

通过 《政协华池县委员会关于全县粮食安全生产

专项视察的报告》《政协华池县委员会关于贯彻落

实 〈政协甘肃省委员会开展 “千站千室万名委员

联系服务界别群众行动”方案 （试行）〉的实施意

见》《关于政协华池县第十届委员会不再担任常务

委员、委员及增补常务委员、委员的意见》及政

协华池县委员会十届１０次常委会会议建议议程。

２１日　十八届华池县委审计委员会第六次会

议召开。会议传达学习胡昌升同志在省审计厅调

研时的讲话精神，听取２０２２年度县级预算执行和

其他财政收支情况审计查出问题整改情况和２０２３

年重点项目建设专项稽查情况的汇报，审议通过

《关于加强审计监督 助力防范化解政府债务风险的

实施意见》。

△　中共华池县十八届委员会第 ７７次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习习近平同志对低

温雨雪冰冻灾害防范应对工作、对甘肃临夏州积

石山县６２级地震的重要指示精神，研究部署全县

“安全过冬”“温暖过冬”工作。

２２日　华池县第十九届人大常委会第十三次

会议召开。会议听取和审议县人民政府关于 《〈华

池县国民经济和社会发展第十四个五年规划和二

三五年远景目标纲要〉实施情况中期评估报告》

和规划中期调整建议的报告；听取和审议县人民

政府 《关于县十九届人大二次会议代表意见建议

办理情况的报告》；听取和审议县人民政府 《关于

２０２２年度县级财政预算执行及其他财政收支审计

问题整改情况的报告》；听取和审议县人民政府

《关于２０２３年财政预算调整方案 （草案）》；听取

县人大常委会调研组 《关于乡镇人大工作及县乡

人大代表职能作用发挥情况的调研报告》；听取县

人大常委会评议组 《关于对县公安局履行职责助

力优化营商环境工作评议情况的报告》。

２６日　Ｇ２４４线打扮梁 （陕甘界）至庆城段公

路通车运营，华池县由此彻底告别无高速公路的
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历史。

△　平安产险帮扶项目启动仪式在白马乡举

行。平安产险甘肃分公司与甘肃花池投资发展集

团有限公司进行签约，捐赠白马乡人民政府产业

振兴资金３０万元。

２９日　十九届华池县人民政府第３５次常务会

议召开。会议审议通过 《华池县２０２４年分散供养

特困人员照料护理服务实施方案》、关于审批城市

脱贫解困救助对象的意见 （第二批）、关于 ２０２３

年为城乡分散特困供养对象采购冬季生活物资的

意见等；会议审议通过关于陕甘苏区历史研究中

心维修改造等项目实施方案、可研报告、备案的

意见，传达学习全市促进民营经济发展座谈及项

目对接会议精神及贯彻落实意见等。
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　　 【早期文明】　华池是华夏文明的发祥地之

一。大量的考古证明，早在１０万年前，县境已有

人类繁衍生息。１９２０年，法国著名古生物学家桑

志华在县境上里塬乡鸭口村幸家沟和王咀子乡赵

家岔洞洞沟发掘的１件石核和２件石片，是世界公

认的中国最早出土的旧石器。华池各地遍布新石

器时代文化遗存，先后发现石 （玉）、陶、铜、

铁、骨、角、牙、贝、竹、丝、绵等生产工具，

生活用品、兵器、装饰品和礼仪用品及房屋、道

路、墓葬等。现已确认有新石器时代早期文化遗

址、仰韶文化遗址、齐家文化遗址４０余处。这些

文化遗存，凸显了华池县文明起源的全过程。

【建置沿革】　华池史前县域部族十分繁杂。

夏时天下分九州，华池属雍州，为北方最大戎狄

部落荤粥辖地。商代及西周时，华池属戎人所建

之义渠戎国。东周后期，周赧王四十五年 （前２７０

年），秦灭义渠戎国，华池始划入秦之版图。秦始

皇二十六年 （前２２１年）置北地郡，领六县，华

池属其义渠县。西汉时，县境仍属北地郡，分隶

郁郅、马岭、归德、直路四县。东汉属参 县。

三国时，华池全境被匈奴屠各部落占领，原郡县

皆废。魏元帝咸熙二年 （２６５年）魏亡，华池属西

晋管辖。东晋十六国时，华池先后为前赵、后赵、

前秦、后秦、夏国属地。南北朝时期，华池依次

为北魏、西魏北周领地。西魏大统六年 （５４０年），

始置华池县，“因县西华池水为名”（《元和郡县图

志》卷三）。治在今林镇乡东华池村，辖今县域东

部及合水县太白、陕西省志丹县洛河以西地带，

归蔚州管辖。北周武帝保定元年 （５６１年），县废，

辖区改属西北地郡之富平县。隋文帝仁寿二年

（６０２年）复置，治所移今林镇乡库多汗故城。隋

炀帝大业十三年 （６１７年）再废。唐高祖武德四年

（６２１年）三置华池县，归林州管辖。武德六年

（６２３年）置怀安县，治所今怀安乡驻地。今县域

其时为华池、白马 （延庆）、马岭、怀安、洛源五

县分辖。五代时今县域东部为华池县，余部为安

化县。宋神宗熙宁四年 （１０７１年）三废华池县，

其辖区并入合水县。金、元时县域皆属合水县。

明、清又分属合水、安化二县。民国初改安化为

庆阳，华池隶属未变。１９３４年１１月，老一辈无产

阶级革命家刘志丹、习仲勋创建的陕甘边苏维埃

政府在今华池南梁成立，同时宣告成立华池县苏

维埃政府；华池自宋废后，历经 ８００余年再次复

立。同期，县域及周边还置有赤安、庆北、赤庆、

曲子等县，１９３７年统归华池县，华池辖地涵括了

今县域全部及吴起县西南部分。中华人民共和国

成立之初，县域辖地少有变更。１９５８年 ４月，华

池县并入庆阳县。１９６２年１月恢复至今。

【地理环境】　华池是一个地域大县、人口小

县，位于甘肃省东部，庆阳市东北部，地处东经
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１０７°２９′～１０８°３３′、北纬３６°０７′～３６°５１′之间。东

北与陕西省志丹、吴起、定边接壤，西南与本市

的庆城、环县、合水为邻。华池属陇东黄土高原

残塬丘陵沟壑区。地形复杂，山、川、塬兼有，

沟壑纵横，梁峁相间。西北至东南部为桥山山脉，

子午岭纵贯县东，西北至西南为横岭山脉。地势

北高南低，北部乔川中山梁海拔１７８１６米，南端

悦乐林沟口海拔１１１０米，南北高差６７１６米。地

表广为黄土覆盖，地貌大体可划分为黄土残塬、

梁、峁、盆地、台地、掌地、河谷、基座阶地、

沟壑、劣地、陡崖、离堆和黄土沟坝 １３种类型。

现辖６镇９乡１１１个行政村６４６个自然村。

【行政区划】　全县现设柔远、悦乐、元城、

南梁、城壕、五蛟６个镇，乔川、白马、怀安、上

里塬、王咀子、乔河、紫坊畔、山庄、林镇 ９

个乡。

柔远镇：辖孙家川、城关、张川、刘沟、李

庄、柳湾、土坪、黄岔、杨岔、张岭子、田庄 １１

个村。

悦乐镇：辖新堡、上堡子、店坪、樊庄、乔

崾岘、田掌塬、黄大湾、悦乐、杜河、高河、张

桥、温台、肖掌、鸭洼１４个村。

元城镇：辖元城、高沟门、龚河、高桥、吕

沟咀、老庙咀６个村。

南梁镇：辖荔园堡、高台、白马庙３个村。

城壕镇：辖城壕、香山塬、余家砭、火连湾、

中塬、牛家塬、定汉、张川、庄科、太阳、杨寺

岔、庙湾１２个村。

五蛟镇：辖五蛟、上城壕、蒋塬、杜右手、

杨咀子、刘沟岔、刘阳洼、李良子、刘家湾、吴

塬、南湾、马河１２个村。

乔川乡：辖杨湾湾、徐背台、李崾岘、黄蒿

掌、章渠子、铁角城、王掌子、艾蒿掌８个村。

白马乡：辖白马、连集村、王沟门、马高庄、

东掌、杜寨子６个村。

怀安乡：辖怀安、杨坪、糖坊咀、坪庄、宋

咀子、杨西掌、小城子、丰阳渠８个村。

上里塬乡：辖上里塬、甘其、黄塬、鸭口、柳

树河、彭家寺６个村。

王咀子乡：辖王咀子、井子塬、宪塬、刘家

庙、刘家畔、银坪６个村。

乔河乡：辖火石沟门、打扮、虎洼、墩山、

张岔、齐庄子６个村。

紫坊畔乡：辖高庄、庙沟、堡子山、刘坪 ４

个村。

山庄乡：辖大庄、雷圪崂、山庄、尚湾 ４

个村。

林镇乡：辖黄渠、范台、东华池、四合台、

张岔５个村。

【户籍人口】　全县户籍人口１３９４５０人，户籍

数４４３９４户。其中，农业人口１０７２２４人，城镇人

口３２２２６人；男性７３２７８人，女性６６１７２人。户籍

人口中 ０—１７周岁 ２９９２２人，１８—３４周岁 ３０１６２

人，３５—５９周岁５１１８８人，６０周岁以上２８１７８人。

全年户籍人口出生 １１０４人。其中，男性 ５７３人、

女性５３１人；死亡８３０人，其中男性５０５人、女性

３２５人；迁入人口 １８８人，其中省内 ５１人、省外

１３７人；迁出４３８人，其中迁往省内１０２人、省外

３３６人。

【土地资源】　全县土地总面积３７９万公顷，

其中 耕 地 ６６５７３３３公 顷，占 土 地 总 面 积 的

１７５６％，林地 １７２万公顷，占土地总面积的

４５３８％，草地 １１４万公顷，占土地总面积的

３０１３％，湿 地 ５２０公 顷，占 土 地 总 面 积 的

０１４％；种植园用地１２６６７公顷，占土地总面积

的００３％，城镇村及工矿用地 ６９５３３３公顷，占

土地总面积的 １８４％，交通运输用地 ７８０公顷，

占土地总面积的 ０２１％，水域 １４７３３３公顷，占

土地总面积的０３９％，水工建筑用地５３３３公顷，

占土地总面积的 ００１％，其他土地 １６３４６６７公

顷，占土地总面积的４３１％。

【河流水资源】　华池县地处黄河流域，以子
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午岭为界分为泾河、洛河两大水系，子午岭以西

属泾河水系，子午岭以东属洛河水系。泾河为黄

河二级支流，马莲河是泾河最大的支流，在庆城

县城南以上分为东西两大川。华池县大部分面积

属泾河水系，主要河流有：元城川河、白马川河、

柔远川河、城壕川河。马莲河东川总流域面积

２６３１５平方千米，占全县总面积的６８５％，年径

流量２０５６万立方米。洛河水系位于本县东部，主

要河流有：葫芦河，二将川河、荔园堡川河、豹

子川河、大风川河等。境内流域面积１２１１５平方

千米，占全县总面积的３１５％，年径流量４２３２万

立方米。另有脚扎川河和吴堡川河，汇入洛河。

【红色圣地】　２０世纪３０年代初，刘志丹、谢

子长、习仲勋等老一辈无产阶级革命家在华池南

梁一带宣传革命真理，开展武装斗争。１９３０年至

１９３３年，先后组建了中国工农红军陕甘游击队、

红二十六军。１９３４年１１月，中国西北第一个红色

政权———陕甘边区苏维埃政府在南梁成立，１９３５

年，陕甘边革命根据地与陕北根据地连成一片，

形成陕甘根据地，成为第二次国内革命战争后期

我党 “硕果仅存”的革命根据地，陕甘根据地继

而发展成为陕甘宁革命根据地，为经历二万五千

里长征的党中央和中央红军提供了落脚点，为八

路军奔赴抗日前线提供了出发点，成为党中央领

导中国革命的大本营，为中国革命的胜利做出了

重大贡献。

为纪念以南梁为中心的陕甘边革命根据地的

光荣历史，缅怀革命先烈的丰功伟绩，１９８６年，

经中共甘肃省委、甘肃省人民政府批准，在华池

县南梁乡荔园堡村修建了南梁革命纪念馆，并于

１９８６年１１月７日正式落成。纪念馆占地３３１２亩，

建筑面积２２８１平方米，纪念馆由城门楼、牌坊、

革命烈士纪念碑、浮雕、清音楼、陕甘边苏维埃

政府旧址 （关帝庙）、展馆等部分组成。３４１１７米

的革命烈士纪念碑高耸于纪念馆中央。碑座东西

和背面镌刻着刘志丹、谢子长等６０９位烈士的英

名。纪念馆展室分三个部分，展有毛泽东、周恩

来、朱德的题词、烈士生平简介及部分烈士遗物

等内容。南梁革命纪念馆先后被确定为全省爱国

主义教育基地、全国爱国主义教育示范基地、全

国首批百个红色旅游经典景区、全国国防教育基

地、国家级文物保护单位。

２０１２年华池县委、县政府又对纪念馆进行了

全面改造升级，在原馆的基础上增设刘志丹、谢

子长、习仲勋３个专题纪念展馆，新建７３００平方

米的新馆及其他旅游服务设施，将其建成缅怀革

命先烈，进行革命传统教育、爱国主义教育的基

地和国家著名 “ＡＡＡＡ”级旅游景区。

【名胜古迹】　华池历史悠久，名胜古迹众多，

文化底蕴深厚。古代，华池地处边关要塞，境内

留存的长城、直道、烽燧、古城、寨、堡等军事

设施和古代建筑，规模宏大、气势雄伟、数量多、

分布广，均具有重要的文物价值和观瞻价值。

战国秦长城　公元前２７２年，秦昭王始筑长城

以拒胡。长城西起临洮，东至陕西神木黄河西岸。

横穿华池乔川乡、元城镇北部，境内全长３１６千

米，城墙残高２—３米，穿山越岭，气势宏伟。沿

线残存烽燧９５个，城障４处，多处地段保存较好，

现为国家重点文物保护单位。

秦直道　公元前２１２年至前２１０年，秦始皇命

大将蒙恬、公子扶苏统３０万大军修筑。南起云阳

（今陕西淳化西北），北抵九原 （今内蒙古包头

西），全长９００千米。被誉为古代高速公路，为历

代军事要道和商贾通道，明、清后渐萧条弃用。

直道南从合水县入境，沿子午岭主脊，纵穿华池

东北８个乡镇，１７个村，至陕甘交界白涧进入吴

起，境内全长１１０千米，沿线有烽燧１７处 （与长

城共用除外），障城４处，部分地段遗迹尚存，现

为省级文物保护单位。

烽燧　古代重要军事预警和通信设施，“一闻

边烽动，万里急争先”。境内已发现烽燧 ２３２处，

多分布在长城、直道沿线和主要川道沿线险要处。

·６３· 华池年鉴２０２４



近年，一些通信部门也将移动信号塔建在烽燧旁，

古今相映，形成一道亮丽风景线。

古城寨堡　县内史有记载、现有遗址的古城、

寨、堡多达９０余处，规模巨大，保存较好，均有

重要的文物价值和观瞻价值，最著名的当属大顺

城。大顺城位于华池山庄乡雷圪崂村境内，为北

宋名臣范仲淹知庆州时，于１０４２年３月亲率大军

修筑，宋仁宗题名。全城占地５０万平方米，分南

北二城，规模宏伟。大顺城不仅因为在宋夏、宋

金和金夏对峙中发挥过重要的军事堡垒作用，史

载有３次大顺城保卫战精彩战例，在中国历史上占

有重要地位，更因为范仲淹的不朽词作 《渔家

傲·秋思》、诗作 《城大顺回道中》和北宋哲学家

张载的 《庆州大顺城记》而闻名于世。

古塔　是古代华池人民聪明才智的结晶和建

筑艺术亮点。现存古塔９座。东华池砖塔：位于今

林镇乡东华池，建于北宋元符二年 （１０９９年），塔

高７层３４４米，平面呈八角形，为空心筒楼阁式

砖砌仿木结构，建筑精致，宏伟华丽。现为国家

级重点文物保护单位。双石造像塔：金大定年间

建于今林镇乡张岔村。２０００年，１号塔体两次被盗

贩往台湾，后经公安机关全力侦破追回。２００１年，

经省政府批准，保护性迁至县城东山公园。两座

塔均为１３层，用红砂石打造，平面呈八角形。１

号塔高１３１米，塔身有浮雕３５００余尊；２号塔高

１２５８米，有浮雕６１５尊，多为佛说法图和供养人

及佛涅?生变故事，人物雕刻精细，形态各异，

造型逼真，栩栩如生。因其造型优美，形象秀丽，

犹如一对窈窕淑女，世传 “姊妹塔”之称。２号塔

搬迁时出土的珍贵文物中，有１件造型奇特，小巧

玲珑，工艺精美的绣包，被誉为 “千岁香包”，现

已成为华池乃至陇东传统民间刺绣的形象代言。

华池地理位置独特，大自然又赋予特殊的高

原风韵。史载华池古有风景名胜 “八景”，今多数

风貌犹存。地理名著 《方舆胜览》就有 “凤川春

水”“凤川云拥”之记载：“安化县 （华池为其辖

地）东七十里之凤川，有水清澈萦旋，鸥鹭泳游，

诚胜概之地。若夫，旷垌远眺，则见烟云层涌，

变化飞扬，千伏万态，令人洒然，有遨游清虚，

摆脱尘嚣之趣，非此地之灵秀，安能感人至是

哉。”如今，大小凤川仍然林木葱郁，水秀山青。

【非遗文化】　华池县位于黄土高原腹地，地

处陕甘宁的交会地带。特殊的地理环境，悠久的

人文历史，使华池人民在世世代代的生活与生产

实践中，既创造了像 “千岁香包”这样的物质文

化遗产，同时也创造了诸如南梁说唱、华池剪纸、

镇庄兽雕刻技艺等极具地方特色的非物质文化遗

产。这些非物质文化遗产源远流长，是千百年来

华池人民生产生活经验的积累和文化艺术的结晶，

是中华民族优秀文化的组成部分。华池被列为省

级非物质文化遗产保护项目有：

南梁说唱　南梁说唱是融说、唱、乐于一体

的一种独特的曲艺形式，操陇东方言或陕北方言。

唱词多为四六句，语句押韵，强弱分明；唱曲以

陇东道情与民歌为基调，吸收陕北信天游旋律，

独树一帜，自成一体。演出时，领班坐于桌前，

手弹主奏乐器三弦，脚打耍板，单人说靠山调，

边说边唱，包揽全场；二人或多人说双音平调，

其他人辅以二胡、墨笛、小锣、梆子等伴奏，兼

顾唱场、搭架 （配角道白）、嘛簧 （帮腔）等。南

梁说唱承载着古代人民原始记忆，折射出先民的

风土人情、宗教信仰等民俗原貌，是一笔珍贵的

精神财富；南梁说唱宣扬忠孝节义，弘扬正气，

具有积极的教化作用。

陇东香包刺绣　陇东香包刺绣传统色彩浓重，

工艺精湛，立体感强，动静互补，民俗意识深厚，

均有其美好的象征性，是民间艺术瑰宝。香包称

荷包，亦称香囊、佩帏，又称 “绌绌”，是庆阳的

一种民间民俗物品。香包大体有五种类型：头戴

型、肩卧型、胸挂型、背负型、脚蹬型。华池县

双塔寺出土的 “千岁香包”，选用变形的梅花、荷

花及缠枝花为刺绣纹饰图案，是按照佛教净土的
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教义设计的，其寓意是把这件小香包看作 “西方

净土”。香包作为端午节的民间传统饰物，寄托着

人们心灵深处的美好追求，渗透着 “祈福避邪”

的象征意义，吉祥如意，祝愿祈福，禳灾避邪。

陇东民间还流传着 “八岁学针线，十三进绣房，

进入绣房绣鸳鸯，百样故事都绣上”的歌谣。源

远流长的民间刺绣遍及庆阳地区，其刺绣艺术千

百年来与陇东人民生活息息相关，并已成为久负

盛名的 “庆阳四绝”之一。

剪纸　华池剪纸是庆阳剪纸的继承与发展，

是陇东黄土高原历史悠久的群众性传统民间艺术

活动。由于华池地处陕甘宁交界地带，受陕北风

俗文化的影响，所以，华池剪纸又不同于庆阳剪

纸，显得更加质朴、厚重，民歌、说书等民间艺

术形式与剪纸艺术交相辉映，显示出华池独具特

色的民间艺术魅力。华池剪纸基本有两大类，一

类是目不识丁的纯粹的农民作品，这类作品风格

质朴、式样传统，造型古老，剪法粗放，内容上

沿袭了原始图腾的纹饰图样，是目前一些文化人

到乡间寻觅精神食粮的 “野生”艺术；一类是城

市手工艺人为适应大众娱乐需要而仿照民间风格

所创作的新剪纸，造型讲究工整对称，线条细腻

流畅，反映现实生活的艺术品味较浓。２００７年 ４

月，华池县人民政府将剪纸列入县级非物质文化

遗产名录进行保护，２００７年９月，庆阳市人民政

府又将其列入市级非物质文化遗产名录进行保护。

２００９年开始，华池县文化馆组织开展民间剪纸艺

术进课堂活动，将非遗保护与传承带入了课堂。

２０１０年，华池剪纸被确定为第三批省级非物质文

化遗产保护项目。

镇庄兽雕刻技艺　华池县的先民们将避灾降

福、镇邪祈安的图腾崇拜意念通过雕凿融入动物

形体之中，那些雕刻精细、神态各异的石兽，大

部分位于农家崖顶上，有的则置于大门口，威武

庄严，各司其职。在民间被称为镇庄兽。华池镇

庄兽雕刻技艺一般用当地河川的青石、白青石和

硬砂石雕琢而成，是传统的民俗文化精品。其中，

石雕最具代表性，是遍及全县的充满神奇色彩的

民间艺术精品。石兽雕刻工艺各异，有的精细，

有的粗犷，但都造型美观，神态逼真，特别是石

兽头部雕刻尤为讲究。一些民间艺人还敢于按照

自己的理解，展开奇妙的想象，使动物人格化，

雕刻出了 “人面狮子”“人头虎”等艺术珍品，形

成了华池镇庄兽雕刻区别于其他地方镇庄兽雕刻

一个显著标志。

【风味小吃】　华池的饮食很有地域特色。早

年，当地群众以糜子为主食，荞麦、小麦、高粱、

玉米次之；现在以小麦、大米为主食。

米面馍馍　米面馍馍是华池面食中制作工艺

最复杂的一种，大约需要９道工序：将新鲜黄米用

沸水浇烫，不断搅动，直至冷却后捞出，谓之

“浆米”；晾干表面水分，炒米至有香味 （也可在

磨粉后炒面粉）；碾磨炒米，箩出米粉；在开水锅

中撒入少量米粉，使其成稀米浆，俗称做 “面

芡”；用滚面芡烫米粉成硬面团；将硬面团置热锅

或热炕约 ８—１２小时，使之产生甜味，俗称 “发

面”；移出发面，稍降温，加入酵母，继续保温，

发酵５—１０小时 （视温度而定），谓之 “起面”；

面起后加入适量灰水或碱水 （碱水质量稍次）和

匀，晾冷，可长时间搁置；用时将冷起面做成团

状，上笼蒸３０分钟即成米面馍馍。米面馍馍是华

池最具特色的风味面食，金黄酥软，糜香浓郁，

入口甜美，食后回味无穷。

黏面　用当地特产的软糜子，也叫黏糜子，

碾成细粉，用开水烫粉不断搅动，使其成搅团状，

然后装入盆中，置于热炕发面８—１２小时，使之产

生甜味，移入笼中摊开，或做成不规则形 （便于

透气），大火蒸４０分钟即为黏面。旧时在黏面蒸

熟后加入少许猪油、辣子油食用，现则待熟面稍

冷后搓棒保存，食时将面棒切成薄片用清油文火

炸成金黄色，出锅后撒一层白糖，或涂抹蜂蜜食

用，其色泽亮黄，细腻滑软，香甜津口。另外，
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给甜黏面中加入酵母发酵后，做成面圈，入油锅

炸熟即为 “黏面圈圈”，味道亦黏软香甜，十分

可口。

床子面 　床子是一种铁制或木制的由床模和

塞子两部分组成的灶具。床模下端有带孔铁板。

塞子上有杠杆。将荞面或麦面等面粉和团，撬匀

后，放入床模内，置于开水锅之上，通过杠杆使

劲挤压塞子，从床模底铁孔挤出圆形细面条 （也

有扁形的），煮熟后，调以臊子或酸汤食用，口感

劲道，滑韧味美。本地凡过红、白事，均首先伺

候客人一顿床子面，也叫 “
"

面”，称之为 “喝

汤”。

荞剁面　以温水和荞面，反复揉撬，称 “撬

面”，待面团表面均匀光滑后，置于锅台小案板

上，撒面粉，用擀杖将面团近锅的一边擀薄，双

手持长约４０厘米的特制双柄刀，将擀薄的面页，

剁成韭叶宽的面条，拨入沸水锅中，煮熟捞出，

配以荤、素汤或干调食用，味道鲜美，口感滑软，

久食不厌。其操作紧凑简便，边做边吃，速度快，

效率高，一人操作，可供数位客人现场就餐，为

当地待客的一种上佳食品。

搅团　将荞面、玉米或高粱等面粉倒入沸水

锅中，用擀面杖反复搅拌成团，待熟后舀入碗中，

浇上臊子汤或酸汤食用，或配以蒜泥、醋、酱、

青椒、熟油等调成汁蘸食。搅团做法十分简便，

故本地人称之为 “懒饭”。每年农历二月初二，一

般农家都要吃搅团，俗称 “二月二，油搅团”。

糖酥角　糖酥角的制作分做馅、制包皮、捏

角、油炸等４道工序：做馅，即用冰糖、白糖、核

桃仁、花生仁及饼干渣等加少许熟油，捣碎和匀

备用。制包皮，即以冷凝猪油加 １／３的小麦面和

好，称为油酥面；以温水加少许猪油、少许白酒，

和２／３的小麦面，称为水油面。再将二者分别揉成

软硬适度的面团，然后用水油面将油酥面包裹起

来，用擀杖擀成长方形，卷成直径大约３厘米的面

柱，切成小面坨，再擀成小圆饼。捏角，即用上

述小圆饼包裹适量甜馅，捏成角状，扭上花边待

炸。油炸，即待清油烧至５—６成热即下锅，炸成

金黄色捞出。糖酥角千层薄皮，酥脆香甜，油润

适口，滋味丰富。

荞面圈圈　将荞面置盆中，用沸水烫成半熟，

入热锅微火发甜，然后兑入酵母发酵成软面团，

用手捏成直径５—６厘米大小的圆圈，入油锅炸熟

食之。其软甜适口，油香味美，是当地一种独具

特色的风味食品。

凉粉　先将荞麦粗磨至破，簸去荞皮粉尘，

俗称 “拉糁子”；再给糁子加水反复搓擦，过滤出

粉浆，入锅，边烧火边搅拌，熟透成膏状后舀出，

平摊于案板或置之盆中，待冷凝后切细或用特制

的带齿孔铁勺搂成细条，调入酸汤或以炒韭菜、

油泼辣面、蒜泥、盐、醋、酱油、芥末等调制食

用。其色泽亮白，清凉柔滑，是消暑的极品。膏

状凉粉出锅时也可用漏勺漏入盛有凉开水的盆中

凝固，称 “凉粉鱼”，加酸汤或浆水食之，其软嫩

滑爽，口感美妙，尤可消暑。

酿皮　亦称 “玉面”。用上好的小麦面和成面

团置于水盆中反复搓洗，称 “洗面筋”；再将随水

洗出的粉浆平摊于铁皮箩底，在沸水锅内蒸熟，

切成条状，其黄亮如玉，软嫩柔韧，即为 “玉

面”；将洗面筋后的剩余物蒸熟，颜色近土色，多

孔而易吸收调料，俗名 “紫娃子”；将二者合起

来，加入盐、醋、酱油、蒜泥、芥末、油泼辣子、

炒韭菜或豆芽菜等，拌匀食用。其酸辣清冽，软

滑有劲，味美可口，是华池人四季皆宜的风味

素食。

猪灌肠　将猪血、荞面加葱花及调料和成稀

糊状，灌入翻过洗净的猪大肠内，绑口，盘圈，

入笼蒸熟，切成薄片，加葱花炒食。其味美喷香，

肥软不腻，营养丰富，常吃常香。

炒猪血　猪血加荞面及调料搅拌成稀糊状，

用平底锅摊平烙熟，切成面条状待用。食时锅内

倒油少许，用葱花炝锅后，将切好的猪血条入锅
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翻炒，再加少许调料搅拌出锅，即可食用。其色

泽鲜红，香气四溢，味美无比。

羊刀饨　在荞面或小麦面中加食盐，接取新

鲜羊血，用擀面杖朝一个方向不断搅动，使之成

稠糊状，停止搅动即结坨 （如中途反向搅动则破

坏羊血结构，造成血与面分离，不结坨）；再用薄

铁皮平勺舀取结坨羊血，入沸水锅中煮熟即为羊

刀饨，可做烩菜或羊杂碎，其色红有光泽，口感

劲道，味鲜美，富营养。

豆豉　将黄豆煮熟后捣烂，置热炕上发酵

１５—２０天，待拈起时有丝状物 （菌体）出现，加

入辣椒面、花椒粉、食盐等作料拌匀，捏成球状，

晒干即成。豆豉可长期储存，食时配以大肉片或

其他菜肴爆炒，夹馒头食之尤佳。其味咸美、特

殊，别具风格。

酸菜　将大白菜、包包菜或萝卜等蔬菜在沸

水锅中煮至半熟，快速捞出趁热压入缸内，逐层

加少许食盐，最后添水，或一次性倒入适量盐水

淹没，压实，盖严缸口，使之自然发酸，即成酸

菜。酸菜是县境东部农家传统越冬之常备菜，味

酸耐嚼，有增强食欲、帮助消化之作用。本县其

他各地，则以咸菜为农家常备越冬菜，其味香脆

鲜美。

黄酒　以煮熟的酒谷米或黏谷米加酒曲配以

数种中草药酿制而成。其色亮黄或深褐，味醇香

且甘美，具有舒筋活血、强骨健身之功能，可作

中药引子，亦可作烹调肴馔的上等料酒。华池黄

酒以乔川、白马、元城一带为最佳，其味美色浓，

酒精度数较高，滚酒时遇火即燃，多饮则酣醉，

现已开发为地方名优产品。

浆水　浆水大致有３种做法，将稠米汤加黄米

干饭，配以麦曲，装入坛、罐，加水淹没，置于

热炕或灶头发酵１０天左右，上部清汤即为浆水，

其味淡酸清凉，可做浆水面，亦可饮用消暑。将

半熟青菜趁热压入净缸，加入少量食盐，倒水淹

没，待其自然发酸后，青菜即为酸菜，其汤也有

浆水味。将面汤或清米汤倒入洁净坛、罐，加入

少量浆水为引，让其自然发酵变酸，即为浆水。

不断舀出浆水，不断补充新鲜面汤，循环往复，

便有取之不尽的浆水以供饮用。浆水味酸清冽，

可做浆水面，且具消暑祛热、消食助餐之功效。

豆水米汤　锅内加水，将磨细的黄豆面粉倒

入锅中用勺子搅动，待豆面散开时，烧至汤沸再

加入黄米或大米、小米，边烧边搅，锅盖不可盖

严，防止溢出，文火烧至米烂，即为豆水米汤。

其色黄白，味道佳美，口感油香，极有营养，为

本县农村家庭上等粥品。

油涮饼子　以沸水烫小麦面，使之稍软，趁

热揉团擀饼，卷饼成棒，拧棒成麻花状，再纵向

压麻花棒成坨，重新擀开即成千层饼，在饼上倒

清油，并加入精盐、调料、葱花等，入油锅中焖

烙，务必盖严锅盖，以秫秸秆锅盖为最好，不使

漏气，保持锅内水分，须臾即熟。其色黄亮，柔

软滑润，油香可口，味道绝妙。油涮饼子制作速

度极快，档次又高，是农村招待远道来客的最佳

方便食品。

【特色农产品】

华池黑木耳记载　华池县位于黄土高原，地

势高亢，气候干燥，昼夜温差大，日照时间长，

这些独特的气候条件为黑木耳的生长提供了得天

独厚的优势。华池黑木耳的种植历史悠久，因其

肉质厚实，色泽黑亮，口感爽滑，营养丰富，富

含植物胶原和多糖等物质，补气养血，润肺止血，

降压抗癌，可食、可药、可补，有 “素中之荤”

之美誉，被誉为 “黑色珍品”，当地农民积累了丰

富的种植经验。在种植过程中，农民们采用传统

的自然接种方法，不添加任何化学物质，保证了

黑木耳的纯天然品质。同时，通过精心的管理和

养护，使得黑木耳的产量和品质都得到了极大的

提升，菌 （木耳）光 （光伏）互补是华池农业发

展的特色和亮点。

华池甘草记载　华池甘草，源自甘肃省华池
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县，是该地区的独特地标性农产品。华池县地处

黄土高原，土壤肥沃、日照充足、雨水适中，为

甘草的生长提供了得天独厚的自然条件。华池甘

草以其根茎粗壮、药效显著而闻名，富含多种药

用成分，具有清热解毒、润肺止咳等功效，被广

泛应用于中医药领域。作为当地的传统药材，华

池甘草不仅具有独特的药用价值，还承载着丰富

的历史文化内涵。

华池荞面记载　在华池的广袤土地上，一种

独特的面食———荞面，以其独特的风味和制作工

艺，成为这片土地上人们餐桌上的佳肴。荞面，

顾名思义，是以荞麦为主要原料制作的面食，而

在华池，这种荞麦更是得天独厚，赋予了荞面独

特的风味和营养价值。

华池荞麦种植历史悠久，得益于当地得天独

厚的自然条件。这里地势起伏，气候温和，四季

分明，雨量适中，土壤肥沃，为荞麦的生长提供

了优越的环境。在这片土地上生长的荞麦，颗粒

饱满，色泽金黄，富含多种营养成分，是制作荞

面的最佳原料。

华池荞面制作工艺独特，讲究手工精细和火

候的掌握。首先，选取当地优质荞麦，经过精心

筛选、清洗、晾干后，用传统的石磨磨成细腻的

面粉。接着，将面粉与水按一定比例混合，揉制

成面团，经过反复揉捏、醒发，使面团达到最佳

状态。最后，将面团擀成薄片，切成细条，经过

蒸煮或炒制，即可成为美味的荞面。

华池荞面以其独特的口感和风味赢得了人们

的喜爱。华池荞面面条筋道有弹性，口感爽滑，

搭配当地特制的调料和配菜，味道鲜美，营养丰

富。无论是作为主食还是小吃，荞面都是华池人

民餐桌上的佳肴。

此外，华池的荞面还承载着丰富的文化内涵。

在当地的传统节日和庆典活动中，荞面可以作为

一道美食。人们通过制作和品尝荞面，传承着这

片土地上的饮食文化和人文历史，成为华池人民

的一张美食名片。
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县委工作

【综述】　２０２３年是全面贯彻党的二十大精神

的开局之年。一年来，在市委的坚强领导下，县

委团结带领全县各级党组织和广大党员干部群众，

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的二十大和习近平总书记对甘肃

重要讲话指示精神，认真落实省委 “四强”行动、

市委 “双轮驱动、三化并进、四建支撑”高质量

发展战略，坚定 “１２３４”工作思路，迎难而上，

团结奋进，推动全县改革发展稳定和党的建设各

项事业稳中有进、持续向好，迈出中国式现代化

华池县域实践坚实步伐。

【党的建设】　深入贯彻新时代党的建设总要

求，自觉履行管党治党政治责任，把管方向、谋

大局、定政策、促改革作为县委班子建设的着力

重点，以党的政治建设统领党的各项工作，为高

质量发展提供坚强政治保障。推进主题教育。把

握 “学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，

组织８７个参学单位、３９９个基层党组织、９０２０名

党员开展理论学习，举办县级干部主题教育读书

班，重温党的十八大以来习近平总书记对甘肃重

要指示批示精神及给列宁学校的回信，用好用活

红色资源，开展 “弘扬南梁精神 振兴革命老区”

主题党日活动。全面加强理论武装。把学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十

大精神作为 “第一议题”，把习近平总书记对甘肃

“八个着力”重要指示和 “五个方面”工作要求作

为统领全县工作的 “纲” “魂”，结合实际研究贯

彻落实的具体措施办法，县委理论学习中心组学

习１８次、专题研讨６次，开展理论宣讲１６００余场

次，受众５万多人次。持续加强党的建设。全面落

实抓党建主体责任、党委书记第一责任人责任和

班子成员 “一岗双责”，深入开展凝心铸魂、选贤

任能、人才赋能、强基固本、先锋引领 “五大工

程”，县委常委会专题研究党建工作 １２次，制定

县委重点工作任务等 “四张清单”，开展基层党建

“五大融合”行动，创新实施基层党建 “一体两区

三带”示范创建和 “１＋７＋１００”品牌培育计划，

打造老区党建品牌 ５６个，晋级五星级党支部 ２４

个。跨区域组建产业党委 １５个，非公有制企业、

社会组织党组织覆盖率达到９５％以上。南梁镇荔

园堡村与农业农村部对外经济合作中心建立联建

共建关系，创造 “党建 ＋乡村振兴”新模式，为

抓党建促乡村振兴注入国际化元素。选优配强干

部队伍。把人才干部作为第一资源，制定出台加

强和改进新时代人才工作的实施意见等政策措施，

建立党委联系服务专家等制度，２５名县级领导联

系服务重点专家人才５０人，１０名县级领导包抓２１
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支重点人才队伍，采取签约聘用，引进各类人才

４３３人次，填补１３项专技行业技术空白。牢固树

立重实干、重实绩、重实效用人导向，旗帜鲜明

激励干部担当作为，调整干部４次２４６人，调整回

城夫妻双方均在基层困难职工１５人，晋升职级、

等级４９９人，推荐提拔县级干部 ６人，分流安置

“挂空”和混编混岗干部２６１人，规范认定干部档

案１０３４人。持续正风肃纪反腐。以 “永远在路

上”的政治清醒扛牢从严管党治党责任，一体推

进 “三不腐”，纵深推进 “红色南梁·清廉华池”

廉洁文化建设，探索建立 “１２３９９”小微权力监督

工作机制和驻村监察联络员 “六抓六强”（抓聘任

强力量、抓赋能强底气、抓保障强基础、抓培训

强本领、抓履职强质效、抓考核强担当）工作措

施，开展专项整治１９项，打造 “群众家门口的纪

检委”。受理信访举报１１２件，立案７９件，给予党

纪政务处分８８人，组织处理６８人次。查办职务违

法犯罪案件３件３人。查处 “四风”问题３９件６１

人。十八届县委第三、四轮巡察全面完成，全县

政治生态持续优化，政治环境风清气正。

【巩固脱贫成果】　强化动态监测，建立健全

网格包抓动态监测制度，把已脱贫的９１７４户３５４

万人作为重点监测对象，线上常态化使用 “一键

报贫”ＡＰＰ，线下建立网格员、村民小组长、村支

书和乡党委书记组成的四级网格监测体系，累计

监测对象７３３户２７３８人。守牢返贫底线，对已脱

贫９１７４户，通过发展产业、外出务工巩固成果；

对７３３户监测对象，通过实施公益性岗位、兜底保

障等方式增加收入，累计消除返贫致贫风险４８４户

１７８０人，守住不发生规模性返贫底线。深化协作

帮扶，天津北辰区、中化集团出钱出人出物，落

实帮扶资金４７１５万元，实施项目３２个，协作帮扶

成效显著。抓实问题整改，开展国家、省、市巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评

估反馈问题整改工作 “回头看”和 “六访六查十

提升”专项行动，“三保障”和饮水安全水平持续

巩固提升。拓宽增收渠道，制定帮扶项目联农带农

等政策措施，健全 “龙头企业＋合作社＋基地＋农

户”联农带农机制，开展 “春风行动”，农村人均

可支配收入净增９９５元，增长８４％， “百姓富”

的成果更加丰硕。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　有序推进城乡建设。重点推进以县城、南梁

镇为重点的 “一城一镇”城乡建设，实施城镇管

网延伸、生态移民搬迁等项目 ２５个，完成投资

１４９３亿元，城乡高质量发展布局日趋完善。推进

“一难两乱”、城乡环境卫生攻坚专项整治行动，

新建停车场６个，新增车位４９４个。乡村建设。坚

持规划先行，编制完成６４个发展类村庄规划。围

绕 “３大类 ２３项”创建指标，补短板、强弱项、

抓提升，柔远镇城关村、山庄乡山庄村等６个省、

市级示范村和１５个县级示范村达到创建要求，南

梁镇荔园堡村、山庄乡尚湾村被评定为２０２３年度

省级 “和美乡村”。生态建设。研究制定加强生态

文明建设的意见，实施大规模国土绿化、生态避

险搬迁等生态环保项目，完成国土绿化５５００公顷，

“再造一个子午岭”提质增效５０００公顷，治理水

土流失面积３０平方千米，压减水土流失率２个百

分点。开展河湖 “清四乱”及大气、土壤污染防

治，加强环境问题整改，境内６条河流水质全部达

标，县城优良天气率９０％，环境空气质量综合指

数居全省前列。人居环境改善。推进实施农村人

居环境整治提升五年行动和村庄清洁行动，开展

以 “五改四化三清 ＋产业发展”为模式的村庄清

洁行动和绿化美化亮化行动，创建清洁村庄 １１１

个，完成 “５４３”改造１４８８户，“环境美”的底色

更加亮丽，华池被农业农村部、国家乡村振兴局

评为 “２０２２年度全国清洁村庄行动先进县”。

【县域经济】　把产业作为经济之本、发展之

基，始终坚守 “工业主导、农业优先、文旅融合

发展”定位，聚焦 “一黑一绿一红”三大优势资

源，大力实施产业赋能行动，统筹推进工业绿色
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化、农业现代化、文旅融合化，产业提质扩容火

热升腾。加力提速工业经济。原油产量持续攀升，

全力支持油田企业扩能上产，推进百亿级产值致

密油、页岩油开发，全年生产原油 ３８７９７万吨，

增长５％。拉长石油伴生气综合回收利用、石墨深

加工两个百亿级产业链条，绿源油气混烃综合处

置能力由年产５万吨扩能至２０万吨，酸化石墨生

产线建成运营。地方工业持续壮大，悦乐工业集

中区规划通过市政府批复，正在争取纳入中国开

发区审核公告目录。招引落地固废资源循环利用

等亿元级工业项目３个，电力装备生产项目成为华

池县首个重大装备制造项目。清洁能源扩容增量，

风电和新能源综合开发利用加快推进，１１万千瓦

风电项目建成投运，５０万千瓦新能源项目加快建

设，清洁能源成为工业经济新引擎。全市新能源

和 “东数西算”装备制造产业建设推进会议在华

池召开，新质生产力正在培育。加力提质现代农

业。坚持 “保粮、扩畜、提药、养菌”农村特色

主导产业发展思路，用工业思维谋划农业，强龙

头、补链条、扩规模。粮食种植上，落实耕地保

护和粮食安全党政同责，坚决遏制耕地 “非粮化”

“非农化”，种植面积稳定在 ４３３３３３３公顷以上，

产量达到１４９万吨，实现 “十七连丰”，建成五

谷园暨种质资源保护示范基地１处。牛羊产业上，

坚持 “山区发展家庭农场、川塬区建设标准化养

殖小区”的思路，壮大全县牛、羊养殖规模，旗

昊、亲民两户家庭农场入选甘肃省家庭农场典型

案例。与天津中农国优科技签订５０万只肉羊屠宰

加工合作协议，新建肉羊屠宰精分加工厂１处，正

在办理用地手续报批、环评等工作。中药材产业

上，新增种植面积 ６６６６７公顷，年末累计达到

９９７３３８３２公顷，实现产值５８亿元。加强与甘肃

药投集团、甘农大、省市农科院等科研院所和中

药企业战略合作，建设集规模种植、科技研发、

基地示范、品牌创建和延链加工于一体的产业园

区，新建中药材精深加工生产线５条、陇东地区中

药材交易市场１处，中药材产业园被认定为省级现

代农业产业园，恒烽中药材种质资源保护基地被

省农科院定为陇东 （华池）中药材试验站。食用

菌产业上，发展 “三元双向”循环农业模式，建

成 “一园三片区”，城壕片区实现吊袋集约化、山

庄片区实现生产自动化、林镇片区实现种植数智

化，初步形成特色鲜明的食用菌示范基地，产品

长期出口日本、加拿大等国家，成为华池农业产

业和农民增收新的增长点，“三元双向”循环农业

模式被农业农村部确定为２０２３年全国农业绿色发

展典型案例。加力提档文旅融合。持续完善基础

设施，紧盯南梁红色旅游景区创建全国红色旅游

融合发展示范区目标，投资６１亿元，实施长征文

化公园、南梁红色教育研习中心、 “一场三中心”

等重大项目１３个，完善景区功能。持续推进融合

发展，聚焦文旅融合释放经济发展潜能，坚持走

“文旅＋”“＋文旅”融合发展路子，举办 “红色

南梁·人文华池”农文旅融合发展宣传推介月活

动，打造绥远寨古城 （骆驼城），创新发展 “文旅

＋乡村振兴”、 “文旅 ＋研学”等新业态，南梁红

色旅游景区被评为第二批全国文明旅游示范单位、

全省红色旅游创新融合试点单位。

【民生保障】　全面落实 “结对帮扶·爱心甘

肃”工程。省、市、县、乡 １４１２名干部结对 ２２６

名特殊儿童、９８５名困难重度残疾人、５２４个特困

家庭，帮办实事１２３２件。发扬 “一方有难、八方

支援”的优良传统，为积石山灾区捐款捐物３９８８

万元。推进教育事业优先发展。围绕 “管教学研

评”五大项目，实施 “六大行动”，柔远初级中学

等７所学校获评全市 “优教庆阳”工程项目示范

校。初中毕业会考人均成绩等５项指标位居８县区

第一，全市２０２３年中考质量分析暨初中教育管理

工作会议在华池县召开。２０２３年高考本科一、二

批进线率较上年分别提高 ４６６、４４５个百分点，

位列全市第一方阵。县幼儿园、列宁学校、华池

一中分别被评定为省级示范幼儿园、全省德育工
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作六星校、省级示范性普通高中，连续四年获评

“全市履行教育职责先进县”。深入推进健康华池

建设。深化医药卫生体制改革，全面完成疾控体

系改革，两所县级医院落实党组织书记和院长分

设，医共体建设取得实效。实施孙家川社区卫生

服务中心等项目３个，引进专业医技人才 １９名，

邀请省内外专家坐诊６３人次，基本医疗、大病保

险、医疗救助 “三重医疗保障”政策全部落实到

位。全力推进科技文化事业。以省委 “强科技”

行动为引领，全面落实科技特派员制度，建成示

范基地１５个，全市科技特派员工作现场会在华池

召开。实施文化惠民工程，开展 “送戏下乡”等

演出活动２００余场，编排华池县 “一品三绝”（一

品：南梁说唱，三绝：庆阳刺绣、华池剪纸、庆

阳民间布贴画艺术）非遗书籍，群众文化事业繁

荣发展，“南梁说唱”成功入选第一批全国 “一县

一品”特色文化艺术典型案例名单。不断织密织

牢社会保障。持续兜底线、织密网、建机制，居

民养老保险参保率、新农合参保率均达到９９％以

上，城乡困难群众实现应保尽保。全力以赴稳岗

位、扩就业，城镇新增就业 １３３７人，输转劳务

２９５万人次。实施城市解困三年行动，发放各类

救助金 ９１５５６４万元，困难群众生活质量稳步

提升。

【营商环境】　坚持 “盯住有限目标，解决具

体问题”，全力推进 “优化营商环境攻坚突破年”

行动，持续深化 “放管服”改革，全县政务服务

事项承诺时限压缩比达到９０４５％，政务服务事项

网上可办率达到９９８８％。组织开展 “百名干部帮

百企”活动，建立 “包抓联” “六必访” “白名

单”等制度，３８名县级领导、７５名科级干部包联

１１３户重点企业，帮助解决企业融资、用工难题等

问题１２３条，清廉高效的政务环境、公平公正的法

治环境、竞争有序的市场环境、亲商爱商的社会

环境初步形成。

【三抓三促】　坚持抓学习促提升、抓执行促

落实、抓效能促发展，巩固 “改思维、转作风、

排风险、破难题、优环境、抓整治”专项行动成

果，建材路片区拆迁改造、Ｓ５０６遗留问题有效化

解，一把手 “走流程”、股室长 “坐窗口”解决问

题１１３个，受理的社会监督意见办结清零，干部作

风评价满意度９９９９％，沙棘生态产业园建设荣登

庆阳市 “三抓三促”行动光荣榜。

【社会治理】　全面筑牢风险防线。增强忧患

意识，坚持底线思维，紧盯各领域风险隐患，全

面排查，梳理形成涉及政治、意识形态、经济金

融等９个领域４７类８２条风险清单，细化落实１２１

项化险措施，风险消除率１００％。成功化解政府债

务８９４５万元，偿还全口径债务本息５４亿元，完

成１０９户生态及地质灾害避险搬迁，高质量发展底

线坚决筑牢。有序推进 “主动创稳”。坚持主动创

安、主动创稳，建立县委常委包抓、情报信息预

警研判、协作联动、督查考评４项工作机制，严格

落实 “四门四访”工作要求，排查矛盾纠纷 ８０９

起，化解率９６３％。刑事案件、行政案件同比下

降１５５％、１８６％；“食药环” “黄赌毒” “盗抢

骗”及养老、电信诈骗等违法犯罪案件同比下降

８５％。全面推进应急管理 “五大体系”建设，生

产安全事故起数、受伤人数、直接经济损失分别

下降 ５３８％、８６７％、９９６％，安全生产形势总

体稳定。不良资产清收 ５８９亿元，任务完成率

１００％；发现并办理一起涉邪教案件，受到省委领

导表扬；全省法治文化论坛在华池举办，“陕甘边

革命根据地南梁法治文化教育基地”成为全省首

家全国法治宣传教育基地。

【意识形态】　坚持不懈用党的新思想新理论

凝心聚魂，全面落实意识形态工作责任制，加强

新闻媒体、图书出版、讲座论坛等各类意识形态

阵地管理，集中开展 “清朗” “剑网”等专项行

动，全县未发生重大网络舆情事件。推进文化建

设，大力发展文化事业和文化产业，全面践行社

会主义核心价值观，建成白玉玲民俗文化、骆驼
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城新时代文明实践基地，全市网络文明宣传月启

动仪式暨网络文明现场会在华池召开。

【民主政治建设】　纵深推进民主政治。发挥

县委总揽全局、协调各方作用，加强同各民主党

派、社会团体等各界人士合作共事，组织开展以

“团结奋进新时代·携手共绘同心圆”为主题的第

２０个民族团结进步宣传月活动，南梁镇、南梁红

色大景区管理委员会、华池县实验小学分别荣获

第九批全省民族团结进步示范区和示范单位称号，

华池县被命名为 “全市第三批民族团结进步示范

县”。支持人大、政府、政协依法履行职能，省、

市人大常委会基层立法联系点授牌仪式暨启动工

作座谈会在华池召开，全过程人民民主南梁镇立

法实践基地被省人大常委会确定为 “基层立法联

系点”，县政协机关被国管局、国家发改委等４部

委联合授予 “节约型机关”称号。坚持党管武装，

深化双拥共建，军政军民团结良好局面进一步巩

固，省军区 “陇原国动红色文化”工作推进会在

华池举行。

【重要会议及决策】　２０２３年，召开中共华池

县第十八届委员会常委会 （扩大）会议共３９次。

１月 ９日，召开十八届县委常委会第 ４２次

（扩大）会议。会议传达学习了 《中共中央政治局

民主生活会会议精神及贯彻意见》《中央经济工作

会议、省委十四届二次全会和省委经济工作会议、

市委五届七次全会和市委经济工作会议精神及贯

彻意见》，审议了县委办公室 《关于县人大常委

会、县政府、县政协、县法院、县检察院党组向

县委常委会提交工作报告的综合情况汇报》，听取

了 《２０２２年县委常委会贯彻执行中央八项规定精

神情况汇报》；审议了县委巡察办 《华池县巡察整

改和成果运用的办法》；听取了 《全县 “两节”期

间矛盾纠纷 “大排查、大化解”专项行动进展情

况汇报》《全县安全生产工作汇报》《全县疫情防

控重点工作落实情况汇报》。

１月１２日，召开十八届县委常委会第４３次会

议。会议审议了县委组织部 《关于２０２３年县管科

级干部到龄退休的意见》《关于公务员职级晋升的

意见》。

１月２９日，召开十八届县委常委会第 ４４次

（扩大）会议。会议传达学习了 《省 “两会”精

神》《全省经济运行调度会议精神》；听取了县卫

健局 《全县疫情防控重点工作落实情况汇报》；讨

论了县委办公室 《县委常委会工作报告》《关于深

入贯彻落实党的二十大精神全面建设中国式现代

化幸福美好新华池的决定》 《县委常委会２０２２年

度民主生活会班子对照检查材料》；听取了县委组

织部 《关于２０２２年度县管领导班子暨全县高质量

发展考核评价工作情况汇报》；审议了县委宣传部

《关于成立华池县全民国防教育工作领导小组的意

见》。

１月２９日，召开十八届县委常委会第４５次会

议。会议审议了组织有关事宜。

２月９日，召开十八届县委常委会第４６次会

议。会议审议了县委组织部 《关于向市委推荐副

县级领导职务人选的意见》。

２月１３日，召开十八届县委常委会第 ４７次

（扩大）会议。会议传达学习了 《中央、省、市纪

委全会精神及贯彻意见》《中央、省委、市委农村

工作会议精神及贯彻意见》《习近平总书记关于政

法工作的重要指示精神及中央、省委、市委政法

工作会议精神及贯彻意见》《全国、省市宣传部长

会议精神，听取贯彻意见》 《全省统战部长会议、

全省民委主任会议暨省民委委员全体会议、全市

统战工作会议精神及贯彻意见》《市委工作会议精

神及贯彻意见》 《全市２０２２年度党委 （党组）书

记抓基层党建述职评议考核大会精神及贯彻意见》

《中共甘肃省委办公厅关于解平严重违纪违法问题

及其教训警示的通报》；听取了县委政法委 《关于

张掖、酒泉、嘉峪关综治工作考察学习情况的汇

报》；审议了县司法局 《２０２２年法治政府建设工作

报告》；讨论了县纪委监委 《十八届县纪委三次全
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会工作报告》；审议了县 “三抓三促”行动领导小

组办公室 《华池县 “抓学习促提升抓执行促落实

抓效能促发展”行动实施方案》，依法治县委员会

办公室 《２０２２年法治建设工作报告》。

２月２２日，召开十八届县委常委会第 ４８次

（扩大）会议。会议审议了县委办公室 《中共华池

县委常委会贯彻中央八项规定实施细则的实施办

法》《２０２３年度县委重点工作清单》《２０２３年度县

委重要文件清单》《２０２３年度县委重大活动清单》

《２０２３年度县委重要会议清单》，县纪委监委

《２０２３年全县党风廉政建设和反腐败工作要点》，

县委组织部 《２０２３年全县组织工作要点》，县委宣

传部 《２０２３年全县宣传思想工作要点》，县委统战

部 《２０２３年全县统战工作要点》，县委政法委

《２０２３年全县政法工作要点》；听取了县委组织部

《关于举办全县科级干部学习贯彻党的二十大精神

轮训班的意见》。

３月７日，召开十八届县委常委会第４９次会

议。会议审议了县委组织部 《关于推荐优秀干部

到县级群团组织挂职的方案》《关于选派优秀年轻

干部双向交流挂职的方案》《关于王建飞等同志试

用期满正式任职的意见》。

３月 ７日，召开十八届县委常委会第 ５０次

（扩大）会议。会议审议了县人大常委会办公室

《华池县人大常委会２０２３年工作要点》，县发展改

革局 《华池县 “一老一小”工作任务落实方案》，

县科技局 《华池县强科技行动实施方案 （２０２２—

２０２５年）》《关于深化科技体制改革创新推动高质

量发展的若干措施》，县政协办公室 《政协华池县

委员会常务委员会 ２０２３年工作要点》；听取传达

了县委政法委 《全省主动创稳推进会议精神及贯

彻意见》，审议了 《华池县主动创稳行动方案》；

听取了南梁干部学院 《南梁干部学院２０２３年工作

要点》；审议了南梁管委会办公室 《南梁红色大景

区管理委员会２０２３年工作要点》；审议了南梁纪

念馆办公室 《南梁革命纪念馆２０２３年工作要点》。

３月２１日，召开十八届县委常委会第 ５１次

（扩大）会议。会议听取了县统计局全县１—２月

份主要经济指标完成情况暨一季度预计情况研判

分析，县发展改革局全县项目工作进展汇报、关

于２０２３年第二批地方政府专项债券项目申报进展

情况汇报，县商务局关于调整华池县招商引资工

作领导小组的意见；审议了县发展改革局 《华池

县贯彻落实扩大内需战略实施方案》《华池县贯彻

落实 〈关于加快建设全国统一大市场的意见〉实

施方案》，县农业农村局 《关于构建三元双向循环

农业发展格局做好２０２３年全面推进乡村振兴重点

工作的实施意见》及 《关于构建三元双向循环农

业发展格局做好２０２３年全面推进乡村振兴重点工

作的实施意见》重点工作任务清单；听取了县委

组织部全市组织部部长会议、老干部工作会议、

机构编制工作会议暨组织系统 “三抓三促”行动

工作推进会议精神传达提纲及贯彻意见，审议了

《２０２２年度县委书记抓基层党建述职评议存在问题

整改方案》 《全县村组干部能力素质提升计划》；

审议了县委政法委 《全县政法系统 “铸忠诚警魂”

活动实施方案》；专题听取了县 “三抓三促”办公

室全县 “三抓三促”工作进展情况汇报，县 “四

大班子”及南梁干部学院、管委会、纪念馆 “三

抓三促”行动解决实际问题情况及２０２３年招商引

资计划。

４月１２日，召开十八届县委常委会第 ５２次

（扩大）会议。会议传达了县委办公室 《中共庆阳

市委办公室关于进一步规范领导干部请销假及外

出报告工作的通知》，听取了县委重点工作进展情

况汇报，审议了 《县委常委会２０２３年工作要点》

《关于在全县大兴调查研究的实施方案》 《县委常

委会２０２２年度民主生活会查摆问题整改方案》；

听取了县发展改革局关于完善华池县国防动员委

员会的意见；听取了县自然资源局２０２２年全县土

地卫片执法抽查结果整改情况汇报，传达学习了

省生态及地质灾害避险搬迁工作领导小组第四次
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会议暨工作推进会议精神，审议了 《华池县２０２３

年度生态及地质灾害避险搬迁实施方案》；听取了

市生态环境局华池分局中央、省环保督察反馈问

题整改情况汇报，审议了 《华池县创建国家生态

文明建设示范县实施方案》；听取了县应急局全县

第一季度安全隐患排查整治情况暨重大安全隐患

县级领导包抓情况汇报；听取了县委组织部全省

基层党建工作骨干专题培训班、全市基层党建工

作重点任务暨村级集体经济发展推进会议精神传

达提纲及贯彻意见，关于建立产业链党组织推动

产业高质量发展的指导意见，审议了 《华池县

２０２３年度 “百名干部帮百企”工作方案》。

４月１２日，召开十八届县委常委会第５３次会

议。会议审议了县委组织部 《关于崔文科等同志

试用期满正式任职的意见》。

４月２７日，召开十八届县委常委会第５４次会

议。会议审议了县委办公室关于调整部分县委常

委分工的意见。

４月２８日，召开十八届县委常委会第 ５５次

（扩大）会议。会议传达学习了县委办公室 《市委

领导华池调研精神及贯彻意见》；审议了 《县委会

议任务分解落实办法》；传达学习了县乡村振兴局

《省直及中央在甘单位帮扶华池县工作座谈会会议

精神》；听取了县统计局全县经济运行情况汇报，

县乡村振兴局全县乡村振兴领域 “回头看”暨审

计重点问题自查情况的汇报，县农业农村局全县

高标准农田排查整治及整改工作汇报，县应急局

全县应急管理工作汇报；审议了县委统战部 《中

共华池县委２０２３年政党协商计划》；听取了县纪

委监委全县纪检监察干部队伍教育整顿工作进展

汇报，审议了 《华池县基层群众性自治组织中从

事管理人员处分处理决定执行工作办法 （试行）》。

５月１１日，召开十八届县委常委会第５６次会

议。会议审议了县委组织部关于向市委推荐副县

级领导职务人选的意见。

５月１２日，召开十八届县委常委会第 ５７次

（扩大）会议。会议审议了县文旅局 《关于深化文

旅融合加快文化和旅游产业高质量发展实施方案》

《挖掘文化内涵提升华池文化影响力实施方案》

《支持深化文旅融合发展若干政策措施》；听取了

县工信局全县工业经济工作汇报，县住建局县城

建设工作汇报，县商务局全县招商引资工作汇报；

传达学习了县乡村振兴局 《省人大常委会领导华

池调研及帮扶座谈会议精神及贯彻意见》；传达学

习了县发展改革局全省强县域行动推进会暨园区

工作会议及庆阳市黄河流域生态保护和高质量发

展协调推进领导小组２０２３年度第一次会议精神及

贯彻意见，审议了 《华池县优化营商环境攻坚突

破年工作方案》；审议了县民政局 《华池县加强基

本养老服务体系建设实施方案》；传达学习了县委

政法委 《省委政法系统政治督察第二组督察庆阳

市工作动员会议及全市政法系统领导干部集体约

谈会议精神及贯彻意见》；听取了县 “三抓三促”

行动领导小组办公室各县级领导重点工作开展情

况汇报。

５月２５日，召开十八届县委常委会第 ５８次

（扩大）会议。会议听取了县委政法委全县主动创

稳行动进展情况汇报；传达了县乡村振兴局 《省

市单位帮扶华池县乡村振兴工作推进会议精神及

贯彻意见》；听取了县民政局 “结对帮扶·爱心甘

肃”工程建设情况汇报；审议了县商务局 《华池

县招商引资工作考核奖励办法 （试行）》；听取了

县政协办公室 《政协华池县委员会关于加快南梁

红色大景区建设的建议》；审议了县委组织部 《华

池县２０２３年软弱涣散基层党组织整顿工作方案》

《华池县基层党建基础建设攻坚行动若干措施》

《关于２０２２年度县管领导班子、领导干部、挂职

干部、驻村工作队及驻村干部考核结果的意见》。

６月９日，召开十八届县委常委会第５９次会

议。会议审议了县委组织部关于徐向飞同志提前

退休的意见和组织有关事宜。

６月１４日，召开十八届县委常委会第 ６０次
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（扩大）会议。会议听取了县发展改革局关于全县

半年项目观摩筹备情况的汇报，审议了 《华池县

改革完善体制机制加强战略和应急物资储备安全

管理的实施方案》；审议了县财政局 《华池县进一

步加强财会监督工作实施方案》；听取了县统计局

２０２３年全县１—５月份经济运行预计情况汇报，审

议了 《关于更加有效发挥统计监督职能作用的实

施方案》；审议了县商务局 《关于开展 “引大引强

引头部”县级领导示范行动的意见》；审议了县石

化办 《华池县支持油田企业开发建设推动县域经

济高质量发展实施方案》；审议了县委组织部 《全

县 “一体两区三带”基层党建示范创建计划》《关

于开展 “七一”建党节系列庆祝活动的意见》《关

于在学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育中做好 “三个提前”工作的意见》；传

达了县委政法委、省委领导华池县调研精神及贯

彻意见；听取了县公安局、县检察院、县法院工

作汇报。

６月１６日，召开十八届县委常委会第６１次会

议。会议审议了县委组织部关于向市委推荐公务

员职级晋升人选的意见。

６月２５日，召开十八届县委常委会第 ６２次

会议。

７月１４日，召开十八届县委常委会第６３次会

议。会议审议了县委组织部关于王勇等同志党内

职务任免的意见、关于庞娅楠等同志试用期满正

式任职的意见。

７月１４日，召开十八届县委常委会第 ６４次

（扩大）会议。传达学习了县委办公室省委主要领

导庆阳调研精神和市委常委会 （扩大）会议精神、

省委层面整治形式主义为基层减负专项工作机制

关于对近期省直部门督查调研活动基层陪同抽查

情况的通报，听取了县委重点工作进展情况汇报；

听取了县委组织部关于做好县级领导联系服务专

家工作的意见、县委县政府领导联系包抓重点人

才队伍建设责任制的意见，审议了 《关于成立中

国共产党华池县肉羊产业委员会等７个功能型产业

党委的意见》；传达学习了县委宣传部全省、全市

精神文明建设工作推进大会会议精神及贯彻意见，

审议了 《关于命名表彰县级精神文明建设先进集

体的意见》；传达学习了县委政法委全省政法领导

干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想推动主动创稳行动走深走实专题研讨班精神及

贯彻意见，审议了 《华池县预防治理未成年人违

法犯罪工作实施方案》；听取了县纪委监委全县纪

检监察干部队伍教育整顿情况汇报；传达学习了

县 “三抓三促”行动领导小组办公室省委书记胡

昌升在省纪委监委机关、张掖市、定西市、临夏

州调研讲话精神，市委书记黄泽元在市直部门调

研 “三抓三促”行动讲话精神和市委常委会会议

专题研究全市 “三抓三促”行动讲话精神，听取

了全县 “三抓三促”行动进展情况汇报。

８月 ４日，召开十八届县委常委会第 ６５次

（扩大）会议。会议传达学习了县委办公室省委十

四届三次全会、省委主要领导和县委主要负责同

志 “一对一”谈话精神及贯彻意见，讨论了县委

常委会工作报告、《中共华池县委关于进一步加强

生态文明建设的决定》；传达学习了县人大常委会

办公室市委人大工作座谈会议精神及贯彻意见；

传达学习了县发展改革局全市上半年重大项目观

摩总结暨二季度经济形势分析会议精神及贯彻意

见，听取了全县上半年主要经济指标和重点工作

完成情况评价结果通报；审议了县工信局 《华池

县强工业工作专班制度》《华池县强工业重点企业

“六必访”工作制度》 《华池县强工业重点企业

“白名单”制度》 《华池县强工业县级领导干部包

抓联工业企业制度》华池县关于支持工业企业高

质量发展政策措施的意见；审议了县财政局 《关

于进一步加强预算绩效管理工作的实施意见》；审

议了县应急局 《华池县防汛抗旱指挥部成员单位、

组成人员及华池县 ２０２３年防汛工作责任清单》；

审议了县委组织部 《华池县县管领导班子和领导

·９４·中国共产党华池县委员会



干部平时考核办法》《华池县乡 （镇）领导班子和

领导干部年度考核办法》《华池县县直部门领导班

子和领导干部年度考核办法》；传达学习了县委政

法委、省委政法系统政治督察第二督察组督察庆

阳市意见反馈会议精神及贯彻意见；审议了县委

巡察办 《中共华池县委巡察工作规划 （２０２２—

２０２６年）》；审议了县安全生产委员会办公室 《县

委常委会及其成员消防安全职责清单》。

８月４日，召开十八届县委常委会第６６次会

议。会议审议了县委组织部关于向市委组织部推

荐法检副职人选的意见。

８月２３日，召开十八届县委常委会第６７次会

议。会议审议了组织有关事宜。

８月２３日，召开十八届县委常委会第 ６８次

（扩大）会议。会议审议了县委组织部关于设立县

委国有企业工委和甘肃花池投资发展集团有限公

司党委的意见；审议了县委政法委 《省委政法系

统政治督察反馈问题华池县整改方案》；审议了县

招商引资工作领导小组办公室 《华池县招商引资

产业链专班工作方案》《华池县招商引资项目落地

服务办公室运行实施方案》《华池县招商引资项目

落地责任清单》。

９月８日，召开十八届县委常委会第６９次会

议。会议审议了县委组织部全县企业录干干部整

改意见和组织有关事宜。

９月１４日，召开十八届县委常委会第 ７０次

（扩大）会议。会议听取了市生态环境局华池分局

全县生态环保工作整改情况汇报；审议了县自然

资源局 《华池县２０２２年度耕地保护责任目标 “自

考核”工作实施方案》；审议了县审计局 《关于推

进新时代审计工作高质量发展的实施意见》；听取

了县委宣传部关于 “红色南梁·人文华池”农文

旅融合发展推介月活动进展情况汇报；审议了县

委组织部关于县委领导班子成员联系社区的意见；

会议专题研究了主题教育工作，传达了学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育第

一批总结暨第二批部署会议精神及贯彻落实意见，

审议了 《关于成立县委学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育领导小组及办公室

的意见》《关于深入开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育的实施方案》。

９月１９日，召开十八届县委常委会第７１次会

议。会议审议了县委组织部关于向市委推荐提拔

和进一步使用副县级领导职务人选的意见。

１０月２６日，召开十八届县委常委会第７２次

会议。会议审议了县委组织部关于赵杰等同志职

务任免的意见，关于杨宏等同志试用期满正式任

职的意见，关于张兴建、谭文戎同志首次确定监

察官等级的意见；审议了县委办公室关于调整部

分县委常委工作分工的意见。

１１月７日，召开十八届县委常委会第 ７３次

（扩大）会议。会议学习了十八大以来习近平总书

记对甘肃重要指示批示精神、习近平给列宁学校

的回信；听取了县委办公室县委重点工作进展情

况汇报、省委书记和县委主要领导 “一对一”谈

话精神落实情况汇报；听取了县乡村振兴局省直

和中央在甘单位帮扶天水市麦积区庆阳市华池县

巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接帮扶

工作推进会议精神及贯彻落实意见，全县东西部

协作和中央单位定点帮扶工作进展情况汇报；听

取了县发展改革局关于２０２３年度国务院推动高质

量发展综合督查自查整改情况汇报，传达学习了

全市 “三抓三促”行动暨优化营商环境攻坚突破

年行动推进会议精神及贯彻意见；听取了市生态

环境局华池分局全县生态环保工作整改情况汇报；

审议了县财政局 《华池县高风险机构化险 “一行

一策”退高实施方案》；审议了县卫健局 《关于贯

彻落实 〈庆阳市进一步深化公立医院综合改革若

干措施 （试行）〉的实施方案》；传达了县委组织

部省市 《关于加强地方债务情况考核有关工作的

通知》主要精神，审议了县委主题教育近期重点

任务工作清单；听取了县委政法委全县主动创稳
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工作进展情况汇报；审议了县信访局 《华池县信

访工作联席会议工作规则》；传达学习了县纪委监

委全国、全省纪检监察干部队伍教育整顿会议精

神，听取纪检监察干部队伍教育整顿工作进展暨

全县党风廉政建设情况汇报；传达了县 “三抓三

促”行动领导小组办公室全市 “三抓三促”行动

领导小组办公室第六次主任会议精神，听取全县

“三抓三促”行动进展情况汇报，听取２０２２年度

创建 “服务型效能型”机关末位问责结果的汇报。

１１月９日，召开十八届县委常委会第７４次会

议。会议审议了县委组织部关于向市委推荐副县

级领导职务人选的意见。

１２月４日，召开十八届县委常委会第７５次会

议。会议审议了县委组织部关于杨贵军、马忠智

同志任职的意见、２０２４年县管科级干部到龄退休

的意见、关于公务员职级晋升的意见。

１２月８日，召开十八届县委常委会第 ７６次

（扩大）会议。会议传达学习了县委组织部全市公

务员座谈会议精神、全市干部教育培训工作会议

精神及贯彻意见，听取了全县软弱涣散基层党组

织整顿情况汇报；听取了悦乐工业园区管委会全

市工业园区 （集中区）建设推进会议精神及贯彻

意见；听取了县发改局 《华池县国民经济和社会

发展第十四个五年规划和二三五年远景目标纲

要实施情况中期评估报告》，审议了 《完整准确全

面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和工作的实施

意见》；审议了县科技局 《华池县支持 “强科技”

行动若干措施》；听取了县委巡察办十七届县委巡

察工作开展以来巡察反馈问题整改落实情况汇报；

听取了县商务局全县 “五大行动”年终考核准备

工作汇报；审议了县委主题教育领导小组办公室

《防范化解重大风险本领不够强问题专项整治方

案》《贯彻新发展理念理论和实践结合不紧密问题

专项整治方案》《维护安全稳定突出问题专项整治

方案》《城区冬季集中供热专项整治方案》４个专

项整治方案。

１２月２１日，召开十八届县委常委会第７７次

（扩大）会议；会议传达学习了县委办公室习近平

同志对低温雨雪冰冻灾害防范应对工作、对甘肃

临夏州积石山县６２级地震的重要指示精神，中央

经济工作会议精神，审议了县委常委会贯彻执行

中央八项规定精神情况的报告， 《县委领导班子

２０２３年度工作总结》；审议了县政协办公室 《关于

开展 “千站千室万名委员联系服务界别群众行动”

的实施方案 （试行）》；通报了县委组织部２０２２年

度华池县选人用人工作 “一报告两评议”结果，

审议了 《县管领导班子和领导干部年度考核办法》

有关内容补充调整的意见，《２０２３年度县管领导班

子暨全县高质量发展考核评价工作方案》《林镇乡

四合台村推动红色村组织振兴建设红色美丽村庄

试点工作实施方案》；审议了县司法局 《华池县法

治建设平时考核细则》《华池县法治建设考评工作

办法》；听取了县委政法委、县民政局全县 “安全

过冬”“温暖过冬”工作情况汇报。

１２月２１日，召开十八届县委常委会第７８次

会议。会议审议了县委组织部关于增补县人大代

表和县政协委员的意见、关于事业单位岗位等级

晋升的意见。

１２月２２日，召开十八届县委常委会第７９次

会议。会议审议了县委组织部 《关于向市委推荐

公务员晋升职级人选的意见》。

１２月２７日，召开十八届县委常委会第８０次

会议。会议审议了县委组织部 《关于华池县专业

化管理的村党组织书记聘用意见》。

【重要文件】

中共华池县委　华池县人民政府 《关于构建

三元双向循环农业发展格局做好２０２３年全面推进

乡村振兴重点工作的实施意见》（华发 〔２０２３〕１

号，２０２３年３月２２日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于表彰

奖励２０２２年度全县高质量发展先进集体的决定》

（华发 〔２０２２〕５号，２０２３年２月１日）
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中共华池县委 《关于表彰奖励２０２２年度县委

目标管理考核先进单位的决定》（华发 〔２０２３〕１２

号，２０２３年２月２３日）

中共华池县委关于印发 《华池县人大常委会

２０２３年工作要点》的通知 （华发 〔２０２３〕１３号，

２０２３年３月１９日）

中共华池县委关于印发 《政协华池县委员会

常务委员会 ２０２３年工作要点》的通知 （华发

〔２０２３〕１４号，２０２３年３月１９日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于表彰

奖励全县农业产业化优秀经营主体的决定》（华发

〔２０２３〕１６号，２０２３年３月２０日）

中共华池县委 《关于深入贯彻落实党的二十

大精神全面建设中国式现代化幸福美好新华池的

决定》（华发 〔２０２３〕１７号，２０２３年３月２７日）

中共华池县委　华池县人民政府关于印发

《华池县贯彻落实扩大内需战略实施方案》的通知

（华发 〔２０２３〕１８号，２０２３年４月７日）

中共华池县委　华池县人民政府关于印发

《华池县贯彻落实 〈关于加快建设全国统一大市场

的意见〉的实施方案》的通知 （华发 〔２０２３〕１９

号，２０２３年４月７日）

中共华池县委关于印发 《中共华池县委常委

会２０２３年工作要点》的通知 （华发 〔２０２２〕２０

号，２０２２年４月７日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于印发

华池县 “结对帮扶·爱心甘肃”工程建设实施方

案的通知》（华发 〔２０２３〕２５号，２０２３年 ５月 ２９

日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于命名

表彰县级精神文明建设先进集体的决定》（华发

〔２０２３〕２８号，２０２３年７月１９日）

中共华池县委　华池县人民政府印发 《关于

进一步加强预算绩效管理工作的实施意见》的通

知 （华发 〔２０２３〕３０号，２０２３年８月７日）

中共华池县委印发 《关于进一步加强生态文

明建设的决定》的通知 （华发 〔２０２３〕３１号，

２０２３年８月１４日）

中共华池县委 《关于表彰县十九届人大工作

先进集体和先进个人的决定》（华发 〔２０２３〕３４

号，２０２３年９月５日）

中共华池县委关于印发 《中共华池县委学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育实施方案》的通知 （华发 〔２０２３〕３５号，２０２３

年９月１５日）

中共华池县委　华池县人民政府关于印发

《华池县 ２０２２年度耕地保护责任目标 “自考核”

工作实施方案》的通知 （华发 〔２０２３〕３７号，

２０２３年９月２０日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于推进

新时代审计工作高质量发展的实施意见》（华发

〔２０２３〕３８号，２０２３年９月２２日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于建立

健全安全生产体系的实施意见》（华发 〔２０２３〕３９

号，２０２３年１０月２４日）

中共华池县委　华池县人民政府 《关于完整

准确全面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和工作

的实施意见》（华发 〔２０２３〕４８号，２０２３年１２月

２０日）

中共华池县委领导班子成员

书　记　张小强

副书记　肖玉川 （女）　王　龙

曹学水 （挂职，３月止）

王　斌 （挂职，４月任）

常　委　侯国强　赵　杰　高军军

宋生明 （１０月止）

孙宝远 （挂职）　南　克

杨　晶 （女）　陈兰超　乔兴武

张志勇 （挂职，７月止）

王　勇 （挂职，７月任）

马金辉 （１０月任）

（周奋博）
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县委办公室工作

【政治建设】　把学习作为重要政治责任、精

神追求和提升工作水平的有效途径，加强干部职

工思想政治教育，勤学多思，善问笃行。严格落

实星期日晚学习制度，结合学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育，利用 “学习

强国”“甘肃党建”ＡＰＰ平台，系统学习党的二十

大报告、党章、《习近平新时代中国特色社会主义

思想专题摘编》等书籍和习近平总书记系列讲话

批示指示精神，用习近平新时代中国特色社会主

义思想凝心铸魂。年内组织集体学习４０次、理论

中心组学习１２次、读书分享１０次、业务互训２４

次、开展应知应会知识测试１次。

【党务服务】　着力在主动服务上使劲，推动

工作由交办型向主动型转变。秉持 “身在兵位，

胸为帅谋”的意识，悉心领会、精准把握县委的

工作思路和决策取向，围绕县委一个时期、一个

阶段重点工作，提前谋划思考，提前制订县委周

工作计划，提前制订会议、活动方案，全年为县

委提供决策类文稿１９份，起草领导讲话稿２６７份；

筹备组织县委全会、县委常委 （扩大）会议、县

委经济工作会议、县委农村工作会议等大型会议

６１场次，承接省、市活动７场次，自主筹备组织

重要活动１４次，草拟各类工作方案１６８个。年内

办会零失误、办事零缺陷、办文零差错。主动跟

进落实，提高工作的执行力。聚焦中央、省、市

决策部署，紧扣县委 “工业主导、农业优先、文

旅融合”发展定位，对县委确定的５２项年度重点

任务和４０个县列重点项目进展情况，定期督办，

对全县 １５个乡镇和 ６１个部门开展全覆盖督查 ８

次，对４０个县列重点项目开展专项督查８次，开

展档案、保密督查各２次，印发督查通报６期。会

同相关部门对重大项目工作进展和存在问题督查

调研，推动解决各类堵点难点问题１０个，提高县

委办公室工作的执行力和权威性。沟通协调，提

高工作协同性。与县直各部门、各乡镇加强沟通

对接，在政务参与、事务处理、会议筹备中紧密

沟通联系、全力推动工作落实。对部门承担的全

县性重要会议、重大活动，都提前介入，及时补

台，全年未出现失误和纰漏；建立 “四大办”经

常性沟通协调机制，及时沟通、协调、联系，确

保政令畅通、运转有序。着力在规范服务上使劲，

推动工作由经验型向标准化转变。规范公文运转。

严把公文 “出口关”，修订完善党内规范性文件制

定、备案、审查制度，全年共收中央、省市来文

５３１件，收到明电 ８７８份，密电 １０５０份，转相关

责任部门４９０件，未发生文件漏传、误传、迟传问

题；严把 “发文关”，从源头上保证文件质量，以

县委、县委办文件发的文件 “逢文必审”，确保制

发的文件在政治政策、法律法规、格式体例等方

面符合规定。全年印发文件１５４件，与２０２２年同

期１７５件相比下降十二个百分点。规范会议活动。

严格落实中央和省委、市委、县委关于为基层减

负的各项要求，从严精简会议，着力解决会议过

多过频，组织套开会议 ４３场次。规范公务接待。

从公务接待的范围、审批管理、接待标准、经费

保障及监督检查等方面进行明确细化，实现公务

接待规范化、标准化、节约化。规范信息报送。

完善信息报送制度，从严落实 “全员办信息”制

度，全年向市委报送党务信息６３０条，被省、市采

用１０７条，编发 《党委信息》４期，推进信息工作

向规范化、高质量方向发展。规范信访办理。确

定３名干部负责信访工作，登记来访人员７９人次，

转办、督办信访案件６期。严格执行舆情２４小时

监测制度，由专人负责办理，全年收到人民网网

民留言 ４０件，及时答复、按时办结，办结率

１００％。着力在高效服务上使劲，推动工作由等等

看向马上办转变。梳理出县委重点工作任务、省

委主要领导与县委主要负责同志 “一对一”谈话

重点工作任务、重要文件、重大活动、重要会议
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等重点任务清单９个，做到第一时间落实、第一时

间督办、第一时间回复。制定科级干部、一般干

部考核评议办法和办公室股室考核评议办法，围

绕职位、岗位，定责任、定任务、定要求，每个

股室每周制订周计划，每周日例会上全员总结本

周工作，谋划拟订下周工作，做到责任清、任务

明。在重大突发事件、重大网络舆情、重大灾情

救助等方面，严守 “１小时”工作制度，做到突发

事件发生后２０分钟内上报信息的工作要求，全年

上报突发类信息３７条，为省、市、县委第一时间

了解掌握情况和科学处置问题提供服务保障，未

出现迟报漏报瞒报的情况。

【组织建设】　紧扣机关党支部标准化建设 ６

大类２７项内容，严格落实 “三会一课”、民主评

议党员等制度，探索出 “１１５３”党建品牌，新发

展预备党员２名，设立党员示范岗１０个，签订承

诺书２０份，丰富 “主题党日”活动，组织全体党

员干部赴县烈士陵园、南梁革命纪念馆进行党性

锤炼２次，开展 “庆阳三为”专题研讨１次。办

公室党支部被县委直属机关工委评为 “书香型机

关党组织”和 “服务型效能型党组织”。

【党风廉政建设】　把政治素质过硬作为办公

室干部的第一标准来抓，通过思想淬炼、政治历

练、实践锻炼、专业训练，提高干部职工党性修

养和德行修养，筑牢廉洁从政的思想防线和行为

底线。严格落实党风廉政建设 “一岗双责”责任

制，全年主要领导、分管领导工作提醒约谈干部

３２人次，有效防止出现 “小节无妨”的麻痹心理、

“下不为例”的试探心理，“不为人知”的侥幸心

理，没有出现打着领导旗号办私事、拿着工作资

源作交易的现象，切实做到心有所畏、言有所戒、

行有所止。

中共华池县委办公室领导班子成员

主　　任　李志文 （２月止）

王海惠 （２月任）

副 主 任　王海惠 （２月止）　田占文

督查专员　贺永博

县委办公室各工作部门

县委督查调研中心

主　任　赵高权 （６月止）

副主任　李文祥

县保密技术服务中心

主　任　张武哲 （９月任）

（周奋博）

组织工作

【概况】　全县组织工作坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二

十大精神，认真落实党的建设新要求和组织路线，

突出政治建设，加强党的创新理论武装，增强政

治功能，提升基层党建质量，坚持政治标准，激

励干部担当作为，注重政治引领，发挥人才支撑

作用，全面推动全县组织工作高质量发展，为全

县经济社会发展提供坚强组织保证。

【政治建设】　全年举办全县科级干部学习贯

彻党的二十大精神专题轮训班３期，培训１１２３人；

组织全县一般干部、乡村干部参加学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精

神专题网络培训班，指导各乡镇、县直部门 （单

位）举办二十大精神培训 １０期，培训党员干部

１２５０人。开展理论宣讲 “五进”活动，按照 “四

个全覆盖”要求，县级领导带头，各乡镇、各部

门主要负责人、帮扶干部、驻村工作队四级联动，

开展习近平新时代中国特色社会主义思想宣讲活

动１３００多场次。开展党性教育，发挥南梁革命纪

念馆、抗大七分校等红色党性教育基地实景课堂

作用，组织开展党性锤炼、革命传统教育５００多场

次。以增强党支部政治功能和组织力为重点，以

主题党日 “８＋Ｎ”模式为载体，规范重温入党誓

词、诵读经典、过政治生日、交纳党费等 “规定

动作”，拓展现场体验、情景教学、互动研讨、民
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主议事、支部联建等 “自选动作”，丰富党内组织

生活内容。强化督促指导，建立党内政治生活支

部报备、线上督办、现场督查、列席指导、提醒

问责工作机制，采取 “四不两直”方式，对各级

党组织民主集中制、民主生活会、组织生活会等

制度落实情况进行常态化督导，开展督查４轮，专

项调研３轮，约谈责任人３３名，通过严督实导推

动党内政治生活常态化规范化落实。

【基层党建】　开展基层党建整县提质行动。

强化示范创建，制定 《华池县 “一体两区三带”

基层党建示范创建工作实施方案》，按照 “抓点示

范、连点成带、聚点成体”的工作思路，围绕县

城生活集聚区打造基层党建综合示范体，围绕工

业产业空间布局和南梁为主的红色文化区打造基

层党建综合示范区，围绕新南路、悦乔路和打庆

路打造基层党建综合示范带，选树基层党建综合

示范点７４个，五星级、四星级党支部占比分别达

到了７％、４８％。强化品牌培育，制定 《华池县基

层党建品牌培育工作方案》，坚持系统化、特色

化、融合化思维，突出政治属性、引领发展、服

务群众、问题导向，初步培育 “红润华池”县级

总品牌，“共富乡村” “和美家园” “三做五型”

“医路先锋” “杏坛红烛” “凝心筑梦” “强企建

功”７大领域分品牌， “四安家园” “低碳先锋”

“四季干院”“蓝色城市卫士”等１００个特色子品

牌，形成 “一个品牌统全局、七个品牌覆全域、

百个品牌彰特色”的党建品牌矩阵。开展基层党

建基础攻坚行动。实施村干部能力素质提升计划，

开展 “走出去学”“擂台比武”“导师帮带”活动

１３２场次，调整村干部 ３２名 （其中党组织书记 ９

名），举办村党组织书记培训班１期，选派５６名村

党组织书记参加中央定点帮扶培训，动员３０名村

干部参加职业高等教育，大学生村干部占比达到

８３％。强化驻村帮扶干部管理，建立月调度机制，

采取量化积分和倒排序的办法，精准掌握驻村干

部履职情况，轮换调整驻村帮扶干部１０２名。整顿

软弱涣散村党支部５个，筹措资金１８６４万元，新

建改造提升村级党群服务中心２３个。机关党建以

“四强”党支部建设为目标，深入开展 “两型机

关”和 “书香机关”创建活动，举办读书分享活

动５０７场次，命名书香型机关１５个。健全 “大党

委”牵头带动、联席会议协调推动、驻区单位整

体联动、在职党员下沉促动 “四级联动”机制，

推行 “居民点单、社区派单、党员接单”服务模

式，驻区单位累计帮办实事３００余件。理顺国有企

业党组织隶属关系，成立国有企业党工委和花池

集团党委，指导国有企业健全重大决策事项清单、

党委前置研究讨论重大经营管理事项清单、党组

织会议议事规则等，开展 “揭榜挂帅”活动３场

次，引导党员技术骨干破解企业发展难题８件。开

展 “三新”组织党的组织和工作覆盖攻坚行动，

摸排两新组织３００２家、新业态企业１２家，非公和

社会组织党组织覆盖率分别达到１００％和９４１２％。

选任专兼职党建指导员４６名，４５家两新组织完成

党建入章，１１家落实 “双向进入、交叉任职”制

度。开展新兴领域党建引领行动，健全党建联席

会议和 “诉求直通车”机制，设置诉求受理平台，

解决各类诉求５０余件。开展党员队伍先锋争创行

动。始终把政治标准放在首位，制定 《发展党员

政治表现负面清单》，年内新发展党员１７２名。加

强党员教育培训，依托县委党校举办党员教育示

范培训班２期２００人，各党工委采取集体学习、三

会一课等形式兜底培训２１３期７３００多人。实行提

级抽查复核机制，对新发展的６０名党员档案进行

抽查，全程跟踪评估新发展党员质量。强化党员

日常管理，建立常态教育引导、常态谈话提醒、

常态排查处理、常态通报警示 “四常态”机制，

配发流动党员证 １１８本，开展警示教育 ３００余场

次，处分违纪党员４２名。开展比学习争当时代先

锋、比信念争当守纪先锋、比奉献争当服务先锋、

比能力争当发展先锋、比作为争当担当先锋、比

作风争当实干先锋 “六个先锋”争创活动，设置
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党员示范岗、责任区１２００个，开展环境卫生整治、

走访困难群众、政策法规宣讲等志愿服务活动

１０００多场次。开展村级集体经济倍增行动。实施

村级集体经济倍增计划，制定５方面２０项增收举

措，建立村级集体经济发展顾问团，细化村干部

发展壮大村级集体经济奖励办法，探索能源开发、

入股分红、电子商务、快递物流、置业租赁、物

业服务等多条发展路子。坚持把党组织建在产业

链、治理链、服务链，围绕工业、肉牛、肉羊、

沙棘、中药材、食用菌和文旅融合７大支柱产业，

成立产业党委７个、产业党支部１５个，通过要事

共商、技术共用、人才共育、品牌共创、市场共

享、阵地共建，建成食用菌 “一园三片区”、文旅

融合 “一园两区三中心”，通过支部带动、能人拉

动、群众联动、产业推动、项目撬动，集体经济

村均收入２４５９万元，其中９７个村达到１０万元以

上，占比达到８７４％。延伸 “党建 ＋”链条，依

托中央定点帮扶和东西部协作，探索党支部 “结

对共建·互融共促”新机制，南梁镇荔园堡村与

农业农村部对外经济合作中心等４个党支部共同签

订 “党建 ＋乡村振兴”行动备忘录，合力打造具

有现代国际元素的和美乡村。城壕镇、山庄乡与

中国化学集团、天津市北辰区深入合作，投入资

金２２００余万元，助力 “三元双向”循环农业强劲

发展。实施中央三部委和省级财政补助集体经济

项目２个 （五蛟镇杜右手村、乔河乡墩山村），林

镇乡四合台村建设方案获批，正在开展项目前期

工作；南梁镇荔园堡、林镇乡黄渠、紫坊畔乡刘

坪村３个红色村组织振兴项目顺利实施，资金管理

使用规范，项目建设成效明显，为村集体经济收

入增加６万元。开展基层治理效能提升行动。借鉴

新时代 “枫桥经验”，持续深化网格管理服务，实

施城市治理 “四微行动”，划分网格３９个，创建

“微网格”１０７２个，从在职党员中确定 “微网员”

１０７２名，累计开展 “微访问”２３００多次，帮办

“微心愿”７００余件。挖掘南梁革命战争时期民主

政治建设典型做法，健全完善村民议事、居民说

事机制，探索 “红色革命＋爱国主义 ＋法治教育”

一体融合模式，设立 “马锡五式”工作室，推行

“一约五会三榜两站”激励约束机制，评定 “红

榜”２３０余次６８０人次，治安案件、刑事案件同比

下降１８６％、１５５％，华池定边铁角城人民调解

中心被 《人民日报》以 《一个跨省人民调解中心

的诞生》刊载，构建 “五治融合”基层治理体系，

打造党建引领乡村治理 “华池模式”。

【干部工作】　推行全员了解干部制度，建立

“双线调研”和 “两个全员”制度，对１５个乡镇、

６０个县管领导班子及班子成员进行深入调研，全

方位、多角度、深层次了解领导班子运行情况和

干部履职情况，建立县管班子、优秀科级干部

“三方面”干部、两地分居干部等基础台账，实行

部务会集中研判制度，从班子运行现状、科级干

部履职、存在问题、优化方向等方面，对班子的

配备优化进行集体 “会诊”，对存在的问题进行梳

理汇总，区别轻重缓急，分行业、分领域、分批

次科学有序提出干部年度调整计划，针对空缺岗

位，至少按照１∶３的比例确定人选，采取 “四个比

对”（比对平时了解情况看德行、比对年度考核情

况看实绩、比对历年推荐情况看民意、比对阅历

经历看素质）的方式进行反复比选，为县委优化

班子、配备干部提供科学依据。坚持重德才、重

公认、重实绩的用人导向，对单位推荐的优秀干

部，反复比选、多方印证，做到 “三个一致”（单

位党组推荐情况一致、组织部门调研情况一致、

分管领导掌握情况一致），调整干部 ４次 ２４６人，

晋升公务员职级４次３４６人 （含向市上推荐晋升四

调以上６６名），晋升事业单位等级１５３人。提拔重

用乡村振兴、重大项目建设等一线工作实绩突出

干部４５名，向涉农部门调整充实专业型干部 ５８

名，交流重点岗位干部３５名，提拔３５岁以下优秀

年轻干部２１人，占提拔总数的２４６％。推进干部

“能上能下”，对受组织处理、纪律处分的２１名科
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级干部回访了解，对处分期满的 ２名干部晋升职

级，对因身体、年龄等问题的４１名干部改任职级。

全面贯彻省委关心关爱干部意见，解决１５对干部

长期在乡镇工作无法照顾老人孩子的问题。立足

于干部最关心的问题、最制约的因素，年内消化

超职数配备干部４名，重新安排机构改革挂空干部

１０５名、混编混岗干部１０９名。规范认定干部档案

１０３４人，其中入党问题７０２人、其他问题３３２人，

对１７９名不按要求分配或调动干部安排到乡镇、企

业挂职或驻村整改。紧盯师资、课程和效果三个

核心关键，列支干部教育培训专项经费３１１万元，

按照 “一班一方案”的模式，精心设置培训课程，

外聘专家名师授课１１０场次，提升培训层次和水

平。严肃培训纪律，确定专人跟班管理，全程组

织协调、服务管理，注重在培训中发现识别优秀

干部，推行 “撰写心得 ＋研讨交流 ＋知识测试”

相结合的效果考评制度，提升教育培训质效。坚

持 “理论 ＋实践”双管齐下，提升干部理论素养

和履职能力。针对不同群体、不同需求制订年度

干部教育培训计划，围绕政策解读、业务提升、

产业发展、作风整顿等迫切所需，采取 “课堂 ＋

研讨＋观摩 ＋测试”的方式，年内举办党的二十

大精神、优秀年轻干部、 “三抓三促”、食用菌产

业等专题培训班３６期３０７０人次。建立干部挂职培

养机制，采取 “外挂、上挂、下派”等多种方式，

年内选派２名干部到天津挂职锻炼，从乡镇和党政

综合部门选派２６名干部开展双向交流挂职、８名

干部到群团组织挂职。将１０名具备专业知识、能

力特长的干部提拔到县属国有企业关键岗位进行

历练。对照省、市要求，从考核内容、考核方式、

结果运用等方面细化完善 《县管领导班子和领导

干部平时考核》等３个办法，针对不同类别领导

班子、不同岗位领导干部实行分层分类考核，加

大招商引资、党的建设、优化营商环境等工作的

考核权重，对评定为优秀班子的２２个单位优先提

拔重用干部４４名，对工作实绩突出、当年评为优

秀的２８２名干部进行嘉奖、连续三年评为优秀等次

的３１名干部记三等功一次。落实 《公务员平时考

核办法 （试行）》，先后将县退役军人事务局、县

公安局作为试点单位，探索建立 “日记实、周计

划、月小结、季评估、半年督查测评、全年总评”

的平时考核机制和差异化考核体系，推动公务员

平时考核的标准化、精细化。严格落实谈心谈话

制度，对提拔重用、转任职级 （职员）的 ２４６名

干部进行任前谈话，对工作不力、作风不实的３５

名干部进行提醒约谈，对存在不良贷款、纳入失

信名单的４名干部限制提拔使用、评优选先。严格

落实经济责任审计制度，对任现职时间长和职务

调整的９名领导干部进行审计。严格落实领导干部

出国 （境）管理，对１５５名科级干部，２１３名一般

干部出国 （境）证件进行编号登记、分类存放，

规范因私出国 （境）证件的领取和移交程序，近

两年无因私出国 （境）人员。

【人才工作】　灵活方式抓好引才。围绕县乡

用人单位引才需求，制订细化方案，线上线下报

名同步进行，组织外出引才３次，引进急需紧缺人

才引进４６人 （教育系统２０人、医疗卫生系统２３

人，农业３人），其中研究生学历４人，本科及以

上学历从 ２０２０年占比 ４３８％提升至 ２０２３年的

７６５％，引进的人才数量和质量每年均在稳步提

升。依托 “项目”补才，通过 “公务员考录”“选

调生”“三支一扶”“西部计划”、订单定向等招录

渠道，为机关事业单位补充年轻干部、专技人才

１２７人。借助东西部协作有利契机，采取兼职服

务、产业开发、技术指导、成果转化等方式，柔

性引进各类人才１１０人，解决教育、医疗卫生和产

业发展人才窘境。抓好本土人才培养。实施 “雏

雁归乡”行动，引导在外务工人员、高校毕业生

返乡创业２２人，发放创业担保贷款３７８８１万元、

一次性创业补贴３２人１６万元，引导高校毕业生到

企事业单位就业见习３３人，支持３０名未就业高校

毕业生到基层事业单位就业。实施科技人才支持
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计划，选派科技特派员６３名，组建中药材、 “三

元双向”循环农业、草畜等科技特派员服务团队９

个。实施乡村人才振兴 “百千万”计划，举办农

村实用技术、劳动力技能培训班２８２期，培训各类

技能人才１８４７万人次，认定农民技术员１０５人。

选派１０１名教师、医护、农技人才赴北辰区跟岗学

习，孵化民办社工机构２个，新增持证社工３人。

优化人才发展环境。落实党委联系服务专家人才

制度，研究制订 《关于做好县级领导联系服务专

家工作的通知》《县委县政府领导联系包抓重点人

才队伍责任制》，２５名县级领导联系服务５０名专

家人才，县委县政府班子成员包抓乡村公共服务、

农村实用、法治、教育、医疗卫生、农村产业等

２１支重点人才队伍建设。推进义务教育阶段教师

“县管校聘”和科技、卫生人才 “县管乡用”管理

体制改革，落实职称评审倾斜政策，拟评聘教育、

卫生、农业等部门专业技术人才中级职称５３人，

高级职称７８人，认定农村实用人才初级 １０５人。

完善激励保障措施，根据服务乡村基础条件，为

乡村教师发放生活补助、班主任津贴、校长津贴

５２６万元，发放乡村科技特派员补贴６６万元，兑

付引进人才住房补贴６６万元。

【老干部工作】　强化老干部思想政治引领。

坚持把离退休干部思想政治建设摆在首要位置，

定期对４个离退休干部党支部组织生活进行督促指

导，建立 “四册五台账”，拨付活动经费 １２万

元，发放党支部书记补贴７２００元。开展习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育，为离退休

老干部发放 《习近平新时代中国特色社会主义思

想专题摘编》《习近平著作选读》等学习资料，举

办老干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想专题培训班，组织２０多名老干部代表赴江

苏、上海、浙江开展为期６天的学习考察活动，学

习美丽城市建设，参观上海中共一大、二大会址

和南湖革命纪念馆，接受党性教育、开阔眼界视

野。做好老干部服务管理。坚持做到老干部 “五

必访”（生病住院必访、新春佳节必访、矛盾纠纷

必访、生活困难必访、丧葬大事必访），慰问离休

干部、退休县级干部及遗属 １０５名，发放慰问金

６８万元。搭建建言献策平台，组织离退休干部代

表观摩全县重点项目建设情况，召开离退休干部

座谈会，县四大班子主要领导亲自参加，通报全

县基层党建、乡村振兴、项目建设、经济社会发

展等重大情况，听取老干部对全县经济社会发展

的意见建议。全额报销离休干部医药费、护理费

１１０８万元，下拨离退休干部公用经费 １０万元，

离退休干部 “两项待遇”得到全面落实。推进文

化健康养老，成立 “南梁红老干部演出工作队”

“华池县红色秀丽老年走秀协会”，举办书画摄影

作品展、文艺演出３场次，丰富老干部文化生活。

发挥老干部余热作用。壮大 “五老”队伍，根据

老干部工作经历、个人爱好和特长，组建法制教

育宣讲团、革命传统教育宣讲团、网吧义务监督

员等队伍 ３个，开展 “关心下一代携手助成长”

红色故事进校园主题活动，组织 “五老”报告团

为上里塬小学、南梁镇高台小学全体师生讲述刘

志丹、谢子长、习仲勋等老一辈无产阶级革命家

的光辉事迹，受教育师生达 ３６０多人。开展 “五

老”关爱千人行动，５８名老干部帮扶困境逆境未

成年人１２４名。组织老干部活动中心支部党员为南

梁镇高台小学２８名学生，捐赠价值４０００元的学习

用品。争取市关工委 “千人关爱帮扶项目”资金

２５万元，为 ２５名特困学生每人发放救助金

１０００元。

中共华池县委组织部领导班子成员

部　长　乔兴武

副部长　刘　娟 （女）　闫占洲

县委组织部各工作部门

中共华池县委非公有制经济组织和社会组织

工作委员会

书　记　刘　娟 （兼）

县委人才暨知识分子领导小组办公室
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主　任　梅金山

副主任　万　鹏

县离退休干部党工委

专职副书记　文长年

县委党建工作办公室

主　任　谢东文 （９月任）

副主任　黄万珠

华池县党员教育中心

主　任　谢东文 （９月止）

县委老干部服务管理所

所　长　曹文成 （１２月止）

副所长　张继生

（县委组织部）

宣传思想工作

【概况】　２０２３年，全县宣传思想文化战线坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

始终把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想和党的二十大精神作为首要政治任务，

全方位推进党的创新理论多层面学习、精准化阐

释、大众化普及、实践性转化，不断加强正面宣

传，生动讴歌全县上下干事创业的火热实践，纵

深开展文明培育、文明实践、文明创建 “三大”

行动，深挖华池文化 “富矿”，激活华池文化要

素，促进文旅有效结合、深度融合，为建设中国

式现代化幸福美好新华池提供了坚强思想保证、

强大的精神力量和有利文化条件。

【理论武装】　把学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想作为各级党委 （党组）会议的

“第一议题”。制订下发 《县委理论学习中心组

２０２３年度学习计划》，持续深化 “６＋３”学习体系

建设 （即６个年度必须学 ＋３类随时主动学），拓

展推出 “中心组 ＋”学习模式，坚持读原著、学

原文、悟原理，坚持学思用贯通、知信行统一，

确保理论学习规定动作不变形、自选动作有特色、

基本要求不打折，做到总书记有所讲、华池有所

学，总书记有指示、华池有行动，年内组织县委

理论学习中心组学习１７次。结合主题学习教育，

开展专题研讨２０次。按照 “县委中心组带动各级

中心组学习，党员领导干部带动党员干部学习，

党员干部带动基层群众学习”要求，运用 “五种

方式” （组织专题讲座，请进来学；发挥带头作

用，领导讲学；开展交流座谈，集中研学；借助

新媒体，专栏引学；深入一线，宣讲促学），推进

“我学我讲我践行”活动，党员干部授讲专题党课

４２５次。发挥季度通报、半年督查作用，督促各级

党组织完成应学必学内容，推动理论学习提质增

效。坚持县、乡、村 “三级”联动，依托新时代

文明实践所 （站）、乡村大喇叭、“学习强国”等

平台，推进党的创新理论宣讲 “七进”活动。组

织帮扶干部、驻村工作队、乡村宣讲小分队等各

级党员干部，开展理论宣讲活动１６００多场次。策

划推出 “学习贯彻党的二十大精神微课堂”等理

论学习 “产品”２９个，在魅力华池 Ａｐｐ开设理论

专栏，转载 《人民日报》、新华社等重点理论文章

１０００余篇。宣传习近平总书记系列重要讲话和党

的创新理论，聚焦习近平新时代中国特色社会主

义思想这一党的创新理论成果的领悟消化及实践

转化。结合第二批主题教育开展，围绕破解县域

经济发展瓶颈、推动现代工业发展、加快红色旅

游开发、加强地质灾害防治、有效防范和处置公

共卫生事件等重大改革发展及民生的问题，形成

调研成果４３个，推动解决问题９２个。开展 “聚焦

二十大 建功新时代”主题征文活动，征集 《从

“新”出发擘画乡村振兴新画卷》《依托重大项目，

建设美丽家园》等理论文章６０余篇。

【新闻外宣】　围绕主题教育、乡村振兴、“三

抓三促”、项目建设等重点工作，开设 《重大项目

进行时》《优化营商环境 推动高质量发展》《和美

乡村 全民在行动》等专题栏目１８个，播出 《复工

复产在华池》 《华池：种好黄金菇，锳出致富路》
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《华池：健康帮扶惠民利民 让困难群众看得起病》

等主题新闻６００多条。加大先进典型宣传报道，挖

掘报道七旬老党员赵连仓的善举人生、中国青年

五四奖章获得者王雅丽、行万里路、暖千家群众

的 “中国好人”赵元瑞等典型人物的先进事迹。

加强与中央、省、市媒体的沟通合作，邀请中央

电视台、新华社、《光明日报》《甘肃日报》、中国

甘肃网、 《陇东报》等主流媒体开展专题采访１６

次，电视播出５７３条 （中央电视台９条，省台３３

条，市台５３１条），刊载稿件７２４条 （中央级报刊

８６条，省级报刊 １７７条，市级 《陇东报》４６１

条）。《甘肃华池小核桃蕴藏增收新机会》《华池县

传承非遗文化 共享非遗魅力》《庆阳革命老区首个

通用机场完成试飞专场》等新闻稿件提升华池知

名度、影响力。强化网络宣传阵地和内容建设。

“魅力华池”客户端下载量达３５５６８人次，短视频

单条最大点击量达２８０９５万，点赞量８１９万，点

击量超过１００万 ＋的短视频达２３件，点击量超过

１０万 ＋的短视频１０３件。组建涵盖主流媒体、政

务新媒体、自媒体等多元传播主体的正能量传播

矩阵。策划实施 “高质量发展看华池———网络媒

体行”“ｅ起赞华池” “网视华池”网络宣传主题

活动。邀请人民网、央视网、国际在线、新浪网、

每日甘肃网等２１家中央、省主流媒体走访重点乡

镇，走进关键领域，刊发 《华池县 “北方药都”

遍地金 高科技产业促发展》《华池县：从中药材里

种出致富 “良方”》等刷屏热搜网络传播作品 ４５

条，总阅读量达 ４００万人次以上。策划实施的

“红色南梁 人文华池”农文旅融合发展网络宣传推

介月活动，直播浏览量达１４７４４２人次，点赞互动

达２１万人次，制作新媒体作品５２个，总阅读量达

５００万人次以上。

【精神文明建设】　贯彻落实 《新时代爱国主

义教育实施纲要》和 《新时代公民道德建设实施

纲要》，开展选树宣传时代楷模、道德模范、最美

人物、身边好人等活动，建立１２０名先进模范人物

典型库。赵银萍、李志锋等４人荣获 “庆阳好人”

称号，选树宣传表彰身边好人、 “好媳妇好婆婆”

等先进典型１００余人。挖掘革命老区红色教育资

源，构建 “一核两翼三全四课五突出”协同育人

体系，深化实施 “１４１０”红色教育工程，创新开

展 “红色开学第一课”“红色研学实践”“南梁精

神进校园”等红色基因传承活动，擦亮华池教育

红色品牌。加强未成年人思想道德建设，开展

“扣好人生第一粒扣子” “缅怀先烈遗志，红色寻

根之旅”等主题教育实践活动１１０场次。封音希、

王少毓荣获 “新时代庆阳好少年”称号。参加

“新时代庆阳好少年”事迹发布暨 “新时代好少

年”讲甘肃故事演讲大赛庆阳复赛，荣获 “优秀

组织奖”。推进移风易俗，遏制高价彩礼等不良风

气，举办２０２３年 “弘扬五四精神 践行移风易俗”

首届红色集体婚礼，引导广大青年婚事新办、婚

事简办。依托县新时代文明实践中心及沿川重点

乡镇新时代文明实践站所，突出 “一区 （县城区

域），两线 （悦乐—南梁、悦乐—乔川）”，打造形

成连线成面的文明实践工作格局，构建起 “１５分

钟文明实践服务圈”。拓展新时代文明实践基地建

设，挖掘优秀传统文化资源，把握文化传承、好

人选树与文明实践的结合点，建成白玉玲民俗文

化新时代文明实践基地、骆驼城新时代文明实践

基地，以及中国好人杜克宽、赵元瑞好人品牌工

作室，推进文明实践走深走实。坚持以群众需求

为导向，将文明实践工作与乡村振兴、生态文明

建设、人居环境整治、道路交通安全等重点工作

结合起来，开展各类志愿服务活动１２３６场次，服

务群众１８万人次。组织 “３·５”学雷锋新时代

文明实践 “践行二十大·志愿我先行”集中示范

活动，开展政策宣讲、法律援助、文艺演出、爱

心义诊等志愿服务，参与志愿服务活动人数达

１３５２６人次。完成新时代文明实践云平台建设工

作，累计注册志愿者１６０６５人，刊发新闻稿件５２５

条，线上开展文明实践活动１４０场次。开展省级文
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明县创建活动，召开全县精神文明建设大会暨创

建省级文明县推进会议。制订印发 《华池县２０２３

年创建省级文明县重点工作任务清单》，推进创建

工作。开展文明单位和文明村镇复查工作，指导

完成６个全国、２６个省级和６１个市级精神文明建

设先进集体复查。完成２０２３年全县社会文明程度

指数测评。指导推荐华池县南梁红色大景区管理

委员会、华池县消防救援大队、林镇乡、南梁镇

荔园堡村等４个单位创建全国精神文明建设先进集

体。突出创建主题，精心策划布设户外宣传品，

共设置大型户外宣传牌４３面，景观小品１９组４４

个，公交站亭宣传橱窗５２个，公路护栏１２个２４

面，墙体宣传２８０面。

【文化文艺】　文艺创作。创作 《鼓舞南梁》

《汉唐盛世怀安城》《洞洞沟印记》《紫坊唢呐迎盛

世》等 ２０部原创文化文艺精品。新编南梁说唱

《千岁香包千年香》参加第十八届庆阳香包民俗文

化开幕式文艺演出。 《南梁》杂志成功改版发行，

面向全市聘请付兴奎等特邀撰稿人１０人，读者队

伍扩展到周边陕西、宁夏回族自治区的１０３个县

区。文化惠民。制订 《２０２３年春节文化活动实施

方案》《挖掘文化内涵提升华池文化影响力实施方

案》等指导性文件，组织开展春节 “好运联联 书

法颂春” “迎新春 赶大集”文旅商品展览展销大

会、百姓大舞台等特色文化惠民活动累计１８００多

场次，放映农村公益电影１９６６场次，累计参与群

众３万人次以上。坚持 “免费开放服务不打折、

文化惠民质量上台阶”服务要求，文化馆、图书

馆、博物馆每天免费开放８小时以上，持卡读者达

到１１３９人，接待读者３０００余人次，借阅流通图书

４万余册。开展 “戏曲进乡村” “我们的中国梦·

文化进万家”、线上美术暨书法作品交流展、非遗

荟萃项目展示、优秀非物质文化遗产华池剪纸、

庆阳香包、红色电影 《军民大生产》进校园等群

众文化活动２００余场次，服务人次达５０００多人次。

文旅融合。研究制定华池文旅 “１＋２”政策文件

（《关于深化文旅融合加快文化和旅游产业高质量

发展实施方案》《挖掘文化内涵提升华池品牌影响

力方案》《支持深化文旅融合发展若干政策措

施》），为全县文旅融合发展设计施工图。加快推

进南梁长征国家文化公园、长城文化公园 （华池

段）等项目建设，挖掘地方文化元素，打造南梁

文创产业一街二区四馆、城壕镇五谷园、悦乐镇

白玉玲民俗文化展馆等３处文旅融合示范点，培育

李庄城乡融合体验游、“三元双向”循环科普基地

研学游、白沟生态沟域写生游、乔川黄酒养生非

遗传承品鉴游等乡村旅游点１５个。策划举办 “红

色南梁　人文华池”———华池县农文旅融合发展

推介月系列活动，通过文旅宣传推介晚会、２０２３

中国 （南梁）红色之路·长征赛活动、“穿越千年

风起霓裳”国风体验秀、“三元双向”农文旅融合

文化节等１２项大型文旅活动，推介华池历史文化、

红色文化、民俗文化、农耕文化。截至 １１月底，

全县接待游客 ２１９万人次，实现旅游收入 ５５

亿元。

华池县委宣传部领导班子成员

部　　　长　南　克

常务副部长　温　磊

副 部 长　吴　杰

华池县委宣传部各工作部门

华池县网络和舆情应急中心

主　任　贺九勇

华池县新时代文明实践中心办公室

副主任　陶成文

（贺东凯）

统战工作

【概况】　中共华池县委统一战线工作部 （以

下简称县委统战部）是县委工作机关，为正科级。

华池县民族宗教局 （以下简称县民宗局）与县委

统战部合署办公，实行一套工作机构、两个机关
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名称。现内设民族宗教事务中心股级事业单位 １

个，共有干部职工１１人，其中科级以上干部５人。

【民族宗教】　开展第２０个民族团结进步宣传

月系列活动，重点打造民族团结主题文化广场 １

个，申报创建市级民族团结进步示范单位３个，华

池县被命名为全市第三批民族团结进步示范区。

将实施铸牢中华民族共同体意识教育 “石榴籽”

工程落实到中小学校教学中。组织 “红石榴”志

愿服务队在社区开展慰问帮扶、政策宣传等志愿

服务活动１０多次。提高依法管理宗教事务水平。

指导全县宗教界持续开展 “党亲国好法大”“崇俭

戒奢”主题教育实践等活动。指导柔远镇双塔寺

完成新型宗教场所建设，提升宗教场所管理化、

法制化、制度化、规范化水平。联合相关部门集

中开展 “清朗”系列专项行动１次，筑牢民族宗

教领域网络意识形态安全防线。开展整治非法宗

教活动，全面排查治理佛教道教商业化等问题，

每季度开展宗教活动场所安全检查１次，维护全县

民族团结、宗教和顺、社会稳定的良好局面。

３月３日，县委统战部 “红石榴”志愿服务队开展

“党建领航·同心同行·爱在社区”学雷锋主题活动

【党外人士】　年内举办为期３天的全县党外

代表人士暨统战干部综合能力素质提升培训班 １

期，邀请市、县专家领导为全县１０６名统战干部、

统战成员开展授课。组织新的社会阶层人士、党

外知识分子和无党派人士开展 “凝心铸魂强根基

团结奋进新征程”主题教育实践、“重温峥嵘岁月

传承南梁精神”学习活动各１次。支持民主党派

参加政协调研座谈会２次，专题协商座谈会１次，

开展专题暑期谈心会 １次，重点围绕优化营商环

境、壮大民营经济等方面提出意见建议。组织民

主党派、无党派人士开展 “走基层、访民生、建

诤言”大走访、大调研活动，撰写调研报告３篇，

提出意见建议 １２条，上报提案 １３个，社情民意

１１条。更新完善党外代表人士、优秀党外代表人

士数据库和党外后备干部库。推荐新提拔党外科

级干部２名，副转正２名，平职交流党外科级干部

１名，职级晋升３名。认定优秀党外知识分子代表

人士９３人。

【新的社会阶层人士】　报送的 《寻美到华池

铸魂上南梁》作品被 “寻美·中国”官方采用。

联合庆阳市博视眼科医院深入乡镇、敬老院等地

开展眼健康筛查活动７０余场次，筛查群众１２００余

人，确诊白内障患者 ３１０人，手术复明 ８０余人。

举办 “科学用眼，近视防控，关注青少年眼健康”

专题公益讲座４场次。发挥新的社会阶层人士专业

优势，联合甘肃衡伦律师事务所法律服务工作室，

通过集中培训、专题讲座、企业走访等形式，开

展 “法律服务进企业”活动１０次，为１５户企业

上门开展法治体检和法律服务，助力企业发展。

８月１６日，华池县委统战部到柔远镇张岭子村

开展 “汇聚统战力量　助力乡村振兴”陇东光明行

贫困白内障患者筛查活动

·２６· 华池年鉴２０２４



【新乡贤统战】　建立全县新乡贤工作联络服

务处１个，乡 （镇）新乡贤工作联络服务站 １５

个、村乡贤说事室１１１个，在步行街打造新乡贤事

迹宣传专栏１个，联系乡镇 （社区）、村级新乡贤

共计５３０名。举办 “书画汇聚乡贤力量 文化助力

乡村振兴”民间艺术家文化交流等主题活动４场

次，开展新乡贤座谈会、联谊会１０场次，收到乡

村振兴、文旅融合等意见建议 ２００多条，招商引

资、项目回归等信息３０余条，筹集慈善捐款８００

余万元，帮助化解疑难纠纷８件，调处社会矛盾

１４０件次，调处成功率近１００％。

【网络统战】　打造华池县网络统战人士之家、

网络人士统战工作实践创新基地、融媒体中心电

商直播基地各１处。依托山庄乡食用菌产业园，打

造网络统战人士教育培训基地、“同心华池·村村

播”网络直播联盟。通过开展新的社会阶层人士

暨新媒体网络人士培训班等活动，对全县网评员、

互联网企业、网络新青年等２００余人进行培训指

导。组织网络人士在新媒体平台开展直播助农活

动９０余次，播出短视频５６０余条，带动９户县内

优秀企业销售额超过 ８００万元，惠及群众 １０００

多户。

１０月１６日，“三元双向”农文旅融合文化节

网络统战人士直播活动

【红色统战】　整理挖掘陕甘边时期统一战线

工作历史经验，深化南梁革命根据地时期统战实

践研究，面向全社会征集陕甘边革命根据地统战

工作学术论文１１２篇，特邀相关党史专家学者评审

保留３７篇论文装订成册。协调市级资金５０万元，

在南梁革命纪念馆 ３楼主题展厅打造 “大道同

行———陕甘边区统一战线史”展览，已完成展厅

设计。

【队伍建设】　以 “三抓三促”行动为抓手，

结合学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育，累计开展集体学习４４次，读书共享

８次，“庆阳三为”专题研讨２场次，岗位练兵活

动２场次，全面提升统战干部素质能力。年内新招

录公务员２名，充实统战干部力量。打造 “同心

书屋”１处，双休日向社会免费开放，方便群众阅

读，受到群众好评，被县直机关工委评为 “书香

型机关”。制作党务知识微视频，其中 《你可能对

统战部还不够了解》微视频获县直机关优秀党建

音频。开通 “同心华池”微信公众号，及时推送

统战动态。年内向各级媒体投送信息、理论文章

１３２条，其中 ６０条被省、市媒体，公众号采用

转发。

【社会服务】　组织开展 “同心林”义务植树

活动，累计完成碳汇林栽植面积２０余公顷。利用

春节、“五一”开展送温暖慰问活动３次，发放价

值１６７万元物资，慰问生活困难家庭和低收入人群

２４００户６０００多人。中秋节期间在元城镇吕沟咀村

开展 “迎中秋、庆国庆、强帮扶、促振兴”慰问

活动，为２２户帮扶户和２户特困老党员送去价值

近８０００元的生活用品。举办华池县首届红色集体

婚礼，筹集资金 ２０余万元对 １６对 “移风易俗”

好青年进行表彰奖励。筹集资金５万元在吕沟咀村

种植白瓜子２０公顷，开展白瓜子种植技术现场培

训１期１００人次，助力吕沟咀村集体经济发展。协

调东西部协作社会力量捐赠１０万元资金用于深化

全县结对关爱工作。
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中共华池县委统战部领导班子成员

部　长　杨　晶 （女）

副部长　董凤玲 （女）　李升堂　魏登鹏

（白海燕）

机构编制管理

【机构编制概况】　全县共有各类机构３４４个，

其中行政机构５７个 （党委工作部门１０个、人大１

个、政府工作部门２５个、政协１个、群众团体４

个、党委、政府派出机构１个、乡镇１５个），事业

机构２８７个 （县级 ２个、正科级 ８２个、副科级

１４０个、股级５７个、未定级６个）。共有编制４４９９

名，其中行政编制８０７名，事业编制３５６３名，工

勤编制１２９名。共核定领导职数８４８名，其中正科

２５９名，副科５８９名。全县共有正式干部职工６０４９

人，其中项目人员１７１４人。

【新一轮机构改革前期准备】　统筹协调推进，

解决遗留问题。认真梳理党政机构改革、承担行

政职能事业单位改革、五大领域综合行政执法队

改革遗留问题，由组织、人社部门对因机构更名、

重组、撤销、职能划转后１５２名未明确单位的人员

进行分流安置，１０９名混编混岗人员转隶。以开展

“三抓三促”行动为契机，深入学习贯彻中共中央

《党和国家机构改革方案》和省委书记胡昌升同志

在十四届省委机构编制委员会第二次会议上的讲

话精神，准确把握改革总方向、总原则，熟悉掌

握改革政策和纪律规定，学深悟透改革任务、目

标及要求，为开展机构改革做好理论准备。利用

两周时间对全县涉改的机关事业单位进行摸底调

研，收集摸清现有党政群机关及事业单位机构设

置、职能配置、职责履行及工作运转等方面存在

的突出问题，听取梳理部门对改革的意见和建议。

对全县机关事业单位人员、编制、领导职数等基

础数据核实更新，形成 《华池县机关 （单位）人

员编制情况统计册》，为机构改革启动后的决策部

署提供科学、客观、真实依据。

【重点领域改革】　按照省、市统一部署，做

好国防动员、疾病预防控制、供水管理体制等各

项改革任务。印发 《中共华池县委机构编制委员

会关于调整组建华池县国防动员办事机构有关事

项的通知》和 《中共华池县委办公室华池县人民

政府办公室关于印发 〈华池县国防动员办公室职

能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》，调

整组建华池县国防动员办公室，机构设在县发展

和改革局，主任由县发改局局长兼任，核增县发

展和改革局副局长领导职数１名 （副科长级），具

体负责国防动员相关工作，明确县国动办职能职

责、内设机构和人员编制，人员划转工作由组织、

人社部门按规定时限调配到位。印发 《中共华池

县委机构编制委员会关于调整组建华池县疾病预

防控制机构有关事项的通知》，组建华池县疾病预

防控制局，主要承担疾病预防控制、传染病疫情

应急处置、公共卫生监督等职责。核增县卫生健

康局 （县疾病预防控制局）副科级领导职数１名，

用于配备疾病预防控制局局长，兼任县卫生健康

局副局长。整合县疾病预防控制中心和县卫生健

康局综合监督执法所，重新组建华池县疾病预防

控制中心，加挂华池县卫生监督所牌子，正科级

事业单位，设主任１名、副主任２名，由县卫生健

康局 （县疾病预防控制局）管理。县疾病预防控

制局和县疾病预防控制中心工作人员均配备到位，

保障各项工作顺利开展。印发 《中共华池县委机

构编制委员会关于调整优化全县供水管理体制的

通知》，优化城乡供水行政管理体制，明确发改、

水务、住建、财政、国资、卫生健康、生态环境、

供水企业部门职责；建立城乡供水统筹协调机制；

规范城市污水行政管理体制；完善城乡供水企业

行业监管体制。

【机构编制资源使用】　严格执行机构限额、
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领导职数、编制种类和总量等规定。深入调查研

究，了解机构设置中存在的问题，按照 “撤一建

一”的原则，撤销县草畜产业示范园区管理办公

室、县酒管局等４个单位，新设立华池县悦乐工业

集中区党工委 （管委会）、县招商引资促进中心等

４个机构。根据 《中央组织部、中央编办关于进一

步规范领导职数管理的意见》和 《中共庆阳市委

机构编制委员会关于调整优化全市公安系统人员

编制事宜的通知》精神，核增华池县公安局副局

长职数１名，核减县卫健局副局长职数１名。加大

编制资源统筹使用力度。按照 “严控总量、统筹

使用、有减有增、动态平衡、保证重点、服务发

展”的要求，全年共统筹使用各类编制１７名，其

中行政编制１０名、事业编制７名，保障工业集中

区、高标准农田建设和招商引资等重点领域用编。

合理分配周转编制。及时分配市上下达的１１名周

转事业编制，化解部分县直部门超编人员，其中

下达县公安局社区警务服务中心事业编制５名，逐

步消化公安系统事业身份警察超编问题。统筹使

用３０名教育周转编制，消化解决１０名特岗教师和

２０名项目人员所需编制。

【编制积分制管理】　转发 《中共庆阳市委办

公室印发 〈关于实行编制积分管理持续激发用编

用人活力的意见 （试行）〉的通知》，年内共批复

３２个单位提交的１９３名同志的入编申请，其中教

育系统７７名、卫健系统６６名、其他部门 （单位）

５０名。

【规范 “三定”规定】　按照 “三定”规定的

总体要求和程序，综合考虑部门 （单位）职责任

务变化、履职情况等因素，采取内设机构整合、

业务融合、职能配置优化等措施，对县悦乐工业

集中区工作委员会、县红十字会、团县委机关３个

单位的 “三定”规定进行制订修订。

【规范机构编制工作流程】　组织全体党员干

部专题学习 《中央编办关于地方机构编制违规违

纪典型案例的通报》，市委编办 《关于进一步严控

机构编制总量严肃机构编制纪律的通知》等文件。

严格执行机构编制动议、论证、审议决定、组织

实施规定，从严落实机构编制审批、统一领导分

级管理、重要事项请示报告等制度，依法管理各

类机构编制资源。根据中共庆阳市委机构编制委

员会关于印发 《中共庆阳市委机构编制委员会及

其办公室审议事项清单》精神，制定 《中共华池

县委机构编制委员会及其办公室审议事项清单》

和 《关于进一步规范全县机构编制事项报批程序

的意见》，优化机构编制事项审批流程，规范工作

运行机制，提升服务水平。

【违规问题清理规范】　按照市委组织部、市

委编办关于转发 《省委组织部、省委编办关于全

省开展机构编制违规问题清理整改工作的通知》

精神，对全县机关事业单位机构设置情况进行全

面精准摸排清理。经摸排核实，县内３４个单位存

在第七类关于 “其他领导职数违规问题”，对发现

的问题，及时梳理归类，建立问题台账，制定整

改措施，明确整改时限。６月，审定印发 《关于调

整部分事业单位领导职数的通知》，对涉及的 ３４

个单位领导职数进行规范。实名制系统进行更新

维护，确保整改全面到位，及时上报市委编办

进行。

华池县委机构编制委员会办公室领导班子成员

主　任　栗生倜

副主任　谭彦礼

杨惠玲 （女，１０月任）

县机构编制数据信息中心

主　任　张武玺 （１０月任）

（杨　斌）

县委直属机关工委工作

【概况】　全县共辖党组织２０３个，其中机关
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党委８个，总支８个，支部１８７个，共有党员３１３０

名。主要职责是指导县直机关党组织抓好党的思

想建设、组织建设、作风建设和制度建设，做好

党员教育、管理、监督服务工作，确保党的各项

方针、路线、政策在县直机关党组织中正确贯彻、

执行和落实。

【制度建设】　树立 “县直机关首先是政治机

关，政治性是第一属性，讲政治是第一要求”的

政治意识，通过加强政治学习、深化政治历练、

用好政治激励、严格政治监督等方式，研究制订

《２０２３年县直机关党的建设重点工作任务清单》

《县直各级党组织学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想主题教育推进计划》。围绕建设 “让

党中央放心、让人民群众满意”的模范机关，制

订印发 《县机关创建 “服务型 效能型”党组织实

施方案》《“三抓三促”行动方案》通过典型选树

和示范带动，机关各级党组织和广大党员忠诚拥

护 “两个确立”、坚决做到 “两个维护”的思想自

觉已经形成。

【思想政治建设】　以开展学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育为契机，通

过理论学习中心组示范带头学、党务干部专题研

讨学、党支部互动交流学、年轻干部学习研究小

组分享学、机关干部大讲堂拓展学等，运用 “两

个平台”“三个载体”持续引导机关党员干部在学

深悟透笃行上下功夫。县委直属机关工委组织本

支部党员干部学习４５场次，专题研讨交流５场次，

读书心得分享１０场次，理论中心组学习１２场次，

业务培训３４场次，撰写调研报告２篇。压紧夯实

工委主体责任、书记第一责任、分管领导直接责

任、班子成员 “一岗双责”，健全责任清单、分析

研判、责任追究等制度，将意识形态工作纳入党

建督查考核中，召开意识形态专题会议３次，向上

级党委专题报告２次，强化网络舆情监管，建立网

评宣传队伍１支。

【重点工作落实】　增强党建业务融合意识立

足岗位职责，结合党员 “承诺践诺”活动，全县

共设立党员责任区６７１个、党员示范岗６０３个。全

面落实党组织和党员社区 “双报到双服务”工作

机制，１３０个党支部共开展进社区报到服务２８１场

次，拓展和延伸党建工作覆盖面，实现乡村振兴

与机关党建的有效互促，县直１００多个机关党支部

与帮扶村党支部结成共建对子，在组织建设、党

内生活、基础保障等方面予以支持。提高基层组

织建设质量。制订印发 《实施 “效能提升”机关

事业单位党建融合行动实施方案》，发挥党建品牌

头雁效应，培育县纪委监委 “廉洁护航行稳致

远”、档案馆 “兰台守初心”等９９个党支部结合

行业特色创建了党建品牌，创建率达９８％。确定

县政府、县检察院等６个基层党组织作为示范点，

提升党支部建设标准化质效，增强基层组织政治

功能和组织功能。提高党建工作力量。完善工委

委员会制度，将县委、县政府、巡察办３个机关党

组织书记纳入工委委员，重新修订工委委员会议

事规则，健全完善工委委员会 “议党建、联党建、

抓党建”工作机制。着眼选好党务干部配强班子。

贯彻 《中国共产党党和国家机关基层组织工作条

例》，把党组织书记这个核心抓在手上，建立党组

织换届工作台账，督促２５个党组织按期换届，２４

个党组织及时补选，接转４００多名党员组织关系，

强化组织管理，持续推进党支部规范化、标准化。

【常规工作开展】　加强教育培训。组织实施

党的创新理论学习教育计划，采取 “现场观摩找

差距、集中讲座促认识、答疑解惑教方法”的方

式，分行业领域开展党务干部现场培训４期１７１人

次，现场答复党务干部个性问题１３５条；开展党务

干部党建微视频创作专题培训３期１００人次，对工

作积极、作品质量高的７名主创人员奖励三脚架和

蓝牙麦克风，逐步解决党务干部 “学不懂、不会

干”的问题；举办县直机关企事业单位党员发展
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对象培训班１期，对７４名纳新党员进行 “授课 ＋

观摩”式培训，深化对党的认识。强化监督考核。

创新考核方式，采用 “支部自查 ＋工委审核 ＋实

地考验”方式，坚持每季度对各机关党组织开展

督查调研，并将督查结果纳入年度党建工作考核

之中，运用到评先选优和末位惩戒上，及时发现

问题，抓好整改落实。规范党费收缴。督促各党

支部严肃党费收缴制度，规范党费收缴程序，全

年共收缴上解党费７６０２１２２万元。针对退休党员

党费核算基数过高问题，联合县社保部门对县直

２９３名退休党员的退休费和党费进行全面核查，重

新核定３９名退休党员的党费。

县直单位２０２３年党员发展对象培训班

【党建引领】　突出激发党员精气神。注重党

员干部能力培养和作风养成，增强党员干部服务

群众的本领，在攻坚克难、完成重大任务中积极

作为。临夏州积石山县６２级地震，组织全县９１

个单位３４２９名党员、干部职工及社会爱心人士捐

款３５００６２元。号召县直各级党组织在 “两节”

“七一”前后慰问困难党员、老党员、优秀党员

１７２人，发放慰问金及慰问品７１万余元，为４名

“光荣在党５０年”老党员颁发了纪念章。突出发

挥党建引领作用。县直各级党组织开展 “党组织

书记讲党课”转思维拓宽视野１０１场次，“县直机

关大讲堂”岗位练兵业务提升１２１场次，“书香华

池”创建党员干部读书分享 ６２６场次、拍摄党务

知识小视频１１２个，命名 “书香机关党组织”１５

个，“服务型 效能型”党组织１６个，“模范党员先

锋队”１４个，不断强化党员干部的知识储备。突

出探索服务新路径。践行以人民为中心的发展思

想，建立 “小切口大变化”民生实事办理制度，

针对 “双报到双服务”工作 “走过场”、县城党建

示范点匮乏等问题，调研走访梳理出问题６０条，

通过 “社区派单、支部接单”的方式构建１５分钟

党群服务圈和开展在职党员 “四微行动”，带动部

门联动联建，参与基层治理。

中共华池县委直属机关工作委员会领导班子

成员

书　记　张志毅 （２月止）

樊　才 （２月任）

副书记　王永强　徐亚娟 （女）

（石　玲）

信访工作

【工作落实】　聚焦 “控增量、去存量、防变

量”的工作目标，多措并举，狠抓落实，全面提

升信访工作水平。全年接待受理群众来信来访３２７

批５５０人次，网上信访事项及时受理率、按期办结

率、群众满意率均为１００％。在全县范围内开展社

会矛盾纠纷集中攻坚活动，发挥信访网格员、人

民调解员作用，集中排查化解因油田开发、土地

纠纷、邻里纠纷及农村农业等重点领域发生的各

类矛盾纠纷，及时将矛盾纠纷化解在萌芽状态，

有效减少信访上行。全年共开展县级领导接访１２

场次，赴乡镇实地调处各类矛盾纠纷５０余件。全

力做好重点时期信访安全保障。紧盯重要节点，

加强对苗头性重要信息和敏感信息的跟踪分析和

监测研判，全面准确掌握信访动态，健全完善应

急预案，加强值班值守、风险预警和应急处置，
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强化协调联动和沟通配合，分类施策、精准果断

处置各类涉访事件，实现全县信访秩序良好。

信访接待日活动

【网上信访】　拓展网上信访主渠道。坚持网

上受理和网下办理相结合，逐步实现信访事项

“网上投、码上办”全覆盖。为提升网上信访公信

力，将信访系统与领导信箱、政务热线互联互通、

信息共享，建立 “大信访”格局。全年通过网上

信访信息系统受理办理信访事项１３１件，办结率

１００％，占信访总量的４３４％。

【积案化解】　全力化解上级交办信访积案。

２０２３年国家信访局共交办华池重复信访积案７件，

实行县级领导包案，已按期办结。开展 “大督查

大接访大调研”专项活动。聚焦乡村振兴、社会

治理、拆迁安置、扶贫领域项目缺口资金核查、

国有土地已售城镇住宅 “登记难”等重点领域信

访问题，划定 “责任田”，守好 “主阵地”，推进

党员干部亲自 “接”、主动 “约”、定期 “下”，

主动往 “矛盾窝”里钻，真正变 “上访”为 “下

访”，坚持啃 “硬骨头”，年内共梳理办结重复信

访问题及信访积案３５件。基本实现清仓见底目标。

强化重点突出信访问题排查力度。发挥信访联席

会议机制作用，对特殊疑难复杂信访问题和重大

事项提级办理，牵头协调处理，在最短时间内将

问题成功化解处置到位、将风险隐患消除在萌芽

状态。２０２３年县信访工作联席会议提级督办化解

信访案件６件，化解率１００％。

【基础业务规范化】　落实首接首办责任制。

推行信访事项谁接待、谁登记、谁办理的工作机

制，及时登记、受理、协调办理群众反映诉求。

实行信访事项分流办理。每周五汇总分析，重点

信访事项落实转办、交办责任，对涉法涉诉信访

问题、重大特殊疑难信访问题、反映强烈的群体

性信访问题，召开信访工作联席会议，协调涉及

单位及属地乡镇共同解决。推行跟踪问效机制。

接待受理、分流办理的信访问题，按照办理时限

要求，由首次接待工作人员进行跟踪，督查督办

室按期督办，准确掌握办理情况及结果，及时答

复信访人。规范信访事项复查程序。按照信访事

项复查规定受理，强化对信访事项实体性的审查，

及时监督纠错。加大 《信访工作条例》宣传力度，

引导群众依法有序上访、依法办事、依法维权。

创新工作方法。坚持发扬新时代 “枫桥经验”“浦

江经验”，发扬 “四下基层”优良作风，传承和发

扬马锡武审判方式，探索信访矛盾化解的 “华池

模式”，打造新时代具有革命老区特色的信访工作

经验。

【完善考评机制】　年内结合 《庆阳市信访工

作考核评分细则》要求，制订 《华池县信访工作

考核评分办法》，以及时就地解决群众合理诉求为

核心，坚持实事求是、综合考量、定性与定量评

价相结合的原则，制定符合县情实际的评分办法，

确保年度评价考核公平合理。

【党建工作】　联合县退役军人事务局、科技

局、财政局、文联等党组织赴北关社区开展支部

共驻共建活动１次。在泰华馨居小区对物业公司工

作人员及社区包抓人员开展信访业务培训１次，协

助化解矛盾纠纷１件；赴南梁革命纪念馆、抗大七

分校、军民生产基地等红色教育基地开展党性锤

炼活动２次；赴北关社区、山庄乡山庄村村部、百

佳广场、居民小区等人员密集地开展 《信访工作
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条例》宣传活动４场次，发放条例读本、宣传彩

页、围裙、手提袋、纸巾等宣传资料 ５０００余份；

开展 “凝聚组织合力，增强发展动力” “强党性、

比学习、讲奉献”等主题党日活动１２场次。

《信访工作条例》宣传活动

华池县信访局领导班子成员

局　　　　长　李武锐 （６月止）

王彩荣 （女，６月任）

副 局 长　王永锋

杨惠玲 （女，８月止）

信访督查专员　边益菡 （女，８月任）

（贺慧芳）

党史工作

【党史研究】　围绕刘志丹诞辰１２０周年、习

仲勋诞辰１１０周年、照金革命根据地建立９０周年

等开展党史研究和学习，整理相关党史研究成果，

为开展党史宣传做好理论储备。５月，参加环县

“山城堡战役研讨会”。７月，参加志丹县 “陕西

省党史人物研究刘志丹研究会”换届会议，齐勇

进同志当选为刘志丹研究会理事。年内撰写党史

研究理论文章５篇，其中 《从刘志丹党性修养中

感悟伟大建党精神》等 ２篇文章在 《甘肃党史》

刊登，４篇文章在 《南梁》刊登。参加甘肃省党史

学会组织的 “全省党史系统学习贯彻党的二十大

精神暨习近平总书记对甘肃重要讲话重要指示批

示精神”征文活动，报送的 《对全媒体格局下做

好党史工作的几点思考》入选征文。

【资料征集】　开展党史三卷资料征集。印发

《征集党史资料工作的通知》，征集到各类文件、

资料２２０多份。征集 《１９５５年华池县委县政府领

导班子合影》《１９８４年刘力贞回华池南梁》等照片

资料５０多张。参与紫坊畔乡刘坪会议旧址、林镇

乡林锦庙会师旧址、悦乐李培福旧居等布展大纲

的起草和资料收集。参与县文旅局红色遗址、遗

迹标志建设，对悦乐李沟门华池县抗日民主政府

旧址等１６处革命遗址、遗迹标志牌展示内容进行

逐项审定。

【宣传教育】　 “八一”前夕与退役军人事务局

对接，赴县武警中队、消防队开展以 《红２６军的历

史沿革》为主题宣讲活动２场次，赠送党史书籍５０

余册。１１月下旬，副主任李华林同志以 《南梁革命

斗争史》为题在紫坊畔乡刘坪村进行党史宣讲。积

极探索新形势下的党史宣讲方式，李华林同志结合

学习党的二十大报告，拍摄党课微视频 《充分认识

“三个务必”的重要意义》；以学习党章为内容，拍

摄微视频 《入党誓词的演变》。

１１月２３日，华池县委党史办在紫坊畔乡

刘坪村开展 “党史宣讲进农村”活动
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【“三抓三促”行动】　组织学习省委书记胡昌
升同志在全省 “三抓三促”行动动员大会上的讲

话，结合县委党史办工作实际展开讨论，直面党

史征、编、研方面的短板弱项和工作作风、纪律

遵守等方面的不足，制订 《党史办 “三抓三促”

行动方案》。把十八届县委第二轮巡察反馈指出的

问题、省委书记胡昌升在 “三抓三促”行动动员

大会上指出的 “七类”问题表现与党史办实际结

合起来开展对照检查，建立问题台账，自我对标

对表，主动纠正工作中的形式主义、官僚主义方

面存在的突出问题，按照 “谁分管、谁负责，谁

的工作，谁负责落实”的原则进行整改，十八届

县委第二轮巡察反馈２８条问题全部整改到位。
【主题教育】　开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，以学铸魂、以学

增智、以学正风、以学促干。所有党员人手一套

必学书籍，制订个人学习计划，支部组织开展领

学与读书分享活动。把习近平关于党史和文献工

作的重要论述作为重点学习内容，１０月，支部书
记讲了 《深入学习习近平新时代中国特色社会主

义思想，坚定做好党史工作的信心》专题党课。

开展 “四下基层”调研活动，先后到紫坊畔乡刘

坪村、怀安乡小城子村开展红色遗址、遗迹保护

与开发利用情况调研活动，完成 《刘坪会议旧址

开发利用与刘坪村旅游三产培育情况的调研报告》

《陇东地委和三边医院旧址开发利用情况调研》。

中共华池县委党史工作办公室领导班子成员

主　任　齐勇进
副主任　李华林 （女）

（李华林）

档案工作

【档案管理】　始终紧盯档案安全，坚持预防
为主，规范安全机制，化解档案风险隐患。通过

统筹库房、清查库存、重排柜架等措施挤出库容２
间８０平方米，有效解决 “胀库”问题。修改制订

信息网络安全、视频监控管理等１２项规章制度，

完善库房ＡＢ岗管理、出入库及值班登记，加装智
能监控、智能门锁及烟感报警器，购置灭火器、

消毒柜、除湿机等设施设备，有效改善管护条件，

增强安全防护能力。年内开展消防知识讲座、应

急演练、珍贵档案清查、卫生及安全随机督查等

专项活动５次。
【档案业务】　以综合档案馆业务建设评价工

作为抓手，围绕收集、保管、利用三大核心，不

断强化档案工作质效。有序移交进馆。年内 “双

套”制接收四大班子 ２０００—２０１３年、原扶贫办
２００５—２０２２年文书档案共计１２万卷件，完成３５
个县直成员单位 “两类”档案目录库建设，修改

完善各立档单位全宗介绍、组织沿革及 “三合一”

等全宗卷、密级目录、索引表等编制工作，完成

２０２２年度归档任务。强化征集编研。成立档案征

集鉴定小组，在县域主流媒体发布 《关于面向社

会公开征集档案资料的通知》，先后征集到红色实

物档案４２件、县级历届党代会、人代会等重要会
议资料汇编６本、抗疫英雄个人档案１８件。丰富

馆藏资源。推动数字化进程。对现有数字化设备

定期进行维护和备份，修改制定 《档案数字化安

全保密制度》《中心机房管理制度》等制度。引进

第三方公司对进馆档案进行数字化加工，有效提

高数字化质量和效率，年平均扫描档案约为１５万
幅，其中照片档案全部完成数字化挂接，对接市

档案馆实现数字化成果异地备份 １批次 ２９１ＧＢ、
１３９万幅。

全市档案业务评价工作
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【档案服务】　立足现有馆藏，扩展利用通道，

推行档案服务 “五机制”和 “三心六一样”窗口

式服务，深化 “１＋Ｎ”查档模式，实现与人社、

教育、卫健及乡镇档案室联动查档，年内共提供

查档服务２６０余人次，调阅档案资料近８０００卷件，

编写典型档案利用效益事例５篇，查全率、查准率

均保持在９５％以上。注重档案开放利用，年内完

成工、青、妇群团组织及教育局档案开放鉴定

１００５卷。强化宣传教育功能，发挥爱国主义教育

基地作用，在 “６·９”国际档案日期间组织开展

档案知识宣讲 “六进”活动、红色档案图片展览、

微视频展播、档案馆开放日、青少年红色研学实

践等活动８场次。联合县委办 （县档案局）举办

全县档案知识提升培训班１期、档案保护应急演练

１次，培训人员１２０人，为３０多个县直及企事业

单位开展 “一对一”指导和 “上门服务”。

【党建工作】　发挥党建擎旗聚力政治功能，

对标争创五星级党支部要求，严肃规范党内政治

生活。打造 “兰台守初心 护档担使命”党建品牌，

探索推行 “四抓三优两服务”工作机制，不断促

进党建工作和业务工作深度融合，举办 “学习党

的二十大精神 做踏实肯干的兰台人”心得交流会、

读书分享会等专题活动５次，组织开展馆际学习交

流、“档案知识进社区”“情满冬至饺子香”、村民

趣味运动会等联建共建服务活动６场次，为４户结

对残疾户送去米、面等生活用品共计价值２０００元。

在樊庄村举办 “档案知识进村部”暨村民趣味运动会

华池县档案馆领导班子成员

馆　长　盖彩凤 （女）

副馆长　赵　娟 （女）

（杜佳蕊）

党校 （行政学校）工作

【干部培训】　全年举办各类培训班１０期 （其

中，党的二十大精神科级干部培训班３期，妇女干

部培训班、基层党员培训班各２期，优秀年轻干部

培训班、新任职干部培训班、村支书培训班各 １

期），共培训学员 １８８１人次。党性教育和理论教

育占总课时数的９４％。培训方式上，注重将理论

讲授与现场教学相结合，线上教学与集中培训相

结合。拓展教育培训平台，建立南梁革命纪念馆、

马锡五审判方式纪念馆等全县党员干部教育培训

现场教学点，注重将理论讲授、现场教学、实地

考察、交流研讨、网络直播专题教学和视频教学

等相结合方式。组织教员开发现场教学课程８节，

提高培训实效性。授课内容上，把习近平新时代

中国特色社会主义思想、党的二十大精神、《中国

共产党章程》、习近平总书记视察甘肃时的重要讲

话精神等纳入各个班次的重点授课内容。推进措

施上，全面落实第一议题制度；自学与集体学习

结合，个人自学每天不少于２小时，集体学习每周

不少于两次；必读与精读结合，读原著学原文悟

原理，每人在必读基础上，必须精读一本书；摘

记笔记与撰写心得相结合；依托 “三会一课”，主

题党日，收视收听讲座，深化学习；落实支部书

记讲党课１节。交流与研讨结合，开展 “理论大

研讨，业务大比武”活动，每人就精读书目，以

党课形式进行交流，集体研讨１５次；运用 “学习

强国”“甘肃党建”以及继续教育等网络平台，拓

展学习。培训管理上，实行县委组织部和县委党

校双跟班制度，负责培训班日常管理和服务工作，

将参训学员学习情况计入干部培训档案，作为选

拔任用的依据之一。

【理论宣讲】　按照县委安排，各理论教师深
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入县直部门、乡镇、企业、村组及社区宣讲党的

二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思

想、全国 “两会”精神、省十四次党代会精神等

内容，共完成理论辅导宣讲７５场次，宣教干部群

众４９８３人次。根据党员干部群众理论接受习惯的

新变化，开展线上宣讲。录制微党课１６期，微党

课 《发挥独特作用为党育才 加强党性教育凝心铸

魂》在全市 “电信杯”理论宣讲大赛中荣获三等

奖，联合县委宣传部举办 “全县学习宣传贯彻党

的二十大精神优秀微党课评选活动”，１人获二等

奖，２人获三等奖，５人获优秀奖，７月，在全市

党校系统办学质量综合评估中，被市委组织部、

市委党校评定为优秀等次。

【科研工作】　落实班子成员带头蹲点调研制

度，成立４个蹲点调研组，完成调研报告９篇。鼓

励理论教师参与省委党校调研课题申报工作，立

项３课题。在省级以上刊物发表理论文章６篇，单

位理论教师向各级理论研讨会提交论文８篇，获奖

２篇，其中 《建设陇东综合能源化工基地助推甘肃

强工业战略探究》《对华池县特色产业发展的调查

与思考》论文在学习习近平新时代中国特色社会

主义思想，推动 “三抓三促”行动走深走实理论

研讨会征文中分别荣获一等奖、三等奖。咨政报

告 《以农业现代化为根本动力推进乡村振兴的建

议》获市政府肯定批示。

【师资建设】　学习贯彻 《中国共产党组织工

作条例》，执行新形势下党内政治生活若干准则，

贯彻新时代好干部标准，树立正确选人用人导向，

强化教师培训，组织教师参加专业技术人员继续

教育培训和全国党校 （行政学院）系统２０２３年度

基层干部培训师资网络集中培训班，１人参加省委

党校师资培训班。教师队伍结构优化。从源头上

提高教师队伍质量，与西北师大哲学学院签订就

业见习基地协议书，形成互惠互利、共同发展，

联合培养创新型、实践型人才的模式，引进优秀

大学生到革命老区支教讲学，推动地方教学质量

的提高。教师能力水平提升。县党校２名同志被聘

为中共庆阳市委宣讲团成员，１名同志被共青团庆

阳市委聘为党的二十大精神庆阳市 “青年讲师团”

讲师。

【内部管理】　组织党员干部学习 《中国共产

党纪律处分条例》 《中国共产党党内监督条例》

《中国共产党问责条例》等重要文件。签订廉洁履

职承诺书，领导班子成员带头签，各科室组织集

中签，对全体干部进行廉政测试。支部书记对全

体党员干部进行２次集体约谈，对干部成长中出现

的作风问题及时予以纠正。坚持集体领导和个人

分工负责有机结合，实行 “一把手”负总责和班

子成员 “一岗双责”，严格落实 “三重一大”集体

决策及 “五个不直接分管” “末位表态”等制度，

把贯彻执行党风廉政建设责任分解到分管领导、

各股室督促落实。坚持每季度至少研究１次党风廉

政建设工作，研究部署阶段性工作。修订完善

《中共华池县委党校考核办法》 《中共华池县委党

校干部考勤制度》等制度，用制度规范党员干部

作风，坚持从严管理干部，以零容忍的态度对待

党员干部酒驾醉驾、参与赌博等歪风邪气。践行

基层减负各项要求。全面规范县级文件、会议、

督查检查考核、调查研究、数字应用管理等各项

工作，做实教育培训，把教师 “能力”建设放在

首位，督促教师 “送教下乡” “送教上门”，及时

跟进学，专题课程培训学。

中共华池县委党校 （行政学校）领导班子

成员

校　　　长　王　龙 （兼）

常务副校长　郭安明

副 校 长　郝崇民

校 务 委 员　慕灵娟 （女）

（李淑杰）
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纪检监察工作

【重要会议】　２月２６日，召开中国共产党华

池县第十八届纪律检查委员会第四次全体会议。

会议学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，全面贯彻党的二十大和二十届二中全会精神，

认真落实二十届中央纪委三次全会、十四届省纪

委三次全会和五届市纪委四次全会部署要求，总

结２０２３年纪检监察工作，安排２０２４年任务。会议

表决通过县委常委、纪委书记、监委主任高军军

代表县纪委常委会所作的 《以党的自我革命重要

思想指引全面从严治党 为中国式现代化华池县域

实践提供坚强保障》的工作报告。

【政治监督】　组织召开全县领导干部警示教

育大会１次，举办县直部门班子副职 “三抓三促”

专题培训班、全县重点岗位股室长廉政教育专题

培训班各１期。细化对 “一把手”和领导班子监

督措施３３条，约谈各级 “一把手”、领导班子成

员、重点岗位人员３５人次。严把选人用人廉洁审

查关，回复党风廉政意见 ６２５人次。开展监督检

查、调研督导２３次，跟踪督改惠农惠民资金发放、

专项审计问题反馈、重大项目推进不力等方面问

题１７７个，问责追究不作为慢作为、工作推进不力

等责任人员１４人。

【惩治腐败】　全县共接收信访举报 １１２件，

受理处置问题线索１７１件，立案７９件，处分８８人

次，组织处理６８人。办理职务犯罪案件３件３人

（其中开除党籍２人，同时开除党籍、公职１人），

移送检察机关审查起诉２件２人。精准把握政策策

略，运用 “四种形态”批评教育帮助和处理 １６９

人，其中第一、第二种形态占比 ８６３％。坚持关

口前移，注重源头防范，探索推行 “八廉立体”

廉政教育新格局 （红色文化 “育廉”、廉洁承诺

“践廉”、以案促改 “促廉”、健全制度 “固廉”、

廉政谈话 “帮廉”、廉政测试 “学廉”、警示教育

“崇廉”、家风家教 “助廉”），“红色南梁 清廉华

池”廉洁文化建设深入推进。利用违纪违法典型

案件 “活教材”，公开剖析破坏营商环境典型案例

１次，对２１８名新任职领导干部进行集体廉政谈话
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和廉政知识测试。

【作风建设】　督促分层分级开展 “庆阳三为”

专题研讨、一把手 “走流程”事项，整改解决内

部管理、制度机制和外部环境问题 １１３个。运用

“红黄蓝”管控预警机制抓促推动 Ｇ２４４打庆高速、

绿源石油伴生气、石墨深加工等重大项目攻坚突

破，Ｓ５０６公路遗留问题有效化解。受理处置社会

监督意见４０件、研判处置 “二维码”差评２３件，

办结率１００％，问责 “两型”机关创建末位单位２

个。紧盯元旦、春节、国庆、中秋等重要节点，

印发预警通知、廉洁倡议和提醒函１５份，开展监

督检查和明察暗访６次，通报并整改问题 ３２个。

严肃党内政治生活，派员参加被监督单位民主生

活会６９次。回访教育受处分干部２４人次。严肃查

处违规吃喝、由风及腐、风腐一体等隐形变异

“四风”问题 ４９件 ７２人，同比分别增长 ６８％、

５６％。查处党员干部和公职人员酒醉驾、赌博和寻

衅滋事等问题４０件４０人，通报曝光３０人次。开

展党员干部违规操办婚丧喜庆事宜专项整治，２９６

名党员干部主动向组织报告报备，接受监督，严

纠 “四风”高压态势持续释放。

【专项整治】　开展乡村振兴、重点民生及金

融、住建、教育、卫健等行业领域突出问题专项

整治、专项监督１９个，督促整改安全生产、医疗

医保、封山禁牧、地膜发放及学生营养餐供应等

突出问题３２８个，查处腐败和作风问题５１件７２人

（其中乡村振兴领域３４件５３人、重点民生领域１１

件１３人、卫生健康领域３件３人、住建领域１件１

人、耕地保护领域１件１人、安全生产领域１件１

人），通报曝光 “群腐”典型案件９件１３人。开

展协助清收涉公职人员不良贷款 “百日攻坚”行

动和 “驻点”督查，年内完成清收９２０１４２万元，

自办问题线索１３件，移交３０件，处理处分６９人

次。开展 “监督小微权力运行，保障民生底线”

“一县一重点”监督整治，探索形成 “六抓六强”

措施和 “１２３９９”监督工作法，聘请监察联络员

２９２名 （县直单位１８１名，行政村１１１名），运用

“谈、听、查、提、督、访”六步工作法，整改涉

农物资发放、村集体 “三资”管理、 “四议两公

开”制度落实等方面问题 ４２个，查处案件 ３１件

３７人，村级矛盾纠纷和村干部信访举报同比分别

下降１８％、２６％。

【巡察监督】　完成十八届县委第三、四轮巡

察，同步开展意识形态领域专项检查２轮，累计发

现并反馈问题６１４个，移交线索１０件，已立案２

件。强化 “四责”协同，开展整改督查 ３轮次，

贯通督改十七届县委巡察反馈遗留问题４４个、十

八届县委前三轮巡察反馈问题７２４个，实现销号清

零，巡察 “利剑”作用有力彰显。

【教育整顿】　召开思想动员会议宣讲政策 ２

次。按照 “三必谈”要求，分层级全覆盖多轮次

开展谈心谈话。聚焦 “六个是否”，组织开展全员

自查自纠４轮次，同步建立问题台账，逐条销号整

改清零。开展违规办案行为、案件质量问题等专

项整治，整改问题４２个。力行全面从严、内部更

严要求，起底回查党的十八大以来纪检监察干部

问题线索２６件２２人，整改案卷质量问题 ４６个。

自查作风疲沓等问题线索４件，处分处理６人。

【队伍建设】　落实 《庆阳市纪检监察机关政

治优先评价规则 （试行）》要求，坚持党建引领和

思想教育，深化拓展 “一引二融三规范四坚持”

（一引即党支部政治引领；二融即党建工作与纪检

监察业务、中心大局深度融合；三规范即规范队

伍建设、规范阵地建设、规范组织生活；四坚持

即坚持政治塑魂，不断提高纪检监察干部政治判

断力、领悟力、执行力；坚持素质赋能，全面提

升纪检监察干部能力水平；坚持清廉筑基，不断

淬炼纪检监察干部优良作风；坚持担当立本，持

续推动纪检监察干部在新时代展现新作为）党建

工作法，教育引导全体纪检监察干部牢固树立

“三变”思维 （把知识变技能、把思想变行动、把

职责变责任）、“三种意识”（团结与团队互补、协
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作与合作互促、效率与效能互通）和 “一盘棋”

思想，打造 “廉洁护航、行稳致远”党建品牌，

增强纪检监察干部政治判断力、领悟力、执行力。

拓展培训 “六项制度” （常委会学习、轮岗交流、

业务研讨、调查研究、集中培训、考试检测制

度），举办全县纪检监察干部业务培训３期，开展

“一案一讲评”和专题研讨４次，派员参加省、市

纪委监委业务培训班６期２０人次、以案代训１２人

次，多轮次抽调乡镇纪委和派驻机构干部跟班培

训、参与巡察， “以干带训”２４人次。开展 “互

学互比晒成绩、互评互促共提升”观摩交流活动３

轮次，推动派驻机构立案案件全部 “破零”，乡镇

纪委 “破零”比例达８６７％。加强派驻机构规范

化建设，制定修订派驻机构监督执纪执法、内部

治理、外部衔接等制度２１项、册簿台账１０类，上

墙悬挂制度４类、标语２幅，规范派驻机构职能职

责、日常管理和重要情况报告等事项。加强机关

内控机制建设，健全完善廉政家访、日常管理等

制度４项。制订 《安全文明办案制度》，开展办案

安全 “桌面推演”１次，完成乡镇纪委谈话室提质

改造，夯实基层办案安全基础。推进县一级纪检

监察机构监察官等级套改工作，首次确定等级８９

人。聘请特约监察员２０人。

中共华池县纪律检查委员会领导班子成员

书　记　高军军

副书记　郝奋奇　张彩锋 （女）

常　委　文永军　张兴建

华池县监察委员会领导班子成员

主　任　高军军 （兼）

副主任　郝奋奇 （兼）　张彩锋 （兼）

委　员　文永军 （兼）　谭文戎

中共华池县纪委华池县监察委员会各工作部门

办公室

主　任　白军虎 （６月任）

副主任　杜青峰

党风政风监督室

主　任　张兴建 （兼）

副主任　郭　龙

案件审理室

主　任　文永军 （兼）

副主任　安占理

案件监督管理室

主　任　尚云娜 （女）

副主任　白军虎 （６月止）

段兴粉 （女，８月任）

信访室

主　任　缪媛媛 （女）

副主任　张国政

第一纪检监察室

主　任　张建东

副主任　赵志安

第二纪检监察室

主　任　左廷辉

副主任　方海南

第三纪检监察室

主　任　王　博 （８月止）

李忠奎 （８月任）

副主任　章　琼 （女）

第四纪检监察室

主　任　谭文戎 （兼）

副主任　李忠奎 （８月止）

徐生钰 （８月任）

第五纪检监察室

主　任　李旺龙

副主任　乔春庆 （女）

第六纪检监察室

主　任　郭文锋

副主任　康彩丽 （女）

纪检监察信息技术管理中心

主　任　任佰鑫 （８月任）

副主任　王　磊 （８月止）

党风廉政宣传教育中心

主　任　高兴华 （８月任）

副主任　张建庚 （８月任）

·５７·中国共产党华池县纪律检查委员会华池县监察委员会



中共华池县纪委华池县监察委员会各派驻机构

驻公安局纪检监察组

组　长　朱虎虎

副组长　包西峰

驻教育局纪检监察组

组　长　白元昕 （８月任）

副组长　杨贵梅 （女）

驻卫健局纪检监察组

组　长　高丽媛 （女）

副组长　白元昕 （８月止）

郭应应 （女，８月任）

驻农业农村局纪检监察组

组　长　赵　霞 （女）

副组长　任正坤

驻市场监管局纪检监察组

组　长　李晓花 （女，８月任）

副组长　蒋仕瑞 （女）

驻住建局纪检监察组

组　长　李　一 （女）

副组长　王建飞

（李一扬）

巡察工作

【巡察工作】　２０２３年，提请县委常委会研究

巡察工作２次，组织召开巡察工作县委书记专题会

２次、领导小组会议５次，举办巡察人才库人员培

训班１次，开展专题巡察业务培训２次。按照 “一

届任期内巡察全覆盖”目标任务，研究制订 《县

委巡察工作规划 （２０２２—２０２６年）》《２０２３年巡察

工作计划》，抽调６７名巡察人员组建９个巡察组开

展２轮常规巡察，采取 “一托二、一托四”的形

式，完成对２４个单位，４个乡镇及３０个村的巡察

任务。在巡察监督过程中，综合运用 “１２３４５６”

工作法 （一测、二析、三看、四访、五谈、六定）

共发现和反馈巡察问题 ６２７个 （其中，发现和整

改行业领域突出问题１７８个，群众反映的乡村振兴

领域突出问题１０２个，涉及关键少数和 “一把手”

的问题２７４个，其他问题７３个），推动立行立改问

题１４个，向县纪委监委移交问题线索１０件，已办

结５件，立案率４０１％。推动十八届县委巡察全

覆盖率达到４９２％，实现巡察工作有力、有序高

质量推进。

【巡察整改】　坚持集中反馈和 “一对一”反

馈相结合，第一时间整理下发整改材料模板，加

强工作指导，明确整改任务、整改标准、整改时

限，跟踪督导问题整改，探索形成发函提醒 ＋督

查督办＋销号管理＋晾晒成绩的 “４＋”模式，闭

环推进巡察反馈意见落实落地。截至年底，十七

届县委遗留长期整改的７个突出难点问题，十八届

县委前三轮巡察反馈的７２４个问题全部整改清零。

凝聚合力构建整改监督大格局。将巡察反馈问题

呈送县级分管领导审阅，抄送县纪委监委、县委

组织部，强化日常监督，形成了自上而下指导贯

通、监督贯通、跟进贯通的整改监督大格局，层

层落实整改责任，提升巡察整改的政治效果。年

内共向县级分管领导呈送反馈意见２８份，向县纪

委监委、县委组织部通报巡察问题６００多个，在纪

检监察网站公开通报整改情况２轮次。规范程序推

动提升整改成效。结合中央、省、市有关规定，

制订印发 《华池县巡察整改和成果运用办法》，探

索形成纪委监委对口监督室 （组）、县委组织部有

关科室、县委巡察办 “室组办”三方会审整改报

告、整改方案工作机制，推动巡察整改落实落地。

运用信息化网络平台，研判分析评估巡察整改成

果，纳入被巡察党组织领导班子和领导干部年度

考核重要内容，推动巡察整改和成果运用成效最

大化。

【制度建设】　持续推进巡察工作制度化规范

化，县委巡察办从巡察准备、了解、报告、反馈、

整改等具体环节，细化完善巡察工作程序，明确

主要任务、操作方法、具体要求。１月，参照 《中

国共产党巡视工作条例》 《中共中央办公厅印发

〈关于加强巡视整改和成果运用的意见〉的通知》
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和 《甘肃省委办公厅 〈甘肃省巡视整改和成果运

用办法〉的通知》等文件精神，制订印发 《华池

县巡察整改和成果运用办法》《被巡察党组织配合

县委巡察工作规定 （试行）》等制度、文件，为规

范和加强县委巡察工作，提升巡察成果运用水平

提供根本遵循和方向指南。为选优配强县委巡察

组干部，加强县级巡察队伍建设，打造一支政治

强、业务精、作风硬、敢担当、品行好的巡察干

部队伍，推动县委巡察工作高质量发展，１０月，

根据 《关于加强巡视巡察上下联动的意见》和

《中共甘肃省委巡视工作规划 （２０２２—２０２６年）》

等相关规定，参照 《市委巡察组人员抽调办法》，

制订 《县委巡察组人员抽调办法》。６月以来，县

委巡察办对巡察整改资料、档案归档目录进行细

化、梳理，在提高巡察整改工作规范化水平的同

时，保障巡察整改问题有据可查，为省、市各级

监督检查提供参考。

【队伍建设】　按照省、市等相关规定和 《县

委巡察组人员抽调办法》要求，补充组建 １９６人

的巡察工作人才库，备案巡察工作组长６７人，巡

察工作人员９０人，巡察专业人才３９人，储备充实

人力资源。把巡前培训作为每轮巡察前的必修课，

紧扣巡察监督重点，坚持政治与业务、理论与实

践相结合，精心设置课程，邀请各领域专业人员

授课，对巡察组人员开展系统全面地培训指导。

年内，共开展巡察业务培训２场次，组织全体人才

库人员参加专业素质培训班 １期，逐步探索出

“３＋Ｎ”（结合主题教育，落实中央、省、市委巡

视巡察工作的新部署新要求，巡视巡察业务工作

内容，以及涉及被巡察２６个单位各方面各领域的

政策要求）， “常 ＋专” （常规培训、专题培训学

习）的培训模式，做实巡前培训功课。推行 “一

次抽调参与两轮”的巡察组组建模式，对连续两

轮评定为优秀的巡察干部，出具优秀工作鉴定，

按程序通报组织人社部门和所在单位，在年终直

接评定为年度工作优秀等次，激励干部参与巡察

工作。年内，对参与第三轮、第四轮巡察的６７名

巡察组人员进行绩效考核，先后评定优秀巡察组

组长４名，优秀巡察组工作人员１６名，作为巡察

干部年度工作评价的重要依据。加强巡察干部管

理，坚持常态化跟进指导督导，探索形成开展一

次指导督导、研究制订一次指导督导方案、反馈

一次问题清单、建立一份问题整改台账的 “四个

一”（每一轮巡察指导督导制订应工作方案、反馈

一次存在问题、建立一份问题整改台账）提质增

效工作思路，综合应用查阅资料、听取汇报、座

谈交流、驻点跟组等方式，深化对巡察全过程、

全要素的指导督导，确保做到政策清、方向明，

抓住重点，了解实情，有针对性地解决问题，推

动巡察工作往深里走，往实里走。年内组织开展９

轮次指导督导，邀请市委巡察办对第三轮巡察全

流程进行指导督导。将抽调巡察组人员全部纳入

纪检监察干部教育整顿，坚持外部监督、内部严

管，倒逼巡察干部严于律己，要求参与巡察人员

签订 《保密承诺书》 《巡察人员 “零持有”承诺

书》，引导干部把巡察期间的各项工作纪律要求自

觉作为工作的 “红线”“底线。

中共华池县委巡察工作领导小组成员

组　　　长　张小强

常务副组长　高军军

副 组 长　乔兴武

成　　　员　郝奋奇

刘　娟 （女）

郭潇力

中共华池县委巡察工作领导小组办公室领导

班子成员

主　　任　郭潇力

副 主 任　张小成

巡察专员　边益菡 （女，８月止）

张　帆 （８月任）

（庞乾玟）
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人大常务委员会工作

【县人民代表大会】　全年共举行县人民代表

大会１次。２０２４年１月２９日至３１日，举行华池县

第十九届人民代表大会第三次会议，会议听取和

审议了 《华池县人民政府工作报告》《华池县人大

常委会工作报告》 《华池县人民法院工作报告》

《华池县人民检察院工作报告》，审查了 《华池县

２０２３年国民经济和社会发展计划执行情况及２０２４

年国民经济和社会发展计划 （草案）的报告》（书

面）《华池县２０２３年财政预算执行情况和２０２４年

财政预算 （草案）的报告》 （书面），批准了 《华

池县２０２３年国民经济和社会发展计划执行情况的

报告及２０２４年国民经济和社会发展计划》和 《华

池县２０２３年财政预算执行情况的报告及２０２４年财

政预算》。表决通过了 《关于接受刘志杰同志辞去

华池县第十九届人民代表大会常务委员会副主任

职务请求决定的备案报告》《关于接受于恒学同志

辞去华池县人民检察院检察长职务请求决定的备

案报告》和 《关于接受张兴建同志辞去华池县第

十九届人民代表大会代表职务请求决定的备案报

告》。依法选举杨贵军同志为华池县人民代表大会

常务委员会副主任；石广文为华池县人民检察院

检察长；马金霞为华池县第十九届人民代表大会

常务委员会委员。

【常委会会议】　２０２３年３月２日，举行华池

县十九届人大常委会第八次会议，会议听取和审

议了 《县人大常委会２０２３年工作要点 （草案）》、

县人民政府 《关于全县２０２２年环境状况和环境保

护目标完成情况的报告》和 《关于２０２２年度法治

政府建设工作情况的报告》，表决通过了人事任免

有关事项。

５月１８日，举行华池县十九届人大常委会第

九次会议，会议听取和审议了县人民政府关于

《华池县国土空间总体规划 （２０２１—２０３５）》编制

情况的报告和县人大常委会调研组关于全县医疗

卫生体系建设情况的调研报告及县人大常委会执

法检查组关于检查 《中华人民共和国道路交通安

全法》实施情况的报告。

７月２０日，举行华池县十九届人大常委会第

十次会议，会议听取和审议了县人民政府关于全

县国有资产管理情况的报告；县人民法院关于

“一站式”诉讼服务专项工作报告；县人大常委会

调研视察组关于开展 “千名代表调研视察千项工

程行动”的调研视察报告。表决通过了人事任免
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事项。

９月７日，举行华池县十九届人大常委会第十

一次会议，会议听取和审议了县人民政府关于

２０２３年全县上半年国民经济和社会发展计划执行

情况的报告、关于 ２０２２年财政决算 （草案）及

２０２３年上半年财政预算执行情况的报告、关于

２０２２年全县财政预算执行及其他财政收支的审计

工作报告；听取和审议了县人大财政经济委员会

关于２０２２年全县财政决算 （草案）的审查结果报

告；表决通过了华池县人民代表大会常务委员会

关于批准华池县２０２２年财政决算的决议 （草案）；

通过了人事任免事项。

１０月７日，举行华池县十九届人大常委会第

十二次会议，会议听取和审议了县人大常委会视

察组 《关于全县重大项目建设视察情况的报告》；

通过了人事任免事项。

１２月２２日，举行华池县十九届人大常委会第

十三次会议，会议听取和审议了县人民政府关于

《〈华池县国民经济和社会发展第十四个五年规划

和二三五年远景目标纲要〉实施情况中期评估

报告》和规划中期调整建议的报告、《关于县十九

届人大二次会议代表意见建议办理情况的报告》

《关于２０２２年度县级财政预算执行及其他财政收

支审计查出问题整改工作的报告》 《关于２０２３年

财政预算调整方案 （草案）》，会议还听取和审议

了县人大常委会调研组 《关于开展县乡人大代表

职能作用发挥情况的专题调研报告》和县人大常

委会评议组 《关于公检法司履行职责助力优化营

商环境工作评议的报告》。

２０２４年１月２６日，举行华池县十九届人大常

委会第十四次会议，会议听取和审议了县人大常

委会办公室 《关于召开华池县第十九届人民代表

大会第三会议的意见》《关于华池县第十九届人民

代表大会第三次会议各项名单 （草案）的意见》

和县人大常委会代工委 《关于华池县第十九届人

民代表大会第三次会议代表议案、意见和建议处

理办法 （草案）及截止日期的意见》及县代表资

格审查委员会 《关于华池县第十九届人民代表大

会代表变动及补选情况的报告》；讨论审议了 《县

十九届人大三次会议选举办法 （草案）》。通过了

关于召开华池县第十九届人民代表大会第三次会

议的意见和各项名单 （草案）、关于华池县第十九

届人民代表大会第三次会议代表议案、意见和建

议处理办法 （草案）及截止日期的意见和关于华

池县第十九届人民代表大会代表变动及补选代表

资格审查情况的报告；审议了 《县人大常委会工

作报告 （审议稿）》；通过了人事任免有关事项。

【监督工作】　围绕全县改革发展稳定重点领

域，组织对全县医疗卫生体系建设、重大项目建

设、工业发展定位、悦乐工业集中区规划建设、

乡镇人大工作及县乡人大代表职能作用发挥等工

作开展视察调研，对贯彻实施 《中华人民共和国

道路交通安全法》《中华人民共和国科学技术进步

法》《中华人民共和国种子法》《甘肃省农作物种

子条例》 《甘肃省反家庭暴力条例 （草案）》 《庆

阳市农村住房规划建设管理条例》６部法律法规开

展立法调研和执法检查，提出意见建议４０多条。

配合省、市人大对华池红色法治文化建设、健全

人大司法监督、“人大代表之家”规范提升、“三

元双向”循环农业、气象防灾减灾、“再造一个子

午岭”工程等工作情况开展专题调研，提出的部

分意见建议被省、市人大采纳。起草制订 《华池

县人民代表大会常务委员会专题询问办法》《华池

县人民代表大会常务委员会工作评议办法》《华池

县人民代表大会常务委员会审议意见办理办法》

和 《华池县人民代表大会法制委员会工作规则》，

召集党政机关和群团组织以及政府相关部门、县

人大常委会各工作委员会进行讨论修改，提请县

十九届人大常委会第四次审议通过执行，为县人

大常委会依法履职、机关高效运转奠定了坚实基

础。开展县十九届人大常委会首次专题询问工作

及工作评议活动，分别对县城乡融合示范区 （小
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西沟）建设项目进行专题询问、对县公检法司履

行职责助力优化营商环境工作开展评议活动。

【规范性文件备案审查】　按照 “有件必备、

有备必审、有错必纠”的原则，开展规范性文件

备案审查工作，向市人大常委会报备规范性文件７

件，对黄河流域保护等有关法规、规章、规范性

文件进行集中清理，确保规范性文件合法合规。

对 《华池县国土空间总体规划 （２０２１—２０３５年）

的审议意见》进行备案审查，确保规范性文件合

法合规。

【代表工作】　坚持把学习培训作为提升代表综

合素质和履职能力的关键来抓，采取 “请进来＋走

出去＋自己讲”的培训方式，年内组织县人大代

表和人大干部赴全国人大培训基地和县内培训基

地开展能力提升培训，为代表订阅 《人民之声报》

《人大研究》等刊物。指导各乡镇利用 “人大代表

之家”“人大代表工作站”“人大代表联络点”开

展分散培训 ２５场次，累计培训代表 ２００多人次，

提高代表的整体履职水平。按照届内县人大代表

列席县人大常委会会议原则上做到 “全覆盖”的

要求，累计邀请６８名人大代表列席县人大常委会

会议，使覆盖率达４０％。组织５４名代表参加了常

委会组织的调研视察、执法检查等活动，依法保

障代表的知情权、参与权和监督权。组织代表参

加 “一府一委两院”的规划评审、听证、案件庭

审、政风行风评议、司法开放日和情况通报会等

活动３０多场次，推荐１９名人大代表担任政风、行

风监督员，引导各级人大代表以 “行动力度”提

升 “民生温度”，助推民生实事项目落地见效，维

护群众的根本利益。落实 “两联系”制度，及时

了解代表心声、听取选民意见，收集环境卫生、

交通安全、乡村振兴等意见建议２８３条，现场答复

６１条，列为县人大常委会督办事项２４条，转交县

政府及有关部门工作参考 １９８条。开展 “代表接

待日”活动，搭建听取民情民意的新载体，密切

同人大代表和人民群众的联系，全年累计开展代

表接待活动５１次，接待人大代表１４０多人次，收

集各类问题８０余件，推动解决相关问题６５件。依

托 “家”“站” “点”工作平台和 “民情说理室”

“一站式矛盾纠纷调解室”“树下议事点”“议事长

廊”等议事平台，开展 “我为群众办实事”志愿

服务活动和 “助力乡村振兴，人大代表在行动”

“助力优化营商环境，人大代表在行动”等主题活

动，引导各级人大代表在 “三元双向”循环农业

发展模式 （种植业、养殖业、菌业）、合作社建

办、基础条件改善、群众救助等方面帮办实事３３

件，开展农业实用技术培训２２期，领办创办各类

专业合作社２３个，解决已脱贫户就业２５户，带动

发展养殖户８０多户，化解矛盾纠纷等６３件，协调

解决涉及生产销售、资金保障、技术创新、税费

缴纳等实际问题３７件。省人大代表刘振被评为第

二届全国乡村振兴青年先锋和甘肃省创业先进个

人；市人大代表王小艳、县人大代表王明照等１０

名代表被县委授予 “优秀代表”荣誉称号。持续

加强 “家” “站” “点”，在规范提升的基础上，

依托全县红色品牌，以全过程人民民主立法实践

基地建设为抓手，按照 “八步法”（即接受征询任

务、制定工作方案、开展意见征询、整理意见建

议、形成报告、核对法条、反馈情况、整理归档）

工作步骤，创建全过程人民民主南梁镇立法实践

基地，探索建立 “１＋３＋Ｎ”工作模式和 “１＋３＋

１４＋５０”工作方法，推动立法联系点由 “立法中”

向 “立法前”“立法后”两端延伸，在南梁镇举办

省市人大常委会基层立法联系点授牌暨启动工作

座谈会。南梁镇立法实践基地被省、市人大常委

会分别授予 “基层立法联系点”“全过程人民民主

立法实践基地”，是全市唯一省人大常委会基层立

法联系点和全省１８个基层立法联系点中唯一的设

置在乡镇的立法联系点。形成 《传承红色元素打

造特色品牌，不断开创 《全过程人民民主立法实

践新局面》和 《全过程人民民主在南梁地区的发

展历程》两篇文章，被全省收录在 《首届基层立
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法联系点建设理论与实务论坛论文集》，并在论坛

会上进行交流发言。

【代表建议办理】　按照 《华池县人民代表大

会代表建议、批评和意见处理办法》，坚持年初抓

交办、年中抓督办、年末抓办结的工作思路，县

十九届人大三次会后及时与县政府对接，２８件代

表建议，交１７个部门办理。在县十九届人大常委

会第十三次会议上听取了县财政局、住建局、农

业农村局、交通局、卫健局等５个主要部门代表建

议办理情况，并进行满意度测评。交办的２８件意

见建议，已办结 ２６件，占承办件的 ９２８６％，办

结率逐年提升，测评满意率１００％。

【自身建设】　开展习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育，坚持将理论学习、调查研

究、推动发展、检视整改、建章立制等重点措施

贯穿始终、有机融合、一体推进，针对问题清单

制定整改方案，明确努力方向和改进举措，确保

主题教育活动取得成效。结合常委会会前学法、

机关 “一月一法”，学习 《中华人民共和国各级人

民代表大会常务委员会监督法》等 １３部法律法

规，促进常委会组成人员和机关干部的政治素质、

履职能力的提升。坚持以系统思维加强制度建设，

对常委会议事规则、主任会议事规则、常委会组

成人员守则等３０余项制度进行修订完善，形成制

度汇编，彰显全过程人民民主理念，进一步提高

会议组织、审议讨论、跟踪监督质效。制定出台

《华池县人大常委会组成人员代表接待日制度》

《人大代表小组活动制度》 《华池县乡镇人大工作

年度目标考核办法》等文件，发挥考核 “指挥棒”

作用，工作制度化、规范化、科学化水平全面提

升。加强相互学习交流，组织各委办及乡镇人大

干部赴市人大、西峰区、庆城县等地开展考察学

习４批５０多人次，组织各乡镇人大主席、副主席、

业务骨干开展互学互比、观摩交流、业务培训等

活动７场次，有效促进了县乡人大工作联动和工作

水平的共同提高。

【人大宣传】　坚持把人大宣传工作摆在重要

位置，扎实开展舆论宣传和理论交流。年内向国

家、省、市人大媒体平台报送稿件７１篇，采用刊

登５６篇，其中 《架起 “连心桥”服务 “零距离”》

《建强代表履职 “主阵地”打通为民服务 “新路

径”》等２６篇经验交流、理论文章，在省级人大

《人民之声报》《人大研究》进行了刊登，《推动审

议意见从 “纸面”落到 “地面”》 《全链条调研机

制提升工作质效》荣获优秀稿件；《紧扣 “五大”

民主，保障 “四项”权利，努力打造全过程人民

民主 “华池样本”》《华池县人大常委会创新

“３３４４５５”监督机制履职实践》等３０篇实践案例

和县乡人大工作动态，在市人大 《工作参阅》及

“庆阳人大”微信公众号刊登。 《十五年、我与人

大共成长》等３篇征文分别荣获全市 “深入贯彻

落实市委人大工作座谈会精神丰富和发展全过程

人民民主”主题征文一等、三等及优秀奖，县人

大常委会荣获优秀组织奖。

【参与全县中心工作】　常委会班子坚持围绕

中心、服务大局，认真落实县委工作部署，围绕

重大项目建设、医疗卫生、司法监督等工作，深

入一线找问题、查原因、定措施，形成调研报告３

篇，提出意见建议１４条，均被县委、县政府采纳。

结合结合全省 “结对关爱”行动和 “全县百名干

部帮百企”行动，组织２４０名人大代表和８名县人

大机关科级干部与２６２名孤儿、困难重度残疾人和

特困家庭结成对子，开展联系交流７３０人次，走访

探视５２３人次，帮助解决问题６５件，化解企业困难

２４项，动员人大干部和各级人大代表捐款捐物１３５

万元。深入开展联系乡镇帮扶工作，累计协调资金

１１６０万元，助力村级产业发展和基础设施建设。

华池县人民代表大会常务委员会领导班子成员

主　任　王成科

副主任　刘志杰 （２０２４年１月止）

蔺文博　王宏伟　李志文

杨贵军 （２０２４年１月任）
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华池县人民代表大会常务委员会委员成员

张富涛　　　　县人大常委会办公室主任

李彦丽 （女） 县人大常委会财经农业城建

环保工作委员会主任

王义忠 县人大常委会教工委主任

尚贵锋　　　 县人大常委会法工委主任

马金霞 （女） 县人大常委会代工委副主任

（２０２４年１月任）

董凤玲 （女） 县委统战部副部长

闫占洲 县委组织部副部长

杨晓春 （女） 县妇联主席

王玉杰　 县农广校校长

王　炜　　 县科协主席

张兴建　　 县纪委常委、党风政风监督

室主任 （２０２３年９月止）

柴建平　　 县柔远初中校长

张红霞 （女） 县中医院党支部副书记、院长

张生东　　 柔远镇人大主席

李振杰　　 悦乐工业集中区管委会副书

记、纪工委书记

焦建利　　 南梁镇人大主席

弥　钶　　 紫坊畔乡人大主席

刘　杰　　 怀安乡人大主席

王建钰　 柔远镇李庄村党支部副书记

王明照　 悦乐镇店坪村前园子酒厂负

责人

华池县人民代表大会常务委员会各工作部门

办公室

主　任　张富涛

副主任　杨　军　高　睿

代表人事工作委员会

主　任　赵秉举

副主任　马金霞

法制司法民侨内务工作委员会

主　任　尚贵锋

副主任　折兴发

财经农业城建环保工作委员会

主　任　李彦丽

副主任　栗生荣

教育科学文化卫生工作委员会

主　任　王义忠

副主任　齐柏林 （９月任）

（户　晋 ）

人大事务

【文档文稿工作】　严格落实公文处理制度，

及时做好上级各类文件的处理阅办工作，全年共

收文４０２件，根据领导批示加强跟踪督办。坚持文

稿起草分级负责制，层层把关，严格审核，规范

写作、审核、签发、印制、发送等程序，力求严

谨、准确、精炼。先后起草常委会文件２５件、党

组文件５件、办公室文件１９件、支部文件１２件、

各类函件 ３８件，领导讲话、总结汇报等材料 ３２

件。在 《人民代表报》 《人大研究》 《甘肃人大》

《庆阳人大》等刊物等及微信公众号发表消息通

讯、经验交流、理论文章等５０余篇。推荐报送３

篇典型案例参与省第三十二届 “宣传人民代表大

会制度好新闻”作品评选活动，推荐报送１０篇实

践案例参与市人大 “深入贯彻落实市委人大工作

座谈会议精神丰富和发展全过程人民民主”等主

题征文评选活动，人大宣传工作取得了新成效。

【会务工作】　根据县人大常委会２０２３年工作

安排，加强与 “一府一委两院”及人大各工委的

沟通协调，印发会议通知，提出建议议程，编排

会议日程，有序组织会议期间的报告和审议工作。

年内完成人民代表大会、常委会会议、主任会议、

党组会议、理论学习中心组会议等重要会议３７次，

其中人民代表大会会议１次、常委会会议６次、主

任会议１２次、党组会议１１次、理论学习中心组会

议１２次。完成庆阳市第五届人民代表大会第二次

会议华池代表团的服务保障工作。

·２８· 华池年鉴２０２４



【协调常委会重点工作】　综合协调密切配合，

推进各项工作扎实开展。协助相关工委开展人大

代表集中培训２期，对悦乐工业集中区规划建设、

全县医疗卫生体系建设、全县重大项目建设开展

视察调研４次、执法检查１次、工作评议１次、专

题询问１次。服务保障在甘全国人大代表立法与司

法小组、省市人大常委会在华池开展健全人大司

法监督工作机制方式、气象防灾减灾、“再造一个

子午岭”工程实施情况调研、及立法调研和执法

检查１０多次，以及省市人大常委会基层立法联系

点及授牌仪式暨启动工作座谈会。

【帮扶工作】　扎实开展帮扶工作，不断巩固

乡村振兴成果。通过争取产业项目资金支持、驻

村队送技上门服务、科技特派员蹲守指导、技术

员与种养户结对，帮助培育壮大增收致富产业，

为群众产业发展提供全过程菜单式服务，着力强

产业建基础。依托荣存种植农民专业合作社，在

黄岔村庙湾组、黄岔组玉米种植６６６７公顷，带动

全村种植全膜玉米２４５１３公顷、大豆、荞麦、糜

子等小杂粮１１２６２公顷、大豆 －玉米带状复合种

植７０公顷、饲草 １６０８２公顷，流转土地 １３３３３

公顷，种植中药材、创瑞养殖合作社养殖肉羊１２３

只，累计发展养殖户５４户，养殖肉牛６１头、肉羊

２１６５只。协调联系富余劳动力外出务工约１６０人

次。协调县交通局在黄岔村投资１１００万元实施自

然村 （组）通硬化路建设工程，新修柏油硬化路２

条１３１千米，改善群众出行条件。

【“三抓三促”行动】　扎实开展专项行动，着

力提升机关工作水平。精心谋划，迅速行动，以

推动落实为目标，坚持 “快”字当头、“实”字为

先、“干”字为要，组班子、建机制、促落实，确

保机关 “三抓三促”专项行动落地见效。研究制

订 《县人大党组抓学习促提升抓执行促落实抓效

能促发展行动实施方案》，开展机关党员干部集体

学习４０次，专题研讨２次。每月举办一次读书分

享活动，每季度开展一次 “岗位大练兵、能力大

提升”活动，提升干部职工的干劲和激情。

【主题教育】　深入开展习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育，不断强化机关自身建

设。制定工作方案、成立领导小组，配发 《习近

平著作选读》《习近平新时代中国特色社会主义思

想专题摘编》等学习资料，通过集体领学、观看

视频、个人自学、研讨交流等方式，深刻学习习

近平新时代中国特色社会主义思想的理论体系，

筑牢主题教育的思想基础、理论基础。开展集中

学习６次，研讨交流３次，讲授专题党课１次。围

绕机关作风建设、重大项目建设、医疗卫生、司

法监督等调研课题，形成调研报告５篇，梳理意见

建议１４条，确保主题教育走实走深。

【机关党建】　认真落实机关党建 “一岗双责”

要求，党支部定期召开会议，及时研究部署机关

党建工作，健全党支部书记负总责、支委成员分

工负责的机关党建工作责任制，把 “三会一课”、

集体学习、主题党日活动等工作制度落到实处，

依据党建年度工作计划，分解目标管理任务，明

确责任，形成齐抓共管的党建工作格局。年内共

召开支部党员大会４次、支部委员会１３次、主题

党日活动１２次、讲党课４次，召开专题组织生活

会２次，组织机关党员干部到社区报到２次，开展

应知应会知识测试 ２次，人均撰写专题心得体会

２篇。

【机关建设】　按照 “服务为先、保障有力、

管理有序”的工作思路，以开展 “服务型效能型”

机关创建为契机，对照 “政治忠诚、组织过硬、

履职尽责、务实高效、争先作为”五个标准，统

一制定 “岗位桌牌”，公开机关工作人员具体岗位

职责，工作期间全程佩戴 “工牌”，建立 《机关工

作人员临时外出办事登记册》，制订 《县人大常委

会机关外单位来文登记簿》，加强机关运行管理，

提高服务水平和工作质量。强化机关公务用车、

财务、公务接待等管理，着力提升管理水平，增

强服务能力，为常委会及机关干部职工提供优质
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高效的后勤保障。年内，接待全国人大、甘肃省

人大、庆阳市人大等省内外人大团体调研考察华

池人大工作１５批３７０多人次。

华县人大常委会办公室领导班子成员

主　任　张富涛

副主任　杨　军　高　睿

（户　晋）
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政府工作

【综述】　全年地区生产总值完成 １５６８２亿

元，增长７３％；第一产业增加值完成７９２亿元，

增长 ５８％；第二产业增加值完成 １３１１３亿元，

增长７９％；第三产业增加值完成１７８１亿元，增

长４７％；固定资产投资总额完成５１９１亿元，增

长４９６％；社会消费品零售总额完成 ９３４亿元，

增长３４％；一般公共预算收入完成 ４３４亿元，

增长 ８５％；城镇居民人均可支配收入完成

４０７９６６５元，增长６１％；农村居民人均可支配收

入完成１２８１９４３元，增长８３％。

【重要会议】　召开县政府常务会议１４次，县

长办公会议１４次。

２月１日，十九届县政府第２２次常务会议召

开。研究了经济运行、应急管理、项目建设等工

作。会议听取了县发改局关于２０２２年华池县经济

运行情况及２０２３年一季度经济形势预判的汇报，

《华池县２０２３年度重点审计项目计划》；研究了县

自然资源局关于建设用地审批的意见的汇报，华

池县２０２１年耕地 “进出平衡”方案编制情况的汇

报，《关于完善建设用地使用权转让、出租、抵押

二级市场实施方案》的汇报，开展２０２３年度华池

县村庄规划编制工作的意见的汇报，开展 《华池

县中心城区控制性详细规划》编制工作的意见的

汇报；传达学习了 《省安委办关于组织生产经营

单位开展 “复工复产第一课”活动的通知》精神

并研究华池县贯彻落实意见；听取了县应急管理

局 《关于加快构建全县应急管理 “五大体系”的

实施意见》的汇报；审议了县农业农村局关于

《华池县人民政府中国医学科学院药用植物研究所

战略合作框架协议》《华池县菌光互补香菇数智化

产业园建设项目 （一期工程）实施方案》，关于为

甘肃富民众创肉羊产业有限公司贷款提供第三方

保证担保的意见的汇报；审议了县乡村振兴局关

于 《华池县帮扶项目联农带农实施方案》的汇报；

听取了关于２０２１年农村生活污水 （黑臭水体）治

理综合试点县 （区）重点建设项目结余资金及

２０２２年生态功能转移支付第一批资金调整和第二

批资金安排计划的意见；审议了县司法局 《２０２２

年法治政府建设工作报告》；研究了县民政局关于

审批城乡居民大额临时救助对象的意见的汇报，

审议了 《华池县城乡最低生活保障和特困供养对

象审核确认权限下放乡镇工作实施方案》《华池县

２０２３年购买社会救助服务加强基层经办服务能力

实施方案》；研究了县发改局关于 《华池县乔川乡

黄蒿掌村便民服务中心建设室外附属项目实施方

案》《华池县乔川乡杨湾湾村新时代文明实践广场

附属工程实施方案》《华池县城区污水管网应急抢
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险维修项目实施方案》《华池县老年养护院建设项

目可行性研究报告》《华池县葫芦河水源工程管网

改迁项目可行性研究报告》《华池县芋子沟中段山

体崩塌隐患治理项目可行性研究报告》《华池县建

筑垃圾资源化处理项目备案》《华池县生活垃圾综

合处置项目备案》《华池县餐厨垃圾资源化处理项

目备案》９个项目实施方案、可研报告的意见的汇

报；听取了２０２３年全省经济运行调度会及市县政

府工作报告贯彻落实实施方案的意见，２０２３年各

类项目情况汇报。

２月２８日，十九届县政府第２３次常务会议召

开，研究了经济运行、项目建设及强科技等工作。

会议听取了关于全县１—２月和一季度主要经济指

标预计情况的汇报；听取了县发改局关于全县一

季度项目工作进展情况的汇报，审批了 《华池县

鸭儿洼水库移民安置点配套项目实施方案》《华池

县南梁镇白马庙村党组织阵地建设提升项目实施

方案》２个项目实施方案的意见，审议了 《华池县

“一老一小”工作任务落实方案》 《华池县提振市

场信心促进经济恢复发展行动方案》《华池县企业

投资建设项目信用承诺制改革工作实施细则 （试

行）》；研究了县自然资源局关于建设用地审批的

意见的汇报，关于开展 《悦乐镇镇区控制性详细

规划》等５个镇区控制性详细规划编制工作的意

见；审议了县科技局关于 《华池县强科技行动实

施方案 （２０２２—２０２５年）》 《关于深化科技体制机

制改革创新推动高质量发展的若干措施》的汇报；

研究了县人力资源和社会保障局关于补发华池县

机关事业单位２０２１年度过渡期奖励性补贴的意见，

关于华池县公开招聘专职社区工作者的意见，关

于调整全县城乡居民基本养老保险缴费档次的意

见，关于调整并补发第四轮 “三支一扶”人员服

务期内生活补贴待遇的意见，关于工作人员岗位

调整的意见，审议了 《华池县推动个人养老金试

点工作实施方案》；审议了县残联关于 《华池县促

进残疾人就业三年行动实施方案 （２０２２—２０２４

年）》的汇报。

３月２１日，十九届县政府第２４次常务会议召

开，研究了经济运行、项目建设、招商引资等工

作；会议听取了县统计局关于全县１—２月份主要

经济指标完成情况暨一季度预计情况预警分析，

开展第五次全国经济普查工作情况的汇报；听取

了县发改局关于审批 《华池县怀安乡坪庄村幸福

互助院建设项目实施方案》《华池县怀安乡坪庄村

美丽庭院建设项目实施方案》《华池县白马乡政府

办公楼维修及附属工程实施方案》 《华池县五蛟

镇、白马乡三处水毁路应急抢险工程实施方案》

《华池县自然资源局院落大门平房等维修改造工程

实施方案》《华池县城关幼儿园补充配套工程实施

方案》《华池县东苑小区后山抢险维修工程可行性

研究报告》《华池县王咀子乡刘家庙村、乔川乡徐

背台村２０２２年农村人居环境整治建设项目可行性

研究报告》《沙棘综合利用二期建设项目备案》９

个项目实施方案、可研报告的意见，关于２０２２年

全县重点工作完成情况评价结果的通报，关于

２０２３年第二批地方政府专项债券项目申报进展情

况的汇报，关于全县重点项目进展情况的汇报，

审议了 《华池县贯彻落实扩大内需战略实施方案》

《华池县贯彻落实 〈关于加快建设全国统一大市场

的意见〉的实施方案》；听取了县自然资源局关于

建设用地审批的意见的汇报，关于国有建设用地

使用权划拨的意见的汇报，审议了 《２０２３年度华

池县新增耕地撂荒问题整改方案》；听取了县商务

局关于 《华池县招商引资工作考核奖惩办法》《关

于调整华池县招商引资工作领导小组的通知》《华

池县人民政府广州市优导教育服务有限公司教育

培训合作框架协议书》的汇报，听取了华池县招

商图谱工作进展情况的汇报，听取了华池县区域

公共品牌建设情况的汇报；审议了县乡村振兴局

关于 《华池县２０２３年巩固拓展脱贫攻坚成果有效

衔接乡村振兴工作要点》《关于追加脱贫人口小额

信贷风险补偿金的汇报》；听取县农业农村局关于
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华池县农产品品牌打造情况的汇报，审议了 《关

于构建三元双向循环农业发展格局做好２０２３年全

面推进乡村振兴重点工作的实施意见》《关于构建

三元双向循环农业发展格局做好２０２３年全面推进

乡村振兴重点工作的实施意见》的重点工作任务

清单。听取了县住建局关于段海龙等２名同志职务

任免的意见的汇报，审议了 《华池县２０２３年县级

农房提升工程实施方案》。

４月１０日，十九届县政府第２５次常务会议召

开，研究了审计、生态环境保护及乡村振兴等工

作。会议听取了县政府办关于省市县为民办实事

项目任务分解及进展情况的汇报，一季度全县经

济运行预计情况的汇报。研究了县发改局关于审

批 《华池县中药材产业园产业路建设项目实施方

案》《华池县悦乐工业集中区碳中和产业示范园临

时３５千伏供电线路改造项目实施方案》 《华池县

南区山根底、一中对面道路排水抢险维修工程实

施方案》《华池县县城公厕维修工程实施方案》

《华池县城区市政设施维修工程实施方案》 《华池

县林镇乡范台村分布式光伏发电项目备案》《华池

县林镇乡香菇种植基地分布式光伏发电项目备案》

《津华绿源产业科技园分布式光伏发电项目备案》

《华池县山庄乡尚湾村分布式光伏发电项目备案》

《华池县山庄乡白沟香菇种植基地分布式光伏发电

项目备案》《华池县恒烽中药材产业园晾晒场扩建

项目备案》《华池县中药材仓储物流建设项目备

案》项目实施方案的意见，关于完善县国防动员

委员会的意见；听取了县审计局关于省审计厅审

计华池县乡村振兴政策落实及资金管理使用情况

有关事宜的汇报；听取了县自然资源局关于建设

用地审批的意见，２０２２年全县土地卫片执法抽查

结果整改情况的汇报；传达学习了省生态及地质

灾害避险搬迁工作领导小组第四次会议暨工作推

进会议精神，审议了 《华池县２０２３年度生态及地

质灾害避险搬迁实施方案》；听取了县农业农村局

关于全县高标准农田建设工程质量排查整治情况

的汇报；听取了县应急管理局关于２０２３年全县重

大安全隐患和问题县级领导督办及交办部门整改

的意见；审议了 《华池县实施金融 “四大工程”

激发市场活力实施方案》；审议了县市场监管局关

于 《华池县质量发展领导小组更名及职责、组成

人员调整的意见》《２０２３年华池县质量强县建设协

调推进领导小组成员单位重点工作责任清单》；研

究了县民政局关于审批城乡居民大额临时救助对

象的意见，《关于城市脱贫解困对象应救尽救的工

作方案》；审议了 《重庆鑫保科技集团有限公司与

华池县人民政府战略合作框架协议》；听取了市生

态环境局华池分局关于华池县２０２３年第一批重点

生态功能区转移支付资金项目安排计划的汇报，

关于中央、省环保督察反馈问题整改情况的汇报，

审议了 《华池县创建国家生态文明建设示范县实

施方案》；审议了 《华池县２０２３年市级第一批财

政衔接推进乡村振兴补助资金项目计划的意见》

《华池县２０２３年县级财政衔接推进乡村振兴补助

资金项目计划的意见》 《华池县２０２３年中央单位

定点帮扶项目计划的意见》 《华池县２０２３年东西

部协作帮扶资金项目计划的意见》。

５月１１日，十九届县政府第２６次常务会议召

开，研究全县政府系统 “三抓三促”、招商引资、

文旅融合及自然资源等工作。会议听取了全县政

府系统 “三抓三促”行动暨 “两型”机关创建工

作开展情况的汇报；听取了县商务局关于华池县

２０２３年招商引资目标任务分解、全县招商引资工

作情况的汇报，审议了 《玉米种植及深加工合作

意向书》；审议了 《关于深化文旅融合加快文化和

旅游产业高质量发展实施方案》《支持深化文旅融

合发展若干政策措施》《挖掘文化内涵提升华池文

化影响力实施方案》；研究了县自然资源局关于收

回国有建设用地使用权的意见，关于县城南新区

Ｂ－０７－０２／０３地块控制性详细规划调整的意见，

听取了关于 《华池县国土空间总体规划 （２０２１—

２０３５年）》编制工作情况的汇报，关于基本草原与
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非基本草原划定建议的汇报，关于 “一村万树”

工程实施及 “苗木腾退”工作完成情况的汇报，

关于全县生态及地质灾害避险搬迁工作进展情况

的汇报，关于全省耕地保护督察有关会议精神、

卫片执法检查和督察反馈问题整改情况及推进落

实意见的汇报；听取了县发改局关于审批华池县

人民医院门急诊住院综合楼外墙墙面维修等项目

实施方案、可研报告的意见，审议了 《华池县优

化营商环境攻坚突破年工作方案》，传达了全省强

县域行动推进会暨园区工作会议精神及贯彻落实

意见，庆阳市黄河流域生态保护和高质量发展协

调推进领导小组２０２３年度第一次会议精神及贯彻

落实意见；传达了全市工业园区 （集中区）建设

工作会议精神及贯彻落实意见；听取了县统计局

关于１—４月份全县经济运行情况，关于统计造假

屡禁难绝自查自纠工作进展情况的汇报；审议了

《中国广电甘肃网络股份有限公司与庆阳市华池县

人民政府合作传输华池县自办电视节目协议》《华

池县广播电视户户通设备运行维护协议》；审议了

关于发放华池县机关事业单位工作人员绩效奖金

的意见；传达了省人大常委会领导华池调研精神

及贯彻意见，审议了 《华池县２０２３年东西部协作

和中央单位定点帮扶工作方案》；听取了县民政局

关于审批城乡居民大额临时救助对象的意见，关

于为分散特困供养对象采购夏季生活用品的意见，

审议了 《华池县推进基本养老服务体系建设实施

方案》；传达全省财政工作、财会监督工作会议精

神及贯彻落实意见；审议 《中农国优科技 （天津）

有限公司华池县５０万只肉羊屠宰加工项目合作协

议》。

６月１２日，十九届县政府第２７次常务会议召

开，研究全县经济运行、 “四强”行动、粮食安

全、重大项目进展及财政等工作。会议听取了县

统计局 《关于更加有效发挥统计监督职能作用的

实施方案》《关于成立华池县第五次全国经济普查

领导小组的通知》的意见，全县１—５月份经济运

行预计情况的汇报；研究了县发改局关于审批

２０２３年农村饮水安全维修等项目实施方案、可研

报告、备案的意见，听取了县发改局关于全县

“四强”行动、粮食安全、重大项目进展及半年项

目观摩筹备情况的汇报，关于开展项目投资决策

咨询评估工作的意见，审议了 《华池县改革完善

体制机制加强战略和应急物资储备安全管理的实

施方案》；研究了县自然资源局关于建设用地审批

的意见，关于华池悦乐上堡子１号黏土矿采矿权出

让的意见，关于沙棘综合利用二期建设项目规划

设计方案的意见；审议了 《县级新兴空白行业领

域安全生产监管清单 （２０２３年版）》《县级行业领

域企业安全生产监管清单 （２０２３年版）》；研究了

县财政局关于 《华池县进一步加强财会监督工作

实施方案》《华池县进一步深化县属国有企业优化

重组改革方案》的意见；审议了县石化办关于

《华池县支持油田企业开发建设推动县域经济高质

量发展实施方案》的意见；审议县市场监管局关

于 《华池县贯彻落实计量发展规划 （２０２１—２０３５

年）实施方案》的意见；审议了 《关于２０２３年华

池县教育救助基金第一批特困师生的救助意见》

《关于开展 “引大引强引头部”县级领导示范行动

的意见》；研究了县人社局关于招聘劳动保障监察

协管员的意见，关于对２０２２年度专职社区工作者

拟聘用的意见；研究了县司法局关于 《华池县

２０２３年法治政府工作要点》的意见，传达学习省

政府行政复议委员会会议精神，审议 《华池县人

民政府行政复议专家咨询委员会组成人员名单》

《华池县人民政府行政复议调解和解委员会组成人

员名单》；听取了全县社会治安领域主动创稳工作

进展情况的汇报；审议了县乡村振兴局关于华池

县２０２３年第二批中央、省财政衔接推进乡村振兴

补助资金项目计划的意见。

７月４日，十九届县政府第２８次常务会议召

开。会议审议了 《华池县５０万千瓦新能源项目开

发建设合同》《华池县香菇种植基地分布式光伏发
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电项目投资合同》《华池县储备林建设项目合作框

架协议》《华池县西川水源及供水建设项目合作开

发框架协议》《华池县城雨水收集综合利用项目合

作开发框架协议》《华池县菌光互补香菇数智化产

业园项目合同》。

７月３１日，十九届县政府第２９次常务会议召

开，研究全县经济运行、项目建设、强工业、集

中供热及应急管理等工作。会议传达学习了庆阳

市 “三抓三促”行动领导小组办公室 《关于正宁

县和市交通局、运管局违反有关基层调研陪同规

定的通报》及中共华池县委办公室 《关于深化拓

展整治形式主义突出问题持续为基层减负的通

知》；听取了县自然资源局关于甘肃省生态及地质

灾害避险搬迁工作领导小组第五次会议暨工作推

进会议精神及华池县生态及地质灾害避险搬迁工

作进展情况的汇报，关于华池县老城区 Ａ－１０、

Ｐ－１０地块、城南新区Ｃ－０５－０４等３地块控制性

详细规划调整的意见，关于华池县芙蓉帝庭二期

建设项目规划设计方案变更的意见，关于建设用

地的审批意见，关于国有建设用地使用权供应的

意见；审议了县财政局 《关于进一步加强预算绩

效管理工作的实施意见》；听取了县农业农村局关

于开展第三次土壤普查工作所需资金情况的汇报；

研究了县发改局关于关于审批列宁学校足球场建

设及院坪硬化等项目实施方案、可研报告、备案

的意见，传达了全市上半年重大项目观摩总结暨

二季度经济形势分析会议精神及贯彻意见，全县

上半年主要经济指标和重点工作完成情况评价结

果通报；听取了县石化办关于２０２２年油田支地项

目任务分配的意见；研究了县住建局关于２０２３—

２０２４年度县城集中供热临时补贴的意见，关于化

解华池县城区集中供热历年债务的意见，关于调

整华池县城镇管网延伸工程一期项目部分建设内

容的意见；听取了县应急管理局关于 《县委常委

会及其成员消防安全职责清单》《华池县防汛抗旱

指挥部成员单位、组成人员及华池县２０２３年防汛

工作责任清单》的汇报；听取了县工信局关于华

池县支持工业企业高质量发展政策措施的意见，

关于赴山东开展招商引资考察活动的汇报，审议

了 《华池县强工业工作专班制度》《华池县强工业

重点企业 “六必访”工作制度》《华池县强工业重

点企业 “白名单”制度》《华池县强工业县级领导

干部包抓联工业企业制度》；审议了县商务局关于

《华池县人民政府与山东安辰电力科技有限公司合

作框架协议》《关于成立华池县县域商业建设行动

工作领导小组的意见》；审议了 《华池县人工影响

天气能力提升行动实施方案》《关于推动华池县气

象高质量发展的若干措施》；听取了县政府办公室

购买第三方服务的意见的汇报。

８月２４日，十九届县政府第３０次常务会议召

开，研究审计、自然资源、商务等工作。会议听

取了县审计局关于五届庆阳市委审计委员会第五

次会议精神，听取华池县２０２２年度县级财政预算

执行及其他财政收支审计工作的汇报，《华池县关

于建立健全审计查出问题整改长效机制的实施意

见》《关于推进新时代审计工作高质量发展的实施

意见》的汇报；听取了县发改局关于审批２０２３年

度农业水价综合改革农田水利设施维修改造等项

目实施方案、可研报告、备案的意见；听取了县

自然资源局关于建设用地审批的意见的汇报，关

于国有建设用地使用权划拨的意见的汇报；审议

了县商务局 《关于推进华池县县域商业建设行动

的意见建议》《华池县县域商业建设行动工作方

案》；审议了县农业农村局 《华池县永久基本农田

分等定级办法》；听取了县水务局关于实施河湖健

康调查与评估项目的汇报；审议了县城管局关于

《华池县餐厨垃圾及建筑垃圾资源化综合利用特许

经营项目》的汇报；听取了县人社局关于２０２３年

５名由政府安排工作退役士兵安置的意见的汇报。

９月５日，十九届县政府第３１次常务会议召

开，研究项目建设、自然资源、财政等工作。会

议听取了县政府办关于县政府门户网站适老化与
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无障碍改造所需经费的意见的汇报，审议了 《华

池县人民政府招待所 “一企一策”改革方案》；听

取了县发改局关于审批县人大机关办公楼卫生间

维修等项目实施方案、可研报告、备案的意见的

汇报；研究了县自然资源局关于建设用地审批的

意见，关于华池县农村信用合作联社上里塬分社

等４宗地出具规划核实及原划拨土地使用权补办出

让的意见， 《华池县２０２２年度耕地保护责任目标

“自考核”工作实施方案》 《华池县耕地和永久基

本农田划定成果核实处置工作方案》；听取了县住

建局、南梁红色大景区管理委员会、县自然资源

局关于南梁干部学院资产移交的意见的汇报；听

取了县财政局 《２０２２年财政决算 （草案）及２０２３

年上半年财政预算执行情况的报告》，关于将城区

停车场、污水处理及中水回用收费权授权至县属

国企的意见的汇报，关于免去张文利等２１名同志

县属国有企业相关职务的意见的汇报。听取了县

商务局关于华池县区域公共品牌 “花池臻品”拟

采用商标 Ｌｏｇｏ情况的汇报，审议了 《南梁长征国

家文化公园合作运营项目框架协议》；听取了县农

业农村局关于２０１８年华池县农业综合开发项目的

汇报；听取了县乡村振兴局关于通报２０２３年全省

巩固拓展脱贫攻坚成果专项督查华池县反馈问题

及贯彻落实意见的汇报，审议了 《华池县脱贫人

口增收三年行动计划 （２０２３—２０２５年）的通知》

《２０２３年统筹整合使用财政涉农资金实施方案中期

调整项目安排的意见》；听取了县民政局关于审批

城乡居民大额临时救助对象的意见的汇报，关于

审批城市脱贫解困救助对象的意见 （第一批）的

汇报，关于开展华池县第二次全国地名普查档案

整理归档工作的意见的汇报，关于南梁镇综合养

老服务中心建设用房回购的意见的汇报。

９月２４日，十九届县政府第３２次常务会议召

开，研究自然资源、发展和改革、民政等工作。

会议传达学习了甘肃省 “三抓三促”行动领导小

组办公室关于８起 “三抓三促”行动反面典型的

通报；听取了县自然资源局关于建设用地审批的

意见的汇报，关于国有建设用地使用权供应及建

设项目名称变更的意见的汇报，关于华池县林草

种质资源普查工作的报告的汇报，审议了 《华池

县园、林、草地基准地价制定工作实施方案》；听

取了县民政局关于２０２３年为城乡分散特困供养对

象采购煤炭的意见的汇报，关于审批城乡居民大

额临时救助对象的意见的汇报；听取了县发改局

关于审批县文旅局卫生间改造及办公楼局部维修

等项目实施方案、可研报告、备案的意见的汇报，

关于回购延庆利生福瑞苑小区幼儿园的意见的汇

报；听取了县科技局关于２０２３年省级强科技专项

资金的分配意见的汇报；审议了县乡村振兴局

《２０２３年市级第二批财政衔接推进乡村振兴补助资

金项目计划的意见》；听取了市生态环境局华池分

局关于华池县２０２３年第一批 （民生）及第二批重

点生态功能区转移支付资金项目安排计划的汇报，

关于马莲河流域上下游横向生态保护补偿协议有

关事宜的汇报；审议了县住建局关于 《华池县柔

远古寨综合项目合作开发框架协议》；听取了县人

社局关于公开招录警务辅助人员情况的汇报；审

议了县工信局 《华池县悦乐工业集中区低效用地

腾退专项法律服务协议》。

１１月３日，十九届县政府第３３次常务会议召

开，研究为民办实事项目、统计、自然资源及财

政等工作。会议听取了２０２３年省、市、县为民办

实事项目进展情况汇报；传达学习了 《中华人民

共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条

例》；听取了县统计局关于全县第五次全国经济普

查工作进展情况的汇报；研究了县自然资源局关

于建设用地审批的意见，关于华池县农村信用合

作联社 （白马信用社）等４个项目按现状进行规

划核实认定的意见，关于国有建设用地使用权供

应意见，关于开展华池县耕地质量保护和建设规

划编制的报告，关于开展华池县国土空间生态修

复规划编制工作的报告，审议了 《华池县清理规
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范林权确权登记历史遗留问题工作实施方案》；听

取了县商务局关于全县招商引资项目落地情况的

汇报，审议 《华池县汽车换电站项目投资合同

书》。审议了县民政局关于 《华池县２０２３年居家

和社区基本养老服务提升行动项目实施方案》，听

取了县民政局关于２０２３年度社会救助工作情况的

汇报；研究了县发改局关于审批柔远镇城关村火

焰沟桥头环境整治等项目实施方案、可研意见的

意见，审议 《华池县全面加强资源节约工作的实

施方案》《华池县 “十四五”节能减排综合工作方

案》《华池县产业链链长制工作成效年度综合评价

方案 （试行）》；审议了 《华池县防范化解地方政

府法定和隐性债务风险实施方案》《华池县 “砸锅

卖铁”筹措资金实施方案》《华池县落实过 “紧日

子”实施方案》《华池县建立地方债务风险化解应

急保障机制方案》《华池县融资平台债务风险化解

实施方案》《华池县清理政府拖欠企业账款工作方

案》《华池县高风险机构化险 “一行一策”退高实

施方案》；听取了县乡村振兴局关于全县 ２０２３年

东西部协作和中央单位定点帮扶重点工作进展情

况的汇报，审议了 《关于２０２３年财政衔接推进乡

村振兴补助资金和东西部协作资金结余调整及第

三批市级财政衔接资金项目计划的意见》《全省巩

固拓展脱贫攻坚成果问题整改 “回头看”督查华

池县反馈问题整改方案》《省直和中央在甘单位帮

扶天水市麦积区庆阳市华池县巩固拓展脱贫攻坚

成果同乡村振兴有效衔接帮扶工作推进会议贯彻

落实意见》；传达学习了 ２０２３年省食品药品安全

委员会全体会议精神，听取２０２３年全县食品药品

工作进展情况的汇报，审议了 《华池县食品安全

工作评议考核办法》《华池县药品安全工作评议考

核办法》；审议了县卫生健康局关于 《华池县计划

生育协会改革方案》《关于贯彻落实 〈庆阳市进一

步深化公立医院综合改革若干措施 （试行）〉的实

施方案》；听取了县住建局、县自然资源局、南梁

红色大景区管理委员会关于变更划转移交原延安

干部学院南梁教学点项目资产及存量债务的意见

的汇报；审议了 《甘肃富民众创肉羊产业有限公

司股权重组方案》；听取了县人社局关于王青情等

４２名同志工作安置的意见，关于聘用薛杨军等 ４

名同志为劳动保障监察协管员的意见，关于发放

２０２３年度全县机关事业单位工作人员及新增企业

退休人员冬季取暖费补贴的意见的汇报；听取了

关于 “五小车辆”科目二、三考试购买社会化服

务的意见的汇报。

１２月７日，十九届县政府第３４次常务会议召

开，研究审计、财政、自然资源及科技等工作。

会议审议了县审计局 《关于加强审计监督助力防

范化解政府债务风险的实施意见》，听取了关于

２０２２年度县级财政预算执行及其他财政收支审计

查出问题整改情况的汇报，关于２０２３年全县审计

工作汇报；研究了县发改局关于审批 《悦乐中心

卫生院停车场及职工活动中心建设项目实施方案》

《列宁学校教学楼外墙改造项目实施方案》 《悦乐

镇高河村田河组漫水桥衔接道路硬化工程实施方

案》《紫坊畔乡新时代文明实践中心建设工程实施

方案》《五蛟镇道路维修、安全隐患整治 （刘阳洼

村、刘沟岔村、杨咀子村）工程实施方案》《五蛟

镇道路维修、安全隐患整治 （蒋塬村、杜右手村、

五蛟村）工程实施方案》《五蛟镇道路维修、安全

隐患整治 （马河村、李良子村、上城壕村）工程

实施方案》《五蛟镇道路维修、安全隐患整治 （南

湾村、吴塬村、刘家湾村）工程实施方案》《林镇

乡四合台村红色村组织振兴建设红色美丽村庄试

点工作建设项目可行性研究报告》项目实施方案、

可研报告、备案的意见，听取了关于华池县２０２３

年项目前期工作经费建议计划的汇报，审议了

《完整准确全面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和

工作的实施意见》 《华池县碳达峰实施方案》，听

取了２０２４年主要经济指标预期情况的汇报，审议

了 《华池县国民经济和社会发展第十四个五年规

划和二三五年远景目标纲要实施情况中期评估
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报告》；听取了县自然资源局关于山庄乡大庄村等

３村村庄规划编制成果的意见，关于华池县南梁革

命根据地与苏维埃政府旧址保护利用项目修建性

详细规划方案变更的意见，关于建设用地审批的

意见，关于国有建设用地使用权供应的意见，关

于开展Ｇ２４４、Ｓ２０１线 （华池段）风貌改造提升规

划等 ４个项目编制工作的报告，关于开展 Ｇ２４４、

Ｓ２０１线 （华池段）风貌改造提升规划等４个项目

编制工作的报告；传达了全市工业园区 （集中区）

建设推进会议精神贯彻意见；审议了县应急管理

局 《全县应急救援救灾物资储备的意见》；听取了

县财政局关于２０２３年财政预算调整方案 （草案）

的报；听取了县教育局关于２０２３年华池县教育救

助基金第二批特困师生的救助意见；审议了县科

技局关于 《华池县支持 “强科技”行动若干措施》

《华池县 “强科技”行动部门协作工作机制》 《华

池县 “强科技”行动工作情况汇报》《关于中药材

产业发展合作框架协议》；审议了县市场监管局

《华池县贯彻落实 〈质量强国建设纲要〉实施方

案》《华池县智慧监管平台建设方案》；听取了县

水务局关于省水利厅奖补资金使用的意见。

１２月２９日，十九届县政府第３５次常务会议

召开，研究民政、自然资源及生态环境保护等工

作。审议了县民政局 《华池县２０２４年分散供养特

困人员照料护理服务实施方案》，听取了县民政局

关于审批城市脱贫解困救助对象的意见 （第二

批），关于审批城乡居民大额临时救助对象的意

见，关于２０２３年为城乡分散特困供养对象采购冬

季生活物资的意见，审议了 《华池县殡仪馆配置

方案》；审议了县卫生健康局 《关于优化生育政策

促进人口长期均衡发展的实施方案》；听取了县自

然资源局关于建设用地审批的意见，关于国有建

设用地使用权供应的意见；听取了县文体广电和

旅游局关于陕甘边区造币厂旧址等１８处不可移动

革命文物升级为县级文物保护单位的汇报；听取

了县发改局关于审批 《陕甘苏区历史研究中心维

修改造项目实施方案》《城关九年制学校提质改造

项目 （二期）可行性研究报告》《柔远初级中学教

学楼提质改造项目可行性研究报告》《山庄初级中

学餐饮宿舍楼建设项目可行性研究报告》《上里塬

乡上里塬小学餐饮宿舍楼建设项目可行性研究报

告》《南梁法官教育基地新能源充电桩建设项目备

案》《华池县盛恒机动车检测服务有限公司建设项

目备案》《中石油华池柔远 “油气电氢”综合能源

站项目备案》项目实施方案、可研报告、备案的

意见，传达了全市促进民营经济发展座谈及项目

对接会议精神及贯彻落实意见；听取了县财政局

关于高风险机构化险县政府配套资产注入的汇报；

听取了南梁红色大景区管理委员会关于划转临聘

人员及保安保洁人员工资的意见；听取了县人社

局关于工作人员岗位调整的意见关于华池县２０２１

年项目服务期满人员工作安置的意见；听取了市

生态环境局华池分局关于配合保障第三轮中央生

态环境保护督察工作情况汇报。

【重要工作】　乡村振兴有序推进。坚持把巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接作为重

中之重，严格落实 “四个不摘”要求。脱贫成果

持续巩固。各级投入衔接资金２５２１４万元，实施各

类乡村振兴项目１１９个，协调东西部协作和中央单

位定点帮扶资金４７１５万元，落实帮扶项目３２个。

累计识别纳入监测对象７３３户２７３８人，消除返贫

致贫风险群众４８４户１７８０人。乡村建设扎实推进。

围绕２３项创建指标，打造省、市乡村建设示范村

６个。其中，省级示范村４个 （山庄乡山庄村、林

镇乡范台村、城壕镇定汉村、城壕镇城壕村）；市

级示范村２个 （柔远镇城关村、悦乐镇新堡村）。

完成生态及地质灾害避险搬迁１０９户，创建清洁村

庄１１１个，完成风貌改造１４８８户，建成卫生厕所

１６５０座，农村人居环境持续改善，荣获 “２０２２年

度全国村庄清洁行动先进县”。重大项目稳步实

施。以 “八项机制” “九张清单”和 “红黄蓝”

调度预警机制为抓手，全面落实县级领导协调抓
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促责任制和专班推进机制，举办集中开工活动 ５

次，２０２３年前三季度固定资产投资增速为４２９％。

抓谋划储备。抢抓国家战略投资 “窗口期”，结合

全县 “十四五”规划及行业专项规划，谋划储备

基础设施领域项目２２６个，储备中央预算内投资项

目８０个，总投资７５８亿元；储备地方政府专项债

券项目 ６０个，总投资 ６０４６亿元。抓资金争取。

争取中央、省预算内投资项目１１个，落实到位资

金１１２亿元。争取政府专项债券投资项目 ７个，

落实到位资金２３亿元。４１个部门争取资金２３６２

亿元。抓建设进度。开 （复）工重点项目 ６１个，

完成投资５１２４亿元。年产８０００万块新型环保砖

建设、绿色标准化养殖示范小区等一批项目全面

投产达效，华池通用机场首次试飞转场成功，

Ｇ２４４打庆高速、Ｓ５０６孙家湾至白马公路全线通

车，Ｇ３４１华池段公路、 “气化庆阳”天然气输气

支线 （庆城—华池）、城乡融合示范区等项目顺利

推进。招商引资卓有成效。全力推进 “引大引强

引头部”行动，制定招商引资 “一图谱四清单”，

建立县级领导分区域联系招商机制。重点围绕石

油天然气化工、新材料、新能源及装备制造等８大

产业链，以商招商、定向招商，组织赴天津市、

广州市、深圳市、东营市等地进行招商引资推介，

与陕西省、珠海市等重点区域甘肃商会签订委托

招商协议，各级累计外出招商４０次 （党政主要领

导９次，其他县级领导１２次，乡镇及部门１９次），

拜访企业 （商协会）１３４户，接待应邀来访企业

（商协会）６３批次 １３３户，线上对接企业 （商协

会）２９４户，共对接企业５６１户。落地实施招商引

资项目６１个，完成到位资金４７３亿元，占任务的

１３５２％，新签约招商引资项目 ５５个，签约总额

９１５亿元，占任务的 １０７７％，开工项目 ５４个，

开工率９８２％，为全县经济社会高质量发展提供

有力支撑。新型工业多点突破。建立油田企业用

地保障季度联席会议制度，联审联批生产用地，

开展油气生产临时用地效益评价，精准服务保障

企业发展。油气产量保持较快增长，预计全年生

产原油 ３９０万吨。围绕 “强龙头、聚集群、补链

条”，把推动产业转型升级作为高质量发展的根本

和核心，坚持以资源换产业、以项目延链条，对８

大重点产业链，实行 “一条产业链一名链长、一

个工作专班、一个专项方案、一批龙头企业、一

套支持政策”的工作模式。园区承载力不断增强，

坚持以争创省级开发区为目标，实施悦乐工业集

中区扩能提质行动，牵头规划集中区 “一轴两区

四园多组团”产业发展布局，建成日处理１０００立

方米无机废水处理站１座，园区共入驻企业２４户。

产业链长制成效显著，新能源及装备制造、新材

料、石油天然气化工３个百亿级产业链初具规模，

绿源油气混烃综合处置能力由年产５万吨扩能至

２０万吨，新建日处理 ３０万立方米 ＬＮＧ生产线 １

条。油田工业废弃物生态处理等工业项目有序推

进，带动工业产业结构从 “一油独大”向 “稳油

增化、多元发展”新格局迈进。新兴产业聚能成

势，华能６万千瓦风电、华润５万千瓦风电项目建

成并网运营；５０万千瓦新能源项目全力推进，规

划布局机位１１７个，建成测风塔１２座，引进山东

安辰电力装备建设项目顺利开工建设，新能源及

装备制造百亿级产业链不断延伸，打造县域经济

新的增长极。在酸化石墨生产线建成的基础上，

投资建设高纯石墨、筹建石墨纸深加工项目。现

代农业扩规增效。粮食生产获得丰收，全县耕地

面积、播种面积、粮食产量 “三个不减”，排查整

治撂荒地 ３９７５３公顷，腾退苗木 １６６６６７公顷，

新建高标准农田 ４３３３３３公顷。粮食种植面积

４３９２６６７公顷，粮食产量 １４８６万吨，夺得干旱

之年粮食大丰收。现代畜牧业产业园，按照山区

发展家庭农场 （生态农庄）、川塬区建设标准化养

殖小区的发展思路，培育发展家庭农场３４家，建

成标准化养殖小区 ４０个。打造 ５乡 １０村 “百公

里”肉牛产业示范带和７乡１５村 “百公里”肉羊

产业示范带，全县牛、羊饲养量分别达到５９１万
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头、７１３９万只。现代中药材产业园，建成万亩中

药材种植示范片带５个、千亩绿色标准化示范基地

５个，带动全县中药材种植面积９９７３３３公顷，总

产量达到３５万吨、实现产值５８亿元，中药材产

业园被认定为省级现代农业产业园 （中药材）。五

谷产业园，建成现代农业展示馆、农耕文化记忆

馆、农耕历史再现馆，新建特色杂粮精深加工厂１

处和农作物种质资源储藏设施２座４００立方米，促

进一、二、三产深度融合。食用菌产业园，引进

天津津华绿源、山东智赢达等４家龙头企业，建成

“一园三片区”食用菌产业园，建办市级食用菌示

范点２个，县级食用菌示范点１个。城壕片区实现

吊袋集约化、山庄片区实现生产自动化、林镇片

区实现种植数智化，生产菌棒２２００万棒，食用菌

产量累计达到６０００吨，产值１亿元，实现出口创

汇２３８４９万元，特色鲜明的食用菌示范基地初步

形成。沙棘产业园，投资１３２７１５万元，对火焰沟

片区１３平方千米进行绿化改造，荣登庆阳市 “三

抓三促”行动光荣榜。带动 ３４５户群众户均增加

收入４２００元。文旅融合提质进阶。紧盯南梁红色

旅游景区创建全国红色旅游融合发展示范区目标，

实施南梁长征、长城国家文化公园，南梁红色教

育研习中心等１３个重大项目，建成百公里红色旅

游示范带，打造南梁—山庄—林镇百公里红色旅

游示范带，联结延安、会宁等城市打造一批精品

旅游线路，把南梁打造成西北乃至全国红色旅游

主要目的地。创新发展 “文旅＋乡村振兴”“文旅

＋研学”等新业态，促进文旅产业全域多元化发

展，南梁红色旅游景区被评为第二批全国文明旅

游示范单位、全省红色旅游创新融合试点单位。

全县旅游接待人数２０３８５万人次，实现旅游综合

收入５１９亿元。城乡融合成效显著。紧盯县城、

乡村两个主阵地，全力打造环境优美、服务完善、

功能合理、富有特色的新型城镇。县城围绕 “宜

居、韧性、智慧城市建设”目标，开展城市更新

行动，实施城镇老旧小区改造等１６个市政项目。

推进 “一难两乱”专项整治行动和城乡环境卫生

攻坚整治行动，新建停车场 ６个，新增车位 ４９４

个，县城停车位达到１１２８０个，治理城区乱搭乱建

问题７２处。排查自建房４５２４０栋，完成４１８栋安

全隐患房屋鉴定，为９９户符合保障条件群众发放

住房租赁补贴２１７万元。推进智慧供水、智慧交

管、智慧小区等平台建设，提升县城数字化治理

和资源共享水平。乡村聚焦补齐公共服务短板夯

基础，协调推进白龙江引水 （华池段）工程，完

成１５个乡镇老旧管道及基础设施维修改造，实施

尚湾村、黄渠村、东华池村和高台村自来水提升

改造工程，新增自来水入户５４０户２２８０人；落实

农房安全包抓责任制，完成农村危房改造７９户；

实施自然村 （组）硬化路２９条１１３９千米；完成

１０千伏农网改造３５３千米，０４千伏农网改造６２

千米；建成 ４Ｇ通信基站 １２座、５Ｇ通信基站 ３０

座。打造南梁镇全国红色文化传承体验区、林镇

乡红色旅游产业发展集聚区、悦乐工业小镇、城

壕镇和山庄乡现代农业示范区、五蛟镇中药材小

镇、乔川乡特色种养殖小镇等，多元融合，成效

凸显，以县城为中心的 “１＋６＋Ｎ”新型城镇化空

间布局不断优化。民生福祉持续增进。始终把以

人民为中心的发展理念落实到作决策、上项目、

抓落实全过程，民生支出占到财政总支出的８１％

以上。实施 “结对帮扶·爱心甘肃”工程，省、

市、县、乡１４１２名干部结对２２６名特殊儿童、９８５

名困难重度残疾人，５２４名特困家庭结对，帮办实

事１２３２件。坚持 “办人民满意的教育”理念，

２０２３年普通高考本科进线率位列全市第一方阵，

中考综合成绩排名全市第一。县幼儿园、列宁学

校、华池一中分别评定为省级示范幼儿园、全省

德育工作六星校和省级示范性普通高中，连续四

年获评 “履行教育职责先进县”。大力实施 “健康

华池”战略，乔川卫生院整体搬迁、孙家川社区

卫生院等重点项目顺利实施，基本医疗、大病保

险、医疗救助 “三重医疗保障”政策落实到位，
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居民养老保险参保率、城乡居民医疗保险参保率

均达到 ９９％以上，顺利通过省级卫生县城复审。

实施 “强科技”行动，选派科技特派员 ２８７名，

完成各类技能培训 ２１８９人次，培养科技示范户

４２０户。实施文化惠民工程，第七次全国公共图书

馆评估定级全面完成，开展 “送戏下乡”等文化

惠民活动 ２００余场次，筹办香包节活动、中国

（南梁）红色之路·长征赛等活动。持续完善社会

保障体系，办结省、市、县列为民办实事项目３２

件，临时救助、低保等政策精准落实，发放各类

救助金 ８５３６７２万元，困难群众生活质量稳步提

升。实施城市解困三年行动，城镇新增就业１３３７

人，输转劳务 ２９５万人次。营商环境优化提升。

推进 “优化营商环境攻坚突破年”行动，把营商

环境建设作为高质量发展的 “生命线工程”来抓，

紧盯改善政务、市场、法治、创新、要素 ５大环

境、１８项一级指标、５９项二级指标，持续推动全

县营商环境整体水平大提升。深化 “放管服”改

革，推动政府服务效能提质增效，全面推行 “一

网通办”“联审联批” “容缺审批” “委托代办”

等机制，企业开办、办理建筑许可、纳税、财产

登记等便利化水平有效提升，承接、取消、调整

各类行政审批事项２４３项，梳理涉企惠企政策６５

条，为企业留抵退税２９８万元。全县政务服务事项

承诺时限压缩比达到９０４５％，平均办件材料压减

至３７２件，即办件率提升至 ８４３７％，政务事项

网上可办率达到 ９９９８％。企业开办时间压缩至

０５个工作日，获得信贷、电力、用水用气等环节

减少 ３—５个、时间缩短 ２—３天，限时办结率

１００％，诉 求 解 决 率 ９９６９％，群 众 满 意 度

９７４２％。开展 “百名干部帮百企”活动，建立

“包抓联”“六必访”等制度，３８名县级领导、７５

名科级干部包联１１３户重点企业，帮助解决企业融

资、土地等问题１１９条，企业发展的信心更足、动

力更强。社会治理稳中向优。统筹发展和安全，

强化系统观念和底线思维，全力维护社会和谐稳

定，以高水平安全保障高质量发展。环境质量持

续优化。坚持 “四水四定”，全力推进水空间管

控、水资源利用、水污染防治、水灾害防治、水

责任落实５项工作，常态开展河湖 “清四乱”及

大气、土壤污染防治，境内６条河流水质全部达

标，县城优良天气率９３９％，环境空气质量综合

指数居全省前列。全面落实 “碳达峰、碳中和”

目标任务，境内子午岭林区现有原始次森林面积

１６３２４０公顷，全县森林覆盖率３２３８％，草原植被

覆盖率８２％。总投资１０８亿元，实施大规模国土

绿化、固沟保塬、小流域综合治理、生态避险搬

迁、国家储备林建设等生态环保项目８个，完成国

土绿化面积５５００公顷，治理水土流失面积３０平方

千米，压减水土流失率２个百分点。财税金融平稳

运行。调整优化支出结构，保证脱贫攻坚成果拓

展巩固和乡村振兴有效衔接、职工工资、重大民

生工程等重点工作。严格管控政府债务，防范金

融风险，偿还全口径债务本息５３亿元，清收不良

贷款 １５９４笔 ５４亿元，发放脱贫人口小额信贷

１９８亿元。各金融机构存款余额７８１亿元，贷款

余额４４３８亿元，存贷比５６８２％，全县财税金融

运行安全平稳。社会治理有力有效。坚决做到

“主动创稳”，“八五”普法扎实推进，南梁被全国

普法办命名为 “第四批全国法治宣传教育基地”，

成为甘肃省首个国家级法治宣传教育基地，成功

举办全省法治文化论坛。严格落实安全生产责任

制，建立健全安全生产 “五大体系”，聚焦危化

品、城镇燃气、自建房、道路交通等十大重点领

域，组织开展安全隐患大排查大整治行动，确保

安全隐患及时整治到位，安全生产四项指标 “三

降一平”；健全完善 “１＋８＋Ｎ”等矛盾纠纷多元

化解机制，落实 “四门四访”攻坚化解信访矛盾

纠纷，全力消除风险，风险消除率１００％。刑事案

件同比下降５１％；电信诈骗等违法犯罪案件同比

下降２７４％，成功创建 “平安甘肃”建设示范县。

【政府廉政建设】　严格落实 《中共中央关于
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加强对 “一把手”和领导班子监督的意见》，班子

成员认真履行 “一岗双责”，认真落实 “四个必

谈”，召开政府系统廉政工作会、党风廉政建设集

体约谈会，加强财政监管、审计监督和统计监督，

将压力传导到 “神经末梢”，形成 “关键少数”带

动 “绝大多数”的正向效应。认真贯彻民主集中

制。严格执行 《政府工作规则》《政府重大行政决

策程序规定》，坚持 “三重一大”事项提交县委常

委会审定，共向县委常委会提交审议事项５３项。

自觉接受人大依法监督和政协民主监督，高质量

办理县人大代表建议２８件、政协委员提案２７件。

常态化听取群众意见建议，深入践行全过程人民

民主。加强法治政府建设。严格落实县政府常务

会集体学法制度，认真履行法治建设第一责任人

责任，坚持把决策合法性审查、市场公平竞争审

查和社会稳定风险评估作为重大决策的必经环节，

用法治给行政权力定规矩、划界限，坚决做到依

法决策、依法办事、依法用权。落实意识形态工

作责任制。深入学习贯彻习近平总书记关于意识

形态重要论述，认真贯彻落实 《党委 〈党组〉意

识形态工作责任制实施办法》若干措施，政府党

组专题研究意识形态工作２次，推动意识形态各项

工作落实见效。持续改进工作作风。坚持以 “三

抓三促”行动为抓手，以 “钉钉子”的务实精神

和真抓实干的工作作风，深入一线、靠前指挥，

推动各项工作任务落实。坚决做到 “四下基层”，

班子成员全年开展调查研究 ２１０多次。坚持过

“紧日子”，压缩一般性支出，千方百计保基本民

生、保工资、保运转，“三公”经费下降１２１％。

华池县人民政府领导班子成员

县　长　肖玉川 （女）

副县长　宋生明 （１０月止）

赵　杰 （１０月任）

孙宝远 （挂职）　陈兰超

张志勇 （挂职，７月止）

王　勇 （挂职，７月任）

范郭昌骅　马金辉 （１０月止）

张彦斌 （１０月任）　杨小龙

杨　林

（杨东明）

政府办公室工作

【政治理论学习】　通过科级领导带头学，一

般科员采取 “ＰＰＴ＋”重点学的形式，开展学习活

动４０余次，业务互训１０场次，读书分享１１场次，

提交专题研讨材料７０余篇，开展学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育集体学习

研讨６次，人均记录学习笔记１５万余字，提升了

政治思想建设和政策理论水平。

【综合协调服务】　起草各类领导讲话３００余

份，筹办大型活动１０多次，政府常务会议１３次、

县政府党组会议１６次；组织安全生产、重大项目

建设各类会议１３０多次；接待检查、督查、考察工

作组１００多个。处理来文来电２２００余份，审核印

发文件２４７余份。凝练、提升和宣传华池经济社会

发展的新做法、新亮点共向市政府编报政务信息

９５０余条，省、市采用７０条。

【督查督办】　围绕阶段性重点工作完成情况、

重大项目建设进展、招商引资、政务服务等工作，

采取实地督查、明察暗访、电话督办、书面函询

等方式，开展督查１０多次，累计下发督查通报５

期，提醒函５份。对上级来件、领导批示以及政府

重要会议中确定的工作任务办理进展情况，实行

背书制度，要求协调主任、秘书及时记录、定期

跟进、督促落实，推动县政府决策落地见效。

【政务服务】　深入推进 “放管服”改革。更

新编制县乡村三级政务服务事项１６３９项 ［县本级

１５３５项，乡镇６５项，村 （社区）３９项］。推进数

字政府建设，全力打造线上政务服务新品牌。在

县政务大厅设置综合咨询、综合办事、 “跨省通

办”“省内通办”“陇商通”等窗口，集中受理群
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众咨询、求助、投诉、建议、转接等各类诉求。

陇商通、甘肃政务服务网受理咨询投诉７件，答复

率、满意率均达到１００％。“全程网办”事项基本

实现网上申报、网上受理、网上审批、网上办结、

网上结果反馈全流程网办。全国网上政务服务综

合监督管理平台华池县受理办件数４８万余件，办

结４７６万余件，办结率９９２３％。

【廉政建设】　严格履行党风廉政建设责任制，

贯彻落实 《廉洁自律准则》《纪律处分条例》《关

于新形势下党内政治生活的若干准则》和中央

“八项规定”及实施细则精神等政策规定。常抓常

管廉政建设，通过观看廉政教育警示片、上廉政

教育党课等多种方式，以干部违纪违法典型案件

警示，教育引导干部知敬畏、存戒惧、守底线。

纠治 “庸懒散” “不作为” “慢作为”等 “机关

病”，做到 “事不过夜，案无积卷”。开展谈心谈

话，落实 “六必谈”制度，加强对干部的教育管

理，时刻掌握干部思想动态，让 “红红脸、出出

汗”成为常态，做到抓早抓小防微杜渐，防止

“小问题”演变成 “大问题”。严格落实 “三重一

大”等制度，确保权力规范运行，严肃党内政治

生活。

【干部队伍建设】　坚持形式与内容并举，党

组统筹组织、党支部管在人头、党小组抓在经常，

把党支部责任建设落在实处。抓班子带队伍。全

面落实办公室党组抓党建的主体责任，把党建工

作提上重要议事日程，选优配强支部委员和党小

组组长，党小组组长由科级干部担任，形成党支

部书记亲自抓，支部委员、党小组组长配合抓，

党务干部具体落实的工作格局。抓责任促落实。

调整支部委员分工，支部书记作为第一责任人，

带头履行 “一岗双责”，坚持支委会和主任办公会

压茬召开，将党建工作与业务工作同部署、同落

实、同检查、同考核。规范党员转接程序，认真

核查转入转出党员，切实弄清党员信息，核实党

员身份，掌握党员去向，年内组织关系转接有序，

无流动党员、失联党员。严格落实党务公开。根

据 《中国共产党党务公开条例 （试行）》要求，按

照 “征求意见、事前公开、决策公开、民主讨论、

结果公开、接受监督”的程序，将党组织重大决

策及落实情况、领导班子自身建设情况、制度执

行情况、领导干部廉洁自律规定执行情况、组织

建设情况等定期向党员群众进行公开。党员积分

管理、党费收缴等工作按期稳步开展。严格执行

“三会一课”工作流程和要求，各县级领导发挥示

范作用，以普通党员身份参加专题组织生活会，

带头上党课、参加主题党日活动。全年组织开展

“三会一课”、主题党日活动４０余次。开展立足岗

位奉献和党员志愿社区活动。３１名在职党员到柔

远镇南关社区领岗报到，围绕政策宣讲、矛盾纠

纷处理、环境卫生整治、文明劝导等方面开展志

愿服务５０余人次，慰问困难家庭３户。

【政务公开】　制定 《华池县２０２３年政务公开

工作要点》，全年政府网站更新政务动态类信息

２７３４条，完成华池县人民政府网站无障碍与适老

化改造。全年公开财政预决算、乡村振兴、环境

保护等政府信息２０００条，提升群众知晓度。购买

第三服务加大对政务新媒体的常态化监测，确保

县政府系统３６个政务新媒体账号规范运行。做好

领导信箱信件转办、督办工作，收到网民留言６３

条，办结６３条，办结率１００％。

【值班备勤】　严格执行 “八个必报”和 “两

个不可替代”要求，三级带班人员到岗到位，２４

小时日常值班工作无缝对接，全过程管理节假日

和重要时间节点值班工作，细化职责、程序要求，

压实责任。动态更新１５个乡镇和２５个政府组成部

门值班人员通信录，累计向市政府总值班室编报

信息４４期，在重点时段、重要节假日调度值班工

作１２次，抽查乡镇部门值班工作１２０余次，做到

上传下达、信息报告、协调联络的 “全天候”“无

缝隙”。

【信访接访】　做好矛盾纠纷排查工作，各类
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信访矛盾得到妥善化解处置。全年共办结省、市

转办信访件６４件。对来访群众热情接待，能解决

的现场协调解决，难以解决的及时向县政府领导

汇报请示，做到 “件件有着落，事事有回音”。全

年累计接待来访群众１０２批５００余人次。

【外事侨务】　全力做好全县党政干部因公出

国 （境）、赴港澳地区的管理服务工作。加强领导

干部因私出国 （境）管理监督，完善更新领导干

部因私出国 （境）相关登记备案信息。

【地方史志】　 《华池年鉴 （２０２３）》出版工

作于２月中旬启动，６月将初稿交付西北农林科技

大学出版社审核校对，９月批复书号完成出版印

刷。全鉴设１７个栏目、１３８个分目，图 （照）片

１０４张，成书６２万字。《华池县扶贫志》《华池县

全面小康志》编纂工作稳步推进，共收集１９４８—

２０００年资料文献图片 １２２１万幅，整理文字

１５７３２万字。 “两志”２００１—２０２１年资料征集暨

编纂工作推进会议于１２月１日召开，建立单位联

系人制度，集中力量，利用１５个工作日完成资料

征集，指派专人随时掌握各部门、各单位工作进

展情况，及时协调指导，加强督查，已按期按质

完成工作任务。

【乡村振兴】　实行驻村工作队每月走遍 “三

类户”、每季度走遍所有户，全力配合乔川乡政

府、村 “两委”做好防贫动态监测预警工作，确

保 “三类户”稳定退出，随时随地掌握铁角城村

生产生活状况。全村现有 “三类户”７户 ２８人

（边缘户４户；脱贫不稳定户２户；突发严重困难

户１户），无大规模返贫风险。因地制宜培育富民

产业。立足村情实际，发展荞麦、玉米、谷子等

种植主导产业，引导群众发展特色养殖及种植等

辅助产业，提升帮扶成效。黄酒产业，采取 “企

业＋合作社＋农户”的发展模式，通过 “观、讲、

听、谋”增进帮扶单位与群众之间的沟通联系。

争取中国化学集团帮扶资金４９８万元，计划对贤

仁黄酒坊提质改造，全力打造乔川黄酒专业村。

养殖产业，坚持 “一条”产业主线，围绕 “三羊”

养殖专业村建设目标，扶持绒山羊养殖户６１户存

栏１９１０只，新发展黑山羊养殖５户１５５只。种植

产业，以饲草、小杂粮种植为主，动员全村７８户

农户种植甜高粱８０公顷、燕麦草１００公顷；结合

全县种植补贴政策，动员党员率先流转土地６６６７

公顷，荞麦种植超１４６６７公顷；鼓励６２户群众种

植秦杂谷 ７６公顷；３６户农户种植糜子 ６０公顷、

豆类 ４０公顷。创新做实乡村治理。指导村 “两

委”和驻村工作队深入推进乡村治理，借助 “一

约五会三榜”及巾帼家美积分超市治理模式，利

用新时代文明实践站载体，对优秀党员、勤劳致

富等先进典型红榜表扬，对好吃懒做、邻里不和

等反面人物黑榜批评，营造 “撸起袖子加油干、

人人争取当先进”的氛围。评选红黑榜 １０人次，

兑换生活用品１６余次。推动落实为民办实事。开

展 “结对帮扶·爱心甘肃”，着重关注特殊群体，

帮助群众解决 “急难愁盼”问题。在铁角城村开

展 “心连心冬季送温暖”活动，慰问困难群众１００

户；在章桥小学开展 “六一”儿童节助学活动，

慰问儿童１０名；以 “七一”建党节支部共建活动

为契机，组织帮扶干部送去米、面、油等生活物

资慰问老党员及困难老人１０户；协调联络中国化

学集团 （赛鼎公司）捐赠戴尔电脑及打印机１套。

协调省体育工作第一大队免费提供商铺１间在兰州

销售乔川农产品；与村 “两委”组织村医及爱心

理发员，逐户对留守老人及特困老年人免费测量

血压４３人次，理发５人次。

华池县人民政府办公室领导班子成员

主　任　杨积成

副主任　董红超　阎　啸 （挂职）

政府办公室各工作部门

信息中心

副主任　李保宁

政务服务中心

主　任　王建成
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副主任　赵振刚 （９月止）

王　磊 （９月任）

应急综合事务中心

主　任　李永秉 （９月任）

副主任　周祥博

地方志编纂委员会办公室

副主任　李永秉 （９月止）

招待所

副所长　牟文丽 （女，９月止）　谢小彤

外事侨务办公室

副主任　王斌强

信访室

主　任　王得祥 （２月止）

（杨东明）
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政协工作

【重要会议】　２０２３年，县政协共召开主席会

议８次，党组会议１２次，常务委员会会议４次。

３月６日，召开政协华池县第十届委员会常务

委员会第七次会议。会上进行了集体学习；审议

通过了 《政协华池县第十届委员会常务委员会

２０２３年工作要点》；审定 《政协华池县第十届委员

会第二次会议期间委员提案》；通过人事事项。

７月２７日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第八次会议。会上进行了集体学习；会

议听取并讨论了县政府关于２０２３年上半年全县经

济运行情况的通报；审议通过 《政协华池县委员

会关于促进商圈经济发展加快恢复消费市场活力

专题协商座谈的报告》《政协华池县委员会关于全

县油气资源开发专题调研的报告》《政协华池县委

员会关于加强中小学生德育教育工作专题协商座

谈的报告》；通过人事事项。

１０月２７日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第九次会议。会上进行了集体学习；审

议通过 《政协华池县委员会关于全县 “三元双向”

循环农业发展情况调研的报告》《政协华池县委员

会关于 “持续优化营商环境 推动民营经济发展”

专题协商座谈的报告》 《政协华池县委员会关于

２０２３年全县重大项目建设情况专项视察的报告》

《政协华池县委员会关于全县新型城镇化建设专题

调研的报告》；通过人事事项。

１２月１７日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第五次会议。会上进行了集体学习；审

议通过 《政协华池县委员会关于全县医疗人才队

伍建设专题协商座谈的报告》《政协华池县委员会

关于加强食品药品安全监管专题协商座谈的报

告》；通过了人事事项；审议通过县政协十届三次

会议有关事项。

１２月２７日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第十次会议。会上进行了集体学习；审

议通过 《政协华池县委员会关于全县粮食安全生

产专项视察的报告》《政协华池县委员会关于全县

农村饮水安全巩固提升专题调研的报告》《政协华

池县委员会关于全县工业园区建设监督性调研的

报告》《政协华池县委员会关于助推冷链物流市场

发展专题协商的报告》；审定 《关于开展 “千站千

室万名委员联系服务界别群众行动”的实施方案

（试行）》。

【政治建设】　坚持把党的建设贯穿于政协履
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职全过程、各方面，确保人民政协事业始终沿着

正确政治方向前进。坚持党组带头学、常委会议

专题学、“三会一课”常态学、主题教育研讨学，

学习习近平总书记最新重要讲话、重要指示批示

精神，全年召开党组理论学习中心组学习１２次，

主题教育读书班集中学习１次，政协常委会议、主

席会议专题学习９次，举办委员培训班２期，开展

专题交流研讨６次。

【专题协商】　组织委员及相关部门围绕 “促

进商圈经济发展，加快恢复消费市场活力”“助力

招商引资”“加强中小学生德育教育”“持续优化

营商环境，推动民营经济发展”“助推冷链物流市

场发展”５个专题开展协商座谈，形成专题协商报

告５份，提出建设性意见建议２８条；召开专题议

政性常委会１次，围绕全县经济社会发展的重大问

题积极讨论建言；组织开展委员提案办理协商会

议２次，督促相关承办单位高质量办理委员提案。

【基层协商】　把政协协商向基层延伸工作作

为推进基层社会治理和为民办实事的有效抓手，

贯彻习近平总书记 “有事好商量，众人的事情由

众人商量”的重要指示和省、市、县委关于基层

协商民主建设的工作要求，狠抓乡 （镇）委员工

作站 （室）建设及基层协商议事工作，县政协主

席会议成员和各专委会负责人按季度深入乡镇督

查督导，促进乡村两级协商议事规范化、常态化，

年内共协商解决各类村级事务１１００余件。

【民主监督】　深入贯彻落实中共中央 《关于

加强和改进人民政协民主监督工作的意见》。组织

委员开展 “三抓三促”行动提质增效，工业园区

建设进行协商式监督和调研式监督２次，按照周调

度、月报告的方式对南梁建设情况跟进监督，推

动工作落实。协同市政协围绕全市养老服务体系

建设情况开展专项民主监督活动。坚持将民主监

督融入党风、政风、行风建设的各个方面，推荐

２０名政协委员担任纪检、司法、审计等单位的监

察员、监督员、审计员，实施民主监督，委员参

加有关部门听证会、民主测评、专项检查等监督

活动３０余次，全力促进相关政策措施落实见效。

【视察调研】　紧盯政府持续推进、群众热切

关注的重点工作，就 “加强粮食生产安全”“重大

项目建设”２个课题进行专项视察，组织界别委员

深入调查分析、提出真知灼见，为促进政策落实、

改进工作提供参考。聚焦影响经济社会发展和安

全的关键环节，组织开展南梁红色大景区建设情

况、油气资源开发利用、 “三元双向”循环农业、

新型城镇化建设、农村饮水安全巩固提升５个专题

调研，为重大项目规范管理、快速推进、发挥作

用及提增产业效益等方面聚集智慧。配合省政协

调研中药材产业发展及种质资源保护利用情况，

如实汇报产业发展情况，真实反映困难问题。配

合市政协完成 “基层卫生院作用发挥情况”“农村

公路建设”“农业产业发展”“全市服务油气生产

企业发展状况”等课题的调研，提供汇报材料

４份。

【提案办理】　坚持 “围绕中心、服务大局、

提高质量、讲求实效”的提案工作方针，加强提

案选题指导，创新征集方式，加大督办力度，不

断提高提案质量、办理质量和服务质量。把提案

办理作为推动解决重点民生问题的重要途径，严

把征集关、入口关、审查关，加强办理前的联系、

办理中的沟通、办理后的反馈，实现提案质量和

办理质量双提升。县政协十届二次会议以来审查

立案提案２７件，其中涉及经济建设方面９件，科

教文卫体方面６件，社会管理方面１２件，确定重

点６件。搭建提、办、督三方沟通协商平台，通过

党政领导牵头办理、政协领导领衔督办等措施，

做到件件有回音，事事有着落。提案办复率

１００％，委员满意率１００％。

【文史工作】　坚持以文化人、以文育人，充

分发挥政协文史资料 “存史、资政、团结、育人”

的重要作用，深入挖掘、弘扬红色文化，征集各

类文史稿件１００余篇，精选编发 《华池文史》１０
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期，为弘扬南梁精神、赓续红色血脉、宣传推介

华池红色文化做出了积极贡献。

【信息宣传】　利用电视、报纸、新媒体等宣

传媒介，宣传县政协履职实绩、工作亮点以及政

协委员履职先进事迹。《倾情关注 “三元双向”循

环农业发展》等 ２０多篇新闻稿件被 《民主协商

报》刊登；市县电视台及庆阳政协发布公众号报

道政协工作动态４０余次。重视做好社情民意工作，

把反映群众呼声、维护群众利益作为政协工作的

切入点，在履职过程中认真收集社会各界的意见

建议，向市政协、县委、县政府上报社情民意信

息６０余篇，部分建议被市政协采纳。

【统战联谊】　注重加强同各民主党派、工商

联、无党派人士和各人民团体的联系与合作，主

动征求对政协工作的意见建议。积极邀请民主党

派委员、无党派委员、人民团体、界别委员参加

政协组织的各类活动，增进与各界人士的团结联

谊。主席会议成员开展结对关爱贫困孤儿２０多次，

走访帮扶企业３０余次；常委会组成人员与广大委

员和各界人士谈心交流５０余人次，先后接待湛江、

宕昌、宁县等地政协来华池考察学习团１５批次，

增强各界人士的政治认同、思想认同、理论认同

和情感认同，切实达到了思想沟通、情感融通、

工作联通的效果。

【委员活动】　组织界别委员开展 “真情帮扶

办实事、心系三农解民忧”助农活动、“我是委员

我先行、为民办事显担当”志愿服务、“党的政策

进万家、惠民利民暖民心”实践活动、“书香政协

同心筑梦”读书活动、“科普进校园”讲座等委员

活动，进一步加强了与群众的联系，在互相交流、

听取意见、了解呼声的过程中不断增进共识。为

１８０户群众捐赠化肥、农药、地膜等农资价值５９

万元，送去价值１５万元的米面油等生活物资，资

助大学生１０名。

【自身建设】　深化 “两型”机关建设，开展

“三抓三促”行动，不断转变工作作风，提升政协

干部工作能力和服务水平，营造良好的工作氛围，

被县委直属机关工委评为 “书香型机关”。坚持带

头过紧日子，厉行节俭，机关运行成本不断降低，

被国家机关事务管理局、中央直属机关事务管理

局、国家发展和改革委员会、财政部四部委联合

授予 “节约型机关”称号。着眼于规范履职程序，

完善工作制度，修订、补充规章制度３０项，使政

协工作有规可依、有章可循。

政协华池县第十届委员会领导班子成员

主　　　席　侯建营

党组副书记　杨　晶 （女，兼，８月任）

副　主　席　王　琴 （女，７月止）　张凤山

贺培启　刘天鹏

政协华池县第十届委员会各工作部门

办公室

主　任　庞正龙 （３月止）

聂明静 （７月任）

副主任　徐占友

农业和农村委员会

主　任　赵彦飞

提案和社会法制委员会

主　任　王玉红

经济环境资源委员会

主　任　田晓霞 （女）

科教卫体委员会

主　任　王润成 （１０月止）

白世虎 （１０月任）

文化文史资料和学习委员会

主　任　聂明静 （７月止）

李武堂 （７月任）

政协华池县第十届委员会常务委员

庞正龙　　　县市场监管局局长

刘金福　　 县政协三级调研员

温世煜　　 县政协四级调研员

田晓霞　　 县政协经济环境资源委员会主任

刘　娟 （女）县委组织部副部长
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陈　杰 （女）县工商联主席

刘翠平 （女）县种子站站长

张晓军　　 县粮食总公司总经理

王明珠　　 县中小企业信用担保中心主任

巨山峰　　 县教育局督导室副主任

牛　罡　　 县发改局经动办副主任

赵瑞玲 （女）县工商联八级职员

吴万良　　 县图书馆八级职员

刘　沛　　 县中医院康复科副主任

王帅群　　 悦乐镇农业农村综合服务中心

主任

王　群 （女）华池县万民水利工程开发有限公

司客服部主任

白宇杰　　 华池县恒烽中药材苗林有限公

司经理

刘晓凤 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

赵　娜 （女）　县人民法院悦乐法庭法官助理

（赵亚群）

政协事务

【概况】　县政协办公室坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党

的二十大精神，全面贯彻落实中央、省市县委对

政协工作的部署要求，充分发挥综合协调和服务

保障职能作用，紧扣县委决策部署和政协年度中

心工作任务，主动作为，积极履职，切实保障县

政协机关高效运行。

【学习教育】　严格落实 “第一议题”制度，

坚持支部委员带头学、“三会一课”专题学、每周

二干部职工常态学，深入学习习近平新时代中国

特色社会主义思想，跟进学习习近平总书记最新

重要讲话、重要指示批示精神，扎实开展学习宣

传习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，

把牢 “学思想、强党性、重实践、建新功”的总

体要求和坚持学思用贯通、知信行统一的根本任

务。先后组织县政协机关党员干部集体学习４７次，

县政协办公室党支部 “三会一课”集中学习 ３６

次，读书分享１１次，举办主题宣讲活动３次，各

类线上线下集中学习、培训和讲座１０余次；围绕

党的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主

义思想、“庆阳三为”等主题开展研讨交流５次，

机关干部撰写理论文章、心得体会１３０余篇，促进

广大政协委员和机关干部在 “学思践悟、对标对

表”中夯实团结奋斗的共同思想政治基础。

【组织建设】　认真贯彻落实 《关于新形势下

党内政治生活的若干准则》，依托 “甘肃党建”信

息化平台，开展 “三会一课”“主题党日”等党内

政治生活，严格党员领导干部参加双重组织生活

制度，民主评议党员、党员积分制管理、谈心谈

话等组织生活制度，用好批评和自我批评思想武

器，切实增强组织生活的吸引力感染力。２０２３年，

政协办公室党支部召开支委会１６次，党员大会８

次、讲专题党课 ６次，开展主题党日活动 １２次，

专题研究机关党建工作４次、意识形态工作２次、

党风廉政建设工作４次。严格按照 《甘肃省党和

国家机关党支部建设标准化手册》六大标准２８条

工作规范和机关党建 “五星级”争创目标，修订

完善 《党支部工作制度》 《支部 “三会一课”制

度》 《县政协机关学习制度》等规章制度，创建

“红色引领、协商议政”党建品牌，不断建强支部

阵地，持续提升服务功能，全面抓好办公室党支

部标准化建设。

【机关建设】　加强机关管理制度建设，健全

完善机关管理制度４０项，促使机关管理有章可循、

有规可依，提高依法决策、民主决策、科学决策

的能力和水平。结合 “三抓三促”行动、“两型机

关”建设，组织机关党员干部系统学习 《中国共

产党章程》《中国共产党廉洁自律准则》 《中国共

产党纪律处分条例》等规章制度，召开警示教育

大会２次，讲廉政党课１次，集中观看 《用身边事

教育身边人》《日常生活防泄密 这些事情莫大意》
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等警示教育片５次，教育引导机关党员干部时刻将

“懂政协、会协商、善议政，守纪律、讲规矩、重

品行”作为履职准则。严格落实领导干部廉洁从

政规定、领导干部个人有关事项报告制度和公务

用车、公务接待、办公用房、精文件会等有关规

定，积极推行党务、政务公开，“三公”经费、会

议数量、文件数量明显下降。被国管局、中直管

理局、国家发展改革委、财政局授予 “节约型机

关”荣誉，县委直属机关工委授予 “书香型机关

党组织”。

【助力乡村振兴】　依托政协人才荟萃、智力

密集的优势，发挥委员在政协协商议政、民主监

督等履职活动中的职能作用，为他们在提出提案、

会议发言、反映社情民意、视察调研、监督评议

等经常性活动中搭建平台，发挥履职的示范带头

作用。与城壕镇牛家塬村党支部开展 “携手共建

助力乡村振兴”活动，围绕产业发展、生态建设、

环境整治、民生改善等方面进行座谈，在牛家塬

村村组道路维修、环境卫生整治、富余劳动力就

业、矛盾纠纷调处等方面提出有建设性、操作性

的意见建议，持续巩固拓展脱贫攻坚成果，全力

助力乡村振兴。选派机关干部分别驻柔远镇孙家

川社区和城壕镇牛家塬村开展帮扶，深度参与乡

村治理，帮助建强党组织，宣传党的政策，开展

防返贫监测、为民服务活动，帮助群众增收创收。

组织委员开展 “我是委员我先行、为民办事显担

当”“真情帮扶办实事、心系三农解民忧”等实践

活动，先后为柔远镇、城壕镇８０户困难群众捐赠

价值５９万元的化肥、农药、地膜等农资物品和价

值１２万元的米面油生活物资，资助困难大学生

１０名。

政协办公室领导班子成员

主　任　聂明静

副主任　徐占友

（赵亚群）
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文学艺术界联合会

【党建工作】　以 “联”为抓手，对照县直机

关工委党建工作提醒函， “三会一课”、主题党日

等组织生活制度和 “五大融合”行动实施方案等

要求，牵头与 １０个党支部开展共建活动。通过

“讲党课＋歌颂党恩 ＋读书分享 ＋走访慰问 ＋志愿

服务”等主题党日活动，全年完成党课交流６次、

组织生活会１次、主题党日活动１２次。开展 “法

律、文艺进企业”，文艺 “进社区”“进校园”

“进村户”活动，强化党建带群建意识，打造 “润

心铸魂· ‘艺’心向党”党建品牌，开展慰问活

动４次，社区文艺展览 （演）３场次，开展文艺志

愿服务活动１０余场次、读书分享会１１期，研讨交

流６次，“结对关爱”入户１２人次。

【重要会议】　召开 《南梁》期刊编辑工作座

谈会，邀请 《南梁》编委会成员，以优化办刊思

路，找准读者定位，办出精品、办出特色，为华

池高质量发展贡献文艺智慧开展座谈交流。年内

签约县内作家１３人，签约市内作家１０人，基本实

现作者本土化，作品原创化。全年编印赠阅 《南

梁》期刊４期６５００余本。召开全县文艺工作交流

汇报座谈会。邀请县文联下属１０个协会 （学会）

班子成员、县公安局文联负责同志参加会议。会

上宣读了南梁文学院第一批院聘作家名单，表彰

奖励２０２２年度文艺工作先进集体和先进个人，两

名同志作交流发言。

【文艺活动】　举办第二届南梁文艺奖 “寻美

华池 打卡最美家乡”摄影、书法、美术作品展。

组织策划 “红色南梁 人文华池”１０项活动，书画

摄影展特点鲜明，摄影作品题材丰盈。涉及工业、

农业、经济、社会、网信安全、人物风貌、山川

形胜，人文景观。与县委统战部联合举办 “团结

奋进新时代 携手共绘同心圆”主题展览。通过摄

影、诗词、书法、美术、民俗作品全面反映华池

历史遗存、自然风光、民俗文化、风土人情、经

济社会发展的新成效，展现华池各族干部群众团

结向上、和睦相处、共同奋斗的新风貌。与县委

老干部服务管理所联合举办学习宣传贯彻党的二

十大精神全县离退休干部 “文化养老、助力发展”

书画摄影作品展暨笔会交流活动，１００余名书画摄

影爱好者参加了活动。“众筹时光 情系桑榆—敬老

爱老书画摄影创作展示活动”。重阳节，联合陇东

学院艺术学院、县文化馆开展书画、剪纸等文创

活动，县摄影协会为参加活动的老年朋友拍照

打卡。

【交流共建】　４月６日，与县纪委监委驻县住

建局党支部、县住建局党支部、县图书馆党支部，

举行 “祭英烈、阅读书、悦分享”共建活动；６月
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２６日，与县委统战部党支部、县工商联党支部、

南关社区党支部、延庆集团党支部举办 “迎七一、

忆初心、强党性”共建活动。开展文艺展演 （播

创）岗位练兵活动。在 “红色南梁 人文华池”文

旅融合主题宣传月活动中，县文联及所属各协会

文艺工作者参与 “南梁放歌”民歌大赛、“微视华

池”微视频大赛、国风秀、香包节展出、香包节

文艺专场演出、全县文旅融合专场演出等活动。

第十五届中国扬州旅游电视周优秀作品推选会议

暨 “红色南梁行”采风活动走进华池；解放军军

事科学院考察调研庆阳市陕甘红色基地走进华池；

“千件作品进村组 （华池县）集中发放仪式”在五

蛟镇蒋原村举行；“甘肃省百名画家陇上行乡村振

兴创作工程”采风写生活动团队在华池开展为期４

天的创作活动，五蛟镇挂牌为省画院写生基地。

【文艺队伍建设】　新晋国家级会员１名 （诗

词楹联学会１名）；新晋省级会员１３名 （音乐家

协会２名，作家协会２名，美术家协会１名，民间

艺术家协会６名，诗词楹联学会１名，书法家协会

１名）；新晋市级会员 ２３名，吸收县级新会员 ３６

名，壮大了文艺工作力量。下属协会 （学会）进

行届中选举，推选政治素养好、专业强的领军人

才担任协会负责人，充实协会领导机构，增强协

会班子引领力。将县内有艺术造诣的人才纳入省

市级人才库，促进专业人才成长。各类艺术中心、

工作室、写生基地组织开展一系列形式多样，内

容多彩的文艺活动，为城乡居民群众搭建才艺展

示平台，营造积极参与、健康向上、向善向美的

社会氛围，筑牢了社会主流价值思想阵地。

【文艺工作成果】　全年文艺工作荣获６０余个

奖项。其中，音乐家协会的翟相杰荣获第四届

“环州古城杯”西北音乐节民歌赛优秀奖”，荣获

庆阳市 “邮政储蓄杯”民歌大赛 “民歌之星”；赵

清丽荣获甘肃省信息化教学精品课二等奖，专题

课堂县二等奖。作家协会梅金娟的散文 《父亲的

土地》获 “说一说我这十年”学习强国征文二等

奖。民间艺术家协会赵兴萍的作品 《千岁香包系

列挎包》荣获庆阳市第四届 “金针花”文创大赛

特等奖；刘玉玲指导的华池县柔远初级中学剪纸

项目荣获全国第七届中小学生艺术展演活动学生

艺术实践工作坊类二等奖，李庆英的作品入展甘

肃省廉洁文化美术、书法、设计作品展并荣获优

秀奖，文创作品 《布贴画艺术台灯》（李庆英、曹

瑞萍）获甘肃文旅暨非遗文创大赛 “非遗薪传

奖”，获庆阳市第四届金针花文旅商品创意大赛铜

花奖，入选庆阳十大旅游伴手礼。宗水红荣获庆

阳市第四届 “金针花”文旅商品创意设计大赛特

等奖，李志琴、刘建龙分别荣获优秀奖。荣获庆

阳市第四届 “金针花”文旅商品创意设计大赛优

秀奖。宗世峰参加 “２０２３年甘肃省非物质文化遗

产传承人研修培训计划”唢呐艺术研修班。诗词

楹联学会会员在国家、省、市大赛中获得４０多个

奖项，会员毛得江获奖２０余项，庞东邦获奖１０余

项。《红色南梁 人文华池》专题片脚本在全县农文

旅融合推介晚会演出及在庆阳市香包节华池专场

节目前播出。杜克虎荣获庆阳诗词楹联 “梦阳诗

词锦标赛”第一期季候赛 “八骏”称号，诗词作

品获奖５次。吴万良作品荣获全国首届 “长江杯”

诗词创作大赛三等奖。刘强作品荣获庆阳诗词楹

联 “梦阳诗词锦标赛”“老家新家”诗词十佳作品

奖。张文成在２０２３年 “风雅杯”新时代诗词美文

笔会评选中，荣获一等奖。县影视协会作品 《寻

美到华池 铸魂上南梁》荣获 “如意甘肃 畅游陇

塬”全省短视频大赛一等奖，《１２吨香菇出口日本

华池对外贸易破 “零”》荣获全市广播影视一等

奖；《庆阳：油田环保开发实现 “泥浆不落地全覆

盖”》荣获全市广播影视一等奖； 《子午岭上的红

色车队》荣获全市广播影视三等奖；《小中心能解

“大疙瘩”管两省探出新机制》荣获全市广播影视

三等奖。县书法家协会年内３人５幅作品入展省级

展览，其中２人２件作品荣获优秀作品。３人作品

入展市书协举办的妇女展。４０人５０多件作品入展
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县文联承办的民族团结精品展。

【文艺创作】　县作协田莉与梅金娟合著的长

篇报告文学 《燃尽防护情献老区》出版，梅金娟

的 《山上有座城》 《白格生生的行行满山川 绿格

莹莹的苗苗长得欢》《钟彩银和她的母亲文化艺术

馆》等文章在 《陇东报》《南梁》《环江文苑》等

报刊杂志发表。谷翌创作的 《传宗接代》《那一味

最治愈的药》，张蕊娜创作的 《城里乡外看变化》，

张红霞创作的 《山里有风》，冯世源创作的 《从论

语中解读华池葬礼文化》等作品在县内外杂志发

表。县美协组织全县美术工作者参加国家级展览１

人次，省级展览１１人次，市级展览１１人次，县级

展览２３人次。县民协在县文正公园打造 “永不落

幕的群文舞台”１个，在县非遗工坊开展南梁说

唱、华池唢呐等非遗传习活动３０场次。研发庆阳

布贴画艺术材料包产品 １２类，完成剪纸、刺绣、

布贴画各类主题创作共计２００多件。完成第十八届

庆阳香包节华池民俗展厅南梁说唱展演工作。县

诗词楹联学会２００多副作品被各类刊物发表，出版

《王举文诗词》选集一本。县音协举办 《红星少年

逐梦汇》、文艺晚会 《南梁放歌》歌手大奖赛，完

成 《红色南梁·人文华池》主题文艺演出。县摄

影协会组织采风活动５次，会员自由组合创作活动

在百次以上，参与市县乡组织的活动１０次。

华池县文学艺术界联合会领导班子成员

主　席　陈红满

副主席　刘永刚

（高　婕）

工会工作

【理论学习】　制订华池县总工会党组理论学

习中心组２０２３年度学习计划和华池县总工会２０２３

年度政治理论学习安排表，学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想和党的二十大、习近平

总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述以及

中国工会十八大和省十三届委员会相关会议精神。

全年共集中学习 ３３次、党组理论中心组学习 １２

次，党支部书记带头讲党课２次，班子成员讲党课

２次。邀请县委副书记王斌同志讲专题党课１次，

县委党校高级讲师冯会琴讲专题党课１次。组织集

中观看红色影片２场次、《我在陇原建新功》系列

党员教育电视片８场次、保密警示教育片２场次，

开展专题研讨交流４场次，人均撰写心得体会６０

篇以上。

【网络宣传】　利用华池县总工会微信公众号，

开展新修订 《工会法》 《中国工会章程》 《宪法》

《民法典》《劳动法》《劳动合同法》《女职工劳动

保护特别规定》等知识的宣传，增强职工尊法、

学法、守法、用法的意识。在 《甘肃工人报》、省

总工会门户网站、政府门户网站、县总工会公众

号等发表信息６０余篇。

【文化宣传】　组织开展 “３·５学雷锋”新时

代文明实践——— “践行二十大 志愿我先行”集中

示范活动、“网聚职工正能量 争做甘肃好网民”活

动、庆 “三八”女工系列活动、农民工法治宣传

教育活动、劳模宣讲活动、“奋进新征程 健康向未

来”２０２３年庆 “五一”职工运动会、 “守初心迎

七一、担使命促发展”庆 “七一”系列活动、“弘

扬五四精神 践行移风易俗”华池县首届红色集体

婚礼等。推荐选送的李超凡原创作品 《扶起了别

人你却倒在了路上》在甘肃省总工会、中共甘肃

省委网络安全和信息化委员会办公室联合举办的

“网聚职工正能量 争做甘肃好网民”主题活动中荣

获歌曲一等奖，张晓娟原创作品 《组图》荣获全

省摄影作品一等奖，张耀玺原创作品 《剪窗花》

荣获全省摄影作品三等奖。

【基层组织建设】　６月，优化班子结构，选派

挂职副主席１人。督促基层工会组织完成换届选举

４个、届中补选４个，建会入会８个，新发展工会

会员１８６人。

【弘扬劳模工匠精神】　推荐申报李晓莉陇东
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工匠工作室为甘肃省示范性工匠人才创新工作室；

推荐庆阳市创新班组２个，劳模创新工作室２个。

推荐的候选人王倩楠荣获２０２３年甘肃省五一劳动

奖章。联合县融媒体中心展播谯显明、卢艳梅、

李晓莉三名劳模工匠微视频，宣传其先进事迹，

展示劳动者风采。配合市总工会开展 “团结奋斗

开新局 喜迎工会十八大———县域劳动者风采”主

题宣传活动，推荐陇东工匠李晓莉为宣传对象。

组织全县１７名劳模在县医院进行免费体检，劳模

信息实现全录入。开展 “双节”走访慰问劳模活

动，为符合条件的２名省困难劳模申请生活困难补

助金。

【基层工会审计】　年内完成对２０个基层工会

的审计任务。其中，企业工会组织４个，行政事业

单位工会组织１６个，完成计划任务的１００％ 。提

出审计建议４４条，审计整改意见３条，收回审计

整改报告３份。

【劳动者驿站建设】　在农行、电信大厅，南

区邮政储蓄银行建立户外劳动者驿站６处，驿站配

有桌椅、雨伞、饮水机、插座、书报架、微波炉、

医药箱等驿站必备用品，完成驿站电子地图 “实

名”上线工作，安装灯箱标志。已建成１０个标志

统一、功能完善，管理有序、服务到位的户外劳

动者驿站和新就业形态劳动者驿站。

户外劳动者驿站

【职工互助保障】　华池公路段为６１名职工购

买职工互助保障资金２０３８６万元。其中，在职职

工意外伤害保障计划 （新）０６３４４万元；在职职

工住院医疗综合互助保障活动 （住院 ＋重疾）

１１５９万元；在职职工住院津贴互助保障计划

０１９５２万元；在职女职工特殊疾病互助保障计划

（新）００５万元。为 ４名职工申领互助金 ０５５５２

万元。全县职工互助保障工作拉开序幕。

【安全生产宣传】　以 “安全生产月”活动为

契机、以安全生产上下联建为载体，开展安全生

产月宣传２场次、安全生产检查３场次，开展 “健

康生活救在身边”专题培训和安全生产法律法规

知识讲座５场次。宣传 《安全生产法》《职业病防

治法》《女职工劳动保护办法》等法律法规，开展

安全隐患排查整治，为一线工人提供法律咨询和

法律服务，推动企业落实安全生产主体责任，增

强产业工人安全生产和依法维权意识。

【产业工人权益保障】　加强劳动关系三方机

制建设，定期研究部署劳动关系领域重点工作。

年内以推进工资集体协商规范化、制度化、科学

化为目标，开展工资集体协商 “要约季”活动，

在甘肃花池发展投资集团有限公司工会委员会和

天和新型建材有限公司工会委员会等基层工会企

业指导工资集体协商工作，加强工资集体协商指

导员队伍建设，做好治欠保支工作。全年共签订

集体合同、工资集体协商合同、女职工权益保护

专项合同等 “三项”合同１１５份。其中，签订工

资集体协商合同５０份 （其中行业性４份，覆盖企

业７９户，覆盖职工７３７人；单独私营企业４６份，

覆盖企业４６户，覆盖职工２０１１人），签订率占企

业总数５３家的９４３％。新签集体合同、女职工权

益保护专项合同２份，续签集体合同、女职工权益

保护专项合同２３份。配合县劳动监察大队年内纠

正不规范劳动合同 ３２０多份，受理欠薪案件 ３１５

起，为１２１１名工人讨回薪资约２０００８１万元。

【民主管理工作】　组织机关干部深入企业宣
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传 《甘肃省职工代表大会条例》，加强职代会和厂

务公开民主管理工作。５家股份制企业制订了职工

董事、职工监事制度，建制率动态保持在９０％以

上；６家国有及其控股企业和３４个事业单位制定

了职代会、厂务公开制度，建制率均达到１００％；

４７家非公企业全部制定职代会和厂务公开制度，

建制率达１００％。全县所属企事业单位落实重大隐

患排查治理情况向职代会报告制度。

【职工权益维权】　调解劳动争议类案件 １３

起，调解成功 ６起，为申请人追回工资共计

８３７５６７万元。接听维权热线电话３次，做到及时

接听、礼貌用语，反应迅速、解决群众咨询问题３

次。１２月，按照省工会安排，完成 １２３５１热线交

接工作。

【“四送”慰问活动】　 “两节”期间，慰问

下岗职工、农民工、新就业形态劳动者、因疫情

原因造成生活困难的职工家庭或个人５１４人，慰问

困难劳模４人，发放慰问金及慰问品 １４５万元。

会同县人社局、就业局等单位举办华池县２０２３年

“春风行动、就业援助月”暨东西部劳务协作招聘

会，参与企业３３家，提供岗位４００多个，参与应

聘者６００余名。发放中央财政困难职工帮扶倾斜资

金３４６８万元、中央财政专项帮扶梯度困难职工

６９３６万元，共计 １０４０４万元。结合 “结对帮扶

爱心甘肃”行动开展 “六一”慰问活动，共慰问

困难女职工子女、进档困难女职工子女、困难农

民工子女、留守儿童、困境儿童及新就业形态职

工子女 １３２名，送去价值 ２１６万元的学习用品。

在 “夏送清凉”慰问活动中，共慰问企事业单位８

家，慰问户外一线职工１２６０余人，发放防暑降温

物品１２万余份，价值１３万余元。开展 “金秋助

学”活动，共救助考入专科 （含高职）及以上高

等院校困难职工、农民工子女１３６名，每人资助助

学金３０００元，发放助学金４０８万元。在中国农民

丰收节期间，开展 “中国农民丰收节”走访慰问

活动，共慰问农民工劳模５人，劳动密集型企业４

家和涉及新生代农民工企业１２家，发放慰问金３

万元。与北关社区联合开展共驻共建系列活动，

向北关社区捐赠台式电脑１台，慰问独居老人、空

巢老人、留守老人１９户。

华池县总工会与北关社区开展共驻共建活动

【劳动和技能竞赛】　开展 “建功十四五 奋进

新征程”主题劳动和技能竞赛。联合五蛟镇举办

市级中药材科技示范乡镇创建暨恒烽杯首届金银

花采摘大赛；联合县人民医院举办庆祝 “５·１２国

际护士节”技能竞赛；联合县卫健局在县人民医

院举办华池县卫生健康行业护理知识技能竞赛；

联合县中医院举办华池县第 ６个 “中国医师节”

系列活动；联合县教育局在柔远初级中学举办

“数字素养校园行”中小学 （幼儿园）教师教学技

能大赛初中组县级决赛；组织参加甘肃省护理人

员急诊急救技能及 ＲＲＴ团队配合大赛；组织县畜

牧兽医站３名职工参加庆阳市动物疫病防治员技能

竞赛；组织参加庆阳市第六届全市农产品质量安

全监测技能竞赛暨第一届农村实用人才 （农产品

质量安全监测）技能竞赛。全县各级工会共计组

织开展技能竞赛 ５场次，参加省市技能竞赛 ３场

次，参赛职工约６８０余人次，促进全县各类企业稳

步发展。

【职工技术创新】　开展 “小发明、小创造、

小革新、小设计、小建议”等群众性创新活动。

聚焦绿色发展，动员广大职工开展技术攻关、技

术革新、发明创造以及节能减排等活动。推荐甘

肃省 “互助保障杯”第三届 “职工发明之星”１

人，征集评选庆阳市第五届职工优秀技术创新成

果评选活动３项。做好 “陇东工匠”推荐、申报、
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宣传。

【深化 “安康杯”活动】　拓展 “安康杯”竞

赛活动覆盖面。６月，联合县安全生产委员会、县

应急管理局、县市场监管部门等单位开展安全生

产月宣传活动，通过悬挂横幅、演示应急救援技

能、设立咨询台、发放宣传资料、现场讲解等，

多形式向群众科普安全生产知识，提高广大群众

的安全意识，动员全体干部职工及人民群众参与、

支持安全生产工作，规范自身行为，强化安全技

能，提升安全意识。企业和职工参赛率分别动态

保持在９０％和９５％。

华池县总工会领导班子成员

主　　　席　刘志杰 （兼，８月止）

常务副主席　杨兴浩

副　主　席　张志阳　杨正功 （兼，１０月止）

齐柏林 （兼，１０月止）

章君莉 （女，兼，１２月止）

柴瑞玲 （女，６月任，挂职）

总工会各工作部门领导

经费审查委员会

主　任　慕凌华 （女）

工人俱乐部

主　任　王治伟 （８月任）

副主任　李明芳 （女，８月止）

（李　娜）

共青团工作

【概况】　中国共产主义青年团华池县委员会

内设中国少年先锋队华池县工作委员会。全县共有

基层团委２９个 （１５个乡镇，１４个中学），团工委３

个，团总支４个，团支部２８３个，青年共１８９万

人，其中团员４２５１名，团干部２８３人；少先大队３５

个，其中少先队员１４０２９名，少先队辅导员２１６人。

【基层组织改革】　以县委文件下发 《华池县

推进共青团基层组织改革实施方案》，与组织部门

联合下发 《关于进一步加强党建带团建工作方

案》，县级团委年度财政经费由３万元增至１３万

元；全年新发展４０６名，２８周岁以下团员青年经

团组织推优率 １００％。团县委班子按照 “１＋５”

（配备１名书记、１名专职副书记、１名少工委主

任、１名挂职副书记、２名兼职副书记）的方式优

化结构，团县委编制内工作力量配备率达到

１００％。乡镇团委书记全部由党建办主任兼任，村

（社区）团组织班子全部由９０后年轻干部担任。

【青少年思想引领】　组织 “青年讲师团”和

“红领巾巡讲团”开展党的二十大精神、 “思想的

力量”等宣讲活动１５场。依托 “三会两制一课”

制度，按照４个主题每月至少开展１次专题学习。

举办华池县纪念五四运动 “团结奋进新时代，携

手共绘同心圆”暨 “五四”表彰文艺晚会，评选

表彰华池县五四红旗团委 （支部）、青年文明号等

２０个集体和优秀共青团干部、优秀共青团员、青

年岗位能手等先进典型 ５０名。开展 “红领巾奖

章”特色评选活动，８名个人及６个集体获得市级

“三星章”，评选出县级 “二星章”１００名个人及

３０个集体。

【新媒体运用】　通过短视频、图解等多种形

式，利用各类新媒体宣传共青团工作动态和青年

发展现状，扩大共青团思想文化宣传的广泛性和

覆盖面。年内，在省、市、县各级媒体、网站发

表视频、信息２７８篇，发布微信２６７条，在 《陇东

报》发表信息１篇，庆阳电视台报道１期，县电视

台报道９期。

【服务青年】　举办华池县团干部培训班１期

１５０人次；开展华池县２０２３年 “百日千万招聘专

项行动”暨 “拓岗助企促就业”专场招聘会１场

次，依托 “团团帮就业”信息服务平台发布就业

信息１２期，提供就业岗位２２３个；利用五四、七

夕、国庆等节日举办 “青春有约·牵手南梁”等

青年联谊交友活动３场次，于４月２７日为１６对新

人举办红色集体婚礼。
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４月２７日，“弘扬五四精神 践行移风易俗”

华池县首届红色集体婚礼在百佳广场举行

【预青维权】　开展法律知识暨心理健康辅导

专题讲座６场次，覆盖青少年５７００余人，从防范

校园暴力、网络安全、预防违法犯罪等方面出发，

普及法律常识。开展 “共青团与人大代表、政协

委员面对面”活动２场次，动员青少年提交政协

提案，通过合理渠道建言资政，引导广大团员和

青年以学促干，练就兴农本领，助力乡村振兴。

【希望工程】　向华池县采油二厂争取资金１０

万元，为柔远小学新建 “油海书香”图书室１个，

收录涉及文学、历史、哲学、经济、农技、儿童

读物等多个领域的２０００余册书籍。依托红色资源，

新建校外实践基地２个；团县委依托为民办实事困

难家庭子女普通高校入学资助项目，年内资助困

难学生６５名，发放资助资金５１２万元。落实 “青

助上学路”资金１５万元，资助学生１５名。

１１月１４日，共青团华池县委联合采油二厂捐资１０万

为柔远小学建设的 “油海书香”图书屋投入使用

【青年志愿服务】　开展 “乡村振兴 青春助

农”直播带货系列活动吸引４０００多名网友在线观

看，线上销售１３０单，销售额０６３万元；以 “３·

５”学雷锋日为契机，开展 “众筹时光·情系桑

榆”敬老助老等活动１１场次，为留守儿童、孤寡

老人、困难残疾人家庭提供心理疏导、爱心义诊

等志愿服务；高考期间，招募志愿者６０余名，开

展 “爱心送考”志愿服务活动；暑假期间，组织

２５名 “返家乡”大学生开展 “结对帮扶·爱心甘

肃”关爱孤儿爱心陪伴读书活动；组织５０名志愿

者参与２０２３中国 （南梁）红色之路·长征赛，推

进志愿服务 “常态化”；联合县红十字会开展 “大

手拉小手·共建美丽家园”志愿服务活动 １期；

联合龙行天下爱心协会开展伙伴计划系列活动２８

期，引导团员和青年在服务群众中锤炼思想。

８月１０日，团县委运用 “互联网＋社会实践”

新模式，组织开展大学生 “返家乡”社会实践活动

【参与乡村振兴】　争取北辰区东西部协作资

金２０万元，举办 “华池县乡村振兴青年人才”培

训班，带领乡镇包村干部、村 “两委”班子成员、

驻村干部等５０名学员赴天津红色教育示范基地、

乡村振兴示范点、直播基地等现场参观学习。

中国共产主义青年团华池县委员会领导班子

成员

书　　　记　张青霞 （女，８月止）

杨　媛 （女，８月任）

·１１１·群众团体



副　书　记　王海元 （６月止）

贾倩倩 （女，６月任）

少工委主任　刘文涛

（王小娟）

妇女工作

【政治思想引领】　组织全县妇联干部和广大

妇女深入学习宣传贯彻习近平总书记同全国妇联

新一届领导班子集体谈话时发表的重要讲话和中

国妇女十三大精神，团结引领广大妇女听党话、

跟党走。组织党的二十大精神巾帼宣讲组、宣传

宣讲巾帼志愿服务队、南梁精神宣讲巾帼志愿服

务队、中国妇女十三大精神 “陇原巾帼宣讲团”，

围绕 “巾帼心向党·奋进新征程”主题教育，开

展 “巾帼大学习”“巾帼大宣讲”“中国妇女十三

大精神宣讲”活动１５场次；开展 “四史”宣传教

育、形势政策教育，引导广大妇女和妇联干部切

实把思想和认识统一到党中央对妇女儿童事业和

妇联工作的重要指示精神上来，在践行新思想中

筑牢信仰之基。组织各级妇联，通过举办二十大

精神座谈、《习近平走进百姓家》读书分享会、诵

读 《习近平关于妇女儿童和妇联工作论述摘编》、

开设 《跟着代表学：今天我来问之对话二十大代

表》专栏等活动３３场次，引导广大妇女和妇联干

部坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思

想凝心铸魂。

【先进典型培树】　聚焦身边人身边事，挖掘

最美巾帼奋斗者故事１０个，联合县融媒体中心推

出 “凝聚她力量·奋进新征程”最美巾帼奋斗者

风采展系列宣传片３期，全方位、多领域、广视角

讲好妇女故事，传播妇联声音，展示妇女形象。

开展 “书香陇原·女性领读者”活动１２场次，在

微信公众平台展播优秀作品３期，引领广大妇女营

造 “爱读书、读好书、善读书”的阅读氛围，提

升认知和思考力，助力 “书香陇原”建设。１名女

童被中国儿童少年基金会推选为 “春蕾榜样”，１

名女性农业科技工作者荣获２０２３年度甘肃省城乡

妇女岗位建功先进个人，同时被聘任为庆阳市

２０２３届领军人才，妇联系统 ３名个人被评为

２０２２—２０２３年度 “新时代庆阳巾帼好网民”，推荐

３个集体和３名个人为全市实施妇女儿童发展规划

先进集体和先进个人。

【巾帼参与乡村振兴衔接】　突出人才帮扶和

环境整治，争取东西部协作帮扶资金１８万元，举

办农村妇女产业带头人能力提升培训班４５人。举

办妇女劳务品牌培训班４期，培训中式面点师、保

育员２１６人。联合举办 “百日千万招聘专项行动”

暨 “拓岗助企促就业”专场招聘会，动员５０余名

未就业妇女参加企业招聘。举办全县妇女干部培

训班，培训县、乡、村妇女干部５０人，提升妇女

干部履职水平。申报全省 “巾帼乡村就业工厂”

和 “乡村振兴巾帼示范基地”各１处，落实扶持

奖补资金１０万元，为低收入妇女就近就地就业提

供服务，带动更多妇女增收致富。争取中央定点

帮扶资金１０万元，新 （续）建 “巾帼家美积分超

市”１５处，引导全县已建成的３２个 “巾帼家美积

分超市”建设村，开展积分兑换活动，让积分超

市成为基层社会治理、主动创稳的新抓手、乡村

振兴的新引擎、服务群众的新平台。动员组织妇

女群众和家庭参与农村人居环境整治行动，推荐

上报２０２３年市级 “美丽庭院”示范村１个、示范

户２０户，命名揭晓２０２３年县级 “美丽庭院”示

范村１０个、示范户４２户。

华池县２０２３年农村妇女产业带头人能力提升培训
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【家庭文明建设】　深入贯彻落实习近平总书

记关于家庭家教家风的重要论述精神，开展 “最

美家庭” “平安家庭”寻找活动，寻找培树２０２３

年全国 “最美家庭”１户、省级 “最美家庭”２

户，推荐上报２０２３年市级 “最美家庭”６户、“平

安家庭”１０户，命名揭晓２０２３年度全县 “最美家

庭”２９户、 “平安家庭”２９户。开展 “４·２３世

界读书日”全民阅读活动、“书香飘万家·阅起新

征程”亲子阅读活动，收集亲子阅读音频、视频

作品２４个，汇聚 “崇德向善、见贤思齐”的家庭

文明正能量，引导广大家庭树立科学育儿观念，

培养良好阅读习惯、建立和谐的亲子关系。携手

省市妇联和北辰区妇联开展 “守护青春·陪伴成

长”“家风润陇原·协同育新人”主题家庭教育指

导公益讲座１１场次，参与家长、师生２５００余人，

推动形成爱国爱家、相亲相爱、向上向善、共建

共享的社会主义家庭文明新风尚；线上开启 “家

风润陇原·幸福千万家”家庭教育公益讲座专栏，

推出系列家庭教育精品课程４期，帮助和引导广大

家庭树立正确的教育理念，护航孩子健康成长。

举办 “弘扬五四精神·践行移风易俗”华池县首

届红色集体婚礼，倡树婚嫁新风。

【妇儿权益维护】　深化 “家家幸福安康工

程”，开展普法宣传活动和 《反家庭暴力法》 《妇

女权益保障法》《家庭教育促进法》等法律法规知

识进学校、进社区、进乡村活动２３场次，受益人

数２５００余人。线上开设 《法律法规知识大家谈》

专栏，引导广大群众知法、学法，线下开展 “法

律进家庭”活动１７场次，发放各类宣传资料１０００

余份，受益人数 ２０００余人。坚持 “大维权”理

念，以源头为重点，建成 “巾帼工作室”“和合之

家”“执委婚调工作室”“巧儿调解室”等阵地１２

处，处理婚姻家庭矛盾纠纷２３３件，调解成功１７６

件，调解成功率７５５％，实现婚姻家庭纠纷多元

化解、实质化解，依法维护妇女儿童合法权益。

用好 “１２３３８”热线，接待调处来电来访９件。推

动６０名村 （社区）妇联执委双向任职基层网格

员，将婚姻家庭矛盾纠纷预防化解工作过程延伸

到基层末梢。开展禁毒工作 “进社区、进校园、

进家庭”“不让毒品进我家”等活动，发挥妇女及

妇联组织在禁毒工作中的特殊作用及在家庭领域

的优势，全面提高广大群众识毒、防毒、拒毒的

意识和能力。

【妇儿关爱行动】　实施妇女 “两癌”检查、

“两癌”保险和 “两癌”救助民生实事，完成

１７００名３３—６４岁城乡妇女 “两癌”免费检查；争

取县财政资金２７６９６万元为全县２７６９６名３３—６４

岁城乡妇女购买 “两癌”保险，累计为６名被保

险人进行理赔，理赔金额７２万元，带动２５９人自

费购买保险，为２名被保险人理赔９万元，争取承

保公司为确诊的４名 “两癌”患病妇女发放慰问

金０２万元；为 ３７名 “两癌”患病妇女发放中

央、市级 “两癌”患病妇女救助金２１５万元。将

社会捐赠作为关爱儿童的主渠道，争取救助金、

救助物资０５万元，救助慰问困境女童１５０名。开

展２０２３年暑期儿童关爱服务活动，向４９名留守困

境儿童捐赠慰问物资价值３１５万元，开展形式多

样的帮扶活动。争取并发放 “ＨＥＬＬＯ”小孩公益

项目爱心套餐１００个价值２万元。争取北辰妇联关

爱帮扶资金５万元，开展 “大爱牵津陇·结对伴

成长”儿童关爱系列活动，为 １００名留守困境儿

童购买人身意外伤害保险；组织１００名留守困境儿

童开展红色研学活动；招募 “爱心妈妈”１００名，

同１００名留守困境儿童结成帮扶对子，为每名儿童

发放短袖短裤套装１套；救助患大病儿童 １２名，

每人发放救助金１０００元。动员社会力量进行捐款，

“家家幸福一元捐”项目捐款１７２万元，“春蕾计

划”项目捐款０３４万元。

【巾帼志愿服务】　将志愿服务与执委服务并

行，突出志愿服务行业化、特色化，举办 “巾帼

志愿行·建功二十大”行业巾帼志愿服务队誓师

大会，为１１支行业巾帼志愿服务队授旗，立足社
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区、面向家庭、扶危济困、守望互助，开展一系

列主题服务活动２５场次，服务家庭８２０余户，服

务受益人群３６００余人次，为妇女儿童办实事、解

难题，精准关爱弱势群体；启动 “妇联执委领办

实事”“我是执委·我在服务”展示活动，各级执

委领办实事２３０件。

华池县庆 “三八”“巾帼志愿行　建功二十大”

行业巾帼志愿服务队誓师大会

【妇联组织建设】　以学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育为主线，结合

“三抓三促”行动和 “两型”机关创建工作，２０２３

年累计开展理论学习中心组学习１２次，集体学习

４７次，党员大会４次，主题党日活动１２次，讲党

课４次，读书分享活动１４次，研讨交流７次，撰

写各类心得体会１１篇。组织党员干部积极开展重

温入党誓词、 “双报到双服务”、环境卫生整治、

政策理论宣讲等活动１１场次，观看警示教育片４

场次。联合山庄乡大庄村党支部、社区党支部开

展支部共建活动，通过讲党课、赠书籍、奖 “最

美”、赠货品、兑积分、广服务等形式，促进支部

建设提质增效。对照主题教育检视整改要求，检

视问题５条，完成整改５条。在 “三新”领域建

立妇女组织３个，扩大妇女组织覆盖面。

华池县妇女联合会领导班子成员

主　席　杨晓春 （女）

副主席　张荣荣 （女，９月任）

华池县妇女儿童工作委员会办公室

主　任　章晓慧 （女，９月止）

王盈盈 （女，９月任）

（张粉艳）

科学技术协会工作

【科普宣传】　围绕 “全国科普日”“科技三下

乡”“科技活动周”等主题科普活动，拓展宣传领

域，开展线下活动２４场次，线上活动１０场次，展

出宣传展板４６０块，发放宣传资料２２万份，科普

雨伞２１０把，科普书籍１５００本，指导安装 “科普

中国”ＡＰＰ３７５７人，建立科普长廊８处，举办种养

殖技术培训班５场次，受教育群众４１万多人次。

华池县气象局被评为庆阳市科普教育基地

（２０２３—２０２７年）。

【科创素质能力】　邀请省级专家举办华池县

第一届青少年无人机竞赛科技辅导员培训班１期

７０人；邀请市级专家举办华池县青少年科技辅导

员培训班１期９０人；联系县级专家举办科技创新

讲座１期２００人。举办第三届华池县青少年科技创

新大赛评审会１期９７０人。

庆阳市第一届青少年无人机大赛华池县

培训班开班

【科创教育活动】　购置各类科普设备２１件，

建立小型科技展览室１个，参观实操４场８０人次。

征集上报青少年科技创新大赛参赛作品４４件，获
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得市级奖励２９件。开展线上云游 “甘肃科技馆”

活动１场次，科创展示展演活动４场次，科普小知

识竞赛活动５场次。参加市级科技创新竞赛 ２场

次，获得奖励６项。参加庆阳市第一届青少年科技

体育系列赛事获奖２３项 （第一名６项）。参加青

少年科技体育航空航天模型无人机教育比赛省赛

获得一等奖１项，二等奖２项，三等奖２项，国赛

获奖二等奖２项，三等奖１项，优胜奖３项；“驾

驭未来”甘肃省青少年科技体育车辆模型教育竞

赛活动获三等奖 ２项。承办 “中国流动科技馆”

华池巡展活动１场次。争取强科技项目资金１５万

元，购置各类科普设备９６台，拓展完善科创基础

设施。柔远初中 “ＤＩ明星工作室”获得中国科协

青少年科技活动中心 “２０２３年最具特色工作室”

和 “科创筑梦青少年工作室”荣誉。

中国流动科技馆庆阳市华池县

白马九年制学校站巡展活动启动

【建家交友平台】　协办２０２３年 “全国科技工

作者日”庆阳市 “点亮精神火炬”主题活动。邀

请市级科普专家开展科学家精神宣讲活动１场次

１１０余人。１人获得甘肃省 “最美科技工作者”荣

誉。制订 《华池县科学技术协会走访慰问科技工

作者活动方案》，召开座谈会１场次，慰问科技工

作者３０名，举办学习科学家精神读书分享活动１

场次。

【作风建设】　紧扣 “围绕中心抓党建，抓好

党建促业务”工作目标，查缺补漏、巩固提升支

部标准化水平，创建 “精准科普·为民服务”的

党建品牌。年内组织开展 “七个一”主题活动 ７

场次，志愿服务活动７场次，专题读书分享交流活

动８场次，集体学习５２场次。评选奖励优秀党务

工作者１人，优秀共产党员２人，慰问生活困难老

党员２人。开展谈心谈话１８人次，集体廉政约谈

４次，参观南梁廉政教育馆１次，观看警示教育片

４场次。确定专人管理 “科普华池”微信公众号，

审核稿件４２篇，确定网评员１人，加强网上正面

宣传和舆论引导，完成转发３１２条、跟帖６１８条，

在公园人口密集处制作 “党的二十大精神”“三抓

三促专项行动”“庆阳三为”等９方面固定宣传牌

１８幅，积极传播正能量。

华池县科学技术协会领导班子成员

主　席　王　炜

副主席　贺　磊

（供稿：安占明）

残疾人事业

【概述】　全县残疾人总数约占总人口５％，有

各类残疾人６５９５人，其中视力４８９人、听力５６４

人、言语７３人、肢体４０１７人、智力５７０人、精神

４７５人、多重４０７人。从地域分布看来，城镇残疾

人４１２人，占残疾人总数的６％，农村残疾人６１８３

人，占残疾人总数的 ９４％。从劳动能力情况看，

１８岁以上有劳动能力的残疾人３０５９人，占残疾人

总数４６３％；无劳动能力的３５３６人，占残疾人总

数的５３７％。

【残疾人政策落实】　优惠政策落实。配合县

民政局完成 ４４４８名残疾人 “两项补贴”审核工

作，落实 “两项补贴”资金 ４７１２６２万元。康复

医疗救助。举办乡镇残疾人康复业务人员培训班，

为全县３４名残疾人康复业务人员开展精神残疾人

康复预防知识讲座。为２５名残疾儿童在儿童康复
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机构进行专业康复训练，为２３名残疾儿童适配辅

助器具，为３名残疾儿童进行肢体矫治手术救助；

投入２７５万元为８４９名残疾人适配护理床、轮椅、

坐便椅等辅助器具；投入９４５万元为１０５名困难

精神残疾人发放精神类药物，减轻患者家庭的经

济负担。就业增收。制订出台 《华池县促进残疾

人就业三年行动实施方案 （２０２２—２０２４年）》，开

展残疾人就业宣传活动，营造就业氛围，多渠道

促进残疾人就业创业。落实１７家机关、事业单位

安置残疾人就业１９人，通过按比例就业、公益性

岗位就业等途径安置残疾人就业１２２名。国有企业

安置残疾人就业９名，残疾人创办企业１个，民营

企业安置残疾人就业１５人。投入３４万元为２２名

残疾人实施 “情满陇原助残就业行动”补助项目，

扶持创建华池县张亮盲人按摩店，落实补贴资金２

万元。扶持残疾人种养能手边步强发展养殖产业，

落实扶持资金２万元。安排残疾大学毕业生就业１

名，落实就业补贴２万元。先后组织１５９人开展农

村残疾人实用技术培训。

【残疾人民生保障】　特困残疾人临时救助和

“两节”慰问。通过开展困难残疾人家庭 “走访探

视”活动，先后两次为 １０６户生活特别困难的残

疾人家庭，发放临时救助１０５５万元。“两节”期

间，争取市、县为全县２１５户困难残疾人家庭发放

慰问金１３万元。 “结对关爱”行动。联合民政、

抓促办组成工作专班深入全县困难重度残疾人家

庭进行走访核实，全县１００３名困难重度残疾人与

９１３名干部完成结对，联系交流 ７０２７次、走访探

视５１０１次、落实政策４６０６件、帮助解决困难４６１

个、帮办实事７１１件、资助资金２１２４６５万元。残

疾学生救助政策。将１００名残疾大学生及残疾人子

女大学生列入２０２３年政府为民办实事救助项目，

落实助学补助资金１０万元；市残联为２５名残疾大

学生发放助学补助资金７５万元；联合县教育局对

全县在校残疾学生进行摸底筛查，按照 《华池县

关于加快残疾人小康进程的实施意见》要求，为

１７８名残疾学生发放助学补助１１３９万元。东西部

协作项目。争取天津北辰区东西部协作残疾人帮

扶资金２０万元，为全县７０名困难精神残疾人发放

精神抑制类药物，为２１５名残疾人配备康复防疫器

具，为白马乡２４名困难残疾人发放土蜂７２箱，受

益残疾人３０９名。

【重点工作】　残疾证办理。全年完成新办残

疾人证２７３人，到期换证２３８人，残疾等级／类别

变更７６人，注销２２４人，为９名困难智力精神和

重度残疾人发放评定补贴０１３５万元。为２３名重

度残疾人开展上门办证，确保残疾人合法权益得

到维护。实施困难重度残疾人家庭无障碍改造项

目。依托省残联困难重度残疾人无障碍改造项目

资金，通过摸底、入户评估、公开招标、入户施

工４个阶段，投入２０８９７１万元为６０户残疾人家

庭生活设施进行地面硬化平整、台阶坡化、低位

灶台等无障碍改造。重度困难残疾人托养服务项

目。省、市下达项目资金４６８万元为７２名残疾人

开展 “阳光家园计划”托养服务项目、为５０名城

镇重度残疾人开展日间照料服务项目。完成 “阳

光家园计划”残疾人托养服务项目和日间照料服

务项目绩效评价，拨付项目资金１６２２２５万元。为

华池县百善堂养老服务管理中心落实残疾人托养

补贴１０万元，健全完善残疾人公共服务体系。辅

助性就业机构培育。确定县福利院为残疾人辅助

性就业机构，为５名就业年龄段智力、精神和重度

肢体残疾人提供就业岗位，补助资金１０万元。文

体活动。在县业余体校创建华池县全民健身中心，

为就近１００余名残疾人提供健身服务活动场所。组

织５６名残疾人参加２０２３年庆 “五一”职工 （社

区）残疾人运动会，在射击、象棋、跳棋等比赛

项目中获三个项目１５项殊荣。选派２名残疾人参

加省、市组织的诗歌朗诵比赛，其中残疾人教师

马丽霞荣获二等奖。

华池县残疾人联合会领导班子成员

理事长　白世虎 （８月止）

·６１１· 华池年鉴２０２４



张燕妮 （女，９月任）

副理事长　黄耀海 （８月止）

赵　霞 （女，９月任）

（吴宗龙）

工商业联合会

【民营经济人士政治引领】　组织县工商联执

（常）委专题学习党的二十大精神、全国工商联第

十三次代表大会精神和省市有关会议精神２次。深

入６０多户民营企业开展党的二十大精神和 “两

会”精神宣讲活动。组织民营企业家赴南梁革命

纪念馆、环县山城堡战役纪念馆等地开展理想信

念教育活动２次。组织会员企业参加全国工商联举

办的 “党的二十大精神和中央经济工作会议精神

网络培训班”等线上培训７次。举办华池县民营

企业家能力素质提升专题培训和华池县民营经济

人士理想信念教育培训班２期，培训企业家５０多

人次。

【服务民营经济发展】　强化宣传助推政策落

实。开展涉企惠企政策宣传，通过会员企业微信

群线上推送涉企惠企政策５０多条。结合走访调研

深入４０多户会员企业、合作社开展政策宣传，面

对面宣传 《优化营商环境条例》和涉企惠企政策。

深入调研助企纾困。开展 “百企调研纾困”行动、

“人企走访连心”等调研活动 ３次，走访企业 ６２

户，写 《华池县民营企业发展现状及对策建议》

《全县民营企业履行社会责任情况调研报告》 《百

企调研纾困情况报告》调研报告３篇，协调解决

问题 ３２个。提供法律服务护航企业发展。依托华

池县工商业联合会法律服务工作室，为华池县广

大民营企业免费提供政策解读、法律咨询、纠纷

调解、风险防范等服务，先后开展免费法律咨询

４０多次。联合县委统战部、县司法局开展 “法律

服务进企业”活动１次，为１０余户民营企业上门

开展政策宣传、法治体检和涉法涉诉问题解答等

服务。围绕中心大局建言献策。紧盯营商环境、

项目建设、县域高质量发展等重点工作，发挥工

商联桥梁纽带作用，广泛建言献策，为破解县域

经济高质量发展难题提供参考，先后撰写调研报

告３篇，上报社情民意信息３条，参加县政协协商

座谈会３次，提出意见建议７条。强化对外联系助

力招商引资。开展华池籍在外民营企业家 “归雁

行动”，统计华池籍在外民营企业家 ４２人，在外

甘肃 （庆阳）商会１９个。动员６名华池籍在外企

业家加入庆商联合会，６名企业家加入庆阳新乡贤

联谊会，联系５名在陕华池籍企业家加入陕西庆阳

商会。开展外出考察招商活动３次，签订委托招商

协议２份，与外省 ４个县级工商联签订友好商会

协议。

【“万企兴万村”华池行动】　动员新增３户民

营企业参与行动，共有５２户民营企业与４２个行政

村建立结对共建关系，累计投入各类帮扶资金

４８９９１２万元，其中产业投资３６２１８７万元，薪酬

投入１２２５１万元，公益捐赠２８６万元，技能培训

２３５５万元。争取中国化学集团定点帮扶资金 ２０

万元，用于城壕镇定汉村 “万企兴万村”行动项

目提升改造。北辰区民营企业向两个结对村捐赠

帮扶资金５５万元 （其中山庄乡尚湾村３０万元、南

梁镇荔园堡村２５万元）。争取天津北辰区民营企

业捐赠 “万企兴万村”防返贫项目资金 ５万元，

帮扶华池县５个乡镇３４个村５０户易返贫困难群

众，每户发放帮扶资金１０００元。先后组织１０余家

爱心企业开展捐赠活动７场次，共捐资捐物１７５

万元。

【自身建设】　强化组织建设。召开县工商联

六届一次常委 （扩大）会议、六届二次执委会议，

学习宣传党的二十大精神、全国工商联第十三次

代表大会精神和省市有关会议精神，回顾２０２２年

工作，安排部署２０２３年工作，表彰优秀会员企业

１０个。强化政治建设。开展集体学习４８次，以党

支部为载体每月举办读书心得分享交流活动１０次，
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开展 “庆阳三为”研讨１次。开展党员干部承诺

践诺行动，设置党员示范岗 １个，党员责任区 １

个，在岗职工签订承诺践诺承诺书５份，并制作岗

位桌牌工牌１０个，切实提升党员干部的身份意识

和服务意识，提升机关服务效能和服务水平。强

化作风建设。联合县委统战部党支部开展 “缅怀

革命先烈 弘扬南梁精神”主题党日活动１次，组

织工商联全体干部和民营经济代表人士赴环县山

城堡战役纪念馆、河连湾陕甘宁省委省政府旧址

纪念馆等地，开展理想信念教育活动１次。联合县

委统战部、县文联、南关社区、延庆集团公司党

支部开展 “迎七一 忆初心 强党性”支部共建活动

１次，采取 “走访慰问＋歌颂党恩 ＋讲党课 ＋读书

分享＋志愿服务”相结合的方式庆祝中国共产党

成立１０２周年。组织全体党员干部集中观看乡村振

兴题材院线电影 《我心向上》，集中观看警示教育

片 《在搭天线中沉沦》１次。

华池县工商业联合会领导班子成员

主　席　陈　杰 （女）

副主席　王　鹏 （９月止）

（程园强）

红十字会工作

【党建工作】　落实 “第一议题”制度，全年

开展集中学习３９次，人均记笔记１万余字，组织

收看 “党课开讲啦”省级系列课程６次。党支部

书记开展以 《加强党风廉政建设的重要性》《锤炼

党性践使命凝心聚力葆初心以自觉担当的实际行

动学习党的二十大精神》《赓续红色基因 传承南梁

精神》等为内容的理论教育和党性教育，引导党

员干部深入学习贯彻党的二十大精神，落实意识

形态工作责任。制订印发 《党支部工作计划》《党

员教育培训工作计划》，推进甘肃党建信息化平台

应用， “三会一课”、主题党日活动上传率达到

１００％。召开支部党员大会４次、民主生活会１次、

组织生活会１次、支部书记讲党课４次、开展 “为

民办实事” “主题党日”活动１２次、谈心谈话活

动２次。研究召开重大资金、物资发放专题会议

２４次，开展政务公开１０期，党务公开１６期。统

筹推进机关党建督查反馈意见整改，制定完善

《华池县红十字会党支部党建督查反馈问题整改落

实清单》，织牢制度 “笼子”，提升工作规范化、

制度化、科学化水平。围绕学习贯彻 《党章》《廉

洁自律准则》《纪律处分条例》等党内法规制度组

织专题学习３次，教育引导党员干部不断增强遵守

党章党纪党规的政治自觉和行动自觉，开展警示

教育２次。

【宣传工作】　重要节点宣传。在 “３·５志愿

者日”“５·８世界红十字日”“５·１２防灾减灾日”

等纪念日组织群众性宣传活动。采取宣传栏、志

愿服务活动、公益讲座、广场宣传、应急演练等

形式，向社会广泛宣传国际人道法和红十字知识，

弘扬红十字精神，年内共举办各类宣传活动２５场

次，发放各类宣传资料５万余份。新媒体矩阵宣

传。加强与电视、报刊、网络等各类媒体的合作，

开通 “华池县红十字”今日头条及微信公众号，

组织公益文艺会演、训练营、研学体验等主题活

动１０场次，将中华民族孝慈仁爱传统与人道理念

相结合，培育社会主义核心价值观与传播红十字

精神相结合，对 “三救三献”等工作进行宣传，

完成造血干细胞、无偿献血、遗体和人体器官捐

献志愿登记 ２１７人。年内共上报各类信息 ４８篇，

其中 《中国红十字报》采用 １篇，省红会采用 ７

篇、市红会采用 １８篇、庆阳市融媒体采用 ４篇、

华池县融媒体采用１４篇、新闻媒体报道１８次、县

政府网站采用３篇，订阅 《中国红十字报》 《博

爱》杂志各３份。线下实体宣传。围绕核心业务

开发惠民宣传品，定制标有红十字标志的急救包、

环保袋、围裙、钱夹、纸杯等宣传品２万件；在社

区居民活动点利用ＬＥＤ显示屏宣传６次。

【组织建设】　制订印发 《华池县红十字会改
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革方案》《华池县红十字会职能配置、内设机构和

人员编制规定》《关于进一步加强和改进新时代学

校红十字会工作的实施意见》等纲领性文件，理

顺体制，设立综合办公室、备灾救灾股、组织宣

传股３个内设机构。推进改革任务落实。向县委上

报 《华池县红十字会关于召开第一次会员代表大

会有关事项的请示》《华池县红十字会关于拟召开

第一次会员代表大会筹备建议的方案》，讨论制订

《华池县红十字会工作报告》 《华池县红十字会

２０２３—２０２７年发展规划》。把加强乡 （镇）、村

（社区）和学校基层红十字会成立以及阵地建设作

为重点，加快推进依法治会进程。制订印发 《关

于加强华池县红十字会基层组织建设的实施方

案》，按照 “工作下沉、深度融合、逐步推进”的

思路，建立社区治理工作站点 ２个。制订印发

《关于进一步加强和改进新时代学校红十字会工作

的实施意见》，发展红十字青少年会员 １１００名。

在乡镇 （街道）、村 （社区）和卫生、教育等系统

建立红十字会基层组织２００个，团体会员单位４０

个，新建乡镇、村、社区基层组织１６０个，华池县

乡镇 （街办）、村 （社区）、卫生系统基层组织达

到１００％全覆盖。配齐组织架构及红十字队伍，做

到制度上墙，阵地完善，保障活动开展正常。北

关社区、元城镇元城村、列宁学校等红十字会基

层组织标准化示范点建设，为各个层面和领域基

层组织建设提供示范引领。

【备灾救灾】　完善应急救援预案。县红十字

会纳入全县应急救援体系，与民政、应急部门信

息共享，建立防灾减灾联动机制，签订防灾减灾

联动工作机制合作协议书。重新修订 《华池县红

十字会突发公共事件人道救助应急预案》，将防灾

减灾工作制度化、具体化，增强预案的实用性、

可行性。健全红十字救灾备灾网络。在全县１５个

乡镇分别成立红十字会应急救援队，配合举办防

灾减灾日宣传活动，开展应急安全疏散演练和应

急救护知识宣传活动，加强应急队伍的培训和演

练。５月１２日，在上里塬初级中学开展以 “防范

灾害风险，护航高质量发展”为主题的系列防灾

减灾日活动，组织全体师生开展地震减灾应急疏

散演练。加强备灾救灾物资储备。协调落实１９０平

方米的备灾救灾库房１处，储备食用油、面粉、保

温壶、棉被、帐篷、衣物等常用备灾物资。各类

救灾备灾物资存放安全，物资管理制度完善，台

账表册运转及时，发放程序公开规范。

【志愿服务】　加强与县委宣传部、县委统战

部、民政、团委、妇联等部门联系，推动志愿服

务活动向专业化、常态化发展。９月，组织志愿者

开展 “爱心甘肃·扶残助残·让温暖与关爱相伴

同行”志愿服务活动，５０多名志愿者赴孤寡、残

疾、老弱等家庭开展免费体检、理发、整理内务

等志愿服务；１１月，联合县教育局和团县委开展

“大手牵小手·共建美丽家园”环境卫生整治志愿

服务活动启动仪式，为１４支红十字青少年志愿服

务队授旗，捐赠清洁车、除草机、扫把、防风斗、

垃圾铲等价值１５万元的清洁工具，组织红十字会

员开展以清扫学校附近环境卫生，清除隐藏卫生

死角等为内容的环境卫生整治志愿服务活动，达

到 “教育一个学生，带动一个家庭，影响一个村

落，文明整个乡镇”的辐射效果。１２月，开展

“弘扬红十字精神 传递社会正能量”主题系列红十

字志愿服务周活动。组织志愿者开展 “守护生命·

救在身边”红十字知识普及走上街头志愿服务活

动，发放红十字知识和应急救护、无偿献血、造

血干细胞捐献、器官 （遗体）捐献知识等各类宣

传手册１０００余册。联合县消防支队在柔远初中开

展自救互救及应急消防演练活动，提高学校师生

避灾避险的意识和自救互救能力，为创建平安和

谐校园提供强有力的安全保障。组织红十字志愿

服务队走进县社会福利院，为老人理发、整理房

屋，陪伴老人聊家常，发放棉服、电热水壶、沙
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棘饮料等价值７０００余元的爱心物资。落实志愿者

激励机制。筹建志愿者工作站１处，登记红十字志

愿者４１３名，注册志愿者２１５人，年内新增３０人。

研究制订 《华池县红十字会志愿者奖励办法》，推

荐３名志愿者荣获全市红十字系统 “优秀志愿者”

表彰。对２０２３年度在无偿献血、造血干细胞、遗体

和人体器官捐献宣传、人道援助、助学支教、医疗

救助等领域表现突出的１０个先进集体和１０名先进

工作者以及３９名志愿者进行表彰，颁发荣誉证书。

开展 “大手牵小手·共建美丽家园”

环境卫生整治志愿服务活动

【应急救护培训】　组织师资队伍定期参加总

会、省、市红十字会组织的师资培训班、复训班、

提高班和师资教学技能比赛，开展业务互训活动

１０场次，以老带新、以熟带生、以优促新、互学

共进。联动推进培训机制。打造 “博爱陇原 ‘救’

在身边”品牌，开展应急救护培训，联合县教育

局在城乡各中小学开展 “生命教育 救在身边”

“庆六一 关爱生命”“红十字”携手 “火焰蓝”等

救护普及进学校９场次，普及３７５０人；联合县应

急管理局、团县委、党校、妇联开展 “应急第一

响应人”救护员培训进机关、企事业单位 １４场

次；利用各种会议、集会等人员聚焦机会进行培

训１８场次，培训救护员１６５０人。联合县应急管理

局开展志愿服务专题培训班１期，培训６５人。

开展应急救护知识普及活动

【人道资源动员】　按照 《慈善法》，依法依规

开展公开募捐，拓宽筹资募捐渠道，以 “互联网＋

筹资”模式，利用微信、支付宝、网上银行等线

上捐资、线下捐物的方式，年内共动员募捐各类

善款和爱心物资１３９９万元，惠及产业发展、乡村

振兴、教育、抗震救灾等民生领域，已全部发放

到位，慈善中国平台项目操作全面完成。健全信

息公开制度，切实保障社会公众的知情权、参与

权和监督权，利用微信公众号、新闻媒体等平台

及时向社会公布捐赠款物接收使用情况２３期，主

动接受社会监督，降低廉洁风险。

【人道救助】　开展 “博爱送万家”春节慰问

活动，为全县２０２２年城乡居民患有白血病、尿毒

症、恶性肿瘤等重大疾病导致家庭极度贫困人员

及遭遇自然灾害或意外伤害者、孤寡老人、五保

户、低保户、因病返贫的特困家庭、县红十字会

基层组织、会员单位、已脱贫建档立卡户３０７户，

发放大米、面粉、食用油、电炖锅、电饭锅、电

磁炉等价值１０４７万元的慰问物资。中秋、国庆开

展 “关爱弱势群体·传递暖心关怀”慰问活动，

为２００户特困家庭发放大米、面粉、食用油、月饼

等价值９４８万元的物资。开展 “教育助学·传爱

圆梦”爱心捐赠助学活动，为列宁学校、上里塬

初中、柔远小学、县城关小学、余家台幼儿园捐
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赠教学设备用具、课外读物、衣物等价值１５８万

元。开展 “中央专项彩票公益金大病 （白血病、

先心病）儿童救助项目”报送工作，上报符合救

助条件的先心病患儿４名、白血病患儿１名，获得

１２万元的救助资金。组织０—１４周岁的先心病患

儿免费参加中央专项彩票公益金———先心病儿童

筛查行动；参与 “５·８人道公益周”“９９公益日”

众筹项目活动２次，参与人数过百，应用中国红十

字会总会 “博爱通”平台常态化筹资，全年筹资

０１６万元，认领 “社会救援队保障”项目１个。

华池县红十字会领导班子成员

会　长　张燕妮 （女，８月止）

副会长　张青霞 （女，８月任）

倪　靖 （女）

（郑丽娜）
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人民武装

【政治建设】　坚持以思想建设为引领，以省

军区 “打造窗口、建设一流”工程为抓手，推动

教育成果深化转化，坚决拥护 “两个确立”、做到

“两个维护”，全面贯彻军委主席负责制，把在

“学思想、强党性、重实践、建新功”中激发的热

情转化为抓落实的动力，落实 “三项机制”，狠抓

要讯投稿，将学习成果融入教育训练、融入任务

完成，把军委主席负责制学习教育融入主题教育

和 “学习强军思想、建功强军事业”教育实践活

动，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，特别是习近平强军思想，坚持军官、文职每

日读书分享交流，党委班子成员完成研讨文章 ２

篇，干部职工撰写心得体会１５篇，开展主题见学

活动３次。５月，协调保障省军区在华池举办第一

批主题教育理论集训班；１２月，协调保障省军区

在华池举办 “陇原国动红色文化品牌推进会”。

【强军兴武】　主责主业。持续抓实工作重点，

全面落实国防动员部基层治理规范化建设集训精

神和省军区 “打造窗口、建设一流”工程建设措

施，规范 “四个秩序”，理清抓建思路办法。推进

治军方式 “三个根本转变”，坚持用条令条例和规

章制度规范管理，把用制度管人、用制度管事、

用制度管权的要求落到实处。坚持人力物力财力

向动员备战倾斜，真正形成重心在战、全心谋战、

精心备战的鲜明导向。军事训练。对准加快形成

三大战略能力转变实践要求，严密组织现役军官

和文职人员军事训练，坚持月训季考，补齐练兵

备战短板，以任务为牵引，鼓励文职人员加强学

习，完成军事职业教育学习，制作１部微课视频被

军事教育平台播出。民兵工作。拓展编兵领域，

优化组织结构，编实建强重点民兵队伍，以打造

“民兵分队正规化、标杆化建设品牌”活动为契

机，从组织管理、教育训练、完善制度等方面抓

好民兵分队正规化建设，新编建南梁女子民兵连

红色分队１支。年初深入调查，细致摸底，确保编

入基干民兵素质过硬，加强民兵骨干训练提能，

组织专武干部赴现地学习兄弟单位经验做法，２０２３

年在军分区专武干部比武考核中华池县获团体第

一，在民兵工作检查考评中总成绩位列军分区

第二。

【兵役征召】　开展征兵动员，做好征兵宣传，

协调华池籍现役立功人员拍摄征兵宣传视频１部，

对接县政府、财政局，落实大学生入伍奖励金，

协调２０２３年下半年征兵体检增加脑部 ＣＴ检查，

全年完成征集任务，其中大学毕业生数十人。严

格落实廉洁征兵 “零报告”和监督员制度，接受

社会和群众监督。组织征兵宣传、体检、政考、
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走访工作，强化责任，严格审批定兵，完成征兵

任务和 “五率”考核目标，在军分区征兵知识竞

赛团体决赛中获得全市第一名。

【党风廉政建设】　贯彻国防动员部军队党的

工作会议精神，从严落实军队党的建设法规，加

强班子成员民主集中制学习，严肃党内政治生活，

组织开好专题民主生活会，抓好问题整治。推进

党风廉政建设，落实党的纪律教育和警示教育，

加强廉洁征兵、违规喝酒、领导干部个人事项报

告等问题常态监管，压紧压实 “两个责任”。推进

问题整改，强化对各级重大部署、重大任务落实

检查，紧盯巡视巡察反馈问题，逐项查缺补漏，

完善长效机制。

【双拥共建】　组织党政领导干部参加 “八一”

军事日活动，为华池县党政机关及企事业单位干

部、学生开展国防教育３次共计１８００余人次；完

成县域内高等中学、职业中学两所学校１５００余名

学生军训。衔接资金，助力乡村振兴，先后投入

３０万元为帮扶村王咀子村建设金色大棚５座、重

建王咀子村中心文化广场；为９户贫困家庭、结对

关爱对象送去过冬生活物资及慰问物资；资助３名

贫困大学生，助力安心完成学业，提升帮扶成效。

会同县退役军人事务局为全县６１名立功人员送喜

报，全县４５户家庭悬挂光荣军属牌，２０２３年华池

县获得 “甘肃省双拥模范县”荣誉称号，人武部

获得市 “拥政爱民模范单位”表彰。

华池县人民武装部领导班子成员

（略）

（李　涛）

退役军人事务

【思想政治引领】　组织退役军人党员和优秀

退役军人参加慰问座谈会和清明祭英烈、烈士公

祭、志愿服务等教育活动５０场次，开展 “老兵记

忆·口述历史”专访、合唱义演、最美退役军人

讲党课等活动１４场次，华池县退役军人合唱团在

全省 “学习贯彻二十大精神 共唱时代奋进之歌”

义演活动中荣获铜奖。突出先进典型示范引领，

推荐 “全国百名优秀服务中心 （站）主任 （站

长）”“陇原最美退役军人”各１名，评选 “华池

县最美退役军人”１０名，组建 “陇原先锋”退役

军人志愿服务队１８支，招募退役军人志愿者３３０

余名，参与平安建设、基层治理、防汛救灾、矛

盾化解、社会公益等工作５００余人次。发挥政务信

息咨政辅政作用，撰写新闻信息稿件７５篇， 《中

国双拥》杂志、“学习强国”平台、今日头条、甘

肃双拥简报等省级以上主流媒体采用１８篇，市、

县级媒体采用２９篇。

【法律政策落实】　推进 “法律政策落实年”

活动，以贯彻落实 《关于加强新时代退役军人工

作的意见》为统揽，以全面贯彻 《中华人民共和

国退役军人保障法》为重点，研究制定 《华池县

贯彻落实省市 〈“十四五”退役军人服务和保障规

划〉实施方案》，把学习退役军人事务领域法律政

策作为系统干部的 “必修课”。组织开展退役军人

法规政策 “进社区”“进广场”普法活动１４场次，

发放法规政策宣传资料３０００余份，增强退役军人

自觉守法、遇事找法、解决问题靠法的法治意识。

为９１５２人次重点优抚对象发放抚恤和生活补助费

６２５万元；为８６名退役士兵发放义务兵家庭优待

金１５８３７万元；为３８名２０２２年度入伍义务兵发

放大学生参军入伍一次性奖励金及进藏兵 （高原

兵）一次性奖励金３７５万元。推进退役军人、其

他优抚对象建档立卡和优待证申领发放工作，配

套落实免费乘坐公交和快递邮寄、机动车加油减

免及 “退役军人保障卡”“拥军创业贷”、通讯

“拥军卡”等６项优待证专属优惠政策。

【服务退役军人】　创新践行新时代 “枫桥经

验”，全面落实退役军人联系制度，坚持一张笑

脸、一句问候、一把椅子、一杯热水、一个暖心

答复的 “五个一”服务理念，落实重点矛盾问题
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一案一策、一套班子、一周一访、一抓到底的

“四个一”包案化解工作机制，把风险 “防”在萌

芽前、矛盾问题 “破”在心坎上。入户走访 ２３０

人次，解答解决各类问题 ７８条，接待政策咨询

６００余人次，来访５２人次，下访９次，化解矛盾

问题３１件，矛盾问题受理率、办结率、化解率均

达１００％，实现退役军人上市赴省进京 “零上访”。

加大困难退役军人帮扶援助力度，制定出台 《华

池县部分重点优抚对象药费报销实施方案》，为伤

残人员、原８０２３部队退役人员医疗补助、重点优

抚对象等人员发放医疗救助资金４２６８万元。各级

退役军人服务管理机构与困难退役军人和重点优

抚对象结成 “对子”，落实帮扶资金 （物资）１０１

万元，解决１４０户生产生活困难退役军人家庭。

【退役军人安置】　推进复转军人安置，２０２３

年，７名退役士兵移交央企安置２名，县直机关事

业单位安置５名，为４４名２０２２年度自主就业退役

士兵发放一次性经济补助金１１３３３万元、８名退

役士兵由政府安排工作发放待安置期生活补助

３６７万元，自主就业退役士兵就业率达９５％以上。

落实退役士兵 “三免一补”培训政策和学历教育

政策，开展自主就业退役士兵适应性及技能培训

班４期６０余人次，学历教育２８人，组织退役军人

招聘会３场，依托电视台、微信公众号等信息平台

常态化宣传就业创业扶持政策、发布招聘信息１５

期，落实退役军人及现役军人家属就业５０余人。

【拥军优属活动】　按照 “政府主导、社会支

持、全民参与、军地联动”总要求，探索 “党政＋”

社会化拥军新模式，拓展双拥工作新力量。组织

开展党史宣讲 “进军营”、庆 “八一”优抚对象慰

问座谈会及入伍新兵欢送仪式等拥军优属活动２０

余场次，利用 “两节” “八一”等重要时间节点，

走访慰问驻地部队、县消防救援大队等单位６次、

在乡老复员军人、参战参试老兵及困难退役军人

家庭１８０户，为立功受奖官兵家庭上门送喜报活动

５２次，累计发放慰问资金 （物资）９７万元。１０

余家拥军企业 （门店）和机关单位加入拥军优属

队伍，累计为困难退役军人捐赠物资、资金７１万

元，解决群众急难愁盼６０件。７月，华池县被命

名表彰为第十一届甘肃省双拥模范县，实现省级

双拥模范县 “九连冠”。

【褒扬纪念活动】　发挥烈士纪念设施红色基

因传承主阵地作用，组织开展清明节和烈士纪念

日缅怀祭奠及 “讲好英烈故事”、庆祝建党１０２周

年 “红色故事演讲比赛”等系列主题宣传教育活

动１２１场次，挖掘整理革命英烈事迹８个，培养英

烈讲解人员６名，做到讲好党的故事、革命故事、

英烈故事。利用林镇、南梁一线烈士纪念设施和

革命遗迹打造以国防教育为基调，与观光旅游相

衔接，集教育、训练、体验、娱乐、旅游、休闲

于一体的综合型国防教育军事体验基地，为南梁

纪念馆争取用于爱国主义教育退役报废装备 （八

三式１２２榴弹炮）１架。推进全县烈士纪念设施分

级保护申报和全县烈士纪念设施整修工程 “回头

看”工作，对全县８个乡 （镇）烈士陵园监控设

施、环境卫生进行全面整治，确保全县烈士纪念

设施管理保护到位。

【服务体系建设】　以贯彻落实县、乡、村三

级服务中心 （站） 《建设管理指导标准》为抓手，

开展乡、村两级服务站建设和运行情况督查指导

工作 ２次，举办全县退役军人系统业务培训班 １

期，推行服务事项 “一站式”受理和 “一网通

办”，做实用活 “好差评”评价问效机制，形成一

级指导一级、层层能干会干的工作格局。全县１３２

个退役军人服务中心 （站）、１７个法律服务站

（点）和１８个退役军人服务大厅、２５个服务窗口

建设及实体运行效能不断优化，服务保障机制运

行能力提升，实现服务保障体系从 “有”向 “优”

的转变。

【干部队伍建设】　把主题教育与中心工作相

结合，年内开展理论中心组学习１２次、集中学习

４９次，开展交流研讨、“红色故事演讲比赛”“理
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论大讨论”、读书分享、知识竞赛等系列活动 １２

场次，开展志愿服务活动２次。用制度管人管事，

健全完善各项管理制度３４项，形成解决问题、推

动发展的长效机制。健全完善评先选优、职级晋

升推荐等表扬激励机制，２０２３年推荐岗位晋级 ４

人，表彰先进个人８名，推荐优秀共产党员１名，

选树 “华池县最美退役军人”１０名，接收预备党

员１名，按期转正党员１名，１２月，局党支部被

中共华池县委直属机关工委命名为 “模范党员先

锋队”。

华池县退役军人事务局领导班子成员

局　长　孙印虎

副局长　王彩荣 （女，６月止）

苏晓娟 （女，９月任）　徐晓成

退役军人事务局各工作部门

退役军人服务局

主　任　巨小龙

光荣院

院　长　周　亮

烈士陵园

园　长　张　鑫

（张小芳）

应急管理

【综述】　２０２３年，全县共发生一般生产安全

事故１１起，死亡９人，受伤１０人，直接经济损失

０７万元。与 ２０２２年同期相比，事故起数减少 ３

起，同比下降２１４％；死亡人数增加 ６人，同比

上升 ２００％；受伤人数减少 ６人，同比下降

３７５％；直接经济损失减少１１０２７万元，同比下

降９９４％。２０２３年，发生灾情７次 （其中低温冷

冻３次、风雹灾害３次，洪涝灾害１次），１５个乡

镇 １４３６０户 ６０３１２人受灾，造成直接经济损失

５９８０６４万元。未发生人员伤亡。

【应急管理责任】　落实国务院安委会 “１５条

硬措施”省委、省政府 “３５条措施”和市委、市

政府 “５５条措施”，四责联动 （党委统一领导、

政府依法监管、部门监督管理、企业安全主体），

全县安全生产形势稳定。县委常委会议研究讨论

应急管理和安全生产工作５次，县政府常务会议研

究讨论应急管理和安全生产工作６次，县委、县政

府主要领导，分管领导先后７次召开专题会议，分

析研究全县应急管理和安全生产形势，安排部署

阶段性重点工作。县安全生产委员会、县消防安

全委员会、县防灾减灾委员会、县森林草原防灭

火指挥部、县防汛抗旱指挥部先后９次召开工作推

进会，贯彻落实国家、省、市会议和领导批示指

示精神，推动各项工作落地见效。提请县委、县

政府审定通过后，印发 《县委及其领导班子成员

安全生产职责清单》《县政府及其领导班子成员安

全生产职责清单》《关于建立健全安全生产体系的

实施意见》《华池县加强基层应急管理体系和能力

建设实施方案》《华池县新兴空白行业领域监管清

单》等文件，厘清安全生产和应急管理工作责任，

补齐安全监管漏洞，形成齐抓共管的工作格局。

２０２３年县安委会第一次全体 （扩大）会议

【隐患排查整治】　把风险隐患排查整治行动

作为预防事故的重要抓手。组织开展风险事故隐

患排查整治行动３次，重点对道路交通、建筑施

工、非煤矿山、危险化学品、消防、文旅和人员

密集场所等重点行业领域开展隐患大排查大整治，

及时整改消除安全隐患。安全隐患大排查大整治
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“百日攻坚”行动期间，组织督查检查组 ６５个，

出动督查检查人员３３５人次，督查检查企业单位和

场所７７８家，发现各类问题隐患８５３条项，已全部

完成整改；重大事故隐患专项排查整治２０２３行动

期间，发现重大事故隐患２条项，已整改到位。加

强日常安全监管。加大危险化学品、非煤矿山、

工况商贸领域安全监管力度，制订 《２０２３年安全

生产监督检查工作计划》，累计检查生产经营单位

１９３家 （危险化学品企业７６家、烟花爆竹批发及

零售门店２３家、工贸企业７家、非煤矿山企业８７

家），发现问题隐患１０９４条项，下发 《责令限期

整改指令书》１８１份，行政处罚企业 ９家，罚款

２１８８万元，确保危险化学品和非煤矿山领域安全

生产形势稳定，年内未发生安全生产事故。贯彻

落实 《安全生产法》，按照 “政府买服务、专家查

隐患、企业抓整改”的原则，以服务企业为宗旨，

以排查整改事故隐患、杜绝各类事故发生为目标，

聘请危险化学品、非煤矿山领域专家４次，对全县

重点监管的１２家油田站库、１７家加油站、１３家轻

烃厂站开展安全隐患排查，累计发现各类问题隐

患６０４条项，整改率为 １００％，有效实现 “一盘

棋”执法全覆盖。

【防灾减灾救灾】　防灾减灾责任体系建设。

制订印发 《华池县全面加强自然灾害防治能力建

设的实施意见》 《华池县防汛抗旱指挥部成员单

位、组成人员及华池县 ２０２３年防汛工作责任清

单》等文件，落实各涉灾部门 “防”的责任和应

急部门 “救”的职责，形成防灾减灾救灾工作合

力。推进灾害防治能力建设。争取中央冬春救助

资金５９６万元，救助受灾群众 ８６０５户 ３０７４１人，

保障困难群众的安全温暖过冬；争取灾后维修重

建资金３０万元，保障受灾群众重建 １１户、维修

１２户；组织开展全县 “协同２０２３”防汛暨暴洪灾

害应急救援综合演练，提高全县各级各部门应急

处置突发事件能力。强化部门联合会商研判。健

全完善预测预防和信息共享机制，县应急、气象、

农业农村等部门协调联动，加强灾害风险预警，

提前分析会商研判、预测预报，发布预警信息１１６

条，监测预警及时到位、灾情上报及时准确，为

强化应急保障和处置能力，及时、科学、高效应

对自然灾害提供重要依据。

华池县 “协同２０２３”防汛暨暴洪灾害

应急救援综合演练

【森林草原防灭火】　组织召开全县森林草原

防灭火工作安排部署专题会议 ３次，靠实各级监

管责任、加大宣传教育力度、严把野外火源管理，

对重点部位做到重点防范、重点管护，实现全县

森林草原 “无火灾、无火警”的 “双无”目标。

坚持 “一把手”负总责，分管领导具体抓、其他

成员配合抓的工作格局，做到 “守土有责、守土

尽责”，在全县范围实行森林草原防灭火 “四包”

责任制和 “五负责”制度，确保全县森林草原防

火形势的持续稳定。

华池县应急管理局领导班子成员

局　长　刘文荣 （６月止）

李武锐 （６月任）

副局长　王　隆　王　飞

应急管理局各工作部门

华池县抗旱防汛指挥部办公室

主　任　安生成

华池县防震减灾中心

主　任　温海龙

（刘世文）

·６２１· 华池年鉴２０２４



消防工作

【概况】　华池县消防救援大队占地面积６３７４

平方米，总建筑面积 ３１２０平方米。大队现有 ５６

人，其中干部７人，消防员１３人，专职消防员２５

人，消防文员１１人。配备水罐消防车２辆、抢险

救援车１辆，轻型救援车１辆，７吨泡沫车１辆，

１２吨泡沫车１辆，５５米登高平台车１辆，轻型勤

务车１辆，配备价值５０万系留六旋翼无人机１架、

小型勘察无人机２架，超轻型卫星便携站１台，中

继台１部，天通卫星电话４部，冲锋舟２艘，舷外

机５台，灭火救援装备２１３４件套，森林灭火器材

装备１３２５件套，共计１９类３５６２件套。

【消防安全】　县委、县政府主要领导听取消

防工作汇报１５次，调研检查消防安全工作 ９次；

县委常委会２次、县政府常务会议３次专题研究消

防工作；县委、县政府每季度召开安委会对消防

工作进行会商研判，为全力做好全县火灾防控工

作提供根本遵循；印发 《２０２３安全生产防灾减灾

应急管理和消防工作目标责任书任务清单的通知》

《华池县人民政府２０２３年度消防安全工作责任清

单》 《县委常委会及其成员消防安全职责清单》，

明确各单位的工作重点和目标任务；县政府第２２

次常务会议审议通过 《关于加快构建全县应急管

理 “五大体系”的实施意见》并印发 《华池县应

急救援力量建设一揽子工作方案》，将加强国家综

合性应急救援队伍建设、企业及基层应急救援队

伍建设、农村消防取水口等重点工作纳入方案。

治乱除患根治隐患顽疾。大队以消防安全重大风

险隐患专项排查整治２０２３行动为抓手，定期对辖

区消防安全风险形势进行分析研判，找准火灾防

控工作的突出问题和薄弱环节，制订工作措施，

及时化解风险，开展多个领域消防安全集中整治

专项行动；针对消防安全重点单位管理人员自身

能力素质欠缺、消防设施日常维护保养不到位等

突出问题，督促全县４０家重点单位 “全要素”接

入消防物联网并委托消防技术服务机构开展维护

保养。检查单位６８３家次，督促整改火灾隐患或违

法行为６３４处，下发责令改正通知书４３１份、行政

处罚决定书５５份，临时查封２家，责令 “三停”

单位４家，罚款１０２１４万元。

【队伍建设】　２０２３年以来，大队党委争取经

费１１６９２２万元 （公用经费 ３３３万元、人员经费

５０４９５万元、津补贴 ２０８８万元、装备款及三年

规划器材款上交 ３４６万元、其他收入 ８７８７万

元），较２０２２年上涨９４７％。累计协调投入５２３７

万元对营区绿化、餐厅、浴室、装备研修室、大

队消防监管调度中心、通信室等进行升级改造，

对营区基础设施设备进行维护保养。投入１８３万

元为双塔站购入常用药物 １６７类及体外除颤仪

（ＡＥＤ）等医疗器械，完成三星级正规化达标创建

任务。探索推进 “一短三快”初战机制改革，投

入８万元对双塔站各类装备进行改造升级；协调县

应急局投入２２６万元，采购配备个人防护、水域救

援、森林专业队等装备器材１１８５件套。

【作战训练】　实战模拟。针对 “高低大化”

重点对象，开展重点单位熟悉演练２０８次、修订完

善灭火救援预案７２个。战例研讨。针对高层建筑、

新能源、危化品等火灾事故扑救难题，召开典型

战例研讨会８０余次。岗位练兵。落实体能不达标

人员对账销号，落实体能技能周考核制度，将训

练表现与日常量化及轮休调休挂钩，营造 “你追

我赶”的练兵氛围。专业队伍建设。全年大队联

合民间救援组织开展绳索救援技术交流活动２次，

１名干部参加全省水域救援培训，２名消防员参加

地震救援技术培训。年内，大队在支队两次比武

中取得团体第二名、第三名。坚持 “生命至上、

安全第一”的发展理念，实施人防、物防、技防

“三防”标准，保障指战员作战训练安全，落实执

勤训练督导工作机制，大队主官对双塔站、南梁

政府专职队开展作战训练安全检查２０余次，发现

整改训练安全隐患４０余条，提出整改建议 ５０余

条。修订完善 《华池县火灾事故应急预案》《华池
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县消防应急救援联勤联动工作机制》，并提请县政

府常务会议研究通过并印发至各乡镇、街道及相

关部门落实执行。建立华池县消防安全一键响应

工作群，完成与乡镇和村 （社区）的信息共享，

提升 “打早灭小”的灭火救援效率。

【政治建设】　组织集中理论学习１６次，撰写
心得体会９０余篇，研讨发言材料２００余份，召开
党委会议２４次，研究重大议题２００余条，落实党
委议事规则，开展大队党委 “七议”，增强抓大议

大能力。设置党员示范岗，组建党员突击队，填

写党员践诺卡，赴南梁革命纪念馆、马锡五审判

方式陈列馆等红色教育基地参观见学４次；与县文
联、县委统战部、县委直属机关工委签署联学共

建协议，组织开展联学共建系列活动１０余次。与
南梁革命纪念馆签署 《红色文化教育研学实践基

地协议书》，开展 “联学共建”云党日活动。强化

班子主体责任意识，发挥 “核心”作用，严格履

行 “一岗双责”责任，将党风廉政建设工作自觉

融入日常业务工作中。开展警示教育１２次，观看
廉政警示教育片７次，召开警示教育大会４次，主
官带头讲廉政党课３期，发送廉政提醒短信２００余
条；以干部队伍教育整顿为契机，深层次查摆大

队党委、站党支部集体问题４条，干部个人问题
１９条，撰写个人自查整改报告７篇；以专项整顿
为抓手，将 “人车酒、网电密、婚恋贷”等１２类
敏感问题纳入 “排查网”，逐人签订承诺书，开展

重点人员、个人社交账号、网络信息安全及保密

安全排查４次，开展个人婚恋情况、个人经商情况
摸排２次。

【典型培树】　大队两名同志被吸收为２０２３年
政协委员；大队先后荣获省、市两级 “青年安全

生产示范岗”，被团市委评为 “五四红旗团支部”

“青年志愿者优秀组织”，被市委统战部评为 “民

族团结进步示范点”，被团县委评为 “青年文明

号”等７项荣誉 ；１名干部被庆阳市红十字会评
为 “优秀志愿者”，１名女文员、１名消防员家属
分别获得 “十佳女文员”“十佳贤内助”称号，２

名消防救援人员荣获 “青年好网民”“最美退役军

人”称号。编排 “一队一精品”情景剧 《宣誓》

《别哭、我最亲爱的人》，分别参加全县 “民族团

结一家亲”暨五四表彰文艺晚会和支队主办的训

词五周年文艺会演。

【重大事故处置】　全年共接处警１１１起 （其

中火灾６６起，抢险救援２５起，社会救助９起，其
他出动１１起），出动消防车１９３余辆次，消防人员
１１４０余人次，抢救被困人员２０余人，疏散人员１０
余人。成功处置 “１·６”柔远镇公墓山火救援、
“３·２５”乔河乡柴油罐车侧翻事故、“４·１７”乔
川乡碑子梁隧道冒顶事故等警情。

【消防安全宣传】　依托防灾减灾日、安全生
产月、“１１９”消防宣传月，深化 “检查 ＋培训 ＋
演练”宣传，联合社区、志愿者、派出所民警等

基层力量，采取 “走街串巷”“推门入户”“赶大

集”等形式，开展消防宣传 “五进”活动１６５场；
组织全县党政机关、企事业单位及社会重点单位

开展消防安全知识培训８次，系统培训全县３０名
网格员，深入学校、社区开展专题讲座２１次，发
放消防宣传资料２１万余份，张贴宣传海报１０００
余张；户外电子屏全天候播放公益广告、消防提

示语，年内共播出消防安全公益广告５２万余条
次、消防安全提示语４１万余条次；在 “１１９”消
防宣传月期间，举办 “消防安全知识伴我行”消

防知识竞赛活动；在县电视台刊播公益广告、提

示３００余条，利用微信、短信等新媒体发送消防安
全提示１万余条。年内，大队宣传报道央视上稿１
条，央媒２２篇、国家级媒体 １０篇、省台 ２３篇、
省媒４５篇。

华池县消防救援大队领导班子成员

党 委 书 记　王志辉 （７月止）
刘铠瑜 （７月任）

党委副书记　郭儆雄 （１月止）
吴生明 （１月任）

党 委 成 员　韩　钰　周　雷　黄紫栋
（杨真玮）
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政法工作

【政治保障】　２０２３年县委、县政府把主动创

稳、平安建设放在全县经济社会高质量发展大局

中谋划推进，县委常委会、政府常务会议研究平

安建设、主动创稳等工作１５次，召开平安建设及

主动创稳等工作推进会、调度会等工作会议９次，

先后调整政法单位领导班子及政法干部７０人、乡

镇政法委员、综治中心主任１８人，新招录协警５０

人，累计支出政法机关人员工作、公用经费、基

础建设等费用约１２亿元。

【主动创稳行动】　建立 “１４４４”工作体系 （１

套方案、４张清单、４个台账、４项机制）和建立

“１＋２＋１５＋Ｎ”涉稳风险隐患清单 （“１”：全县

涉稳风险清单；“２”：公安、应急两个专项风险清

单；“１５”：各乡镇风险子清单； “Ｎ”：行业部门

单位配套清单），分领域、分系统、分行业成立专

班、细化任务。坚持情报先行、问题导向和预警

处置，对苗头性、倾向性涉稳敏感问题点对点、

“不过夜”处置，全年上报主动创稳日报 １７０余

份、重大案事件快报１５期，预警敏感舆情１５条，

下发舆情风险提示３期，严格落实县级领导包抓乡

镇、部门和县委政法委员包抓联系乡镇工作机制，

形成党委主责、政府主抓、政法主战、部门主建、

基层主防的主动创稳工作格局。

【社会公共管理】　推进扫黑除恶斗争，加强

社区矫正对象、刑满释放、严重精神障碍患者等

１３５２名重点人员管理，对２６名重点问题未成年人

实施包抓帮教；组织开展两轮不良资产清收处置

工作 “百日攻坚”行动，累计清收处置不良资产

５８５笔 ３０６亿元，完成当年任务 ２３５亿元的

１３０２１％。严厉打击盗窃、电信网络诈骗、黄赌毒

等突出违法犯罪行为，治安案件同比下降１８６％，

刑事案件同比下降１５５％，电信诈骗案件发案数、

损失金额同比分别下降 ３３３％、２３６％，道路交

通 “四项指数”全面下降 （事故起数下降３０４％、

死亡人数下降２０％、受伤人数下降２８％、财产损

失下降７１％）。

【服务基层治理】　结合 “枫桥式”综治中心

创建活动，创建 “五星级”综治中心 ９个，举办

网格员能力提升培训班１１场次，开展 “四亮五比

一提升”（四亮：亮身份、亮职责、亮承诺、亮业

绩，五比：比服务群众态度、比政策掌握深度、

比信息报送速度、比风险处置力度、比平台活跃

强度，一提升：综合能力提升）活动，评选 “优

秀网格员”１７５人次。网格员采集上报特殊人群系

信息６９１条、社情民意９５８１条，主动参与调处矛
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盾纠纷２３７个，开展公共服务３７５项、服务特殊群

体５６７１次。推行 “双线受理 ＋三步化解 ＋品牌调

解”矛盾纠纷化解模式，探索 “２＋Ｎ”诉调对接

工作模式 （综治中心、法院 ＋信访、司法行政、

公安等部门），受理民商事案件６１７件，分流２９１

件，分流率达 ４７２％，化解 ２５３件，化解率达

８６９％；全县共排查信访矛盾 ８０９起，化解 ７７９

件，化解率为 ９６３％，全县信访总量同比下

降１９６％。

全县网格员专题培训

【政法队伍建设】　结合第二轮学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想主题教育活动和

“三抓三促”行动，开展 “铸忠诚警魂”活动，组

织 “一把手”上党课 ５次，开展政治轮训、实战

测评、比武竞赛和岗位大练兵活动２４场次，开展

普法教育宣传活动２５６场次、警示教育活动１０场

次，查纠整改顽瘴痼疾９个。县公安局四级高级警

长张武
#

、乔川乡司法所所长慕辉分别荣膺全省

“对敌斗争和打击犯罪楷模”“服务群众楷模”。成

立政法系统保障全县重大项目推进工作专班，主

动下沉６４个重大项目施工现场，排查化解重大项

目建设领域矛盾纠纷５６起，政法单位为民营企业

开展 “法治体检”３０余场次，开展法律咨询服务

１９８人次，为推进县域经济社会高质量发展提供法

治保障。

现场调处矛盾纠纷

中共华池县委政法委员会领导班子成员

书　记　赵　杰 （１０月止）

马金辉 （１０月任）

副书记　崔文科　周志国

（李振涛）

公安工作

【政治引领】　全年召开 “三抓三促”“铸忠诚

警魂”等行动领导小组会议８次、党委理论中心

组学习１２次、研讨交流４次、党委 （扩大）会议

学习１８次，党委班子成员讲党课８次，党支部书

记讲党课２８次；举办政治轮训班４次，开展读书

分享活动６次。年内召开谈心谈话会议２次，开展

党员信教和涉黑涉恶问题整治，加强基层党组织

建设。１２个党支部实现增星晋级，四星级党支部

１２个、三星级党支部１２个、二星级党支部３个；

完成２６个党支部提前换届，６个党支部委员补选，

配齐配强了２７个支部班子。加强 “一支部一特色

党建品牌”建设，打造南梁派出所党支部 “红蓝

联建·共创平安”特色党建品牌；培育交警大队

党支部 “红心向党·永保安畅”；县看守所党支部

“旗帜领航·平安监管”党建品牌提升；发挥机关

党建示范引领作用，党员干部参与基层治理，有

效解决身边群众生活中急难愁盼等问题。

【综治维稳】　全面加强重点人员、重点人群
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管控。加强网上网下情报信息搜集上报和重点人

员、重要阵地管控，严格落实属地管控责任。持

续深化矛盾纠纷化解。推广落实省委政法委 “命

案预防九项机制”和庆阳市 “命案预防七项机

制”，全年共受理、化解各类矛盾纠纷４３１起，其

中涉及家庭婚姻类警情１４２起、涉及家暴警情开具

家庭暴力告诫书４３份、受理案件１８起、打击处理

１５人，全年命案零发生。强化情报预警机制。牢

树情报主导警务的理念，利用公安大数据和互联

网等资源手段，全方位加强技术情报能力建设。

建立县、乡、村、组四级情报信息网络制度，配

备网格员７５７名，实现１５个乡镇１１１个行政村全

覆盖；年内共搜集上报各类情报信息４３５条。严格

落实高等级勤务模式。紧盯重要时段、敏感节点

和重大活动，密切关注涉军、涉众、涉稳等群体

动向，严防聚集滋事。树牢 “舆情就是警情”理

念，严格落实 “７×２４”小时网上巡控。全年未发

生有影响的涉政敏感事件、重大网络舆情，未发

生重特大刑事案件。

【治安管理】　全年共立刑事案件３５６起，破

案３００起，破案率８４２６％；刑事案件发案数同比

下降１５８％，破案数和破案率同比分别上升４９％

和１５６６％。立七类刑事案件７起，破案７起，破

案率１００％。抓获各类犯罪嫌疑人５２３人，移送起

诉４１８人，为群众挽回经济损失７８９万余元，抓获

上网逃犯１９名。受理行政案件３４０起，办结２７９

起。扫黑除恶。破获裸聊敲诈勒索案件１起，打掉

恶势力犯罪团伙１个，抓获犯罪嫌疑人１１名，移

送起诉７人，带破外省案件１２起，为群众挽回经

济损失７６万元。打击治理防范电信网络犯罪。电

信诈骗案件立案 ７６起，同比下降 ３３３３％，占全

县刑事案件３５６起发案的２１％，涉案金额７９８４２

万元，同比下降２４１２％；破获案件５５起 （其中

积案１３起，现案４２起），同比上升１８５％，破案

率７２４％；抓获犯罪嫌疑人 ８６人，同比上升

８８６％，为群众挽回经济损失３０８１１万元。预警

劝阻拦截反馈１９５７人次，涉及人数１７５２人；核查

管控涉诈风险账户３４８人次、反馈 “断卡”线索

１２５条，核案协查 １７人，挽回群众被骗金额 ６１６

万余元。打击传统 “盗抢骗”犯罪方面：传统

“盗抢骗”犯罪案件立案９０起，破案５０起；文物

犯罪案件立案１３起，破案１３起，抓获犯罪嫌疑人

５７名。网安工作。涉网刑事案件立案１５起，抓获

犯罪嫌疑人１８人，公诉１１人；办理不履行网络安

全保护义务行政案件２７起；摸排网络资产４４７条，

上报网络安全监管线索６５条，专网平台取证数据

４２００万余条。禁毒工作。破获团伙贩卖毒品案 １

起，抓获犯罪嫌疑人６名，移送起诉８人，查处吸

毒人员３名，对辖区在册吸毒人员开展毛发检测

２０９份，尿检３１３人次。打击经济违法犯罪。严厉

打击金融、涉税、涉企领域犯罪，“云端”２０２３受

案４起，立案４起，破案４起；金融犯罪受案１０

起，立案９起，破案４起，挽损１９５８３万元；涉

税犯罪立案３起，破案３起，追缴税款１３８３５万

元；涉 企 犯 罪 立 案 ４起，破 案 ３起，挽 损

３４６７８万元，核结省厅交办保险诈骗线索 １条。

打击涉油违法犯罪。立涉油刑事案件４起，破案４

起，破案率１００％；查处涉油治安案件 １５起，查

结１３起；共调处涉油矛盾纠纷５３起。打击枪爆违

法犯罪。立枪爆类刑事案件４起，破获３起，起诉

３人；办理非法携带管制器具治安案件４起、行政

处罚３人。打击涉赌违法犯罪。立涉赌刑事案件５

起 （被列为部督、省督案件各１起）、破案４起；

受理涉赌治安案件３６起、查处２８起。打击涉黄违

法犯罪。立涉黄刑事案件 ９起 （被列为部督案 １

起），破案８起；受理涉黄治安案件７起、查处７

起，涉案人员６７０余人。打击民生领域违法犯罪。

立危害食品安全、药品安全、破坏生态环境资源、

侵权假冒等刑事案件３２起，抓获嫌疑人９０多人。

预防整治未成年人违法犯罪。共立未成年人犯罪

刑事案件７起，同比下降６５％；破获７起，抓获

犯罪嫌疑人２５人。查处未成年违法犯罪治安案件
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６起，同比上升１００％；治安处罚６人。

【公共安全管控】　组织开展集中大清查行动７

次，出动警力９０００余人次，警车３００余辆次，清

查公共娱乐场所 ２００余家次，宾馆酒店 ３００余家

次，重点单位３５０余家次，出租房屋８７００余间次，

下发隐患通知书２５份。清除交通隐患。查处交通

违法行为 ３５万起，实现全年较大及以上事故

“零发生”。全县共发生一般程序处理交通事故４４

起，同比下降 ２６６７％；死亡 １２人，同比下降

２０％；受伤４０人，同比下降 ２５９３％；直接财产

损失５０６万元，同比下降６５８％，实现四项指数

全面下降的目标，全县道路交通安全形势基本平

稳。审验、换证重点驾驶人７７５人，审验、换证率

均达到９９９％。排查治理农村道路安全隐患路段

８５处，安装完成减速带 ７５处， “三必上”６处、

“五必上”４处。强化危爆物品管控。检查民用爆

炸物品发现并整改安全隐患９处；检查烟花爆竹场

所８０余家次，发现并整改隐患１８处；检查、清理

前期录入错误的非使用易制爆危险化学品、剧毒

化学品的相关单位和企业２０余家。对全县２５８家

重点治安保卫单位、５２８个重点部位、２１３家重点

行业场所和１８个涉恐目标单位开展１４轮次的治安

大清查行动，共出动警力 ４５００余人次，警车 ５６０

台次，发现并整改各类隐患１８３处。防范化解重点

领域安全风险。持续推进智慧安防小区建设工程，

共建设完成智慧安防小区４５个；加强各类大型活

动安保工作，完成各类安保任务４１次，其中完成

三级警卫任务 ２次，共出动警力达 ３２００余人次；

采集警卫基础信息１２０００余条、维护８７００余条。

【执法提升】　坚持周一例会以案释法、每月

党委中心组会前学法制度，开展周一例会以案释

法３０次，党委中心组会前学法１２次，局务会会前

学法３次，举办法制大讲堂３期。强化内部执法监

督管理。落实法制监督员派驻监督，选聘４名法制

监督员通过分片派驻的方式派驻到２５个基层所队，

实行法制大队审核民警与法制监督员分片区捆绑

审核模式，从接处警、案件受理、强制措施采用

等多方面 “面对面”“点对点”监督，共同扛起执

法监督责任。落实案件审核五级把关制度。加强

对案件事实认定、证据质量、程序遵守等审核把

关，推进执法质量提升。坚持好案件进出口 “两

统一”原则，适时对执法问题突出的单位和民警

进行约谈提醒，共下发 《工作提示函》５５份，

《法制监督整改通知书》６９份。深化执法质量考评

检查。开展执法检查、案件评查。从接处警、发

案情况、行政拘留执行情况、取保候审、监视居

住、涉案财物工作多方面进行监督检查。通过重

点案件评查，现场教学讲解等形式，推动执法能

力 “大提升”。共开展执法检查９次。整治执法顽

瘴痼疾。开展刑事案件立而不查、违规取保、保

而不侦和行政案件不依法及时受理、行政处罚明

显不公问题专项整治行动及执法司法突出问题专

项活动，开展实地评查，共排查刑事案件３０６３起，

行政案件５９８４起，督促整改刑事案件问题 ２件，

行政案件问题８件，重点案件４起。

【公安改革】　健全完善机制，深化治理效能。

健全完善警务运行机制，按照城市警务区 “一区

一警两辅”、农村警务区 “一村一警”运行机制要

求，城关派出所实行 “两队一室”，其余派出所设

立 “一队一室”警务运行模式，共建社区警务区９

个，农村警务室１５个。全面落实 “一村一辅警”

工作，面向社会公开招录警务辅助人员５０名，为

全县１１１个行政村、５个社区配备１２１名辅警，提

升社会治安掌控能力。全年为企业解决矛盾纠纷

１６２起；侦办盗窃、诈骗、敲诈等各类涉企犯罪案

件６６起，为企业挽回经济损失１８０万余元。通过

城壕、五蛟派出所 “一窗通办”改革试点，实现

车管、治安、户籍等多项公安政务服务事项 “破

警种”集成办，年内共办理户政等各类业务７０９４

件。户政、交警、出入境等窗口，推出 “容缺受

理”“绿色通道”“上门办证”“送证上门”“延时

办”等服务项目，优化服务方式方法，确保群众
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即来即办。南梁派出所以党建联盟控发案，与南

梁作业区党总支建立党建联盟，组建 “红蓝宣讲

团·党员反诈先锋队”，进学校、进企业、进社

区、进集市、进农户，全方位开展法制宣传，最

大限度减少辖区电信网络诈骗案件和传统 “盗抢

骗”案件的发生。２０２３年南梁派出所辖区刑事案

件、电信诈骗案件、涉油案件均为零发案。坚持

和发展新时代 “枫桥经验”，针对辖区流动人口

杂、行业场所多、矛盾纠纷多的局面，城壕派出

所探索建立 “１３６”多元化矛盾纠纷调解机制”

（“１”是指矛盾纠纷逐一登记在册，“３”是指矛盾

纠纷 “三级”联调工作法，“６”是指矛盾纠纷排

查化解预防、排查、分级管理、归口调处、多调

联动、回访六项机制），打造 “枫桥式公安派出

所”治理新格局，化解矛盾纠纷４６起，成功率达

１００％。元城派出所首创 “挂图式作战走访”工作

法，打通为民服务 “最后一公里”通道，救助群

众２１起，排查化解矛盾纠纷３３起、化解突出矛盾

纠纷１０起。

【公安队伍建设】　以实战大练兵为抓手，采

用条块结合模式，全面提升全警警务实战技能和

应急处突能力。全年共组织民警参加各类业务警

种培训２０余场次，举办警种业务培训班１６期，开

展业务互训９场次、全警实战大练兵２３场次、全

警大数据大讲堂教育培训６场次、应急处突拉动演

练和警械使用专题教学培训２场次，开展基层送教

活动１０余场次，完成全县１０余所中小学 “反恐演

练”任务；完成新招录５０名警务辅助人员岗前培

训工作；全年各类练兵参训民警共达２０００余人次。

加强纪律作风，增进队伍执行力。从警容风纪、

规范着装、会纪会风等细节抓起，健全完善常态

化监督管理机制，不定时开展专项督察和网上督

察。共开展纪律作风专项整顿活动４次，警示教育

４次，纪律作风和集体廉政谈话２次，专题调研４

次，谈心谈话２１２人次，诫勉谈话１人。开展现场

督察１１４次、网上督察 ６３次，下发督察通报 ５７

期，通报批评２６人，督察记分１４人。公安宣传。

开展以 “传承南梁精神、赓续红色血脉”为主题

的各类宣传文化活动，打造 “红色宣传品牌”，做

好党的政策的传播者、践行者。年内推荐选树中

央级荣誉１人 （好警嫂曹宁）、政法楷模张武
#

等

省部级荣誉５人、个人三等功郭锴等市级荣誉２１

人。围绕重大活动和重大战果，开展 “向人民报

告”“新闻通气会” “返资仪式” “警营开放”等

主题活动，深入报道公安机关在打击破案、维护

稳定、服务民生、护航发展等各方面工作成果。

年内，在中国警察网、 《人民公安报》、甘肃电视

台等各重要媒体刊发稿件９８篇。

华池县公安局领导班子成员

局　　长　杨　林

政　　委　李廷江

副 局 长　李国权

纪检组长　朱虎虎

副 政 委　赵海涛　孙广鹏

副 局 长　沈立峰

党委委员　温　波

公安局各工作部门

政工监督室

主　任　温 波

指挥中心

主　任　谢金阳

刑侦大队

大队长　马　磊

禁毒大队

副大队长　齐永振

涉油犯罪侦查大队

大 队 长　赵世民

副大队长　刘　波
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看守所

所　长　郭　锴

交通警察大队

大 队 长　陈志渊

教 导 员　方志智

副大队长　焦琳静 （女）

（高依若）

检察院工作

【刑事检察】　发挥 “捕诉一体”优势，依法

高效精准打击刑事犯罪，全年批准逮捕 ３０件 ５１

人，起诉１５７件３１４人，不批准逮捕１２件２４人，

不起诉６３件１１１人。落实认罪认罚从宽制度，对

３９３名自愿认罪认罚的犯罪嫌疑人依法从宽处理。

发挥侦查监督与协作配合办公室职能作用，提前

介入侦查重大、复杂案件１０件，依法监督立案１

件、撤案１件，纠正漏捕、漏诉６人，书面提出侦

查活动监督意见１３件。加强刑事审判监督，提出

确定刑量刑建议２８８人，审查判决裁定１４６件，检

察长列席同级法院审判委员会２次。强化刑事执行

监督，对监管活动及监外执行活动提出书面监督

意见８件。

【民事检察】　树牢精准监督理念，坚守法定

性和必要性相结合的监督标准，办理民事检察监

督案件７件。对生效裁判提出再审检察建议１件，

对审判活动和执行程序发出检察建议５件，全部采

纳并回复。坚持监督与支持并重，经审查依法不

支持监督申请１件，同步做好释法说理，引导服判

息诉，维护审判权威。

【行政检察】　发挥行政检察促进司法公正和

依法行政的双重作用，办理行政检察监督案件２６

件。推进行政争议实质性化解，办理案件３件。加

大行政行为法律监督力度，发出检察建议１０件，

监督行政机关依法行政。做实行政执法与刑事司

法 “双向衔接”，对不起诉案件提出行政处罚检察

意见５件，增强执法司法合力。

【公益诉讼检察】　认真履行公益诉讼 “４＋

１０”（４：即生态环境和资源保护、食品药品安全、

国有财产保护、国有土地使用权出让４个诉讼法明

确列举的领域；１０：即全国人大常委会通过单行法

的形式增加了未成年人保护、英雄烈士保护、军

人地位和权益保护、安全生产、个人信息保护、

反电信网络诈骗、农产品质量安全、妇女权益保

障、无障碍环境建设、反垄断等１０个领域）法定

领域职责，当好公共利益的代表，办理案件４５件。

以 “诉”的确认体现司法价值引领，对到期未整

改案件提起行政公益诉讼１件、刑事附带民事公益

诉讼１３件。加强内部协同，建立公益诉讼线索移

交机制，移送线索 ９件，成案率 １００％。与消防、

水务等部门建立行政执法与检察公益诉讼协作机

制。与周边县区检察机关联合建立子午岭天然

“碳库”生态环境和资源保护协作配合机制，移送

案件线索４件，均已成案并依法办理。

华池县人民检察院参与评比的 “古生物化石保护类

案监督模型”被评为 “全省十佳模型”

【未成年人司法保护】　落实对未成年人的特

殊保护政策，严惩侵害未成年人犯罪，批捕１人，

起诉２人。抓好 “一号检察建议”落实，联合公

安机关对县城各宾馆执行侵害未成年人强制报告

制度情况进行宣传督查，联合华池一中建立青少
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年法治教育实践站，邀请城关小学部分师生参加

“检爱同行 共护花开”主题检察开放日活动。推动

法治副校长实质化履职，１０名检察官到中小学开

展法治进校园活动１７场次，受众５０００多人次。

华池县人民检察院开展宪法宣传周活动之

“检校共建”

【法治化营商环境】　依法惩治各类侵害企业

权益犯罪，起诉２件６人。落实平等保护理念，坚

持证据裁判原则，依法对企业负责人、关键管理

人员不起诉２件 ２人。成立知识产权检察办案团

队，办理首起侵犯知识产权案件，服务保障创新

驱动发展。开展 “强化法律监督、优化营商环境”

专项行动和 “千人进万企”大调研大走访大排查

活动，走访企业３３家，对企业反映的涉法问题释

疑解惑，就企业司法诉求结合检察职能依法推动

落实。

【生态环境司法保护】　落实用最严格制度、

最严密法治保护生态环境要求，起诉破坏生态环

境资源犯罪４２人，办理生态环境保护公益诉讼案

件１４件，追偿生态损害赔偿金 ７９４万元。运用

“刑事打击＋公益保护 ＋现场听证 ＋集市庭审”的

办案方法，督促侵权人采用消除损害、经济赔偿、

劳务代偿、补植复绿等方式修复受损环境 １１处

０８１３公顷，落实生态检察司法办案政治效果、社

会效果、法律效果、生态效果 “四效合一”的质

量要求。

【检察为民】　开展 “司法救助助力全面推进

乡村振兴”专项活动，对２名符合条件的刑事案

件受害人发放救助金４万元。推进根治欠薪专项行

动，办理拒不支付劳动报酬犯罪案件２件，支持农

民工起诉维权３２件，帮助６４名农民工讨回 “血汗

钱”１１６９万元。全力服务乡村振兴，办理涉农刑

事案件２件，联合县供电公司向五蛟镇杜右手村捐

赠价值２万元的抗旱物资。参与 “结对帮扶 爱心

华池”行动，２０名干警帮扶２０户特殊家庭，走访

探视、联系交流２３６次，资助０８万元。协调大庆

市杏北爱心志愿者协会开展爱心助学活动，对６名

农村单亲儿童进行 “一对一”长期资助，向２所

乡村学校４０５名学生捐赠学习生活用品，帮助５５

名学生完成 “微心愿”。

【队伍建设】　严格执行 《重大事项请示报告

条例》和 《政法工作条例》，向县委、县委政法

委、市检察院请示报告重要工作、重大案件１２次。

深化落实 “第一议题”制度，召开党组会议 ２５

次，研究决定重大事项８件，形成贯彻落实意见

１１项；开展党组理论中心组学习１７次，组织学习

研讨８次；召开检委会９次，研究重大疑难复杂案

件１３件。狠抓干警八小时内外监督管理，开展

“以案促改”警示教育、保密教育３次，谈话提醒

班子成员及部门负责人３８人次，对新任职的８名

干部开展集体廉政谈话。狠抓防止干预司法 “三

个规定”的落实，记录报告２３件，做到 “逢问必

录”。推动机关党建与检察业务深度融合，按照

“一部门一特色”的工作思路，拓展深化 “五心五

型”党组织创建，依托党建激发检察业务内生动

力，促进检察能动履职。建成院史室、党建文化

长廊、党员活动室等阵地，县检察院被县委组织

部确定为全县党员干部教育示范培训现场教学点，

被县直机关工委命名为 “服务型 效能型”党组织，

全年共接待省、市、县工作组１３批次３５０多人调

研指导交流党建工作。

华池县人民检察院领导班子成员

党组书记、检 察 长　于恒学
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党组成员、副检察长　朱志高 （９月止）

肖宗伟 （９月止）

杨学宇 （９月任）

张武帝 （９月任）

专 职 委 员　李智君

党 组 成 员　付建荣 （８月任）

检察院各工作部门

第一检察部

主　任　李保宏

副主任　任建涛

第二检察部

主　任　赵　虎

副主任　王　伟　吴玲玲 （女，８月任）

第三检察部

主　任　刘振梅 （女，９月止）

付建荣 （９月任）

副主任　付建荣 （９月止）

王晓璇 （女，８月任）

政治部

主　任　刘孝博 （８月止）

副主任　霍海润 （女）

办公室

副主任　杨金龙　陈志坚 （８月任）

（曹知新）

法院工作

【党的建设】　全年开展党组理论学习中心组

学习２０次、干警集体学习４９次、党课辅导８次、

举办读书班 ４期。为院立训，制作造型，绘制展

板，布展崇法尚德、国粹润法等一楼层一特色文

化长廊。以 “传承是最好的纪念”为主题分别在

县院和四个基层法庭布展马锡五审判方式工作室。

持续打造第一党支部以巡回审判、云上法庭为特

色 “党徽映法徽 最美一公里”、第二党支部以网络

服务、诉源治理为特色 “党旗耀天平 经典发新芽”

党建品牌，发挥党支部战斗堡垒和党员先锋模范

作用。

【服务大局】　巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴

有效衔接。投资近２万元，扶持乔河乡齐庄子村发

展平菇种植产业，使玉米芯变废为宝，带动全村

种植平菇６０００余棒，出菇２０００余斤。优化营商环

境。开展 “万名干警联万企” “百名干部帮百企”

活动，３５名干部助企纾困、帮办实事８０余件。全

年为困难企业减免缓诉讼费用５５４３万元，审执结

涉企案件１００４件，执行到位３１５２８２万元。金融

司法协同。全年共受理涉金融纠纷诉讼案件 ５４０

件，审结率１００％；申请执行３７４件，执行清收到

位１２２亿元。发出支付令２０件，清收标的１３６９３

万元。维稳创稳。派驻县综治中心、帮扶村工作

人员５名，４名基层法庭负责人兼任乡镇综治中心

业务指导员，参与县乡综合治理和矛盾纠纷前端

化解工作，共化解各类矛盾３２５件。

１１月１７日，县法院在乔河乡齐庄子扶持

平菇种植产业

【审判执行】　依法打击各类刑事犯罪。全年

受理刑事案件 １５９件，结案 １５８件，结案率

９９３７％，惩治罪犯３０８人。全面落实律师辩护全

覆盖和认罪认罚从宽制度，为１２１名被告人指定辩

护人，对１２６名犯罪情节较轻、有悔罪表现的被告

人依法判处缓刑或免予刑事处罚，保障司法人权。

民事纠纷化解。受理民事案件１９７０件，结案１９６２
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件，结案率９９５９％。胜诉合法权益维护。全年受

理执行案件９９０件，执结９８６件，执结率９９６％，

执行到位１７９亿元。审查非法占用土地、违章建

筑拆迁、生态环境污染等行政非诉执行案件１５件，

提供法律咨询３５场次。推进诉源治理。把非诉讼

纠纷解决机制挺在前面，抓前端治未病，实现从

源头上减少诉讼增量。全年诉前调解成功案件

１３２８件，成功率 ６７５１％，诉 前 调 解 分 流 率

６８１２％，民事案件收案数同比下降１７１６％。

【司法为民】　 全年为涉民生、小微企业、金

融纠纷案件当事人集中兑付执行案款２６０１４万元，

为困难当事人减免缓诉讼费用１６６７万元、发放司

法救助金２３５１万元。落实分调裁审机制，全年适

用速裁、简易程序审理各类案件１６４９件，占结案

数７６７％。创建形成以家和万事兴为基本原则，

以 “柔性司法、调判促合”为理念的家事案件审

理 “１２３４５”步工作法 （１：确立家和万事兴一个

思想；２：形成劝和、劝离相结合两种理念；３：建

立巾帼工作室、圆桌法庭、家事调解室三大阵地；

４：提供心理疏导＋冷静宣泄 ＋警示教育 ＋儿童保

护四类服务；５：践行庭前调解 ＋近亲属参与 ＋职

能部门介入 ＋背对背调解 ＋案后回访五种方法）。

全年网上立案 ８２８件、跨域立案 ７件、网上交费

１５８７件、电子送达１４６８件。

【审判管理】　明晰司法权责。健全法院人员

分类管理机制，推进员额法官遴选动态管理，重

新、递补入额法官３名，组建主审法官责任制审判

团队１６个，专业法官会议 ３类。完善监督机制。

健全审判监督机制，实行法律文书 “阅核”制度，

压紧压实院庭长审判监督管理责任，把好监督管

理关、案件质量关、审判效果关。公开审判工作。

建成审判流程信息电子发布系统及互联网法庭 ３

个，全年公开审判流程３１３６案，庭审直播２５２场

次，裁判文书上网６９４篇，以公开倒逼公正，以公

正赢得信赖。智慧人民法院创建。建成集被执行

人信息查询等七大功能于一体的执行指挥中心，

用高科技助力破解执行难。建成 “云桌面”办公

系统１０３套，提升审判执行工作质效，保障审判信

息绝对安全。

【队伍建设】　全年召开警示教育大会 ５次、

学习党纪党规１２次、观看警示教育片５部，党组

书记集体约谈科级干部２次３７人，签订个人廉洁

自律承诺书１０３份，筑牢拒腐防变思想防线。配合

县纪委监委派驻纪检组，对公车使用、财务管理

等工作开展专项督查，严防 “四风”问题隐形变

异。坚持审判质效月末位约谈，出勤会纪、司法

礼仪等工作月通报，不断规范机关管理。开展防

止干预司法 “三个规定”大督查，落实 “有问必

录、应报尽报”要求。开展纪律作风大转变专项

整治行动，消除执法司法不规范行为。制定主审

法官责任制审判团队职责分工办法，专案专办、

各司其职。

１２月４日，县法院召开警示教育大会

华池县人民法院领导班子成员

党组书记、院　长　陈广军

党组成员、副院长　杨学宇 （８月止）

李治虎

刘振梅 （女，８月任）

党组成员、综合审判庭庭长　张海燕

（女，８月任）

县法院各工作部门

立案庭 （诉讼服务中心）
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庭　长 （主　任）　赵生贤 （１月止）

方智军 （８月任）

副庭长 （副主任）　方智军 （８月止）

李维金 （８月止）

朱　雅 （女，８月任）

综合审判庭

庭　长　王保中 （１月止）

张海燕 （８月任）

副庭长　王　杰 （８月任）

执行庭 （局）

庭 （局 ）长　李　勇 （８月止）

赵世峰 （８月任）

副庭 （局）长　刘振荣 （８月止）

综合办公室 （司法警察大队）

主　任　杨学宇 （兼，８月止）

刘振梅 （兼，８月任）

副主任　张永斌

倪荣贵 （８月止）

鱼　刚 （８月任）

政治部 （机关党委）

主　任　张玲娣 （女）

副主任　王彦宁 （８月止）

悦乐法庭

庭　长　甄博生 （８月任）

副庭长　王奇峰 （８月止）　魏雅婷

五蛟法庭

副庭长　李　强 （８月止）

王奇峰 （８月任）

元城法庭

庭　长　李　强 （８月任）

副庭长　张武贤 （８月止）

郭红霞 （女，８月任）

南梁法庭

副庭长　张武贤 （８月任）

（曹　龙）

司法行政

【法治建设】　坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，围绕全县经济社会发展大

局，推进华池县法治建设工作，发挥县委依法治

县办职能作用，协调召开县委依法治县委员会及

各协调小组会议，推动道路交通安全和运输执法

领域专项整治、２０２３年度依法治县和法治政府建

设等工作责任靠实、任务落实。全年党政主要负

责人深入司法所、局属各单位开展工作督查２次，

推出并制作本地法治节目 《法治进行时》８期。

【法治政府建设】　组织开展 “一规划两方案”

及 “八五”普法规划实施情况中期评估。配合省、

市举办全省首届法治文化论坛。开展法治政府建

设示范创建活动，完善行政执法 “４３２１”工作模

式，高效办理行政复议和行政应诉案件。全年受

理行政复议案件１６件，组建并聘请行政复议专家

咨询委员会委员 ２６人、调解和解委员会委员 １９

人；办理行政诉讼案件６件，行政机关负责人出庭

应诉率达１００％；开展行政规范性文件清理１次，

审查政府合同及文件５０余份；完成５８６名行政执

法人员换证工作，举办行政执法人员综合法律知

识培训班２期，开展行政执法监督２次。

【法治宣传】　以 “法律十进”活动为抓手，

采取点与面、线上与线下相结合的方式，加强法

治宣传教育。全年组织开展民法典、优化营商环

境等专项宣传活动１００余场次。以 “红色文化 ＋

法治阵地”的方式，在城壕镇太阳村建成法治实

践传承馆及法治文化综合广场１处，在延庆利生福

瑞苑小区打造法治文化小区１个，打造 “红色普

法公交车”２０余辆。

【人民调解和帮教】　全县现有人民调解组织

１７４个、人民调解员１２５７名；省级 “枫桥式”人

民调解组织、人民调解员各２个。发挥陕甘两省

“华池定边铁角城人民调解中心”作用，让跨省界
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群众在 “家门口”享受高效的调解服务。开展矛

盾纠纷 “大排查、大化解”、命案防范治理攻坚等

活动，组织人民调解委员会和人民调解员对辖区

矛盾纠纷进行集中排查化解，在持续推行 “１２３４”

工作法的基础上，创新运用 “３＋”工作法，化解

一批难点热点纠纷和问题。年内各级人民调解组

织排查矛盾纠纷７０８件，调解成功７０３件，成功率

达９９％以上。按照 “六位一体”工作模式，抓好

过渡性安置、“三帮一”帮教、远程视频会见、出

狱所人员必接必送等制度落实，组织开展心理健

康教育专题讲座，坚决防止在册的５６４名刑满释放

人员出现涉黑涉恶和重新违法犯罪现象，全县建

成临时过渡性安置基地１９个，安置人员２１人，接

回省内出狱人员５４名，开展远程会见１８１人次。

【社区矫正】　围绕社区矫正对象监督管理、

教育矫正和帮困扶助工作任务，以 “一学二比三

提升”活动为抓手，推行社区矫正 “四个一两评

定”工作模式，全年共开展突发事件演练 ３次，

举办心理健康教育讲座１次，给予训诫１８人次、

警告１０人次，开展审前社会调查评估６４件，联合

县检察院开展专项督查２次，在册的１０６名社区矫

正对象无脱管、漏管和重新违法犯罪现象发生。

【公共法律服务】　以 “优化营商环境攻坚突

破年”行动为抓手，在华池县食用菌产业园设立

公共法律服务工作室１处，免费为园区企业和员工

提供 “一站式”服务，打通公共法律服务护航企

业发展的 “最后一公里”。将公证、律师和行政复

议资源整合，整体入驻一楼服务大厅，提升公共

法律服务供给能力。严格落实刑事案件律师辩护

全覆盖和律师参与重大矛盾纠纷调解等工作机制，

开展民营企业 “法治体检”工作，深化 “一村

（居）一法律顾问一微信群”服务模式，提升律师

服务群众能力和水平。年内３家律师事务所办理各

类刑事、民事等案件 ２４６件，代理重大民生案件

１０件，代写各类法律文书２８０余份；４个法律服务

团队通过 “三步走”工作机制，为３０余家企业问

诊把脉、解忧纾困。开展 “法援惠民生”品牌活

动，全力维护弱势群体合法权益。全年受理法律

援助案件１５８件，接待法律咨询１６０余人次，法律

援助律师参与调解重大矛盾纠纷１８起。华池县公

证处争取政策支持，联合兰州市兰州公证处成立

华池服务中心开展业务。全年办理各类公证事项

３２０件，上门办理公证１２件。

【队伍建设】　严格落实全面从严治党要求和

党组主体责任，３月，召开专题会议，对党风廉政

建设进行安排部署、分解任务责任，全年组织开

展廉政谈话、廉政提醒８０余人次，签订廉洁自律

承诺书６０余份，签订 《新时代政法干警 “十个严

禁”承诺书》３０余份，举办党风廉政警示教育讲

座１次，召开集体约谈会２次。开设 “司法行政大

讲堂”，年初精心编制授课计划，围绕 “法治建

设、依法行政、人民调解、公文写作、法律法规”

等重点内容，采取 ＰＰＴ授课、现场教学等形式讲

业务、讲技巧、讲方法、谈心得，使 “大讲堂”

成为 “练兵场”。全年开展 “司法行政大讲堂”８

场次。９月下旬至１０月上旬，组织全体干部职工

分批参加全市司法行政系统 “铸忠诚警魂”干警

素质能力提升轮训班。

【基层建设】　推进规范化司法所建设，南梁、

乔川、悦乐、柔远、城壕、上里塬、王咀子、白

马８个司法所已被列为省级规范化司法所，对已具

备建设省级规范化司法所条件剩余的紫坊畔、乔

河、林镇、山庄、元城、怀安、五蛟７个司法所进

行申报，已申报通过。

华池县司法局领导班子成员

局　长　闫广宽

副局长　郭生龙　赵志芳 （女）

司法局各工作部门

公证处

主　任　陈彦芳 （女）

法律援助中心

主　任　乔婉俊 （女，１１月止）

（杨正宇）
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发展和改革

【国民经济】　２０２３年制定印发 《华池县国民

经济和社会发展第十四个五年规划和二三五年

远景目标纲要实施情况中期评估报告》。地区生产

总值完成 １５６８２亿元，增长 ７３％，其中，第一

产业增加值完成 ７９２亿元，增长 ５８％；第二产

业增加值完成 １３１１３亿元，增长 ７９％；第三产

业增加值完成１７８１亿元，增长４７％。规模以上

工业增加值增长 ６１％；固定资产投资总额完成

５１９１亿元，增长４９６％；社会消费品零售总额完

成９３４亿元，增长 ３４％；地方一般公共预算收

入完成４３４亿元，增长 ８５％；城镇居民人均可

支配收入完成 ４０７９６６５元，增长 ６１％；农村居

民人均可支配收入完成１２８１９４３元，增长８３％。

单位ＧＤＰ能耗下降，主要污染物排放下降等指标

均完成省、市下达目标任务。

【方案编制】　为有效推进县域经济高质量发

展，县发改局牵头制定 《华池县２０２３年县列重大

项目县级领导包抓清单》《华池县一季度经济社会

发展任务清单》《华池县提振市场信心促进经济恢

复发展行动方案》《关于进一步优化全县营商环境

的实施意见》《华池县企业投资建设项目信用承诺

制改革工作实施细则 （试行）》《关于贯彻落实

２０２３年全省经济运行调度会和省、市、县政府工

作报告重点任务的通知》《关于做好一季度全县经

济社会发展工作的通知》《华池县优化营商环境攻

坚突破年工作方案》《华池县优化营商环境社会监

督员管理办法》《华池县贯彻落实全省优化营商环

境攻坚交破年行动动员大会主要任务分工方案》

《关于支持华池县六个百亿级产业链的实施意见》

等文件，并按期调度各类政策措施落实情况。

【政策研究】　研究获取国省重大政策、投资

导向、法规文件，认真梳理汇总，建立发改政策

信息简报，编印 《政策信息》２６期。撰写相关工

作信息、汇报等，切实做到工作进展有报道、成

效有反馈，累计采集相关信息、汇报等３２篇，引

导机关党员干部将 “三抓三促”行动做在日常，

让党员干部从 “听众”变成 “参与者”。邀请市发

改委工作人员开展发改政策讲授１次，进县直机关

单位讲项目、讲政策１次，提升全县干部职工对

“项目带动经济发展”作用认识，规范项目实施全

过程管理。

【项目工作】　制定市列重点项目、县列领导

包抓项目、固定资产投资项目、季度观摩项目等９

张清单 ［２０２３年市列重点项目清单、２０２３年市列

重点前期项目清单、２０２３年市列固定资产投资项

目清单、２０２３年重点实施项目清单、２０２３年一季

度重点开 〔复〕工项目清单、２０２３年全市观摩项
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目清单、２０２３年重点产业化项目任务清单、２０２３

年招商引资项目计划清单、２０２３年重点开展前期

工作项目清单］。明确项目建设内容、投资规模、

包抓领导、主管单位、完成时限等要求。建立

“八项机制” （靠前服务机制、集中决策机制、领

导包抓机制、盯守争引机制、跟踪督办机制、督

查调度机制、评比问效机制、考核奖罚机制），采

取 “任务 ＋责任 ＋时限”的办法，跟班式推进，

台账式管理，全周期督查，及时掌握进展情况，

对超期、临期、正常推进的任务，按照 “红黄蓝”

三类管控，进行项目清单制管理，全年调度项目

３６次，召开项目调度、项目推进、项目申报等各

类会议１２次。实施县列重点项目 ６１个，总投资

４３９７５亿元，已建成 ２６个，在建 ２３个，完成投

资８７１２亿元，年度计划完成投资率１０８２％。其

中，市列重点实施项目 ４个，总投资 ９１３亿元，

当年计划完成投资 ４０５亿元，完成投资 ４２６亿

元，投资完成率１０５３％；纳入全市抓促行动调度

的重点项目４０个，当年计划完成投资７５４８亿元，

完成投资７５６１亿元，投资完成率１００２％。先后

２６次赴省、市发改部门，衔接争取各类重点项目。

储备入库中央预算内投资项目９０个，专项债项目

５６个，政策性金融性基金项目７个，市列前期项

目２个；下达中央、省预算内资金项目１１个，下

达资金１１２亿元；审核通过第二批专项债券项目

８个，发行项目７个，发行额度２３亿元；上报国

家重大项目库储备项目２５个，通过省级锁定项目

１９个，总投资１２９８亿元，申请新增中央投资需

求８４８亿元；谋划申报增发国债项目３７个，总投

资２２３２亿元，申请增发国债资金需求 １７４３亿

元，通过国家审核项目 １个，总投资 ０１８亿元，

资金需求０１亿元；谋划申报２０２３年第三批地方

政府专项债券项目９个，总投资１１８亿元，资金

需求６０５亿元；储备报送２０２４年中央预算内投资

项目３７个，总投资 ２１１５亿元，资金需求 １３２１

亿元；储备报送２０２４年以工代赈项目６个，总投

资０２８亿元，资金需求０２５亿元。

【项目实施】　向上争取中央财政以工代赈项

目和以工代赈示范工程，利用以工代赈项目的赈

济作用，吸纳群众参与工程建设，实现就近就地

就业。年内落实以工代赈项目２个 （华池县白马

乡连集村柴沟组硬化路建设工程、华池县乔川乡

章渠子村生态移民安置点路桥工程），华池县白马

乡连集村柴沟组硬化路建设工程，５月底开工建

设，吸纳务工群众 ７８人，发放劳务报酬 ８７６万

元；华池县乔川乡章渠子村 （生态移民安置点）

路桥工程，７月底开工建设，吸纳务工群众３７人，

发放劳务报酬８５万元。华池县城壕镇２０２３年易地

搬迁后续产业扶持项目是在城壕镇余家砭安置点

对城壕镇 “菌光互补”产业园改造提升，吸纳群

众务工６００余人次。动员搬迁群众务工就业，全年

新就业２００５户４５１１人。

【乡村振兴帮扶】　县发改局帮扶乔川乡杨湾

湾、上里塬乡甘其、怀安乡杨西掌３村８７户。年

内，帮扶干部进村入户 ７次，驻村工作队制订

《２０２３年度驻村工作计划》，配合村 “两委”制订

《杨湾湾村２０２３年乡村振兴战略发展规划》；配合

乡政府开展撂荒地整治工作，对杨湾湾组、鸭子

咀组、堡子沟组的１００多个土地板块进行拍照、核

实；开展 “志智双扶”，与省体育局、省足协衔接

资金８万元，助力乔川乡组织开展足球比赛；与省

足球协会、爱心企业衔接，在 “六一”儿童节前，

为杨湾湾中心校捐赠图书 ２０００元、运动鞋 ４０００

元、现金２０００元、足球器材２５００元；争取以工代

赈资金５３０万元，为乔川生态移民搬迁点实施跨沟

大桥１座；衔接县交通局实施黑掌沟柏油路６２千

米，已全面通车。

【物资储备】　保障储备安全，强化粮油购销，

完成省、市下达的粮油购销计划，全年共收购各

类粮食２１３２７吨，占任务２１０５８吨的１０１２％；销

售各类粮食 ２１０９０吨，占任务 ２１０５８吨的 １０１％，

按期完成省级小麦轮换任务１００３吨，市级储备油
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轮换２５吨，县级储备油轮换５０吨，通过省、市专

项验收。年底全县储存省级储备小麦３０００吨，县

级储备小麦７０００吨，县级应急成品粮３００吨，市、

县级储备油各５０吨。投资２９６万元，完成粮食购

销监管信息系统的升级改造，实现粮食管理工作

的穿透式监管。加强物资管控，保障应急物资。

定期组织工作人员对应急物资储备情况进行盘库

清点，逐项逐类建立工作台账。截至年底，共储

备各类物资４类７７５６件。

【价费工作】　开展农业生产资料、遏制 “天

价”月饼、米面油、肉蛋奶、果蔬等生产生活必

需品价格监测预警工作，跟踪掌握市场价格变动

情况。开展涉企违规收费专项整治行动，规范交

通物流、水电气暖、地方财经、金融、行业协会

五大领域收费行为。协调督促县财政、民政、人

社、退役军人事务等部门，向失业人员、优抚对

象及困难群体，发放价格临时补贴 １４９７３人

３２７６９０元，做到 “应保尽保、应补尽补”。受理涉

案财物价格认定２２起，涉案标的４４万余元，录入

存量案卷３６９件，机构上网率、业务上网率、存量

案卷录入率均达到１００％。公布 《行政事业性收费

目录清单》，主动接受社会监督，提高政府收费透

明度。开展全县幼儿园教育、生活垃圾处理收费、

农资产品价格成本监测等专项调研６次，形成调研

报告５篇。

【营商环境建设】　深入开展优化营商环境攻

坚突破年行动，对照省、市优化营商环境攻坚突

破年工作方案和全省优化营商环境评价指标体系，

制订 《华池县优化营商环境攻坚突破年工作方案》

《２０２３年庆阳市优化营商环境督查反馈问题华池县

整改方案》《华池县优化营商环境社会监督员管理

办法》《华池县贯彻落实全省优化营商环境攻坚交

破年行动动员大会主要任务分工方案》。召开优化

营商环境汇报专题推进会议２次，指标提升调度会

议１次，按月调度工作进展。各指标牵头单位紧盯

指标提升，下实手在压缩审批环节、减少审批时

间、减少提供材料等方面发力，主动作为，强力

推动，华池县各项指标均有大幅提升。按季度对

５６８户办事企业开展满意度调查，对于反馈的问题

和建议及时转相关单位办理，并定期督促落实，

提升政务服务质量和水平。学习研究１１月新修订

的评价指标体系，调整指标牵头单位，提早动手

做好迎接全省优化营商环境考核资料的梳理和归

集，按期完成省级第三方测评系统录入及企业满

意度调查任务。

【社会信用体系建设】　推进工作和制度保障

机制建设。按照 “谁产生、谁公示、谁负责”的

原则，全面压实数据报送单位责任，通过建立周

调度、月督查、季考核的制度，召开社会信用体

系建设工作推进会议、培训会议、督办会议、调

度会议 ４次，推动各项重点工作的落实。做好

“双公示”数据报送工作。协调各相关职能部门严

格按照要求推进 “双公示”数据报送，对全县４０

多个部门进行线上线下培训，建立数据报送交流

群等方式，强化社会信用体系建设 “双公示”的

数据治理，提升合规率、降低迟报率，促进信用

信息归集共享、信用应用和联合奖惩等业务实施。

累计上报 “双公示”信息 ５７００１条。推进特定领

域、“五类”信息归集。发挥社会信用体系建设牵

头部门的职责，推动水、气、电、暖缴费、公积

金缴费、社保缴费、信用承诺、承诺践诺情况、

合同履约等信息归集情况。全县共归集 “特定领

域”信息１２２８３４条， “五类”信息归集２６９０条。

做好 “信易贷”平台推广应用和中小微企业融资

状况调查问卷。推广宣传 “信易贷”平台，向中

小微企业和个体工商户发出倡议，引导中小微企

业和个体工商户入驻 “信易贷”平台，提升中小

微企业贷款需求的可得性。县内６家银行业金融机

构已全部入驻甘肃 “信易贷”平台，累计注册认

证市场主体 ２８７６户，占市场主体总量 ８３７２户的

３４％，发放贷款３３笔７５１１万元。其中２０２３年新

增数量为１５８４户，发放贷款２３笔３０２３万元。有
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５１０家企业参与中小微企业融资状况调查问卷工

作。创新社会信用体系工作推进模式，分别在

《甘肃经济时报》 《甘肃日报》发表典型经验做法

２篇。

【机关党建】　强化制度建设，完善党组负总

责、班子成员分工负责、机关支部推进落实、股

室负责人 “一岗双责”制度，层层传导，压紧压

实管党治党主体责任，形成支部书记亲自抓、班

子成员分工抓的齐抓共管新格局。制订 《２０２３年

党的建设工作计划》、四星级党支部争创提质方案

及党建重点工作任务清单，定期召开党组会议、

支部委员会会议，专题研究部署党建重点工作。

落实 “三会一课”制度，召开支委会１２次、党员

大会４次、党小组会２４次，班子成员讲党课４次。

开展谈心谈话４６人次，召开年度民主生活会和组

织生活会各１次，四星级党支部晋升通过县委直属

机关工委验收。

【党风廉政建设】　推进党风廉政建设和反腐

败工作，贯彻落实 《关于加强 “一把手”和领导

班子监督四张责任清单》，坚持民主集中制，完善

“三重一大”决策监督机制，制定印发 《２０２３年党

风廉政建设工作要点》，修订完善 《学习制度》

《公章使用管理制度》《党风廉政建设制度》等２０

项机关制度；加强党章党规、思想道德和党纪国

法教育，以观看警示教育片、违纪违法案例分析

等多种形式开展党风廉政教育和纪律作风警示教

育，引导党员干部自觉加强家风建设，做到廉洁

用权、廉洁从政，集中开展４次警示教育活动，集

体观看警示教育片３次。

【其他工作】　意识形态。制定 《发改局２０２３

年意识形态工作要点》，召开专题意识形态工作会

议２次，集体学习９次，集中交流研讨８次；坚持

“以人为本”的原则，把精神文明建设与干部职工

的思想政治教育有机结合起来，弘扬社会主义核

心价值观；按照 《公民道德建设实施纲要》的规

定要求，以 “爱国守法、明礼诚信，团结友善、

勤俭自强，敬业奉献”的标准指导个人行为规范；

以 “优化营商环境”为契机，集体学习 《甘肃省

文明行为促进条例》，塑造文明职工形象。研学

《党章》《习近平新时代中国特色社会主义思想专

题摘编》、党的二十大精神、习近平总书记关于

“三农”工作的论述、习近平经济思想、生态文明

思想、法治思想等新理论新思想，传达学习中央

和省、市、县相关会议精神，成立 “三抓三促”

行动专项工作领导小组，制订活动方案，利用

“每周二学习日”，认真学习党的二十大会议精神、

经济理论、党章党规、法律法规及发改政策等履

职必备知识６２次，开展交流研讨５次，读书分享

活动１１次，业务互训１１次。统一战线。将 《中国

共产党统一战线条例》等文件纳入年度学习计划，

专题学习研究部署统战工作４次。综治维稳。深入

风电项目现场化解矛盾纠纷、劳务纠纷等３次，保

障项目顺利推进。

华池县发展和改革局领导班子成员

局　　　长　刘天鹏 （２月止）

白小锋 （２月任）

副 局 长　方建鹏　杨俊福 （９月任）

王彦龙 （９月任）

项目办主任　杨俊福 （９月止）

王　鹏 （９月任）

发展和改革局各工作部门

华池县项目建设办公室

主　任　杨俊福 （９月止）

王　鹏 （９月任）

副主任　王彦龙 （９月止）

华池县粮食行政执法监督检查队

队　长　赵　锋 （９月止）

牛　罡 （９月任）

副队长　王宏艳 （女）

华池县经济动员办公室

主　任　牛　罡 （９月止）

（曹娅娅）
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机关事务管理

【机关党建】　年内中心组学习２４次，集体学

习２４次，讲党课４次，党员大会８次，主题党日

１２次，组织生活会１次，集中观看警示教育片 ２

部，人均撰写学习心得体会３篇，人均抄写学习笔

记２万字以上。开展社区结对共建活动，走访慰问

困难群众和老党员８户，开展情暖冬至送温暖活动

１次，节能减排及垃圾分类宣传６次。

进社区走访慰问困难老职工

【公共机构节能】　以活动促宣传。会同县水

务局等单位开展 “世界水日、中国水周”节水宣

传周活动，利用节水宣传展板、宣传海报等向机

关干部职工宣传讲解节水知识，提高节水护水意

识，引导养成节约用水习惯，建成节水型机关１４

个。联合县发改局、县水务局、县城管局等单位

开展 “节能宣传周”活动，在统办楼、南梁希望

小学、百佳广场发放节能倡议书５００多份、环保袋

５００个，宣传帽３００个，围裙５００个，节能台灯３０

个，可降解垃圾袋５００卷，张贴宣传横幅１０余条。

完成节约型机关创建目标任务。组织县档案馆、

工商联按照 《甘肃省节约型机关创建行动实施方

案》确定的目标任务，启动第四批节约型机关创

建工作，通过实地查看、听取汇报、查阅资料、

座谈交流等方式，对２家节约型机关单位创建工作

进行评价验收，完成２０２３年度节约型机关创建目

标任务，创建率达到７４％。

公共机构节能宣传进学校

【国有资产管理】　资产处置。年内向国有资

产管理领导小组申请处置行政事业单位国有资产２

批次，共计残值收入１２３７３８元，已全部上缴国库。

为县委办、县政务服务中心、县直机关工委等６１

个单位审批资产配置，价值约２３６６１２６元。做到规

范梳理、报废、出入库，提高资产使用率。盘活

经营性国有资产。全县有经营性国有资产１３宗，

租赁 ９宗，全年上缴国库经营性收入 ３９４９０８元，

推动国有资产保值增值。开展办公用房调剂。在

严控办公用房使用标准基础上，按照 “集中集约、

存量调剂、依法合规”原则，对闲置办公用房进

行摸排，准确掌握实际情况，为全县党政机关合

理规划和配置办公用房提供科学依据。

华池县国有资产管理领导小组２０２３年

第一次会议召开
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【公务用车管理】　修订完善 《华池县一般公

务用车服务平台和执法执勤公务用车服务平台运

行管理办法》，依托华池县公务出行服务管理平台

和公车北斗定位终端，监督指导全县党政机关在

车辆使用、租赁等方面严格执行公车管理相关规

定。落实公务用车安全管理机制，严控车辆费用

开支，通过合理配置、科学调度，为全县防火、

环保、信访、应急、巩固脱贫攻坚成果验收等公

务活动用车提供优质的服务保障。高标准出车

７０８８次，其中公车保障 ４４１３次，租赁车辆 ２６７５

次，安全行驶 ９０多万千米，公务用车出行率较

２０２２年同比下降１５％，降低机关运行成本。抓好

司机队伍建设，做好行车安全教育。通过认真学

习道路交通安全法律法规及安全行车常识等，使

驾驶员自觉增强行车安全意识，筑牢安全文明行

车防线，做到 “零失误、零事故、零投诉”。

华池县机关事务管理局领导班子成员

局　长　石　岩

副局长　侯常博

（郭　瑞）

审计工作

【审计主业】　全年共完成审计项目２９个，出

具审计报告２７份 （庆城县 “四强”行动和东西部

协作审计由市局出具审计报告），发出审计决定２３

个，移送相关部门处理事项４件，审计共发现问题

１４８个，查处违规资金 ９５４５４万元，管理不规范

资金６８１４２６４万元，提出审计建议７４条。通过审

计督促落实资金 ９２５３６４万元，规范管理资金

９５８４４７万元，收回违规资金 ９９７万元，收缴财

政资金９５１２１万元。

【财政审计】　重点对县本级２０２２年度县级预

算执行及决算草案编制情况及教育、债务债券、

非税收入、融资平台等８个专项，县住建局、交通

局等７个部门和单位２０２１—２０２２年度财政收支情

况进行审计，对全县６１个一级预算单位电子账套

进行数据分析、抽审。审计共发现问题７０个，其

中县级预算执行 ３６个，部门及乡镇财政收支 ３４

个，移送相关部门处理事项１件。审计结果和整改

情况汇报县委审计委员会同意后，依法向县人大

常委会作专题报告。

【经济责任审计】　坚持党政同责、同责同审，

紧扣被审计领导干部的主要经济责任和权力运行

特点，聚焦贯彻执行中央、省、市、县重大经济

方针政策及决策部署，重大经济事项决策、执行

及效果，民生保障和改善、内控制度建设及执行

等情况，年内对１２名党政主要领导干部进行经济

责任审计，其中任中审计４人，离任审计８人。对

柔远镇党政主要领导干部履行自然资源资产和生

态环境保护责任情况进行审计，发现违规采购、

资金滞留闲置等问题，审计结果按程序分别向县

委组织部和县纪委进行报告。

【国有企业审计】　对县惠源热力公司资产负

债损益情况进行审计，委托社会服务机构对全县

１３家县属国有企业进行审计。审计发现企业内控

制度不健全、财务管理不严格、配股资金分红不

到位等问题１０８个。对于审计查出的问题，移交县

国资中心和被审企业全面落实整改。

【投资审计】　紧盯项目建设程序、工程质量

和资金管理使用等关键环节，借助社会中介机构

专业力量，重点对柔远初级中学教学楼等校舍维

修项目等３个县列重点项目进行融合审计，对全县

“十三五”期间达到审计条件的重点投资项目进行

委托审计，累计完成审计项目７７个，正在审计项

目２个，审计共查出项目管理问题２１８个，累计核

减投资１００７８４万元。对审计查出的问题，交相关

部门整改。

【民生资金审计】　围绕关系人民群众切身利

益的重点民生资金，聚焦精准、突出安全、强化

绩效，着力揭露纠正侵害群众利益的问题。重点

对全县２０２１—２０２２年度困难群众社会救助资金、
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退耕还林及草原奖补资金和兵役优抚资金管理使

用情况进行审计。审计发现不符合政策条件享受

及重复享受困难群众社会救助资金、未按规定发

放林权证书、退耕还林补助资金闲置、项目后期

管护不到位等问题，为保障民生重点资金安全精

准高效运行发挥重要作用，为县委、县政府统筹

全局，稳步推进乡村振兴提供决策参考。

民生资金现场审计

【审计整改】　出台 《华池县关于建立健全审

计查出问题整改长效机制的实施意见》，健全完善

审计整改工作运行机制，构建横向到边、纵向到

底、督导到位的整改落实工作责任体系。审计组

成员持续跟踪进行动态监控，下发 《督办函》督

促被审计单位落实整改，已达到整改期限问题１１３

个 （已整改到位９３个，正在整改２０个）。推动相

关单位修订完善措施办法 １５项，盘活资金

９２５３６４万元，促进到位资金９６１１８万元。

【政治建设】　印发 《中共华池县委 华池县人

民政府关于推进新时代审计工作高质量发展的实

施意见》。开展各类学习 ２１次，专题研讨 １２次，

讲专题党课２次，开展爱国主义教育活动４次，开

展主题活动１场，走访慰问３名留守、孤寡老人，

赠送米油等生活物资，结对帮扶８名重度困难残疾

人，联系交流６０余次，走访探视４０余次，落实政

策６０个，资助资金 （物资）２５５０元。制订印发

“抓学习促提升”、年轻干部 “师带徒” “老带新”

结对培养等工作方案，修订完善限时办结、信息

报送、审计质量岗位责任及过错追究、审计整改

督办等制度，实行审前研讨、审中清单化管理

“周报告”和定期督办等方式，签订 “三抓三促”

行动承诺书２７份，累计组织开展各类学习６０余场

次、知识测试２次、专题研讨２次，举办 “审计大

讲堂”２期、 “读书分享交流活动”８期，人均撰

写心得体会３篇，深入帮扶村 （企业）走访调研５

次，动员１３名符合条件干部全部报名参加审计师

资格考试，其中 ２名同志通过高级职称达标线

（国家级１个，省级１个）。创新 “１２３４５６”工作

法，着力打造 “三立先锋 护航发展”党建品牌。

年内共组织召开支委会１２次，主题党日１２次，党

员大会４次，上党课４次，承诺践诺志愿服务活动

５次，支部联建３次，进社区报道３次，集体学习

３２次，谈心谈话１２次，召开民主生活会和组织生

活会各１次。选派 ２名优秀年轻党员开展驻村帮

扶，常态化深入帮扶户、困难党员开展关爱帮扶、

走访调研。

支部联建志愿服务活动

【廉政廉审建设】　认真履行党风廉政建设和

业务管理第一责任人职责，自觉履行 “一岗双

责”，坚持严管与厚爱相结合，加强廉政廉审建

设，坚决抵制赌博、酒驾、寻衅滋事等不良习气，
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严格落实审计 “四严禁”“八不准”和审计组 “九

必须”工作纪律要求，运用审前讲廉、审中查廉、

审后访廉、廉政监督员现场提醒等方法，全方位、

全过程进行监督管理，做到审计业务开展到哪里，

纪律监督就覆盖到哪里。年内召开警示教育大会４

次，观看警示教育片４部，局主要负责人和分管领

导累计开展集体约谈５次，工作约谈１７人次，深

入审计现场督查５次，审后访廉１７次，未发现也

无被审计单位反映审计人员有违反审计工作纪律

的情况。

华池县审计局领导班子成员

局　长　杨贵军

副局长　杜会玲 （女）　魏　岩 （９月任）

审计局各工作部门

华池县经济责任审计联席会议办公室

副主任　韩　晶 （女）

华池县 “三农”资金审计中心

主　任　宋占玲 （女）

（贾　?）

统计工作

【党的建设】　建立健全党建工作责任制。制

订印发 《２０２３年机关党建工作要点》 《２０２３年党

组理论学习中心组学习计划》《２０２３年集体学习计

划》等系列文件，细化工作任务，靠实工作责任。

开展党支部建设标准化 “保四争五”星级党支部

创建活动，规划、创建党的 “三项建设”标准化

阵地１处。把学习教育作为落实党建任务的 “总

开关”，利用多元化学习载体，采取专题辅导、交

流研讨、职工自学等方式，按月制订学习计划，

按周充实学习内容，固定集体学习时间，开展党

员干部专题学习培训。组织开展党组理论学习中

心组集体学习１３次、职工集体学习４８次，个人摘

抄笔记均在３万字以上，支部书记调阅学习笔记４

次。落实 “三会一课”、主题党日、谈心谈话等组

织生活制度。按期上传 “甘肃党建”ＡＰＰ，召开党

支部会议１０次、党员大会４次、讲党课５次，全

体党员干部分层级开展谈心谈话３０人次。通过瞻

仰革命遗迹、缅怀革命先烈、传唱红色歌曲、举

办红色讲堂等方式，开展革命传统教育。成立志

愿者服务队，年内组织１５名在职党员开展社区报

到服务 ２次；开展 “重走长征路·统计促发展”

党性锤炼活动。制订学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育学习计划、党员个人

学习计划，党支部开展问题检视，建立整改台账，

进行问题整改。

【帮办实事】　年内６次与县水保局就西塬自

来水入户项目沟通衔接 （已立项），力争如期开工

建设。３月，针对南塬组缺少用水，对自来水入户

可行性进行实地勘察。５月，动员企业为教学点捐

赠办公电脑６台，图书１００册，价值３５万元。１２

月，为王咀子村捐赠办公电脑１台，价值５０００元。

年内通过微信圈、抖音、快手等平台，累计帮助

寨子塬组 ６户果农销售苹果 ２７００斤，实现收入

１０８万元。利用节庆节点帮助农户销售小杂粮、

马铃薯、土鸡、鸡蛋等农畜产品，累计收入２２万

元。年内共开展结对关爱活动１０次，为８户１０人

关爱对象发放慰问品价值２０００元。

【统计服务】　优化统计服务。围绕县域经济

状况，向县委、县政府报送 《统计呈阅件》９期、

统计数据预警１３期、经济运行分析８期、经济运

行通报３期、《统计月报》９期，编印 《华池发展

年鉴 （２０２３卷）》２００本，创新设计 《华池经济速

览手册》，为县委、县政府提供优质统计服务，真

实反映数据，把握经济社会发展变化规律和趋势，

为 “头雁红旗”和 “蜗牛蓝旗”评比提供依据，

倒逼各项任务落实。达规入统。按照 “先进库、

再有数”的原则和部门责任界定，各负其责，通

力协作，２０２３年申报入库 １１户 （其中建筑业 ４

户、住宿餐饮业 ４户、工业 ２户、零售业 １户），

在库 “四上”企业达到５０户，确保符合条件的调
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查单位及时进库，统计调查单位不重不漏，应统

尽统。

【经济普查】　经十九届县政府第２７次常务会

议专题研究，成立由县委常委、常务副县长为组

长、２４个单位负责人为成员的华池县第五次全国

经济普查领导小组，组建县五经普办公室，印发

《华池县第五次全国经济普查领导小组成员单位工

作职责的通知》，制订上墙相关制度４项。全县１５

乡 （镇）、１１１个村、９个林场、５个社区及相关部

门均组建普查办公室或普查小组。以乡镇干部、

大学生村官、从事过统计或大型普查工作人员为

重点，选聘普查指导员和普查员 １６６人 （其中普

查指导员２８人、普查员１３８人）。县经普办制订集

中学习计划，采取 “领读 ＋提问 ＋交流讨论”和

“理论学习＋实操”的学习模式，集中利用３周时

间学习整套普查方案内容。８月培训期间，４次选

派１３名业务同志参加省、市相关业务培训。在全

县召开五经普查动员会议期间，同步召开普查指

导员实操培训及问题解答会，组织普查 “两员”

赴孙家川社区开展单位清查实操演练，提升业务

技能和水平。６月底—８月上旬，组织乡、村开展

边界核定、审定工作，如期形成五经普区划图。

县、乡经普办组织人员核实修正 “七人普”建筑

物底图，深入辖区重点街道、楼宇，进行建筑物

标绘３２５６个。对行业主管部门获取的单位及个体

经营户信息进行反复比对、排重，细化经营区划

地址，并导入系统，形成全县五经普清查底册。

清查对象共计９４４８个，其中单位４３５４个、个体经

营户５０９４个。

【专项整治】　组织召开统计造假屡禁难绝自

查自纠动员部署会，传达学习省、市、县相关会

议精神，成立以局长任组长，各分管领导为副组

长、各股长为成员的统计造假屡禁难绝自查自纠

工作领导小组，全面开展自查自纠。５月１２日在

第十九届２６次县政府常务会议上专题研究了全县

统计造假屡禁难绝专项治理行动。１０月，印发了

《统计造假屡禁难绝专项治理行动实施方案》，明

确专项治理行动工作任务、责任分工。开展数据

核查。联合行业主管部门，深入１５个乡镇、４１户

“四上”企业、２５个项目单位和１２０户调查户开展

业务指导培训２次。对１５个乡镇、９户规上工业

企业、２０户商贸企业 （限上 １２户、限下 ８个）、

１１户服务业企业 （规上２户、规下９户）、６户房

地产企业和２５个投资项目单位开展数据质量核查。

开展联合督查。年内联合纪检组开展统计督查两

次，抽取乡镇、企业、投资项目等单位就源头数

据质量、专项治理及基层基础工作开展情况进行

全面检查。开展统计执法。落实统计执法责任制，

建立健全常态化执法检查机制，制订 《华池县统

计局２０２３年 “双随机”执法检查方案》，成立执

法检查组，对２个乡镇、４户 “四上企业”、３个

固定资产投资项目单位开展统计执法检查，严查

权力干预、“数据寻租”等问题。对发现问题的１

户企业、１个乡镇下发责令整改通知书，限期整改

到位，年内向纪委监委移交统计违法线索１件，对

统计工作过程中发生失误的１个乡镇责令其做出处

理意见，推动对统计违纪违法责任人追责问责。

【宣传培训】　开展法治宣传。县委党组理论

学习中心组、县政府党组理论学习中心组学习习

近平总书记关于统计工作重要指示批示、《监督意

见》及省市贯彻落实意见４次，县政府常务会议

专题学习 《统计法实施条例》１次，县委党校开展

统计法治集中培训１次，各乡 （镇）、各行业主管

部门对本辖区、本行业内所有统计调查对象开展２

次统计法律法规、国家统计政令学习宣传和警示

教育活动。通过微信、短视频、电视、悬挂横幅、

上街咨询、印发资料等多种形式开展统计法律法

规和 《监督意见》全社会宣传活动，增强全民依

法统计的意识和对统计监督的理解与支持。开展

专题业务培训，组织１５个乡镇分管领导、统计员、

各行业主管部门、“四上”企业负责人和统计员召

开统计业务和法律培训会议５次，下发统计业务培
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训资料２００余份，统计法治宣传资料３００余份，利

用多媒体宣讲、典型案例分析等方式重点培训报

表制度、上报流程、注意事项及统计法律法规等，

纠正迟报、漏报、虚报、瞒报的问题。上门精准

指导，组织工业、投资、商贸、农业、住户调查

等专业人员，联合行业主管部门，深入１５个乡镇、

４１户 “四上”企业、２５个项目单位和１２０户调查

户开展业务指导培训，针对当月、季度台账、报

表中存在的问题现场纠正和规范。

【三抓三促】　年初召开 “三抓三促”行动动

员会，印发 《“抓学习促提升抓执行促落实抓效能

促发展”行动实施方案》的通知，成立 “三抓三

促”行动领导小组，制定工作任务清单。抓理论

学习。制订集体学习计划，采取中心组学习、读

书分享、研讨交流、党课辅导等形式认真学习习

近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大

精神、党章党规、政策理论知识等。组织党组中

心组学习１３次，集体开展学习活动４８场次，其中

召开专题研讨４次。强化党性教育。组织全局党员

干部开展以 “缅怀革命先烈，传承红色基因”为

主题的清明祭扫活动、开展 “重走长征路·统计

促发展”党性锤炼活动。每月开展一次主题党日

活动，有安排有落实。开展读书分享。以交流读

书心得报告为中心环节，以主题党日活动为载体，

每月举办１次读书心得报告会，每季度确定一本书

研读学习，全年举办读书分享活动９场次，全体干

部至少参加１次支部读书心得分享交流。建立统计

调研机制。按农业、工业、投资、商贸、服务业、

住户调查等专业分别制订月、季度调研方案，重

点对重大项目建设进度、重点领域突出问题、重

要行业发展态势开展调研分析，提交高质量调研

报告８篇，及时精准监测宏观经济发展趋势、微观

指标运行趋势、为盘活存量、引入增量、提高质

量、增强能量、做大总量上提供坚强统计支撑，

为统计改革提供第一手基础依据。

华池县统计局领导班子成员

局　长　孟建智 （１０月止）

王海龙 （１０月任）

华池县农村抽样调查队

队　长　张　熙

副队长　王艳艳 （女）

（王　敏）

市场监督管理

【机构概况】　根据 《中共华池县委机构编制

委员会关于设立华池县保密技术服务中心的通

知》，按照 “撤一建一”原则，２月２０日撤销华池

县质量技术监督检测所。为完善市场监管体制机

制，健全工作机构，履行市场监管职能，根据

《中共华池县委机构编制委员会关于设立华池县质

量技术检验检测所的通知》，１１月１５日设立华池

县质量技术检验检测所。根据 《中共华池县委机

构编制委员会关于设立华池县招商引资促进中心

的通知》，１１月１５日撤销华池县酒类商品管理局。

【营商环境建设】　深化落实放管服各项举措，

设立企业开办服务专区，设置综合受理窗口，成

立帮办团队，实现企业开办 “线下一窗受理、线

上一网通办”，全流程１个环节、０５个工作日办

结。全县各类市场主体共９０８５户，其中企业３０１９

户，个体户５３４８户，农民专业合作社７１８户。全

年新增市场主体１３４２户，其中企业３８２户，个体

户９４５户，农民专业合作社１５户，免费发放企业

开办大礼包 １３２份、赠送印章 ２５２套、邮寄证照

４１户，为企业节约成本约１０万余元。发挥联席会

议作用，对２０２３年 “双随机”抽查工作进行明确

安排、细化指导和督导检查。全县各部门共标记

监管对象２２１类９５００户，标记执法人员６２类４００

人；开展 “双随机”抽查任务２３５条，抽取检查

对象１０２２户次，检查、公示１０２２户。全县共通过
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系统归集公示行政检查信息８２７９条，行政处罚信

息４９条。坚持处罚和教育相结合，全面推行行政

柔性执法，落实行政处罚 “两轻一免”清单，共

查处案件４８件，其中简易程序８件，一般程序４０

件，对３４起配合调查、能够减轻违法行为危害后

果的一般违法行为案件，依法予以从轻减轻或免

予处罚。在日常监管及执法办案中，对接司法机

关、纪委提前介入，与检察院、司法局、纪委等

部门提前联系，接受监督，规范执法程序，提升

办案质量，召开案审会９次，讨论案件３３件。

【食品安全监管】　坚持以 “四个最严”为统

领，以 “食安华池”建设为重点，全面加强组织

领导，靠实监管责任，消除食品安全隐患。９月，

华池县通过甘肃省食药安委办复验，被命名为

“省级食品安全示范城市”。开展制止餐饮浪费、

春秋开学季食品安全、农村假冒伪劣食品、食用

植物油、粉条粉丝、豆芽、特殊食品等专项行动，

对全县食品经营单位实现无死角拉网式排查，没

收销毁假冒、山寨、伪劣食品约４１０千克，对发现

的问题建立台账，及时整改，净化食品市场秩序。

县局聘任 ２５名外卖骑手为 “食品安全义务监督

员”，实现全民参与、共同监管、群防共治的效

果。针对监管发现和投诉举报的违法线索，开展

调查，严厉打击无证无照、经营 “两超一非”等

食品违法行为，全年共查处各类食品违法案件２５

起，罚款４１万元，没收不合格食品１５０千克。强

化检验检测技术支撑，开展 “你点我检”活动 ６

场次，完成食品安全监督抽检４３０批次，食品快检

７４２０批次，抽检总体合格率保持在９９％以上；全

年共出勤重大活动餐饮保障３１次，实现食品安全

零事故。实施 “智慧监管”，推广 “陇上食安”一

体化智慧监管平台运用。全县 “互联网 ＋”明厨

亮灶、阳光仓储、透明车间加入单位分别达到

３０８、１３１、６３家。将食品安全 “两个责任”与巩

固省级食品安全示范城市工作相结合，指导企业

配备食品安全总监和食品安全员，制作主体责任

公示牌，实现 “五类信息”全部上墙，对各乡镇

“两个责任”工作进展及存在问题进行 “周通报”，

向工作进度落后乡镇、个人发放 “一函两书”４５

次 （即：提醒敦促函和约谈通知书、整改通知

书），确保问题整改到位。

聘任２５名外卖骑手担任 “食品安全义务监督员”

【药品安全监管】　举办药械、化妆品经营单

位培训约谈会３次，签订 《药械、化妆品经营单

位落实主体责任集体约谈记录》１１１份，全面夯实

药品、化妆品经营使用者的主体责任。结合日常

监管，以单体药店、个体诊所、母婴店为重点检

查对象，以农村和城乡接合部为重点区域，聚焦８

个重点品种和环节，开展各类专项检查，累计出

动执法人员１８００余人次，检查药械化经营使用单

位８８０余户次，办理案件 １４起，罚没 ５２万元，

案件数量较 ２０２２年同期增长 ２００％，规范药品、

医疗器械和化妆品市场经营秩序。组织召开全县

药械不良反应 （事件）监测约谈培训会，对２３家

医疗机构负责人进行约谈培训，逐一分解工作任

务，靠实工作责任。上报药品不良反应 １０２起

（严重１２起）、医疗器械不良事件 ３１起 （严重 ４

起），化妆品不良反应１５起。全面启动 “码上放

心”平台。组织全县零售药店线上学习 “码上放

心”客户端操作指南，全县４３家零售药店全部入

驻该平台且有效运转，上游企业出库单验证率稳
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定保持在９５％以上。

执法人员对药店进行日常检查

【特种设备安全监管】　开展城镇燃气安全、

移动式压力容器充装安全、电梯安全等专项整治

工作，成立城镇燃气安全专项整治工作专班，制

订 《华池县市场监管系统城镇燃气安全专项整治

行动实施方案》，共检查城镇燃气企业４家，餐饮

企业１９１家，排查、整改各类隐患１４７个，整改率

１００％，查办充装超期未检液化石油气瓶案一起，

罚款３万元。此案件被甘肃省市场监管局 “城镇

燃气安全典型案例” （第一批）暨２０２３年民生领

域案件查办 “铁拳”行动典型案例通报 （第三批）

及庆阳市市场监管局 ２０２３年民生领域案件查办

“铁拳”行动典型案例 （第三批）采纳。对全县商

场、住宅小区、宾馆电梯的使用登记，维保人员

持证上岗、安全管理制度的建立健全、安全责任

的落实及电梯安全使用的情况进行检查和指导，

对存在安全隐患的单位下达 《特种设备安全监察

指令书》，共检查电梯使用单位 ２６家，电梯 １０６

部，下达特种设备安全监察指令书１３份。联合庆

阳市市场监管局对１６户移动式压力容器充装企业

开展专项检查，排查、整改出各类安全隐患２４条。

全年共办理特种设备使用登记２２６台 （其中电梯

２１台，压力容器１６９台，起重机械２３台，厂内机

动车辆 ５台，锅炉 ８台），办理压力管道 ８１条

３７４千米。

【产品质量监管】　组织开展 “质量月”宣传

活动，采取悬挂横幅、张贴标语等形式，向广大

消费者宣传普及质量安全意识、食品安全相关法

规、规章、维权知识，设立宣传咨询点２处，散发

宣传资料３００余份，解答群众咨询服务４０余人次。

开展非医用口罩、彩钢板、成品油、化肥、燃气

灶具及相关产品、电动车、机油润滑油及汽车配

件、塑料制品、儿童和学生用品等专项整治行动，

累计出动执法检查人员４２５人次，检查经营户２０６

户次，下达监督意见书４５份，查办涉嫌违法违规

销售不符合民用散煤质量标准的煤炭案件３起，罚

款１３８９５万元。对不符合要求的８３个瓶装液化石

油气调压器、３盘燃气连接用软管、３４箱不合格及

三无塑料袋，进行下架召回。

【计量和标准化监管】　开展眼镜制配场所、

加油 （气）站、粮食经营企业、城镇燃气单位计

量器具监督检查。全年共出动执法人员１１０人次，

检查各类计量器具７５９台件。开展计量检定免费服

务，完成衡器、安全防护类计量器具、血压计检

定２４７台件。组织开展 “５·２０世界计量日”宣传

活动，现场提供计量咨询、宣传以及电子台秤校

准服务。工作人员携带标准砝码走进农贸市场及超

市，重点对果蔬、肉类经营等电子计量器具进行校

准。累计创建诚信计量自我承诺示范单位１５家。

【知识产权保护】　发挥知识产权保护工作协

调推进机制作用，召开全县知识产权工作联席会

议暨业务培训会３次，全力构建县域知识产权保护

的大格局、全链条。强化知识产权培育力度，引

导市场主体申报企业贯标认证和甘肃省知识产权

优势企业。年内对全县２户庆阳市知识产权优势企

业进行复核。全县有效商标注册量累计７４１件，专

利授权量 ２２件，有效发明专利 ６件，申请商标

１６１件，获得批准８７件。认证 “三品一标”农产

品１８个，创建 “甘味”农产品企业商标品牌 ４

个。庆阳洲阳石油机械制造有限公司通过省级优

势企业验收。组织开展 “昆仑”“铁拳”等专项执
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法行动，全年累计检查经营单位３６７家，向省、市

上报违法和不良信息８７１条，约谈７１家，立案查

处４１件，责令整改９件，责令关停１家，没收违

法所得３３万元，罚款１０５万元，移送起诉９人。

【价格监管】　坚持问题导向和目标导向，把

落实 “三抓三促”行动同开展水、电、气、暖领

域涉企违规收费和医疗、教育收费、中介服务收

费专项整治行动结合起来，组织执法人员深入供

水、供电医院、学校等领域开展价费专项检查，

对照国家和省、市、县批准的收费依据，收费项

目及收费标准，清理违规收费行为，推动降费减

负政策落实，减轻市场主体和群众的不合理负担。

共检查县供电、中燃、为民、惠源公司等２６个物

业公司 （转供体）和４０所学校及１０个校外培训

机构，发出责令整改书３９份。围绕百姓关注的衣、

食、住、行重点领域，突出春节、国庆等重要时

段，重点对商超、批发、农贸市场开展市场价格

巡查检查，依法查处价格违法行为，维护消费者

合法权益，发放 《价格提醒告诫书》１８０份、责令

整改书４０份，签订 《责任书》５０份，着力抓好市

场价格监管。

市场监管局开展教育收费专项检查

【网络交易与广告监管】　开展 《电子商务法》

宣传，对全县辖区内从事电子商务的企业经营户

进行摸底排查，共排查出注册经营电子商务企业

１８户，开展２０２３年网络交易经营活动监督检查，

抽查市场主体８户。对各类媒介广告发布组织开展

监督检查，查处广告违法行为，指导广告制作单

位和广告行业组织按经营实际规范宣传，开展广

告专项治理工作，全年查处虚假宣传广告案件

１起。

【消费维权】　开展 “共促消费公平”国际消

费者权益日宣传活动，采取 “线上 ＋线下”的宣

传模式，向群众普及消费维权知识。对与人民群

众生活息息相关的食品、药品、医疗器械、化妆

品、特种设备开展专项执法检查，重点打击各种

虚假宣传和缺斤少两、哄抬物价等欺诈消费者的

违法行为，出动执法人员 ５００余人次，检查门店

２３００户次。 “１２３１５”平台受理各类投诉举报２３９

件，初查率１００％，按期办结率１００％，按时核查

率１００％，为消费者挽回经济损失６５万元。

【信用监管】　履行牵头单位责任，召开联席

会议、开展业务培训，督促各单位开展 “互联网＋

监管”、涉企信息统一归集公示及 “双随机、一公

开”监管重点任务自查整改。全县各部门共标记

监管对象２２１类９５００户，标记执法人员６２类４００

人；开展 “双随机”抽查任务２３５条，抽取检查

对象１０２２户次，检查、公示１０２２户。指导相关部

门完成监管事项 “两个清单”增补和修正，对已

认领的监管事项目录清单和梳理编制的检查实施

清单进行检查、审核。全县各部门共认领目录清

单８７８条，梳理检查实施清单８５５条。对本单位执

法人员信息进行动态维护，全县注册执法人员账

户６６９个，处理系统中分派的风险预警线索，未收

到风险预警线索。２０２３年，全县发布通知、监管

动态２１７条，发布曝光台信息２５条，归集各类监

管行为信息８２７９条。２０２２年度市场主体年报个体

户年报率９７４４％，农专社年报率９９０２％，企业

年报率９５２７％，对于未按规定期限公示年报信息

的企业、农民专业合作社、个体经营户列入经营

异常目录。全力做好联合惩戒工作，发挥信用机
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制作用，开展企业信用修复工作，全年修复信用

企业１户。全年移出经营异常名录２４户，对５户

受到行政处罚的经营主体进行信用修复。

【非公党建】　开展非公领域 “两个覆盖”攻

坚行动，共摸排有实体、有人员、有业务活动的

非公企业４４２家 （其中外卖配送企业３家），纳入

党内统计的２８家。建立党组织２０个，其中单建党

支部１５个，联合党支部５个，覆盖企业１３家，覆

盖率１００％，为１６家非公党支部选派党建指导员

２８名。召开非公党委述职评议大会，开展督查指

导２轮，整改各类问题２０余条。开展非公企业党

组织书记和党务工作者集中培训１期３２人，承办

“两新”组织党务工作者能力素质提升培训班２期

６２人，培养入党积极分子６名。培育打造天和新

型建材公司党建示范点１处；建立外卖配送员食品

安全监督举报直通机制，聘请２５名 “外卖骑手”

为食品安全义务监督员，逐步完善津贴奖励制度。

延庆路桥公司开展结对帮扶、 “拥军”、助学等活

动共１０余次，捐款２５３万余元；三力、宏运公司

在高考期间，组织出租车开展 “爱心送考”免费

接送考生公益活动；甘农生物公司与柔远镇孙家

川村建立稳定的结对帮扶关系，在全县设计建成

原料示范基地４８６６６７公顷，带动全县沙棘林种植

面积２６６６６６７公顷。

【法治建设】　把法治建设贯穿到工作的每个

方面和每个环节，督促落实 《重大行政执法决定

法制审核工作制度》《重大行政执法决定集体讨论

制度》，做出的重大执法决定前，均经过法制部门

审核及局负责人集体讨论。全局共有９８名执法人

员通过全县行政执法资格考试。严厉打击各类市

场违法行为，共查处案件４８件，罚款１９４万元，

没收违法所得０３８万元，“３·１５”集中销毁假冒

伪劣商品２８类４５０多千克。与县融媒体中心共同

制作 “监管执法同期声”２０余期。

华池县市场监督管理局领导班子成员

局　长　李武涛 （２月止）

庞正龙 （２月任）

副局长　胡生福　刘　媛 （女）

市场监督管理局各工作部门

华池县食品药品检验检测中心

主　任　李旺瑾 （９月任）

副主任　白　云 （女）

温卫红 （女，９月止）

章　玮 （女，９月任）

华池县质量技术监督检测所 （３月撤销）

所　长　张晓宏 （３月止）

华池县质量技术检验检测所 （１１月成立）

所　长　张晓宏 （１１月任）

华池县酒类商品管理局 （１１月撤销）

局　长　孙海宏 （１１月止）

副局长　李旭晨 （１１月止）

（张文昊）

自然资源管理

【耕地保护】　强化耕地数量、质量、生态

“三位一体”的保护理念，严格耕地和永久基本农

田红线管控。制订印发 《华池县耕地和永久基本

农田划定成果核实处置工作方案》 《华池县２０２２

年度耕地保护责任目标 “自考核”工作实施方

案》，逐级压实耕地保护责任，为推进 “党政同

责、严格考核、一票否决、终身追责”提供制度

载体。全县现有耕地６６６１３３３公顷，永久基本农

田４１７８６６７公顷。加快耕地资源后备评价，在全

国耕地占补平衡动态监管系统生成占补平衡指标

３１０７公顷。

【建设用地保障】　年内完成报批各类建设用

地７３５９７４公顷，临时用地１８８公顷，预审永久使

用林地１８４５２６公顷，审批临时占用草原 ６３１８８

公顷，同比增长约 ２０％。保障 Ｇ２４４、太华公路、

风力发电、县城第二污水处理厂等６０个重大项目

用地。处置批而未供土地１０７４宗８３１１１公顷，超
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额完成省厅下达处置任务。

【国土空间规划】　完善二级三类国土空间规

划体系，完成 “三区三线”划定任务，合理安排

用地布局，为 “十四五”重大项目落地预留空间。

国土空间总体规划完成专题研究和规划初步成果，

结合乡村振兴战略实施规划，坚持先规划后建设

的原则，完成五蛟村等６４个村庄规划编制。大庄、

雷圪崂、堡子山３个村庄规划已发布实施，县城中

心城及５个镇区控制性详细规划编制已完成地形图

测绘和调研工作，形成初步方案。

【矿产资源管理】　根据 《矿业权人勘查开采

信息公示办法 （试行）》和省自然资源厅关于做好

矿业权人勘查开采信息公示工作的通知要求，组

织相关企业开展年度矿业权人勘查开采信息公示，

全年指导县交通局、县住建局、各油田公司、各

相关部门及有关企业通过甘肃政务服务网办理压

覆矿产资源手续３０余次，华池首例黏土矿悦乐上

堡子１号以 ５２３３万元竞拍价成功挂牌出让，于

１２月完成采矿权证颁发，计划 ２０２４年春季投入

生产。

【林草资源管理】　建立县、乡、村、组四级

网格化管理机构，签订 《森林草原防火目标管理

责任书》７８７份，加强防火装备升级，强化人员队

伍保障，共有森林消防指挥车２辆、摩托车２９辆，

各种防火器具１４６５台件，防火通信设备２１９台件，

乡镇、城区护林队伍１５个１２８人；以基干民兵为

主的重点林区、乡 （镇）专业化森林消防队４个

１６０人；以林场职工为主的林场护林队 ９个 ２２５

人。实现组织、人员、装备、训练、物资保障

“五到位”，开展县、乡 （镇）联合演练１次，指

导各乡镇开展演练、技能培训１２场次。实行 “清

单制＋责任制 ＋销号制”闭环管理，排查整治隐

患１８起。严格执行植物检疫，全力打击违法调运

森林植物及其产品，坚决查处违法调运行为，规

范林业植物检疫程序。完成产地检疫１５８６６６７公

顷，产地检疫调查总量为２４３２５万株；办理检疫

手续１０２份，其中出省８９份，省内１３份，检疫苗

木数量１９００４３万株，盘查过境运苗车辆２０余车

次，苗木３０万株。

【林草工程项目】　以 “大规模国土绿化、生

态保护修复”为重点，紧扣 “双碳”目标，年内

争取投资３０９４１６万元，实施陇东地区黄土高原黄

河流域水土流失综合治理、 “一村万树”工程、

“再造一个子午岭”等重点项目８个，完成人工造

林、工程补植、森林抚育９２６０公顷，退化草原生

态植被恢复治理１０００公顷，草原改良２０００公顷，

全县森林覆盖率达到 ３２４９％、草地覆盖率达到

８２１５％，治理水土流失面积３０００公顷，压减水土

流失率２个百分点。围绕区域性中心城市创建规

划，结合华池县绿地面积逐步缩小现状，转变造

林思维模式，打造生态修复新模式。依靠现已建

成的甘农生物科技有限公司沙棘加工厂，投资

１３２７１５万元，完成火焰沟片区１３００公顷绿化改

造建设。项目建成后，采用 “公司 ＋企业 ＋合作

社＋农户”的模式，带动城关、土坪、黄岔 ３个

行政村 ３４５户群众采茶、采果，户均增加收入

４２００元。

华池县火焰沟沙棘产业园项目

【林长制落实】　坚持从体制机制着手，按照

“四定五包九抓”要求，组织召开专题会议４次，

制定加强生态文明建设的决定，健全议事规则、
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考核办法等６项配套制度，指导成立由县、乡两级

党政主要负责同志任组长 （总林长）的领导小组，

建立 “县—乡—村—护林员”四级责任传导体系，

划定３８４名林长、１９９３名护林员、１０７名草管员责

任区域，构建起 “党政同责、属地负责、部门协

同、全域覆盖”的林草资源保护发展长效运行机

制。县级总林长坚持以上率下、带头示范，认真

履行巡林责任，签发县级总林长令２份，严格落实

“两单两函”工作制度，带动县乡村三级３２名总

林长、２３１名林长、１１１名副林长巡林 ８８０余次，

下发提醒、督办等函件及问题清单２０余份，交办

解决沙棘园建设、防灭火等森林资源保护发展问

题２０多个，做到 “管护有发现、件件有着落”。

依托丰富的森林资源，因地制宜发展 “林蜂”“林

草”“林药”等，通过 “龙头企业＋党组织＋专业

合作社＋农户”的模式，培育苗林１８８００公顷，栽

植核桃等特色林果树 ３３３３３公顷，林下种草

６２６６６７公顷、种药４２００公顷，林下养鸡１７５万

羽、养蜂４５３０箱，全县林下经济总产值累计达到

１３亿元，带动群众人均增收１５００元以上。

【生态护林员管理】　按照国家、省、市关于

生态护林员管理新的要求，修订完善各类管理考

核办法，依据全国生态护林员联动管理系统生态

护林员管护巡山打卡情况，为２０２２年评选优秀生

态护林员４７６人，发放奖励资金５８４５万元。对全

县 １９９３名生态护林员分乡镇、分批次进行新

（续）聘工作，签订管护协议６２０１份，按月考核，

开展岗前培训３场次，为１９９３名生态护林员购买

人身意外伤害保险，实现政策性收入１５９４４万元。

【地质灾害防治】　编制印发 《华池县２０２３年

度地质灾害防治方案》和 《地质灾害应急预案》，

强化汛期２４小时值班值守，领导带班、信息速报

等工作制度。全面落实 “人防 ＋技防”监测措施，

强化 “雨前排查、雨中巡查、雨后核查”，聘请甘

肃煤田局庆阳勘查院专业技术人员，结合１∶５００００

地质灾害风险调查成果，对全县２３３处地质灾害隐

患点、县列重点项目和人口密集区进行排查。对

１５处重点地质灾害隐患点建立工作台账，制订单

点应急预案。落实地质灾害 “四包”制度，安装

普适性专业监测预警设备２０套，与气象等部门联

合开展预警１００次。发放地质灾害避险明白卡和工

作卡２０７份，设立地质灾害隐患警示牌１５个。完

成华池县城东南滑坡治理项目 （变更段）工程任

务，已通过县级自验和市级初验，待省级验收。

紫坊初级中学后山治理项目总投资６２７万元，已批

复实施开工建设。

【灾害避险搬迁】　２０２３年华池县搬迁任务

１０９户，占庆阳市总搬迁任务２２１户的４９３％。年

初，经各乡镇多次摸底动员和群众自愿申请，确

定搬迁安置１０９户，采取集中和分散方式安置，其

中乡镇集中安置５２户 （乔川乡新建安置点集中安

置５１户，南梁镇 “康养小区”集中安置 １户），

分散安置５７户 （紫坊畔乡、王咀子乡、林镇乡在

乡镇街道分散安置各１户，剩余５４户分散安置在

县城商品房和二手房），已完成搬迁任务。

【土地综合整治】　开展全域土地综合整治项

目，新增有效耕地。争取投资７８５０９５万元，实施

项目４个。华池县悦乐镇杜河村土地综合整治项目

总投资５００万元，新增耕地９７７公顷。计划平整

土地４０９２公顷；宅基地复垦０２２公顷；改建田

间道Ｉ型０４７千米，改建田间道ＩＩ型１５７５千米；

生态环境保持工程４３０８公顷。悦乐镇樊庄村全域

土地整治项目总投资 １５２０万元，新增耕地 １１５６

公顷。计划土地平整 １４２７６公顷；修建田间道

１８６４千米 （混凝土道路 ０９３千米，沥青道路

１３３３千米，砂石道路 ４３９千米）；沟坡造林

２５４３公顷；修建入户路、通户环境整治等工程。

两个项目已完成建设任务，并通过县级验收。悦

乐镇店坪等 ３村全域土地综合整治项目总投资

４３９８７２万元，新增耕地９０７６公顷。计划土地平

整４０３５２公顷。废弃宅基地复垦１６１公顷；沟坡

造林４５１３公顷；建设蔬菜大棚２３座；庄院美化
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提升４０户，乡村文化提升改造等工程。已完成工

程量的９０％。悦乐镇悦乐村温台村全域土地综合

整治项目总投资 １４３２２３万元，新增有效耕地

７４３公顷。计划平整土地 ６８４９公顷，改建田间

道 （沥青路面）５６９千米，新建田间道 （砂砾石

路面）０４７５千米，改建水利设施维修工程１处。

补植造林２９３公顷，庄园美化提升工程１６户，居

民小区提质改造１处。已完成工程量的７０％。

【宣传教育】　以 “土地日”“宪法日”“世界

环境日”等为节日宣传重点，通过悬挂横幅、发

放资料、播放录音、咨询解惑多种形式开展集中

宣传。在实际工作中以案说法、现身说法，向省、

市、县各类新闻媒体及时报送信息１６５条，省、市

媒体采用 ２４条，增强宣传的实效性和守法的自

觉性。

省自然资源厅在华池县林镇乡黄渠村开展

《古生物化石保护条例》普法宣传活动

【不动产登记】　完成各类不动产登记 ２１２２

笔，其中首次登记１０１８笔，办理抵押登记４４３笔，

注销登记１８５笔，转移登记４７６笔。化解完成６０

个小区６３５６套房屋的 “登记难”问题，首次登记

化解率达到 １００％，转移登记化解率达到 １００％，

总体登记率达到９９５％以上，完成省、市确定的

目标任务。通过化解 “登记难”问题，颁发房屋

产权证６３２５户 。全县自然资源统一确权，完成河

流、水库１０个登记单元外业调查，森林资源、矿

产资源、森林公园等１１个登记单元正在补充完善

外业地籍调查资料。农村房地一体不动产确权登

记基本完成，农村宅基地发证２２７２５宗，集体建设

用地发证２０４宗。

【营商环境建设】　建设登记财产对标提升，

存量房转移登记、一般抵押权首次登记等２０种不

动产登记业务压缩至１个工作日内办结，登记业务

“跨域办、一网通办”、商品房 “交房即交证”服

务新模式已全部实现。深化工程建设项目审批改

革，《建设项目用地预审和选址意见书》办结时限

由之前的１５个工作日压缩至４个工作日，建设用

地组件上报，由原来的５个工作日压缩至３个工作

日内完成组件上报。采用弹性年期出让、长期租

赁、先租后让、租让结合等方式供应工业用地，

降低企业用地成本。

【权益维护】　贯彻落实生态保护补助奖励机

制政策，兑付退耕还林、天保公益林补偿等惠农

资金８４５７４９万元，兑付石油产能建设用地征地补

偿费共计７７０２０７万元。参与县信访联席会举办的

“信访举报宣传周”活动，组织开展集中治理重复

信访、化解信访积案专项工作，采取领导分片包

干方式，集中攻坚化解，配合县直相关单位及乡

（镇）政府，全程参与调解信访积案活动，办结来

电、来信、来访及上级转办信访件２６件。结合全

县扫黑除恶１０个重点行业领域突出问题及乱点乱

象攻坚整治工作，对自然资源领域油气资源开发、

农村乱占耕地建房、“十三五”易地扶贫搬迁拆旧

复垦复绿、护林防火４个专项整治面上、点上问题

进行归纳梳理，逐项列出问题整治任务清单，集

中交办，强化整治，全部整改到位。

【执法监察】　发挥县、村、组 “四级”联动

巡察机制，实现多领域、全方位巡查６８０余次，覆

盖率达到１００％。采取 “长牙齿”的硬措施，严肃

查处违法违规行为，做到执法必严、违法必究，

巡查发现违法行为２９起，立案查处２９起。查办违

·６５１· 华池年鉴２０２４



法案件２９件，已办结２４件，收缴罚款２７８５９９万

元。违法违规问题全部台账管理，闭环处置。开

展 “百日攻坚”专项整治，９个问题，已整改完成

７个，整改率７８％。２０２３年整改土地卫片执法图

斑９９８个。加强建设项目审批、红线定位、验线、

竣工验收环节的全程监管，做好卫片检查，实现

“零约谈、零问责”。组织各乡镇、应急、公安等

部门进行联合整治，对全县范围内古生物化石采

洞进行摸底调查，封堵采洞１５处５４个，在县内易

发盗采点安装监控１２台，设立警示牌２１块。对多

起非法盗挖古生物化石行为进行立案查处，县法

院公开审理案件２起，办理县检察院关于盗挖古生

物化石检察建议书６期。

华池县自然资源局领导班子成员

局　长　马忠智

副局长　白彦文　卢耀伟　钟占胜　杨积军

田　成

自然资源局各工作部门

不动产登记管理局

副局长　杨晓锋

草原监理站

站　长　蔺治玺

自然资源执法监察大队

副队长　李有伟　张海峰

土地开发整理中心

主　任　杨长银

土地收购储备中心

主　任　张小婷 （女）

地质环境监测站

站　长　张庆红

不动产登记事务中心

主　任　张苑莉 （女）

退耕还林 （草）办公室

副主任　张广洲

公益林补偿工作管理办公室

主　任　白文宝

封山禁牧稽查大队

队　长　封宝琴 （女）

林业和草原综合事务中心

副主任　慕　骞 （１月任）

柔远国土资源所

所　长　李元强

悦乐国土资源所

所　长　慕　骞 （１月止）

周建宝 （１月任）

五蛟国土资源所

所　长　周建宝 （１月止）

杜海斌 （１月任）

元城国土资源所

所　长　马金慧 （女）

山庄国土资源所

所　长　陈　敏

（丁孝旺）
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农业农村工作

【粮食生产】　全面落实粮食安全党政同责，

严格粮食安全责任制考核，细算耕地账、粮食账，

紧盯春播、复种、秋播 “三道防线”，优化粮食区

域布局和品种结构，促进粮食增产。签订 《２０２３

年稳定粮食生产目标责任书》，分解下达 《华池县

２０２３年农业农村经济主要指标任务》，制定印发

《２０２３年春播农作物品种布局的指导意见》 《华池

县冬小麦冬油菜返青后田间管理技术指导意见》，

全年完成粮食种植面积４３９００公顷，完成粮食产量

１４０７万吨。落实耕地地力保护补贴、实际种粮农

民一次性补贴、农机具购置补贴等惠农补贴资金

４６６４７２４２万元。坚决防止耕地 “非粮化”，排查

整治撂荒地３９７５３公顷。

【特色产业】　立足农业优先型县域经济定位，

按照 “保粮、扩畜、优药、养菌”的思路，把规

模做大、链条做长、机制做活、品牌做优，构建

以种植业、养殖业、菌业为循环主链条的 “三元

双向”循环模式。截至年底，全县牛、羊、猪、

鸡饲养量分别达到６７万头、８０８９万只、７１７万

头、４７２万羽；出栏 ３０７万头、４０３３万只、

３５４万头、２１３５万羽；现有规模养猪场 １７家，

生猪存栏量３６３万头、出栏量３５４万头，全县生

猪生产和生猪产品市场供应稳定有序；肉蛋奶总

产量１７４万吨，实现产值７７５亿元。建成中药材

规模化生产基地１６６６６７公顷，辐射带动全县完成

中药材种植９９７３３３公顷，预计总产量３５万吨、

总产值５８亿元。抓好 “一园三片区”建设，食

用菌总产量达到６０６０吨，实现产值１１亿元。

【重大项目】　多渠道争取项目资金１８５４３万

元，制定 《２０２３年全县农业产业化重点包抓项目

清单》《２０２３年全县农业和农产品招商引资项目清

单》《２０２３年全县重大水利建设项目清单》，实施

重点农业产业化项目１５个、谋划储备重点招商引

资项目６个、重大水利建设项目２个。参与市农业

农村局、县政府组织的外出招商活动７次，迎来客

商考察４批次，与山东智赢达农业有限公司、中穗

（陕西）农业发展有限公司、甘肃朴牛乳业公司等

签订战略合作框架协议，实施农业类招商引资项

目８个，签约资金５７９亿元，占签约任务７亿元

的８２７％，到位资金 ０９５亿元，落地开工项目

５个。

【经营主体】　引培山东智赢达、中穗 （陕西）

农业、中农国优科技、安康双癉源食用菌农业产

业化龙头企业４个；推进合作社高质量发展，全县

６０４家农民专业合作社中，“五有”合作社３８１家，

每乡 （镇）占比达到６３％以上，联结小农户达到

３６％以上；强化家庭农场名录管理，累计指导培育
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建办家庭农场 ６５７家，２０２３年培育建办 ２３３家。

将符合条件的家庭农场及规模经营户纳入全国家

庭农场名录系统，有 １７３家家庭农场熟练使用

“随手记”软件，完成赋码登记８０家。

【人才支撑】　落实鼓励支持农业科技人员服

务基层一线若干措施，引导１００名农业科技人员下

沉一线、蹲点服务。深入实施乡村振兴人才培育

行动 “百千万”计划和为民办实事项目，依托西

北农林科技大学、甘肃农业大学、省农科院等专

业院校和研究机构，组建肉羊、肉牛、饲草、中

药材等产业科技指导专家组，开展 “订单式”“定

向式”技术培训和服务指导，全县举办各类实用

技术班 ２３０期，培训农村实用技术人才 １６４６０人

次，完成高素质农民培训 ７００人。实施种业振兴

“五大行动”，收集粮食作物、经济作物、蔬菜等

古老地方品种、重要农作物的野生近缘植物以及

其他珍稀、濒危种质资源１１６份。在城壕镇新建五

谷园暨种质资源保护示范基地 １处，核心区面积

３３６公顷，筛选引进玉米、高粱、谷子等农作物

１２类新品种３０１个，收集本土优质农作物１６类６７

个品种，设置农作物新品种、新材料、新模式试

验研究和集中示范３０多项，辐射带动周边农业科

技示范种植１３３３３公顷，开展粮油轮作复种 “两

年三熟”栽培模式探索，实现种质资源保护、农

产品产供销一体化推进。

【科技示范】　按照农业产业化、产业园区化、

园区标准化的发展思路，建办五谷园暨种质资源

保护示范、陇东药用植物展示园、林镇乡菌光互

补香菇数智化示范、山庄乡食用菌绿色标准化示

范４个市级示范点，复种马铃薯示范、玉米新品种

筛选展示、陇东黑山羊保种育种示范基地、华池

县万只肉羊育肥基地、十万只肉羊繁育基地、中

药材绿色标准化示范基地、大豆 －玉米带状复合

种植千亩示范等１２个县级农业科技示范点。山庄

乡食用菌科技示范乡镇、五蛟镇中药材科技示范

乡镇已全部完成建设内容。

华池县刘坪千亩大豆－玉米带状复合种植示范基地

【农业机械化】　全面落实中央财政农机购置

补贴政策，录入机具５９０台３８７５７万元；引进推

广精量播种、自动喷药、粮食收获、秸秆收集、

粪污处理等先进适用农机装备８台套，在怀安乡杨

坪村建立百亩以上全程机械化示范样板田１个，举

办现场演示观摩和技术操作活动１场次，培训技术

人员３０人次以上，媒体宣传报道１次；新增农机

总动力 １１５万千瓦，累计农机机械总动力达到

２０６万千瓦，主要农作物耕种收综合机械化率达

到７６５％以上。申报创建２０２３年度甘肃省 “平安

农机”示范合作社１个。

机械化作业

【和美乡村建设】　加快和美乡村建设，学习

借鉴 “千万工程”经验，统筹乡村基础设施和公

共服务布局，分区分类打造村美院净乡风好、业

兴民富集体强的和美乡村。整合资金 ４４５１６８万

元，落实财政衔接资金２１３７万元，打造省级示范

村４个 （山庄乡山庄村、林镇乡范台村、城壕镇
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定汉村、城壕村），市级示范村２个 （柔远镇城关

村、悦乐镇新堡村）。全年完成风貌改造 ４４８户，

完成农村户厕改造１６５０座。按照 “户分类、组收

集、村转运、县乡处理”模式，累计建成标准化

生活垃圾填埋场８座、乡镇垃圾压缩中转站８座、

村转运点１１１个、组垃圾收集点６４６个、配备移动

式垃圾箱１０６５个、户用垃圾桶２６８４６个，各类垃

圾清运车辆５１９辆，形成垃圾投放、收集、运输、

处置的完整链条。３月，华池县被农业农村部、国

家乡村振兴局评为２０２２年度 “全国清洁村庄先进

县”，是全省两个县区之一、全市唯一获表彰的

地区。

【绿色发展】　全年回收废旧农膜３８９０吨，占

２０２３年地膜使用量４５００吨的８６４％；带处理利用

尾菜１４９万吨，处理利用率５３４％；畜禽粪污产

生总量４８１５万吨，通过发酵还田利用 ３９３６万

吨，利用率达到８１７４％；完成各类农作物病虫害

统防统治 ２２３１万亩次，绿色防控率 ５０６％，化

肥利用率４２１９％，病虫害统防统治率５３８％；完

成１５个乡镇４５个村组３２１个点位农业外来入侵植

物和病虫害普查、踏查、样地调查等工作，已完

成数据录入、审核。第三次全国土壤普查外业采

样完成１００９个样点采集，送交样品制备６８７个。

７月１９—２０日，作物病虫害定点监测和大田普查

【农村改革】　与县财政局联合转发 《庆阳市

财政扶持农业产业发展贷款贴息操作流程》。审核

通过龙头企业、合作社、家庭农场等经营主体１５３

家，种养大户１１５户，共计产业贷款４１８５９万元，

累计完成贴息资金７０９６０１２７万元。落实土地所有

权、承包权、经营权 “三权分置”改革举措，引

导农村土地经营权有序流转，发展农业适度规模

经营，全县流转面积累计达到１３２１６２２公顷。监

督乡镇按照宅基地审批流程，对农户申请符合审

批条件的宅基地应批尽批、能批快批，共申请宅

基地１４４宗３８３８７公顷，审批１６６宗４４２２公顷。

完成１５个乡镇１１１个集体经济组织的年度资产清

查工作，共清查资产 ８７３８３４６万元，清查资源

２９０７７３３３公顷，完成系统录入、审核、校验和上

报，完成率达１００％。制定印发 《２０２３年农村集体

“三资”管理及村集体经济发展工作安排意见》，

全县村集体经济总收入 ２７３５０３万元，村均收入

２４６４万元，经营性收入 ５万元以上的村达

到１００％。

【农业风险防范】　树牢 “管行业、管业务、

管生产经营必须管安全”理念，紧盯农机、涉氨

果蔬库、农药、兽药、饲料、畜禽屠宰、渔业、

兽医实验室、高标准农田等重点领域，集中开展

安全生产大排查、大整治活动。加强应急值班值

守，对接气象部门做好倒春寒、夏伏旱、洪涝、

风雹等灾害性天气监测预警、调查统计和防范应

对。深化食用农产品 “治违禁、控药残、促提升”

三年行动，农产品质量安全例行监测速测１３００批

次，合格率达到９８％以上。统筹抓好重大动物疫

病和重点人畜共患病防控，打好非洲猪瘟防控攻

坚战和持久战，累计排查畜禽交易市场１个，养猪

场 （户）９５万次，排查生猪５８３万头，未发现

疑似非洲猪瘟等动物疫病临床症状。全年共免疫

各类畜禽２１７６６万头 （只、羽）份，全县动物群

体免疫密度保持在９０％以上，应免畜禽免疫密度

达到１００％。签单实施１６个农业保险品种，投保

农户２９１万户，完成种植业投保２００７３３３公顷，

养殖业投保５９６０公顷，食用菌投保５００万棒，实

现签单保费２０５８７２万元。依法履职尽责，查结农
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业行政处罚案件１２起，罚款３３２０２５元，行政处

罚案件及时公示率达到１００％。

【品牌培育】　全县认证 “三品一标”有效产

品１１个，其中认证甘农生物的 “沙棘果、沙棘原

浆”，恒烽公司的 “黄芪、黄芩、甘草、忍冬”有

机农产品６个，认证北地雪的 “荞麦面”、丰收小

杂粮的 “荞麦面粉”、周天种植农民专业合作社的

“苹果”、吉洋洋公司的 “小麦面粉”“洋芋粉条”

绿色食品５个。创建 “北地雪”“然萃”“陇东恒

烽”“乔川荞面”４个 “甘味”农产品企业商标品

牌。加强品牌包装标识管控、产销对接，加大品

牌宣传力度，组织恒烽、绿盛、双升、丰收小杂

粮、北地雪等７家企业参加第二十九届兰洽会、第

十八届香包节等活动，荞麦面粉、黑木耳、香菇、

小米、黄花菜、羊肚菌等２８类具有华池地方特色

的农产品参与展销，现场销售收入１０余万元，订

单销售７０余万元。组建达康农机、金富亿农机、

乔川丰腾农机、喜军农机乡镇示范性农机合作社４

个、羊毛剪理公司１个 （甘肃富民众创肉羊产业

有限公司）、蔬菜营销服务公司１个 （华池县金德

富种植农民专业合作社）、农业废弃物综合利用服

务公司１个 （甘肃德永生态农牧科技有限公司），

村级植保机防服务队２２个。

华池县农业农村局领导班子成员

局　　　　　　　长　户　锋

副 局 长　赵志鹏　李志龙

党组成员、纪检组长　赵　霞 （女）

党 组 成 员　李新宇　刘春荣

农业农村局各工作部门

农业技术推广中心

主　 任　杜永生

副主任　王荣剑　徐进钊

农村能源建设办公室

主　任　刘春荣

副主任　付燕燕 （女）　张拴红

农村合作经济经营管理局

局　长　李文华　　

副局长　刘建鑫　杨志强 （９月任）

甘肃省农业广播电视学校华池分校

校　长　王玉杰

副校长　文华亮 （女）

蔬菜产业办公室

主　任　李晓莉 （女）

副主任　李彦鹏

种子管理站

站　长　刘翠平 （女）

副站长　张武锋　慕丰丰 （女，２月任）

畜牧兽医站

站　长　李新宇

副站长　杨有有

动物疫病预防控制中心

主　任　高武成

副主任　王耀荣

草畜园区管理办公室 （２月撤销）

主　任　郭政强 （２月止）

农业机械化服务中心

主　任　高世坤

副主任　慕晓红 （女）　张　帅

农机学校 （农机推广站）

副校长　马春梅 （女）

副站长　张　 伟　

（张娟娟）

国有林业

【资源管护】　全面建立局、场两级林长体系，

落实各级林长５１人 （局级林长５人，场级林长４６

人），贯彻执行 “局级林长每季、场级林长每月、

管护站长和护林员每日”巡查制度，各级林长巡

林１６００余次，解决存在问题４６个。始终把森林资

源保护作为头等大事来抓，贯彻落实国家、省、

市、县各项决策部署，落实 “四定五包九抓”管
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控机制，压紧压实各级责任，落实资源管护面积

１３１８３３３３公顷，年内未发生任何森林火警火灾。

推进森林火险普查工作，重点开展森林火灾危险

性、风险、减灾能力、重点隐患、防治等５项评估

区划与对策，在全市率先完成 《森林火灾风险普

查评估与区划报告》的编制和成果上报，并通过

省级评审验收。

【国土绿化】　学习贯彻习近平总书记关于黄

河流域生态保护和高质量发展的重要指示精神、

习近平总书记在加强荒漠化综合防治和推进 “三

北”等重点生态工程建设座谈会上的重要讲话精

神，以 “再造一个子午岭”提质增效行动为抓手，

开展大规模国土绿化、森林质量提升等行动，实

现国土绿化由数量向数量和质量并重的重大转变，

森林碳汇能力大幅提升。全年完成森林植被恢复

３４６６７公顷，森林抚育７７１３３公顷，森林经营试

点任务７３３３３公顷，陇东地区生态保护修复和水

土流失综合治理项目６００公顷，各类工程补植补造

１４８０公顷。

【产业培育】　全年完成育苗３５７５３公顷 （新

育苗１４９７公顷，占任务 １３９４公顷的 １５６９％，

留床苗３４２５６公顷），种子报检率１００％，良种使

用率７３％，造林苗木合格率９９％以上，乡土树种

使用率达到１００％。完成２０２３年中央财政林木良

种补贴项目繁育油松良种容器育苗１８４８万袋。全

局苗圃育苗树种达到５８个，可出圃苗木１５３０万株

（其中造林苗木９２０万株，可保证分局及周边地区

完成荒山造林３６６６６７公顷），全年销售苗木１１９０

万株，实现销售收入８８６万元。发展林下养蜂、林

药、林菌、林木种子采集 ＋林场种植油用牡丹等

产业，全年完成林下经济产值达５４１４２万元。

【基础设施】　坚持把改善林场基础设施建设

作为推动高质量发展的主攻点，依托森林防火三

期项目，新建森林防火塔、汲水池等防火设施２３

处，配套灭火机、消防水泵等防火设备６８９套；争

取国家、省、市级投资２０８万元，自筹资金１４９３

万元，完成林场苗圃基地改建、望塔维修、管

护站饮水及林场场部护坡加固项目４个。

【林草科技】　围绕实现碳达峰碳中和、推动

黄河流域生态保护和高质量发展目标，新申报立

项省级林草自列科技项目 ２项、市级科技项目 １

项，在市科技局登记成果３项，全局在研科技项目

达１３个，创新推行林草科技 “传帮带”行动 （确

定帮带指导老师４７人，帮扶对象９１人，帮扶单位

１０个），新评定高级职称３人，全局高级以上专业

技术人员达 ３４人 （正高级职称 ３人），在国家、

省级以上重要刊物发表论文１９篇。

【招商引资】　树立 “人人都是招商主体，人

人都是营商环境”理念，分局及林场成立以主要

领导为负责人的招商工作专班１０个，以全新、超

常规举措推动数字经济招商工作有序推进。全年

对接北京、上海、西安等知名企业１５家，力促市

政府与２家数字经济一体化企业完成签约工作。

【社会事业】　落实安全生产责任制，平安庆

阳建设和主动创稳工作有序推进，化解各类纠纷

矛盾。开展 “结对帮扶·爱心甘肃”工程，３３名

干部帮扶３６名残疾人，走访探视１５０余次，捐赠

米面油等各类慰问品８０００余元。支援临夏州积石

山６２级地震抗震救灾捐款４１４万元。贯彻落实

“以人民为中心”发展理念，解决资源管护站、职

工住宅区水、电、网等民生问题１５个，解决大凤

川林场麻子崾岘管护站４０年不通电现状。

甘肃省子午岭林业管理局华池县分局领导班

子成员

党委书记　包建强 （５月止）

朱晓东 （５月任）

局　　长　许兴成

副 局 长　高孝华　张经国　张东照

（马彦平）

水务

【河 （湖）长制】　抓责任，推进河 （湖）长
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履职尽责。全年召开县级河 （湖）长工作联席会２
次，批示督办工作９件，各级河长累计巡河７００９
次，发现解决河湖问题２５３件。举办业务培训１期
１５０人次。抓执法，夯实河 （湖）管护基础。县河

长办与县检察院、公安局联合执法６次，出动执法
人员５０人次，发现解决实际问题１２件。编制落实
《华池县河道采砂规划》，开展河道采砂巡查８次，
清理河道、沟道弃渣、弃土、弃石５４７立方米，无
非法采砂、破坏河流生态环境现象。抓整改，全

力落实水域岸线管理。制定印发 《华池县开展全

面进行河湖 “清四乱”回头看工作方案》，对辖区

内河湖进行 “拉网式”排查和规范化清理整治，

整改完成市水务局反馈督办的２个问题，水利部反
馈河湖遥感图斑核查发现的８５个问题。开展专项
行动４次，调解水事纠纷１起，完成县内６条主要
河流、４座水库自然资源确权登记。抓治理，深入
开展水生态修复。完成柔远河、葫芦河、元城河、

白马河、城壕河、马莲河西河６条河流健康评估工
作，评估结果全部达标，打造建设以葫芦河为主

要试点任务的美丽河湖。

【水旱防御】　开展汛前检查，保障度汛安全。
汛前组织专业维修队伍对全县６２个自动雨量站、２
个水位站、７５处广播站、１处视频监测站，展开全
面排查维修，保证监测站点上线率均达到９５％以
上；对４座水库进行全面排查，并签订安全责任
书，对水库 “三个责任人”及预警信息员进行公

示；对全县所有河道、山洪沟道、山洪灾害重点

区域，进行全面摸排，发现隐患点５处，派专人跟
进，强化措施，按期销号整改；完善各类汛期应

急处置预案、调度计划，重新调整汛期值班人员，

为全县安全度汛提供保障。应对旱情，开展抗旱

自救工作。６、７月份以来全县范围内降雨量少，
持续干旱，导致城乡供水点部分水源水量不足，

人畜饮水水源保证率低。县水务局及时启用应急

备用水源，成立专班对旱情进行摸排，采取鼓励

群众就近拉水、动员社会力量参与、筹措抗旱资

金及工程建设等措施，有效解决缺水问题。争取

投资１６０万元，组织实施上里塬乡人饮抗旱水源工

程，解决５０００人供水不足问题；保障供水，开展
饮水整改联动排查。根据市水务局 《关于２０２３年
全面开展农村饮水问题排查整改工作方案的通知》

要求，成立排查工作领导小组，印发 《华池县

２０２３年全面开展农村饮水问题排查整改工作方
案》，采取县、乡、村三级联动的工作方式，对全

县农村供水对象全覆盖排查，共排查 ２８０５３户
１０４２１４人，发现问题５类４０处，均已完成整改。

【安全生产】　加强学习宣传，增强安全生产
意识。组织在建项目参建企业主要负责人、现场

技术负责人，施工单位项目负责人及施工人员学

习 《新安全生产法》 《甘肃省安全生产条例》、水

利工程建设质量安全管理相关知识，观看 《生命

重于泰山———习近平总书记关于安全生产重要论

述》等电视专题片。开展监督检查，消除事故隐

患。开展百日攻坚、水利行业重大安全隐患排查

整治等专项行动，开展监督检查２０次，发现各类
隐患３２条，下发整改通知单２０份，已全部整改到
位。严格质量监督，保证水利工程质量。对县水

保局２０２２年、２０２３年新建淤地坝项目和 ２０２３年
固沟保塬项目进行质量监督管理。开展质量监督

检查９次。完成山庄至林镇东华池县护岸工程、城
关至乔河段河道治理工程、元城麻湾台护岸等工

程质量评定资料审核，通过市级竣工验收。

【项目建设】　县水务局承担实施重点水利项
目共１６个，占目标管理任务１２个的１３３３％，完
成固定资产投资１２３亿元，占目标任务１４６０３万
元的８４２％。其中，华池县新城区饮用水水源保
障工程 （宋家河水库）已于４月由庆阳市发改委
批复立项，建设工期 ３年，项目总投资 ２７４２２０１
万元，９月完成初设招标，正在编制初设和８个专
项报告；华池县山庄乡尚湾村、南梁镇高台村、

林镇乡黄渠、东华池村等 ３个自来水提升改造工
程，总投资 ４６３９０２万元，于 ２０２２年 ８月开工，
２０２３年６月竣工，２０２３年 １０月完成项目法人自
验；华池县２０２３年农村饮水安全维修项目总投资
１１５７４万元，于９月开工，１１月竣工并完成项目
法人自验；华池县柔远河悦乐许家台至庞家

$
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段河道治理工程总投资２９６３６８万元，于２０２２年３

月开工，２０２３年６月竣工，７月完成法人验收；华

池县小西沟防洪治理工程总投资１２９４２４万元，该

项目已完成法人验收，治理河道长度 ２３８千米，

建设护岸３６１千米；华池县２０２３年山洪灾害防治

非工程措施设施维修养护项目总投资２９５８万元，

于４月开工，６月竣工，７月完成项目法人自验；

华池县林镇乡护岸水毁维修项目总投资３１８８５万

元，１１月初开工，１１月底竣工，１２月５日完成项

目法人自验；华池县２０２３年度农业水价综合改革

农田水利设施维修改造项目总投资８０４２万元，１０

月初开工，１０月底竣工并完成法人验收，有效保

障灌溉面积６００公顷；华池县节水型社会达标建设

项目总投资 ４７７万元，６月开工，８月竣工，１０

月完成法人验收；华池县鸭儿洼水库移民安置点

配套项目总投资１９９９４万元，３月开工，１１月竣

工；南梁镇白马庙村自来水提升改造工程总投资

２１２１５５万元，２０２２年 ８月开工，２０２３年 ６月竣

工，１０月完成项目法人自验；城壕镇定汉村自来

水提升改造工程总投资 ８７８８万元，１１月开工，

计划２０２４年６月竣工；华池县上里塬人饮抗旱应

急水源工程总投资１６０３５万元，１０月开工，１２月

１０日竣工；华池县城壕镇、上里塬乡２０２３年供水

管道水毁维修项目总投资４２９万元，１１月开工，

１２月初竣工。

华池县柔远河悦乐许家台至庞家
!

子段河道治理工程

【水资源管理】　强化宣传提升爱水惜水意识。

依托 “世界水日”“中国水周”以 “强化依法治水

携手共护母亲河”为主题，深入机关、学校、工

矿企业及油田生产单位进行宣传教育引导，悬挂

横幅６条、刷写宣传标语８条、发放宣传册２０００

余册。取用水行为得到进一步规范。按照 “四水

四定”（以水定城、以水定地、以水定人、以水定

产）要求。审批水资源论证５５个、办理取水许可

证５５份，核查各类取水工程５５处，完成取水口计

量设施安装 ５５处，依法征收水资源费 ３８７７９万

元。稳步推进节约用水工作，严格执行节水 “三

同时”制度，实行计划用水管理和累进加价收费

制度，投资４５万元，实施２０２３年度县域节水型社

会达标建设，城市节水工作初显成效。用水总量

及用水强度有效控制。印发 《华池县２０２３年取用

水计划》，将全县水量分配到乡镇、企业及各用水

户，对纳入取水许可管理范围的取水单位，做到

“应下尽下”，实行全面监控。全年用水量１６９９万

立方米，达到全社会节水目标任务。

３月２２日，县水务局在华池县第二中学

开展节水宣传活动

华池县水务局领导班子成员

局　长　刘锦国 （６月止）

刘文荣 （６月任）

副局长　倪治富　史文涛 （９月任）

李　靖 （９月止）

水务局各工作部门

水政监察大队

副队长　马　平 （９月止）
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水利工程质量监督与安全管理站

站　长　栗　艳 （女）

水利建设管理站

站　长　何文俊

抗旱防汛服务队

队　长　张万能

（薛宏浩）

水土保持

【流域综合治理】　全年县新增水土流失治理

面积１３４１２公顷，建有淤地坝１０６座，完成任务的

１０１６％，总投资 １５４２２５３万元。其中新修梯田

４４２５７公顷 （农业农村局项目３６２１３公顷，水保

项目８０４４公顷），造林５４２５７３公顷 （林业草原

项目４４２４８７公顷，林管分局９４６６７公顷，水保

项目５４１９公顷），种草１３３５４１公顷 （草原站项

目 １３３３３３公顷，水保局 ２０８公顷），减沙

３９０６１万吨，拦蓄径流３８３５９万立方米，年度水

土保持措施新增减少土壤流失量５６９万吨，人均

新增梯田０１３８公顷，新增粮食生产能力００６万

吨，新增饲草生产能力３５０万吨，增收６６９７万

元，建成后直接受益群众达１万余人。《国家坡改

梯水土流失综合治理工程２０２３年林镇项目》 《华

池县２０２３年黄土高原塬面保护项目》２个项目，

完成流域治理面积３０８６平方千米，完成新修梯田

８０４４公顷，水保林 ５４１９公顷，沟头回填 ６处，

涝池７座等措施，完成总投资３２５６万元。

【项目工作】　全年水土保持实施项目四类。

黄土高原塬面保护项目，总投资８５６万元，其中国

家投资８００万元，地方配套５６万元。实施土地整

治４４公顷；水保林１４０６公顷；种草１５３公顷。

沟头回填６处，涝池７座，护坡４８７米，沟头防护

１８０１米，排水２６３米；道路２７５５米。淤地坝四变

工程，为阳湾沟淤地坝变沟、洪沟淤地坝变田，

项目总投资 ３００８万元，其中国家投资 ３０万元，

地方配套００８万元。新建淤地坝项目，新建柳河

沟、高圪崂、谢家梁、石咀沟、吕沟门 ５座淤地

坝，总投资１９４４３９万元，其中国家投资１６５０万

元，地方配套２９２３９万元。工程于８月２６日开工

建设，其中４座为民办实事项目。林镇坡耕地水土

流失综合治理工程，总投资２４００万元，其中国家

投资１９２０万元，地方配套４８０万元。实施综合治

理面积８００公顷，其中新修梯田８００公顷，田间道

路１０１２４千米，生产道路 ４６４５千米，水窖 ２８

眼，标志碑４座。

【防汛工作】　树立 “管行业必须管安全，管

业务必须管安全，管生产经营必须管安全”的理

念，把各项制度和责任真正落到实处。每个标段

派驻工作人员，专职做好安全督促检查工作，严

禁多拉超载、超速行驶、三轮车载人等冒险蛮干

行为，定期对生活用电、用火及油料存放等环节

进行排查，传达各级预警防范指令，确保在极端

突发天气人员安全撤离转移。按照全县防汛工作

整体部署和淤地坝管理要求，与相关乡镇签订淤

地坝防汛责任卡，完成三个责任人公示，靠实工

作责任。加大宣传力度，在村组、街道、社区利

用横幅、张贴标语、发放小册子等形式，开展宣

传报道，各类活动累计发放宣传材料４万余份，悬

挂宣传横幅５０余条。近年来华池县淤地坝始终安

全度汛，无事故发生。

【预防保护】　严格按照水土保持方案编报、

审查、审批及有关法律法规要求和办理流程，履

行水土保持方案审批手续。生产建设单位共申报

水土保持方案 １４个，受理、批复 １４个，办结率

１００％。依法依规征缴水土保持补偿费，与税务局

对接，履行各自征收职责，规范征缴程序。征缴

水土保持补偿费３０６１７７万元，用于水土保持方案

审查费用１２万元，淤地坝防汛经费９７万元，共

计２１７万元。加入甘肃省 “互联网 ＋监管”系统

移动监管平台，与检察院、住建局等部门开展联

合执法３次。年内生产建设项目水土保持遥感监管
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扰动图斑４７个已全部完成现场复核。经核查，有

１个属 “未批先建”的项目，现场下发 《限期编

报水土保持方案通知书》，已完成整改。

【监测及信息化】　对新建淤地坝工程和黄土

高原塬面保护项目进行跟踪监测。配合相关股室

对新开工工程进行现场监督性监测，并对监测资

料进行整理，向市监测分站报送监测资料。对太

阳坡小流域控制站进行全面维护提升和维护，确

保观测站的正常、平稳运行。严格按照 《黄河流

域全国水土流失动态监测公告项目典型小流域》

等规范和要求，做到日志记录清楚，数据监测准

确，有迹可循，并对监测成果实行签名制，责任

到人。

华池县水土保持管理局领导班子成员

局　长　张国俭

副局长　齐怀国　李军红

水土保持管理局各工作部门

监测站

站　长　贺崇海

副站长　王德荣 （女，１２月止）

张海信　程　瑞 （女）　强　亮

监督站

站　长　高　方

副站长　高俊梅 （女）

张　霞 （女）

（段　强）

乡村振兴工作

【防返贫动态监测】　全年新识别监测对象６３

户２８１人 （边缘易致贫户１１户４９人、突发严重困

难户５０户２２４人、脱贫不稳定户２户８人），累计

监测对象 ７４４户 ２７８８人 （边缘易致贫户 ４５４户

１５９９人、突发严重困难户１０４户４２８人、脱贫不

稳定户１８６户７６１人）。按照 “七不消”要求，对

已消除风险的监测对象进行全覆盖 “回头看”，累

计消除返贫致贫风险 ４８４户 １７７８人，风险消除

率６３８％。

【巩固拓展脱贫成果】　产业帮扶。围绕全县

农业优先型县域经济定位，抓实 “双百双十”产

业基地建设，实施优势特色产业三年倍增行动，

构建 “三元双向”循环农业模式，加快发展 “牛

羊菌药草”等特色优势产业，培育壮大富民产业。

全县牛、羊、猪、鸡饲养量分别达到 ６７万头、

８０８９万只、７１７万头、４７２万羽。建成中药材

规模化生产基地１６６６６７公顷 （仿野生种植示范基

地６６６６７公顷，绿色标准化示范基地 ６６６６７公

顷，种子种苗基地３３３３３公顷），辐射带动全县完

成中药材种植９９７３３３公顷，占计划任务８８６６６７

公顷的 １１２４％，预计总产量 ３５万吨、总产值

５８亿元。以山庄、城壕、林镇三个乡镇为重点，

抓好 “一园三片区”建设，建办市级食用菌示范

点２个，县级食用菌示范点１个。食用菌总产量达

到６０６０吨，实现产值 １１亿元。稳岗就业方面，

完成脱贫劳动力转移就业 １１９万人，劳务创收

４２２亿元；发放务工交通补助５４４９人２８４３万元

（省外 ３６８７人 ２３１４４万元，县外省内 １７６２人

５２８６万元）。光伏帮扶。做好村级电站及户用电

站收益分配结转工作，建立部门监管、专业维护、

日常管护 “三位一体”的运行管理模式，村级电

站结转收益资金２０６６６６万元，除去各项税费、土

地流转费及运维管理费外，已拨付到５６个确权村

１４８５１３万元。设置光伏扶贫项目公益性岗位９８４

个，累计发放公益性岗位工资４４０５１４万元。小额

信贷帮扶。加大对脱贫人口小额信贷政策宣传和

需求摸排力度，对接承贷银行审核放贷，累计发

放脱贫人口小额信贷５４７２户２４４亿元，其中２０２３

年累计发放 １２７１户 ６３３５８万元。落实两后生补

助。发放 “雨露计划”两后生补助 １９１１人次

２８６６５万元，其中春季学期 １４５５万元，秋季学

期１４１１５万元。
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中央专项彩票公益金华池县食用菌产业园建设

【乡村建设示范行动】　建立乡村建设县级领

导包抓体系，完成山庄乡大庄村、雷圪崂村，紫

坊畔乡堡子山村３个村庄规划和有需求的村庄规划

编制。依托全省 “５１５５”（计划在５年内建成５个

省级示范市，３年内建成１０个省级示范县，２年内

建成５０个省级示范乡，每年的目标是建成５００个

省级示范村）乡村建设示范行动创建，打造省、

市、乡村建设示范村６个，其中省级示范村４个

（山庄乡山庄村、林镇乡范台村、城壕镇定汉村、

城壕镇城壕村）；市级示范村 ２个 （柔远镇城关

村、悦乐镇新堡村），全年规划实施 ４８个项目，

全部完工。整合部门资金４４５１６８万元，落实财政

衔接资金２１３７万元，打造高标准乡村建设示范样

板村。

【项目资金监管】　帮扶项目资产管理。全县

累计摸排登记２０１３年以来各级９类扶贫资金２７７

亿元，投入形成的扶贫资产 ２１５８亿元，占

７７９１％。按照６项程序 （调查、审核、公告、登

簿、颁证、移交），已确权资产２１５８亿元，确权

率１００％，颁发所有权告知书２８６７份，２０２３年以

前确权的项目资产已全部移交并录入国家防返贫

监测信息系统，系统数据录入率 １００％。资金使

用。２０２３年下达华池县财政衔接推进乡村振兴补

助资金２５２１４万元，其中中央资金７３４１万元、省

级资金８６２３万元、市级资金１７８１万元、县级资金

７４６９万元。规划实施９１个项目，资金全部支付完

成，支付率为１００％。“四个一批”方面，２０１３年

以来各类财政资金投入形成的、纳入扶贫 （帮扶）

项目资产台账管理的经营性扶贫 （帮扶）项目资

产，涉及华池县项目资产 ２１０个 ４９８１２５５万元

（巩固一批项目资产１１７个２８４４９８５万元、提升一

批项目资产３２个１８５６１０８万元、盘活一批项目资

产５６个２３７２３１万元、另起炉灶一批项目资产５

个４２９３１万元）。联农带农机制。制订印发 《华

池县帮扶项目联农带农实施方案的通知》，对经营

性帮扶资产项目联农带农机制完善情况进行 “回

头看”，对２０２３年实施的经营性帮扶项目建立联

农带农机制，扶持２０个项目涉及资金５５４０９８万

元，带动农户３３４２户 （脱贫户和监测对象９９２户，

其他农户２３５０户），户均联带成本为１６７８１元，户

均联带方式３８２种，脱贫人口收入５０３１２万元，

户均增收５０７２元。

【东西协作和中央定点】　加强与天津市北辰

区、中国化学工程集团的对接交流。东西部协作

方面，制订印发 《华池县２０２３年东西部协作和中

央单位定点帮扶工作方案》，召开１０次县委常委

会、政府常务会、县委农村工作领导小组会、东

西部协作调度推动会，研究部署推动东西部协作

重点工作任务。争取天津帮扶资金４１５０万元，重

点围绕产业开发、基础设施、健康医疗、教育培

训、劳务协作等８个方面实施帮扶项目２２个。完

成劳务输转１７５７人，完成消费帮扶产品销售７６５６

万元，引进东部企业 ５家落地投资，完成投资

６３２５３９万元。中央定点帮扶。争取中央定点帮扶

资金５６５万元，实施１０个项目。依托中国化学云

采网、本来生活网、中国化工施工企业协会网站、

善融商务平台等实现累计直接采购和帮助销售农

特产品２８５９６万元。持续开展 “一对一”结对帮

扶，中国化学及各所属企业通过线上和各帮扶干

部点对点联系，累计捐款捐物３７９万元。

【驻村帮扶工作】　召开全县驻村帮扶工作总

队长会１１次，开展调研督查１２次，优化调整驻村

干部１０１名，确保驻村队伍人员不少，力量不减。
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全县驻村工作队共协调落实各类资金１３８６７万元，

帮办实事６１７件。

【一行动一活动】　关爱服务行动。聚焦解决

群众急难愁盼问题，组织 ２１２０名干部与 “三留

守”人员及特困群众建立 “一对一”帮扶结对关

系，结合 “结对帮扶·爱心甘肃”活动，动员干

部为８０户群众捐赠慰问金１７４５万元，为１０６４户

群众发放米面油１０６４件，赠送其他慰问品约３０２

万元。练兵比武活动。累计开展练兵比武 “村内

练”活动２０１场次１８６６人，“乡内比”活动１５场

次５６８人。组织全县１５个乡镇党委书记以乡村建

设规划为内容，通过 ＰＰＴ展演的形式开展练兵比

武 “县内赛”１次。

华池县乡村振兴局领导班子成员

局　长　李媛媛 （女，２月止）

赵志武 （２月任）

副局长　高　贵　李　磊　冯　健 （挂职）

（胡国芳）
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工业和信息化

【主要经济指标】　全县第二产业增加值完成

１４０１９亿元，增速 ８５％；规上工业增加值增速

８３％ （含油田）；工业固定资产投资完成 ７５亿

元，增速２１％；原油产量完成３８７９７万吨，较上

年净增１８３８万吨，增长５％；新增规上工业企业

３户，认定创新型中小企业５户，“专精特新”（专

业化、精细化、特色化、新颖化）中小企业３户，

省、市级 “白名单”企业各３户。

【地方工业项目】　全年实施重点工业项目 ８

个 （其中新建７个，续建１个），总投资１２６５亿

元，承办重大项目开工奠基仪式２个。山庄伴生气

处理站建设项目和华池县年产８０００万块新型环保

砖 ２个项目已建成投运；华池县资源循环利用

（正在进行拟建设区域的护坡治理和场地平整工

作）、全利电力装备制造 （已完成平整场地，基本

完成前期手续办理和设备购置）２个项目正在建设

当中。石墨深加工二期、油田工业废弃物资源生

态处理、华池县中小微企业孵化产业园基础设施

建设、庆阳市 （华池）一般工业废弃物处理厂建

设４个项目可在２０２４年按期开工 （复工）建设。

【园区基础建设】　园区提档升级。 《总体规

划》经市政府批复，管委会机构和人员已配置到

位，园区管理机制趋于完善。向省发改委汇报纳

入 《中国开发区审核公告目录》相关事宜，待国

家开放后，第一时间纳入国家规范化管理。基础

设施建设。污水站二期项目已建成投运，具备有

机、无机废水分离处置能力，园区水体承载能力

得到提升。实施华池县悦乐工业集中区碳中和产

业示范园３５千伏供电线路改造工程，保障集中区

企业生产用电需求。筹建中的华池县中小微企业

孵化产业园基础设施建设项目已完成土地征收及

工程设计招投标、地质勘察等工作，正在编制项

目初设。

９月２８日，华池县资源循环利用产业园奠基

【产业链发展】　紧盯产业发展要求，着眼

“强链、补链、延链、扩链”，编制项目清单，绘

制招商图谱，形成上下游衔接、行业内协同发展
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的完整产业链。在新能源及装备制造产业链建设

方面，赴广州、山东等地开展招商４０余次，对接

大型新能源领域企业，在储能、制氢、电力装备

等方面形成新突破。招引山东安辰电力投资３５亿

元的电力装备制造项目快速办理前期手续、场地

平整及设备购置，预计２０２４年３月开工建设。在

新材料及装备制造产业链方面，采取 “科技创新

团队＋链主企业”模式，在石墨现基础上，计划

投资１５亿元建设年产３万吨级高纯石墨生产线２

条、年产１２万吨柔性石墨纸和年产０２万吨高强

度复合板生产线各１条，已完成土地收购储备、项

目可研、前期设备订购等，预计２０２４年开工建设。

在数字经济及 “东数西渲”方面，制订 《华池县

数字经济及 “东数西渲”百亿级产业链实施方

案》，依托 “东数西算”产业园的算力和渲染力优

势，招引渲染类企业在华池落地。在资源循环利

用产业方面，资源循环利用项目、悦乐工业集中

区污水站二期等一批绿色环保项目高效投运，县

域工业体系正朝着绿色化、生态化、清洁化方向

逐步转型升级。

１０月２６日，华池县电力装备生产建设项目开工

【防范化解风险】　加强隐患排查。按照 “三

管三必须”（管行业必须管安全、管生产经营必须

管安全、管业务必须管安全）的要求开展行业安

全环保指导检查，开展重大隐患专项排查整治、

“百日攻坚”专项行动、安全生产月等工作。年内

对县内９户规模以上工业企业和悦乐工业集中区入

驻企业定期开展相关检查工作１２次，发现风险隐

患６０余条，已全部督促整改。巩固整改成效。联

合市场监管局及市生态环境华池分局等部门，对

全县优质煤炭配送体系运行及淘汰落后产能情况

定期开展督导检查，严防涉煤大气污染，杜绝砖

瓦轮窑死灰复燃。累计环境保护督察反馈问题１０

个，已全部整改完成。加强宣传引导。结合 “６·

５世界环境日” “４·２２地球日” “３·２２世界水

日”等重大节日，采用设置环保咨询台、发放宣

传手册等形式，深入企业开展相关宣传。召开安

全生产、环保专题培训班，宣传提高企业负责人

安全意识。加大清欠力度。年内全面排查统计拖

欠中小企业账款１笔３１３万元，已全部清偿。新增

投诉问题线索反馈１６件，涉及欠款７０７７４万元，

已全部签订偿还协议。

【通信基础建设】　年内摸排全县农村地区弱

覆盖及无覆盖区域，主动规划布局全县网络建设，

依托电信普遍服务试点项目支持，制订 《庆阳市

华池县新建通信基站方案》，完善偏远山区通信网

络基础设施建设，逐步解决山区农户通信用网问

题。新增４Ｇ基站２６个、５Ｇ基站２８个，４Ｇ升级

５Ｇ基站８３个。累计建成４Ｇ基站４６４个、５Ｇ基站

１３２个。

【营商环境建设】　促进涉企政策落实。发挥

华池县促进中小企业民营企业经济发展工作领导

小组办公室职能，制订 《华池县支持工业企业高

质量发展政策措施》 《华池县强工业 “四项制

度”》，推行 “不来即享”服务系统，精准推送政

策文件，帮助企业享受到政策红利。年内落实新

能源汽车省级补贴资金５２２万元、省级专精特新

中小企业奖补资金３０万元、新入规上企业奖补资

金２５万、工业园区标准化建设资金３００万元。提

升政务服务效能。持续推动 “服务型效能型”机

关创建，坚持推行亮牌服务、持证上岗及群众评
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价等７项制度。全年引导办事群众评价干部作风

２０００多条，好评率１００％。解决企业突出问题。依

托 “百名干部帮百企”行动，确保全县党政领导

干部包抓联工业企业全覆盖，按照企业 “六必访”

（企业创新孵化时必访、企业经营困难时必访、登

记纳统时必访、战略调整时必访、增资扩产时必

访、筹备上市时必访）制度，全面了解企业生产

经营情况和长远规划，及时掌握企业存在的问题

和诉求，建立 “一企一档”问题库，“一对一”跟

进解决，帮助解决问题困难百余件。

【党的建设】　落实党建主体责任。围绕重点

工作任务，研究制定党建工作要点、《“抓学习促

提升、抓执行促落实、抓效能促发展”行动实施

方案》《“不负韶华与书同行”读书学习活动方案》

等，推行 “１１２Ｎ”（一个核心、一条主线、两个百

亿级产业链、多个龙头企业）党建工作法，着力

创建五星级党支部。年内与电信、甘行、店坪村

开展支部联建活动４次。规范党内政治生活。结合

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育，开展中心组学习 １３次，研讨交流 ５次，

集体学习４３次，人均撰写学习笔记３万字、心得

体会２０余篇，观看党课开讲１０期，举办读书分享

报告会 １１场次。落实 “三会一课”、主题党日、

组织生活会等制度，全年召开支委会１４次、主题

党日１２次、党员大会５次，党课５次、民主生活

会１次，组织生活会１次，按时上解党费７９４５元。

主动帮办民生实事。协调电信运营商整治店坪村

通信光缆安全隐患杆路１５千米；选派１名优秀干

部进驻店坪村开展帮扶；结对关爱帮扶群众４户，

先后１１次进村入户、宣讲政策、调解矛盾和开展

慰问。协调华池铁塔为小区建设充电桩１６处，开

展社区报到活动，认领微心愿１５条，提供就业信

息９条。

【意识形态工作】　提高政治站位。研究制订

宣传思想工作要点及意识形态工作重点任务清单，

加强意识形态阵地建设。全年专题研究意识形态、

精神文明建设、网络意识形态等工作７次。组织全

体党员干部赴南梁革命纪念馆、抗大七分校旧址

等红色教育基地现场观摩学习１次，组织专家宣讲

辅导２次。加强舆论引导。明确网络评论员工作职

责，开展网评；制定信息任务责任清单，开展各

类宣传活动６次，制作横幅８条、展板１个。向各

部门报送信息７９条，发布微视频１条，《陇东报》

发布信息１篇 （被新华网采用发布），“魅力华池”

发布信息１０篇。组织工信领域党员干部参与献血、

义务植树、运动会等，推荐干部参与 “最美华池

人”“工业先进典型”评选。

【党风廉政建设】　研究制订党风廉政工作要

点，深入开展 “三抓三促”“优化营商环境攻坚突

破年”“两型机关创建”等专项行动，严格遵守办

公用房标准，严格制度执行，持续开展 “精文减

会”行动，年内会议场次、会议时间、参会人员

及文件数量较上年都有所减少，各类会议、文件

分别下降１０５％和３７％。自觉接受监督，主动接

受 “三公”经费使用情况检查。召开警示教育大

会１次，集体约谈１次，工作约谈１１人次，提醒

约谈１人次，党组书记带头讲廉政党课１次。组织

全体党员干部观看警示教育片２场次，签订 《党

员干部远离赌博拒绝酒驾承诺书》《党员干部不信

教不涉黑不涉恶承诺书》、廉政承诺书及党员干部

个人工作等承诺书６０份。

华池县工业和信息化局领导班子成员

局　长　崔　刚 （２月止）

杨　君 （２月任）

副局长　章聚江 （６月止）

张忠红 （９月任）　边宇冰

中小企业信用担保中心

主　任　王明珠

副主任　张　钧

（贺彩宁）
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石油化工基地建设服务

【主动创稳】　将主动创稳工作与油田产能建

设深度融合，制订 《华池县石油化工基地建设服

务办公室主动创稳行动工作方案》，细化分解任

务，分析研判油区开发环境，开展扫黑除恶专项

行动，对油田建设的井场项目进行社会稳定风险

评估工作。按照 “超前预警、源头化解、就地处

置、有序调处”的工作机制，开展涉油矛盾纠纷

排查化解活动，妥善解决油田生产过程中的土地

征用、庄基震损、道路修复、环境污染等事关群

众切身利益的问题。加强政策宣传，发放各类宣

传册３００余份、宣传彩页５００多份。全年报送主动

创稳工作日报告１３期、周报告１４期、简报１２期，

调处和化解涉油矛盾纠纷３４起。

【油田产建】　贯彻落实庆阳市委、市政府

《关于进一步深化地企融合创建和谐典范油区一揽

子政策措施的意见》，严格按照华池县委、县政府

《关于进一步规范全县油田开发建设工作的通知》

要求，全面提升 “一站式”服务水平，牵头协调

县直职能部门、相关涉油乡镇及油田企业，对油

田单位申报的开发项目及时组织踏勘选址，限期

办结审批手续，以最快的审批速度、最优的协调

服务、最高的工作效率、最强的保障措施，推进

油田产能建设，全力支持油气扩能上产，页岩油、

天然气开发建设顺利推进，全县原油产量持续稳

定增长。全年共审批井场１３１个，新打油水井２４４

口；实施天然气探井３口，１口无气退耕，２口正

在试气。全县原油产量完成３８７９７万吨，较去年

同期净增１８３８万吨，增长５％，有力地拉动了全

县生产总值、第二产业增加值、财政收入等主要

经济指标的稳定增长。第二采油厂南梁采油作业

区为省委政法系统政治督察 “平安油区”创建工

作提供督察点，页岩油开发分公司华 Ｈ６０平台、

第十采油厂庆五联合站、页岩油岭二联合站、第

二采油厂悦２２１－２井场为省政府国资委调研央地

合作项目暨央企助力乡村振兴协调推进工作、省

人大常委会副主任戴超同志华池调研、市人大常

委会开展 “千名代表调研视察千顷工程行动”华

池调研、市发改委华池调研、全县重点项目工作

督查稽查、政协华池县委员会办公室开展 “油气

资源开发”专题调研等提供调研观摩点。

【地企协作共建】　在道路建设、油区道路维

修改造、生态环境保护、乡村振兴等方面推进地

企共建项目，落实地企共建资金５２５２万元，占年

初计划任务 ５０００万元的 １１５６％。协调第二采油

厂、第十采油厂、第二输油处、清洁电力开发项

目部、庆阳通信站等油田单位，完成打庆、太华、

Ｇ３４１高速、Ｓ５０６公路红线内石油管线、通信及电

力杆线等设施的改迁建，确保县上重大项目建设

顺利实施。协调第二采油厂、第十采油厂、页岩

油开发分公司投资３００多万元，维修改造油区道路

６条４５千米，确保油田生产作业安全通行和群众

出行安全。与长庆油田公司及第二采油厂衔接，

将２０２２年长庆油田风险勘探项目组在华池县实施、

试气效果比较好的３口天然气探井批复给县内企业

开发利用，以缓解华池民生用气和工业用气燃眉

之急，支持加快气化华池步伐，长庆油田公司气

开处正在组织气探井地质界定。

【安全生产监管】　按照 《华池县安全生产工

作责任清单》和 “四管四必须”要求，制订 《关

于深入开展油田产能建设安全隐患排查整治专项

行动的通知》，开展安全生产工作大检查活动，督

促油田企业将产能建设和安全生产、应急防汛同

抓共管，严格落实安全生产 “六个一律”管控措

施，完善 “四个一”工作机制。督促油田单位不

定期对重点区域、老旧设施及产能建设过程中的

重要环节进行拉网式、地毯式排查整改，从源头

上防范各类安全生产事故的发生。全年共检查第

二采油厂、第十采油厂、页岩油分公司、长实集

团等油田作业单位及项目施工现场３０多处，排查
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安全隐患５处，全部督促整改到位。

【油区生态环境保护】　落实 “绿水青山就是

金山银山”理念，守牢生态环境红线，严把油田

项目审批关口，督促油田企业实施清洁作业、资

源节约和技术工程改造，落实污染防治措施，加

强井场 “三化”建设，对资源开发区进行生态恢

复治理，确保油田开发建设过程中的生态环境安

全。紧盯产业升级转型，按照提高资源集约、节

约、循环利用水平和降低污染物排放 “一高一低”

的思路，投资２６亿元实施油田工业废弃物资源生

态处理项目，投资１２亿元实施一般工业废弃物处

理项目，实现油田 “废气”“废水”“废固”等资

源化利用，推进生态环境保护和经济社会发展。

督促油田企业完成省级第二轮环保督察反馈和交

办环境信访问题整改，安装在线检测设备４４台。

全力配合中央第三轮环保督察工作，对交办的６起

涉油方面群众举报及时采取措施，全力以赴落实

整改，２起已销号，１起已办结待验收销号，３起

正在办理，按时向市能源局上报整改进度。

【农民工工资支付保障】　制定印发关于全面

推进 《保障农民工工资支付条例》贯彻实施意见、

《华池县根治欠薪冬季专项行动方案》，组建根治

欠薪工作专班，开展 《保障农民工工资支付条例》

专项联合执法行动，深入项目建设现场和企业，

了解各油田单位落实监管责任情况，查看用工单

位落实保障农民工工资支付五项制度情况，对发

生欠薪的油田企业进行专项督导检查，从源头上

预防和控制重大劳资纠纷发生。全年协调化解油

气服务类信访投诉欠薪问题１５１起，解决５７０名农

民工工资１１８４３７万元，均在规定时限内办结并回

复信访接待单位和投诉者本人，没有发生拖欠农

民工工资方面的群体性和极端事件。

【石化产业发展】　紧扣石油天然气资源优势，

发展石化产业，制订 《华池县石油天然气及其化

工产业链２０２３年工作方案》 《华池县石油天然气

及其化工产业链招商图谱》和石油综合开发、天

然气伴生气及其化工２个百亿级产业链实施方案。

组织赴陕西、山东、北京开展招商引资活动３次，

与山东科瑞、西安联成、中新电能源、北京睿能

等１７家石油化工企业开展招商引资对接工作，与

西安联成签约投建的油田工程技术服务项目已建

成投运。全年完成招商签约任务１４７３亿元，到位

资金９３９亿元。庆五联伴生气处理站项目日处理

石油伴生气３万立方米，建成绿源石油伴生气回收

分离厂１期项目，开工建设华池县固废资源化利用

项目１期，“气化庆阳”庆城—华池段天然气输气

支线项目正在进行施工图设计。在油服企业培育

方面，发挥资源优势，研究建立培育地方上规入

库油服企业名录，在油田技术服务、建筑安装、

技术服务、钻前钻井、石油天然气服务等业务方

面加大跟踪培育力度，协调解决推进企业发展中

存在的困难和问题，推动全县规上油服企业数量

增加、活力增强、质量提升。年内上报市上重点

支持油服企业２３户，其中规上企业６户，当年完

成规上企业培育４户。

华池县石油化工基地建设服务办公室领导班

子成员

主　任　齐海宏

副主任　张广宝

（李含秘）

邮政

【邮政收入】　华池县分公司内设综合办公室、

市场营销部，下设老城街营业所、中街营业所、

五蛟镇营业所、悦乐镇营业所４个金融邮务综合网

点，揽投部１个，１３个乡镇基层邮政所，１个城区

邮政支局，共有干部职工４７名。２０２３年完成邮政

业务总收入 ２２２７１９万元，完成预算目标的

１０２４４％，较２０２２年同期增长 ２２１７％。利润完

成４４０８９万元，完成预算目标的 １０４２４％，较

２０２２年同期增长１４３８％。
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【普遍服务】　树立普服为 “根”、客户为

“本”的服务理念，提高政治站位、认真履行国有

企业的政治责任、社会责任和经济责任。通过加

强日常履职检查，强化业务培训，年内开展各类

专项检查，做好 “扫黄打非”，落实集团公司 “信

实不符”专项治理，确保机要通信工作安全运行。

全年共检查支局所班组６２频次，下发考核通报７

次，开展现场加腾讯会议培训４次，开展专项治理

２次，提高业务人员的综合素质和业务技能，确保

普遍服务质量指标达到监管机构要求，推进普遍

服务提质达标。

【邮务类业务】　推动函件业务发展转型，实

现收入２４６４万元；调整报刊发行业务结构，完成

一次性报刊大收订流转额３５１２７万元，强化集邮

业务项目营销，实现收入２４２７万元；转型电子商

务业务发展，实现收入１６４万元；分销业务通过

全员营销实现收入２４０１１万元。

【寄递业务】　围绕省、市分公司寄递业务发

展总体思路，在巩固政务市场的基础上，加强商

务市场营销力度，注重散户市场开发，加大中小

电商和微商营销等工作。以特快业务发展为核心，

散户揽收及大宣传、大走访为重点，抓快包保特

快，推进快包特快齐头并进。全年实现寄递业务

收入２１０４６万元，完成目标进度的１０２２９％，增

幅１７８９％。特快收入 １４６６１万元，完成目标进

度的１１１１７％，增幅２９６２％。

【代理金融类业务】　通过班子协助市场调研、

分析数据，不断调整改进业务发展思路和方式方

法，强化网点支撑，拓展商户市场，营销重点客

群，重视宣传，强化督导，确保跨年营销主要发

展目标及余额和 “千亿工程”目标圆满完成。全

年金融业务收入达到 １４５７４７万元，同比增长

２０％，其中保险收入 ３０４５９万元，同比增长

４５６９％。储蓄余额规模达到９０５亿元，较年初增

长１４亿元，完成新千亿工程总资产 １５７亿元，

完成本年计划进度８２４％；代理保险销售１４２４万

元，实现收入３０４万元。

【安全管理】　按季开展 “一把手”讲风控案

件警示教育培训和人员行为排查，县分公司领导

及金融中心检查人员开展履职检查，加大内部举

报制度培训，鼓励员工积极反映情况、营造 “群

防群治”的合规氛围。严格执行 “三重一大”决

策制度，强化资金和营收资金管理，全面推广和

使用电子渠道收款，杜绝 “小金库”现象，杜绝

高收低入、虚报瞒报、业务上拼户收寄、虚列欠

费、串户核销等损害企业利益的行为。严把账务

报销关，确保每一笔支出费用真实、合理、规范。

强化行政值班及节假日值班制度，开展消防演练，

定期维修保养车辆及电动三轮车，按季召开安全

生产领导小组会议，研究解决存在的安全隐患，

确保人身、资金、车辆、消防、邮件、舆情、信

息等安全。

中国邮政集团有限公司甘肃省华池县分公司

领导班子成员

总 经 理　孙　瑞 （９月止）

吴长城 （９月任）

副总经理　郝晓霞 （女）

（沈　颖）

电信

【概况】　公司下设 ４个部门 （综合办公室、

客户销售服务部、政企客户部、网络部），１０个支

局 （华吴路东支局、华吴路西支局、华庆路支局、

五蛟支局、南梁支局、悦乐支局、城壕支局、元

城支局、上里塬支局、紫坊畔支局），划小承包单

元１８个。拥有固网有线宽带用户２６９万户，移动

互联网用户３９万户，网络覆盖率达到９５％，年

收入达到３０５７万元。

【企业发展】　华池分公司落实集团 “云改数

转”战略，秉承 “人民邮电为人民”的初心，创

新机制和体制管理，建立以市场为导向、以客户

·４７１· 华池年鉴２０２４



为中心、以效益为目标的新型企业运作模式，公

司秉承 “用户至上、用心服务”的服务理念，实

施聚焦客户的信息化创新战略。２０２３年度获得市

公司评选的优胜团队奖、满意服务标杆金奖、云

网保障优胜银奖、先进工会小组奖；连续被中共

华池县委、县政府授予 “诚信纳税单位”“诚信单

位” “重合同 守信用”、支持县域经济社会发展

“贡献奖”等多项荣誉称号。

【网络建设】　２０２３年完成投资１５００余万元，

推进移动和光网建设，为全县经济发展提供通信

保障，推进 “云改数转”“智慧华池”建设，全力

满足客户在语音、数据、视频和信息安全等各种

应用方面的需求，为企业全面实施转型奠定网络

基础，提高企业的综合竞争能力。移动基站达到

２４１个，５Ｇ基站５２个，移动通信网络信号进一步

增强；行政村光网覆盖达到 １１０个，覆盖率达到

９９％，使电信光宽带向农村纵深延伸。

【企业管理】　创新发展思路，加快转型步伐，

坚定不移地执行聚焦客户的信息化创新战略，致

力于把公司建成网络一流、服务一流、管理一流、

效益一流的综合信息服务商，让客户尽情享受信

息新生活。完善绩效考核、优化人力配置，突出

岗位业绩，增强班子凝聚力和战斗力；合理调整

组织架构，加强员工培训，提升全员综合服务技

能，为新时期企业服务工作提供智力支撑；推进

内控评估工作，防范和化解企业风险。

【党的建设】　开展 “巩固学党史办实事成果、

深化政企改革见实效”百万大单项目攻坚主题实

践活动。深入学习宣传贯彻党的二十大精神，根

据 《中共中央关于认真学习宣传贯彻党的二十大

精神的决定》有关要求，按照集团公司党组 《关

于认真学习宣传贯彻党的二十大精神的实施意见

的通知》和中共甘肃省委 《关于深入学习宣传贯

彻党的二十大精神的意见》的安排部署，引导广

大党员干部员工把思想统一到党的二十大精神上

来，把力量凝聚到党的二十大确定的重大决策部

署上。坚持企业与社会、环境及利益相关者和谐

共生，履行企业社会责任。通过业务外包向社会

提供就业岗位，参与社会公益事业，自觉承担扶

贫、抗疫、援助等工作任务，开展节能减排活动，

保护行业 “生态环境”，避免资源浪费和重复建

设。开发和推广信息化应用，以全新的多业务、

多网络、多终端融合及价值链延伸。履行电信普

遍服务义务，持续推进５Ｇ网络建设、宽带网络提

质降费，主动为广大百姓提供 “衣食住行用”等

各方面的综合信息服务，为推动信息化与工业化

融合，加快数字产业化建设，方便群众享受信息

新生活。

中国电信股份有限公司华池分公司领导班子

成员

总 经 理　薛养军 （２月止）

王　成 （２月任）

副总经理　王小军　盛谱浩 （１１月止）

白有锋 （５月任）

张翼翔 （１１月任）

（陈　箫）

移动

【基本情况】　中国移动通信集团甘肃有限公

司华池县分公司内设１个融合团队 （下设１个政企

班）、６个网格、１个自有营业厅。全县已建成通

信基站超过 ４００个 （其中 ５Ｇ基站超过 ２００个），

网络信号覆盖全县９５％以上区域。主要经营 ＧＳＭ

数字移动通信业务、因特网接入服务业务、工程

施工和维修；出售出租移动电话终端设备、ＩＰ电

话设备、因特网设备及其配件，提供业务培训、

会议服务等移动通信售后服务。

【业务发展】　基于规模拓展与价值运营，围

绕数字乡村、智慧校园、智慧社区三大平台，强

化建设运营，加速推进惠民政策的渗透，促进公

司运营效能的提升；注重信息化能力的储备，参
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与单位信息化项目建设，提升政府部门、企事业

单位信息化水平；加强全屋智能理念和产品的引

入、宣传与推荐，让客户享受到数字化发展的红

利。全年运营收入、客户规模、宽带规模等指标

均完成上级下达的指标任务，整体业绩排全市

前列。

【客户服务】　坚守客户服务红线底线，开展

“讲清楚、听明白”全员大行动，指导全渠道规范

落实 “五必说、四必做、一必问”（五必说：必说

套餐价格及折扣费用；必说套餐内包含资源；必

说套外资费；必说权益内容及领取路径；必说出

账规则，５Ｇ套餐必说终端设置及５Ｇ网络覆盖范

围等。四必做：必须让客户查阅电子协议关键条

款；必须让客户本人签订电子签名；必须给客户

递送 “业务明白卡”；必须引导客户参与账单体

检。一必问：向客户再次询问业务规则是否讲清

楚；短信提醒内容是否清晰准确；是否引导客户

参与后续满意度评价，并给予客观打分。）规定性

动作，通过业务培训、抽查、考试、现场旁听等

举措，增强一线服务素养，提高一线服务水平；

注重客户投诉跟进，汇总客户投诉的原因，并对

投诉焦点问题和重点区域，严格落实上门查看、

现场处理原则，避免类似问题重复投诉；加强宽

带装维人员管理，规范营装维动作，注重过程把

控，落实装机和维护时限，提升家宽装机和维修

满意度；落实断卡行动相关要求，提升一线知晓

度，断卡行动涉诈零发生；落实行业服务规范和

服务措施，规范渠道及一线人员服务及业务受理

行为，提升用户满意度。

【网络建设】　以三高区域５Ｇ建设为重点，加

强网络质量和网络覆盖优化提升，以城区高流量、

乡镇高投诉、高话务量区域为重点场景，建设开

通５Ｇ基站９０个，５Ｇ基站开通运行超过 ２００座，

ＲＲＣ最大接入用户数超过１５万户，月度流量达到

１３０ＴＢ，平均增幅超过１２３４％。宽带信息点建设

５０００余个，累计超过５万个，城区实现宽带１００％

覆盖，重点乡镇覆盖率超过９０％。传输网优化工

程、驻地网、专线、迁改项目建成杆路约 １４２

千米。

【企业管理】　把学习宣传贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的二十大精神作为公

司首要政治任务，通过 “三会一课”、职工会议等

方式，对党的二十大精神、习近平总书记的重要

指示批示精神等有关内容细学深研。加强教育管

理，营造健康的工作氛围。每个 “主题党日”都

将党规党纪内容列入必学项目，“警示教育”作为

“主题党日”的必选环节，以行业内外的案例警示

每一位同志守好 “底线”，不碰 “红线”。支部落

实 “党建工作奋进提升年”部署要求，加强基层

党组织建设，深化党建与业务融合，提高党建工

作质量，增强党组织的政治功能和组织功能。

【企业责任】　组建党员突击队，联合公安机

关持续开展 “电信诈骗”宣传进社区、进单位、

进学校。开展 “关爱空巢老人” “关爱留守儿童”

“关爱清洁工人”“服务进社区”“爱绿护绿活动”

“帮扶村卫生治理”“无偿献血”“网络文明传播”

等公益活动。搭建智慧校园互动平台，为中小学

生健康成长提供保障；打造数智化乡村示范村、

服务 “１０００＋”优势特色产业基地、培训农村信

息化能手等工程，助力民生、教育等领域信息化

帮扶。

中国移动通信集团甘肃有限公司华池分公司

领导班子成员

总 经 理　魏　鹏

副总经理　李修富

（王小勇）

联通

【公司运营情况】　围绕集团公司 “１＋３＋９”

（１条主线；３个指导意见；９个行动计划）战略会

议要求，聚焦高质量发展，深化５Ｇ运营。华池分
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公司主营业务收入、基础业务收入、同比增幅持

续改善，固网业务对公众市场收入提升贡献较大。

累计完成出账收入９６２３２万元，完成同期计划任

务９８４４％，公众市场全年共计差计划收入 ２８５

万元；政企网格收入７７２２万元，完成计划任务的

５８２４％，同比增长－３０３８％，政企网格共计差计

划收入５５３６万元。全年移动业务累计发展 ３８６０

户，净增出账用户５１６户，固网业务 （融合宽带）

累计发展１４６０户，净增出账用户４７３户。

【党风廉政建设】　组织全体党员干部深入学

习 《习近平在党史学习教育动员大会上讲话》重

要讲话内容，在 《习近平关于网络强国论述摘编》

学习中落实央企担当，利用断卡行动和防网络诈

骗活动打赢网络意识形态斗争。秉承 “一切为了

客户”服务宗旨，把提高服务水平摆在重要的地

位，把客户服务作为公司重点。创新党员学习方

式，落实 “三会一课”制度和主题党日活动。全

年新吸收入党积极分子２名，充实国企党员队伍。

【重点工作】　全年新增端口５８４个，通过社

会化合作发展宽融业务３７６户。优化网格组织体

系，持续深化划小改革。华池县地域面积大，县

城狭长、农村人口居住分散，鉴于华池分公司人

员配置少，区分县城和农村区域后人员复用少，

工作开展难度反而增大，经研判并报市分公司同

意后合并成立综合网格，通过人员复用提升工作

效能。县城小区全面洽谈接入。组织县分公司人

员小区包保谈建，倒排谈建进度时限和接入工期，

确保接入率达到 ８０％以上。社会渠道优化整合。

落实公司战略转型要求，以双融业务发展为导向，

优化渠道效能，提升产能。推动政企业务快速落

单。全年累计双线业务落单 １７家，标准产品 １３

家，ＩＣＴ业务２家，合同额约１９０万元。做好欠费

回收工作。秉持谁发展谁维系的原则，紧盯目标

单位，全年共计催缴欠费４６３９万元。严格落实网

络建维工作，新装 ＯＬＴ设备６台，建设宽带端口

资源２５８４个，完成号线资源录入，固网资源 ＧＩＳ

打点，弱光整治，基站搬迁，设备替换等基础工

作，完成１３栋旧楼改造项目的宽带二次接入，做

好智家工程师和维护人员的日常培训。全年共计

新建补盲基站３５处，无偿迁改传输杆路１６千米，

新建宽带网络传输覆盖区域５５千米，持续做好５Ｇ

电联共享优化工作。

【客户服务】　以 “百倍用心、十分满意”为

主题，开展助老、防诈宣传活动５次，为老年群体

讲解智能产品使用方法及预防电信诈骗知识，得

到公安、社区、物业等单位一致好评。

【网络运维】　以提高客户感知为导向，做好

全县基础网络设施的维护及隐患整治，全年共计

加固扶正通信木杆５０余次，整改线路不合规附挂

２０余次，抢修传输故障８０余次，全面做好客户的

网络使用保障工作。

中国联合网络通信有限公司华池县分公司领

导班子成员

总经理　张志荣

（李　萍）

交通运输

【概况】　根据 《中共庆阳市委办公室、庆阳

市人民政府办公室关于印发 〈庆阳市道路运输体

制改革工作实施方案〉的通知》文件精神，１０月

２７日市交通运输局将华池县道路运输管理局管理

权限下放到县。华池县交通运输局设人秘股、规

划建设股、公路管理股、财务审计股、质量监督

股 （行政审批股）、安全监督股、运输管理股 （加

挂华池县邮政业安全中心牌子）７个股室，下辖华

池县公路局 （正科级事业单位）、华池县道路运输

管理局 （正科级事业单位），并加挂华池县交通运

输综合行政执法队牌子。现有职工７３人，其中交

通运输局１２人、交通运输综合行政执法队１３人、

公路局２８人、道路运输管理局２０人。截至年底，

全县现有公路总里程为１７９３１８９千米。按行政等
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级分：国道３条１６９９千米 （其中已建成 Ｇ２４４二

级公路 １条 ５６５千米，在建 ２条 １１３４千米：

Ｇ３４１华池至二十里沟口６２４千米、Ｇ６７１太白至

华池５１千米），省级高速１条５６千米，普通省道

４条２３９１２７千米 （其中建成２条１７３７７８千米：

Ｓ２０１延安至新堡公路６９４９４千米，Ｓ５０６孙家湾至

白马公路 １０４２８４千米；待建 ２条 ６５３４９千米：

Ｓ３１７太白至华池三级公路４５３９９千米和 Ｓ５０２山

庄至紫坊畔１９９５千米），县道９条２４０８４７千米，

乡道 １２条 ２６６９８８千米，村道 ９７条 ８２０３２７千

米；按技术等级分：高速公路５６千米，二级公路

１２０３３４千米，三级公路２４３９１４千米，四级公路

１２６５２２５千米，等外公路 １０７７１６千米；按路面

类型分：沥青路 １５７６４１２千米，水泥路 １０９０６１

千米，沙砾路 ２０６４６千米，无路面 ８７０７千米。

公路密度４７３千米／百平方千米。

【公路建设】　配合省公交建集团加快推进三

条高等级公路建设，其中 Ｇ３４１华池至二十里沟口

段因国家ＰＰＰ政策处于停工状态、Ｇ６７１太华公路

完成当年投资任务，Ｇ２４４打庆公路当年建成通车，

实现了华池通高速目标；配合省公航旅集团于６月

底完成了华池通用机场的投入运营。针对 Ｓ５０６线

孙家湾至白马公路工程 （华池段），县委、县政府

制订印发 《华池县以 “三抓三促”行动推动 Ｓ５０６

线孙家湾至白马公路工程 （华池段）建设工作方

案》，依照 “一个标段、一套人马”配备工作人

员，逐项分解工作任务，层层建立 “责任区”，人

人肩上 “压担子”，精准发力、大干快上，年内复

工建设第一、二、五、六合同段４２６５千米，已于

年底前建成通车。以 “为民办实事项目”为抓手，

年内完成自然村 （组）通硬化路建设工程 ２９条

１１３９千米，总投资９４７４６５万元，解决柔远、悦

乐、城壕等１４个乡镇范围内的３４个自然村组群众

出行及产业道路不畅问题。

【公路养护】　重新修订印发 《华池县农村公

路 “路长制”实施方案》，县政府与各乡镇签订

《２０２３年农村公路建设养护管理目标责任书》，将

农村公路养护纳入政府综合考核，靠实农村公路

“县道县养、乡道乡养、村道村养”三级责任制，

厘清县乡村三级管养权限，逐步建立公路养护专

业性队伍及公益性岗位，实现 “有路必养、有路

必管”的目标。年内完成Ｓ３１７和Ｓ５０２两条省道和

悦上、李上等９条县道及部分村道养护维修任务，

累计投入公路日常养护维修资金１２４８万元。购买

农村公路灾毁保险６６７万元，通过保险赔付方式

筹措灾毁抢修重建资金，减轻县级灾毁修复资金

筹措压力。完成２０２３年市级农村公路安全生命防

护工程１５条２０６千米 （整治隐患里程２０千米），

投资２７９３万元。完成２０２３年农村公路养护维修

工程３条８７１６６千米，投资３９５万元。

【道路运输】　１０月２７日市交通运输局将华池

县道路运输管理局现有在职１６名、退休６名、遗

属供养１名人员档案移交县委组织部、县人社局，

至此县运管局机构编制和人员整建制移交县人民

政府管理，实现 “一级政府，一级财政，人权和

事权相统一”目标。华池县辖区 １５个乡镇，１１１

个行政村，采取农村客运班线、公交、电话预约

的方式 （其中６１个行政村通客车，３个建制村通

公交车，４７个行政村通预约出租车），实现１００％

的乡镇和１００％的建制村通客车。定期对１１１个行

政村进行排查，核查通车方式，及时掌握４７个未

通农村客运班线客车的建制村的预约情况，并严

格审查预约出租车人员信息和车辆状况，及时更

换公示牌，确保信息真实准确。开展示范线路创

建，打造农村客运班线示范线路 ２条 （柔远镇—

白马乡、西峰区—白马乡），创建期间未发生过

“通返不通”情况。

【交通执法】　始终将道路运输执法领域突出

问题专项整治工作贯穿于全年执法工作，制订印

发 《关于在全县开展道路交通安全和运输执法领

域突出问题专项整治工作方案》，成立专项整治工

作领导小组。累计接待出租车、班线客车驾驶员
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交流座谈６次，办理上级部门反馈的群众反映问题

线索转办单２起，执法人员撰写自查自纠报告２６

份。全年办理涉路施工许可案件２６起，收缴公路

路产损坏赔偿费１５４２万元；查处公路路产损坏赔

（补）偿案件 １３起，收缴路产赔 （补）偿费

１１７０２６万元；办理非法运营案件５起，罚款２５

万元；查处巡游出租车１辆，罚款３００元。以 “内

强素质，外树形象”为目标，深入推进服务型行

政执法建设，组织全体执法人员参加全省交通运

输综合行政执法人员网络培训班和全市行政执法

人员线上培训班。１３名申报执法证的执法人员参

加全市执法人员换证考试。成立评查小组对照

《甘肃省行政机关行政许可案卷评查内容和标准》，

针对２０２２年办结的４１起行政许可案卷和１起行政

处罚案卷进行评查，无不合格案卷。

Ｇ２４４公路路警联合执法查处超限超载车辆

【安全生产】　年初与局属单位、股室均签订

《安全生产目标管理责任书》，与施工企业签订

《安全生产合同》，层层压实责任，确保安全管理

全覆盖、无死角。下发 《２０２３年度安全生产 “责

任清单”》《２０２３年交通运输行业安全生产事故应

急预案》等文件，逐项明确工作重点、目标任务

和工作要求。重新组建应急抢险保障队伍，将

２０２２年招标入围的养护企业全部纳入安全生产事

故应急抢险救援队伍中，夯实救援人员力量，提

升应急救援能力。要求各施工企业健全安全生产

组织机构，制订 《安全生产应急预案》，完善安全

管理规章制度，配备专职安全员，落实警示标志

等各项措施。采取企业自查、县运管局全面排查、

局属相关股室抽查等方式，突出对 “两客一危一

货”等重点行业领域安全监管力度，开展隐患排

查治理，严防各类安全生产事故发生。重点检查

“三不进站，六不出站”、进出站客车安全例检制

度和客运、货运、危运企业安全生产主体责任落

实情况等。全年未发生安全事故。

【党的建设】　以学习宣传贯彻党的二十大精

神为主线，采取 “集中学习与股室自学相结合、

业务学习与工作处理相结合、理论学习与工作实

践相结合”等形式，组织党员干部深入学习党的

二十大精神和党章党规等政治理论，以及交通运

输行业的法律法规。开展政治理论 “大学习”、业

务知识 “大培训”活动 １１次，每次安排 １名股

（室）长带头授课，安排２—３名职工交流读书心

得、谈认识体会、分享工作经验。借助 “学习强

国”“甘肃党建”等平台，创新基层党组织活动内

容和方式，把 “８＋Ｎ”主题党日活动作为增强党

组织领导力、凝聚力和党员战斗力的重要载体，

制订 《２０２３年党员学习计划》 《２０２３年干部职工

政治理论学习计划》，举办党员学习教育活动，提

升党员干部党性修养水平。严格落实 “三会一

课”、组织生活会、谈心谈话等制度，组织支部书

记、副书记、党务工作者先后参加县上举办的党

建知识培训班。年内组织全体在职党员进社区报

到２次，落实党务公开３０余次，按照 “成熟一个、

发展一个”的原则，转正党员 １名，培养入党积

极分子１名。

【党风廉政建设】　把政治建设作为推进党风

廉政建设、提升拒腐防变能力的前提和关键，牢

固树立 “四个意识”，严明政治纪律和政治规矩，

严格落实党组主体责任、党组书记 “第一责任”

和班子成员 “一岗双责”，成立由局党组书记为组

长，党组成员为成员，下属单位、股室共同参与
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的党风廉政建设责任制领导小组，５月，召开交通

运输行业党风廉政建设工作会议，统筹安排全年

重点工作，党组书记与党组成员之间、与局属单

位负责人以及项目组负责人之间层层签订 《党风

廉政责任书》，逐级传导和压实党风廉政建设责

任，确保党风廉政建设责任主体到位。

【意识形态责任制】　制订 《全县交通运输系

统２０２３年意识形态工作要点》，成立意识形态工

作领导小组，构建 “一把手”负总责、班子成员

全参与的工作机制，明确意识形态工作重点任务。

结合习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育，把意识形态工作列入党组理论学习中心组学

习内容，定期组织开展以关于意识形态和宣传思

想工作为主的专题学习。参加网信部门各类宣传

活动，利用魅力华池、微信工作群实时发布华池

交通运输行业新动向、新政策，加强网上正面宣

传和舆论引导，妥善处置网络舆情和突发风险，

组建兼职的网络评论员，积极传播正能量。年内

接受市级意识形态工作检查１次。

【综合治理】　召开专题会议和全体职工会议，

学习省、市、县主动创稳推进会议精神，对标县

上实施方案，印发 《华池县交通运输局主动创稳

行动实施方案》，成立以局主要领导为组长，其他

班子成员为副组长，相关股室人员为成员的主动

创稳领导小组，细化分解任务，做到责任股室、

责任人、工作职责 “三落实”。紧盯交通运输行业

重点领域、关键环节，以农民工工资兑付、公共

交通、执法等领域为重点，对可能存在的矛盾纠

纷隐患进行全面大起底、大排查，建立工作台账，

认真核查研判，及时跟进办理，快速有效办结。

全年累计办理 “１２３４５”政务服务热线事项５５起，

办理甘肃公路投诉信息２起。

【服务乡村振兴】　发挥基层党组织战斗堡垒

和广大党员先锋模范作用，紧跟乡村振兴战略步

伐，选派４名干部担任乔川乡李崾岘村、徐背台村

和上里塬柳树河村驻村干部开展帮扶工作。投资

３９５万元修建乔川乡贺砭至背台自然村组硬化道路

１条，投资６０余万元维修李崾岘村、徐背台村周

边农户出行和生产道路，助力乡村振兴发展。

自然村组通硬化路工程水稳层铺筑

华池县交通运输局领导班子成员

局　长　白小锋 （２月止）

慕万琛 （２月任）

副局长　魏晓波　孙奎深

交通运输局各工作部门

华池县交通运输综合行政执法队

队　长　慕万琛 （兼）

华池县公路局

局　长　吴军宏

副局长　王　全　丁　杰 （９月任）

华池县路政执法大队

队　长　白小锋 （兼，２月止）

张培明 （２月任）

华池县道路运输管理局

局　长　李柏辰

副局长　杨兴智　杨俊伟

（刘国强）

道路运输管理

【概况】　华池县道路运输管理局成立于１９８３
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年，为财政全额事业单位，２００７年由县垂直到市

管理，隶属于庆阳市运管局。２０２３年６月２７日，

庆阳市委常委会通过 《全市道路运输管理体制改

革工作实施方案》，明确县级运输管理机构由市级

划转县级管理，完成人、财、物移交工作。１０月

２７日，市运管局将所有人员 （科级干部３人、一

般人员１３人、离退休人员 ６人、遗属供养 １人，

共计２３人）人事档案移交县委组织部、人力资源

和社会保障管理。单位内设办公室、运政大厅、

客运办、安监股４个股室。华池县辖区内有经营业

户２４户，其中客运企业１户、公交企业１户、出

租企业２户、租赁公司３户，货运企业９户，客运

站１户，驾校２户，二类汽车维修企业２户，三类

汽车维修企业３户。全县拥有营运汽车３５１辆，其

中营运客车２５辆、公交车２４辆、出租车１９８辆、

教练车４４辆、货车６０辆。全县拥有道路运输从业

人员共计３５００多人，从业资格证审验６４７７人。

【市场监管】　在工作思路上，把落实企业的

主体责任作为企业监管工作的核心任务，着力解

决企业重收费轻管理、重效益轻责任的问题，在

市场准入上，严格落实 “三关一监督”，细化量化

企业进入道路运输市场的条件，着力解决标准不

高、把关不严的问题；日常监管，实行股室帮包

企业制度，层层落实帮包责任，着力解决企业督

查不到位、监管不到位的问题。

【安全监管】　全面压实安全责任。年初，县

交通运输局与全县道路运输企业签订 《安全生产

目标责任书》，下发 《全县道路运输行业安全生产

工作要点》《华池县道路运输行业安全生产监督检

查计划》等文件，对安全生产目标责任进行细化

分解，安全维稳责任逐级靠实。开展安全宣传教

育。６月１６日，以 “安全生产咨询日”为契机，

组织三力华池公司，在县政府门口联合开展安全

宣传活动，悬挂横幅 １幅，展板 ９个，散发传单

１０００份。开展营运车辆驾驶员安全警示教育培训

活动，组织全体干部职工和各运输企业业务人员

观看警示教育片，分析、总结经验教训，营造安

全警示教育的氛围。加强安全隐患排查。开展节

假日安全检查、 “安全生产大排查大整治大提升”

“安全生产三年专项整治”等专项行动及安全隐患

排查行动，结合安全生产月检查工作，对全县客

运、出租、客运站等企业逐户排查，深入各乡镇

对全县所有营运客车逐车摸底，所有企业、客车

排查率均达 １００％。全年共召开安全例会 １２次，

检查运输企业１８６户次，排查出隐患１３１条。

【“三抓三促”行动】　将 “三抓三促”工作

作为全年重点工作，召开专题会议研究部署，印

发 《华池县道路运输行业关于 “抓学习促提升抓

执行促落实抓效能促发展”行动方案》，成立 “三

抓三促”行动领导小组。组织干部职工认真学习

党的二十大精神、习近平总书记对甘肃重要讲话

重要指示批示精神以及省市关于道路运输工作的

总体部署。每月开展一次读书分享活动，让干部

职工感受读书与分享的乐趣，开展 “庆阳三为”

专题讨论活动，在学思践悟中强化责任担当，人

均抄写学习笔记２万字。

【主题教育】　动员党员干部，深入社区察民

情、听民意、解民忧，收集群众的 “急难愁盼”

问题、安全生产管理等方面的意见建议，开展问

题大梳理、难题大排查、努力推动解决发展所需、

民心所向、群众所盼的重点问题。在县运管局院

内为群众建免费公厕、免费洗车台等便民设施，

联合出租公司，为全县出租车更换脚垫、座套，

定制司机工作服，提升出租车行业整体形象；深

入社区开展打击非法营运宣传活动，开展打击非

法营运专项行动，查处 “黑车”４辆，收缴罚款２

万元。对照主题教育工作要求，梳理形成问题清

单５项，制定整改措施５条，围绕党员干部作风方

面的问题，制订党员干部作风整顿实施方案，修

订单位机关管理制度，召开专题会议研究学习讨

论，切实转变党员干部作风。

【党建及党风廉政建设】　严格执行 “三会一
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课”制度，健全党的组织生活，从严教育管理党

员，提高党员素质，增强基层党组织的凝聚力、

战斗力，全年召开党支部大会４次，党支部委员会

１１次，主题党日活动１２次，上党课４次，组织生

活会 １次，党员集中学习 ２４次，中心组学习

１１次。

华池县道路运输管理局领导班子成员

局　长　李柏辰

副局长　杨兴智　杨俊伟

（许健魁）

公路管理

【概况】　华池公路段主要承担Ｇ２４４线Ｋ４６９＋

１６５—Ｋ４８７＋０００和 Ｋ４９７＋０００—Ｋ５２５＋７００段、

Ｓ２０１线新南公路 Ｋ９＋０８０—Ｋ６９＋４９４段共计

１０６９４９千米普通干线公路的日常养护及水毁抢修

等工作。其中 Ｇ２４４线打庆路经华池县乔河、柔

远、悦乐 ３个乡镇，全线共有桥梁 １３座，涵洞

１２２道。Ｓ２０１线新南路经华池县悦乐镇新堡村、城

壕镇、山庄乡、南梁镇，全线共有桥梁３０座，涵

洞１４７道，隧道１座。

【公路养护】　完成油路修补 １０２５５５６平方

米，桥涵清淤５７７立方米，疏通泄水孔６７０个，清

洗波形护栏１２５千米，清洗标志标牌４２０个，刷

新标志标牌５２块，处治裂缝１００１０米，拆除更换

道口标桩５２根，更换立柱３个，更换波形护栏板

２０块，更换波形护栏端头 １个，更换防阻块 １５

块，更换里程碑１４个，更换百米桩１３５个，补划

线２０７０平方米。

【路域环境整治】　面对打庆高速建设造成的

超载车辆剧增、便道及平交道口增多等不利影响，

组织养护人员清理边沟杂物、杂草等，整修路肩、

边坡，修剪路树，增加路面保洁次数，保障道路

干净整洁、排水畅通。累积整修路容 １６９７千米，

清扫路面１８６６千米，清扫桥面、隧道１８３３００平方

米，清理涵洞垃圾４１８立方米，清理疏通边沟２８１

千米，清理塌方、垃圾５９３立方米。共刷白行道树

２９千米，维护绿化点１０余处。

【桥隧预防性养护】　按期完成温台大沟门桥

预防性养护工程任务，施工中重视安全作业区布

设和道路交通指挥，未因半幅施工造成拥堵，无

社会投诉情况发生。

【红色旅游生态路养护】　巩固红色旅游生态

公路养护成果，对碎落台、绿化区土壤进行整理

和换土，对沿线苗木进行绿化补植，补植面积约

６００平方米，对南梁街道至白马庙段绿化灌木集中

修剪，确保美观及通行安全。

【水毁工程维护】　填补路基缺口，维修排水

设施，开裂的边沟、排水沟、急流槽，轻微损坏

的，勾缝、抹面、加厚断面尺寸维修，严重损坏

的，及时维修并对原有不合理的进行优化，部分

增大断面尺寸，对经常损坏的边坡采用石灰水泥

土填筑。维修小型缺口、排水维修２０余处，解决

了城壕乡张川村等群众院落因道路排水积水问题。

【基础设施建设】　新建 ３００立方米沥青罐 １

座、空压机临时用房１间，保温管道９０米，打机

井１口，安装路灯５套，公路行业标志、工区相关

制度牌、料仓标志牌全部上墙。新建危废暂存间１

间，罐体围堰２４立方米，增高锅炉烟囱，配合庆

阳远通公司提供拌合裹附料用于新南路碎石封层

工程使用，拌合楼供料充足、运行正常。８月 １

日，华池养护工区料场通过环保验收并办理排污

许可证，已具备正式生产条件。

【亮点工作】　以加强日常养护为重点，按照

“突出抓主抓重、打造示范亮点”的总要求，对

Ｓ２０１线示范路内路面垃圾、抛撒物随时清理，整

修路肩、清理公路两侧边沟垃圾杂草，对墩儿梁

隧道基本设施、波形护栏等定期清扫清洗。完善

公路绿化，对沿线两侧树木进行修剪，提升新南

路公路路况质量和公路养护精细化水平。

【专项活动】　全年共召开联席会议８次，开
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展应急演练４次。其中，２月１０日开展隧道消防

应急演练；４月２６日开展突发消防安全事件应急

演练；６月１６日开展突发事件应急救援演练；１０

月３１日联合交警部门开展道路交通事故现场处置

应急演练。加强应急物资储备仓库建设，机关、

站 （区）均配备种类齐全的应急抢险物资和设备，

加大对各类机械设备的日常检查、保养和维护。

加强应急值班值守，坚持领导２４小时带班制度，

积极应对极端天气，加大上路巡查力度。

【安全管理】　定期分析安全生产形势，建立

安全生产责任清单，确保安全主体责任得到落实。

支部会议研究安全生产工作１２次，召开安全生产

领导小组会议４次，安全生产工作会议１２次，组

织开展元旦、春节、清明、五一、端午、中秋、

国庆节前安全检查７次。将 《安全生产法》《公路

养护安全作业规程》等安全生产知识列入职工政

治理论学习和冬训学习内容，组织职工参加省中

心、中心安全培训，进行养护作业区布设及灭火

器现场实际演练，提高干部职工安全生产意识。

狠抓公路养护施工现场安全管理，及时发布占道

养护施工占道时间、作业内容等信息，严格落实

作业现场安全员和交通指挥员 “双员在岗”制度，

抓细养护施工作业区安全管理九条加固意见的落

实工作，严抓养护作业区管理，年内作业区人员

无伤亡事故发生。严格车辆机械安全管理，建立

车辆机械管理制度、岗位责任制和操作规程，执

行定期维修、定期保养制度，对机械车辆和特种

设备及时进行维修、更新、检测，为全部作业车

辆购买商业险。开展安全生产宣传活动，结合

“安全生产月”活动，在县百佳超市广场、沿线乡

镇组织开展 “安全宣传咨询日”活动，悬挂安全

生产宣传标语２条、设立宣传展板４块、发放各类

公路安全生产宣传单１５０余份，接待咨询群众５０

人余次，引导全体职工及作业人员由 “要我安全”

到 “我要安全”转变，确保宣传精神落到实处。

【规范化管理】　强化制度建设。坚持用制度

管人管事，组织职工学习法律法规、单位规章制

度，规范工作程序和工作流程，推动全段各项工

作向规范化管理转变。抓实计划财务管理。严格

预算管理，每季度汇总分析财务预算执行情况，

随时掌握财务现状，每月进行财务运行及支出分

析，确保 “无预算不支出，有预算不超支”，减少

非生产性开支，规范差费管理制度和日常办公用

品采购制度，办理相关经济业务，保证养护生产

顺利进行。狠抓财务管理，对计财审联合审计及

中心财务检查指出的问题及时整改，杜绝类似问

题再次发生。推行阳光行政。执行党务、政务、

站务公开制度，坚持民主管理与执行制度相结合。

生产采购活动能上会研究的上会研究，不盲目决

策，不按照经验决策。做好人事劳资工作。规范

并完善绩效工资，做好职工培训、职称晋升、考

工晋升、工资薪级正常晋升、调资等工作，组织

２１名专技人员全员参与并完成继续教育培训，鼓

励职工提升学历教育水平，提高职工队伍整体

素质。

【党的建设】　紧抓支部中心组理论学习、党

员理论学习和职工政治理论学习，重点学习领会

习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总

书记视察甘肃时的重要讲话和指示精神、《中华人

民共和国公路法》《习近平新时代中国特色社会主

义思想学习纲要》《中华人民共和国道路交通安全

法》、普法知识和党的二十大、二十届一中全会精

神。组织开展 “传承红色基因 赓续精神血脉”主

题党日、 “追寻红色记忆 传承红色基因”主题党

日，“感悟思想伟力、凝聚奋进力量”读书学习活

动，“玫瑰书香青年同行”读书主题活动，“书香

润机关，共筑强军梦”读书分享交流等活动，丰

富职工文化生活。每个季度以 “中华文化传承”

“讲道德故事、评道德事理、学道德模范、树道德

新风”“八棵树精神之光”———全省公路系统第一

届 “最美公路人”王治飞先进人物事迹展播 “立

家法、传家训、树家风”等主题开展道德讲堂知
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识讲座，提升职工道德素养和职业道德标准。

【党风廉政建设】　年初召开全面从严治党暨

党风廉政建设 （扩大）会议，传达中心党委２０２３

年全面从严治党工作会议精神，研究县公路段具

体工作措施。落实重点工作任务。支委会传达学

习修订后的 《全省公路系统 “职能归位、职责落

地”规范管理廉洁从业监督清单》《全省公路系统

“职能归位、职责落地”廉洁从业九不准》，并列

入职工政治理论学习。全体职工按照工作要求都

签订 《廉洁从业承诺书》。每季度按时向中心纪委

报送 《监督清单》。支部书记、纪检委员和廉政监

督员根据工作职责和范围。按照 “双职归落”工

作要求，对材料、租赁设备、劳务人员工资由技

术人员集体考察市场行情，将询价结果提交会议

研究确定。建立劳务合作队伍数据库。紧盯关键

节点，落实执纪问责。紧盯元旦、春节、清明、

五一、端午、中秋、国庆等重要节点，着力解决

工作作风散漫、落实中央八项规定实施细则精神

不力、“四风”隐形变异、日常监督执纪标准低的

问题。贯彻落实中心党委、纪委开展的节前廉政

警示教育暨科级干部廉政集体约谈会议精神。

华池公路段领导班子成员

书　记　史庆礼

段　长　吴学武

副段长　赵高杰　王世涛 （５月止）

耿永山 （６月任）

（李　超）
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住房和城乡建设

【党的建设】　年初研究制订党建工作要点，

全年专题研究党建工作６次，党风廉政建设工作４

次、意识形态工作４次。将优化营商环境、生态环

境保护、巩固脱贫攻坚成果等重点工作纳入党组

会议专题研究部署，提升党建引领作用。全年开

展集中学习 ４５次、交流研讨 １３次，读书分享 ９

次，业务互训７次，人均撰写心得体会５篇以上。

局党组下设２个党支部按程序完成支委增补选举工

作；召开党员大会７次、支部委员会２１次、组织

开展党课 ７次；接收正式党员 ２名，预备党员 １

名；开展 “双报道双服务”志愿活动 ２次。针对

项目审批、工程验收、资金拨付等薄弱环节，推

进住建领域突出问题专项整治，梳理廉政风险点

和责任清单，编制印发 《“一把手”及党组班子成

员权力清单和负面清单监督机制》，常态化开展党

性教育、政德教育、警示教育和家风教育。召开

突出问题专项整治专题民主生活会１次，廉政集体

学习３次，观看警示教育片３次，撰写心得体会、

观后感等５０余篇，签订各类承诺书１２０余份，集

体廉政约谈４次，个人廉政谈话６０余次。制订印

发 《关于选派物业企业党建指导员党建联络员的

通知》，对全县１６个物业服务企业开展 “一对一”

党建业务指导，申请成立华池县物业服务行业委

员会和延庆物业管理有限公司党支部，在延庆山

水国际小区创建以 “南梁精神”为主题的红色物

业示范小区，通过打造 “党建引领、服务一流、

业主认可”的物业服务新模式，提升全县物业管

理服务质量。

【重点项目建设】　在建项目抓进度。开工实

施市政基础设施建设项目７个 （芋子沟市政管网、

城区供热设施提升改造、老城区公用停车场、城

镇老旧小区改造、西出口市政管网、县城镇管网

延伸、棚户区道路拓宽改造），总投资６０７亿元，

累计完成投资４６亿元；监管房地产开发项目５个

（延庆山水国际、汇景雅苑、锦绣华府、西和小区

二期、京驰豪庭），总投资２１３２亿元，累计完成

投资１３８亿元。谋划项目抓前期。年内筹划新建

项目５个，估算总投资４８３亿元。截至年底，第

二污水处理厂一期、县城区停车场一标段、老城

区市政管网改造等项目，已完成招投标，正在办

理开工手续；芋子沟热源厂燃煤锅炉超低排放改

造项目，已完成初步设计评审，正在办理初设批

复，计划年底前达到招标条件；“气化庆阳”天然

气输气支线项目，已完成地形图测绘、勘测定界、

用地预审和选址意见书等工作，同步开展用地丈

量、地质勘查，正在进行环评、安评、征地拆迁、

用地报批等各项前期工作。以 “十四五”规划为
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主线，谋划小西沟地质灾害易地搬迁安置、第二

热源厂改造、排水防涝及柔远古寨等重点项目１２

项，总投资１８５亿元，全部完成项目可研及方案

编制。完工项目抓决算。历年实施竣工未决算项

目已有 ５个完成项目验收，４个正在上报财务决

算，１个完成项目审计。项目资金抓争取。年内７

个项目争取资金１８７亿元，其中中央补助资金５５

万元，省级补助资金 ４０５万元，专项债券资金

１８２亿元。

城镇老旧小区改造

【建筑业市场监管】　强化主动服务促发展。

制订 《华池县住建系统党员干部包抓联企业工作

方案》，印发帮企联系卡，帮助企业解决手续办

理、开工建设等方面的困难，支持建筑企业资质

晋升，吸引县外企业入库落户。年内有５户建筑企

业转入华池县，完成１户建筑企业统计入库，帮助

２户在库建筑企业资质晋升，全县１９户建筑企业，

统计入库１５户。提升市场经济稳增长。邀请县财

政、发改、统计等部门指导，对建筑企业入库、

资金支付、指标统计等业务进行辅导，全面排查

新建、拟建项目，优化程序、主动服务、挖潜增

效，发挥项目投资对经济发展的拉动作用。全年

建筑业增加值累计完成５５３亿元，增速２５％；固

定资产项目入库１４个，累计完成投资１１８６亿元，

全年完成２２６亿元 （其中房地产项目４个，完成

固定资产投资 １３１亿元）。加强建筑市场监管。

落实工程质量安全管理主体责任，强化项目监管

力度，全年监督房屋市政工程３５项，总建筑面积

３０７５万平方米。开展在建项目质量安全专项检查

１３次，检查生产经营单位２９家，签发限期整改通

知书４１份，建设工程质量安全主体不良质量行为

记录９份，停工通知书３份，特种设备未检测停止

使用通知书３份，行政处罚４起，收缴罚款９６２

万元。

【营商环境建设】　深化工改。对全县工程建

设项目审批程序，在 ２０２２年优化精简的基础上，

进行全过程梳理，压缩办事流程、缩短审批时限。

召开全县工改领导小组会议２次，督导检查６次，

工程建设项目审批事项由５５项合并精减为３９项，

审批时限由最长 ４５个工作日压缩至 ４０个工作日

内，全部进驻县政务大厅 “一口受理、并联审批、

限时办结”。提高审批效能。引入完善帮办代办机

制，实现 “一企一策”精准审批服务，在县政务

中心设立工程建设项目审批综合窗口，为企业提

供一站式服务。组织上门服务１８次，业务培训４

次，开展 “一把手”走流程活动１０次，股长坐窗

口活动２０次；通过政府购买服务联合审图２２项，

并联审批率达到９３３３％。优化报装流程。优化完

善用水、用气报装接入流程，将报装提前至施工

许可阶段办理，与工程建设项目审批管理系统深

度融合，实时获取用水、用气接入需求，把要件

信息全部整合纳入系统一表受理，报装流程精简

至 “用户申请、装表接通”２个环节。全年办理用

水报装６件，用气报装５件，平均办理时间为０５

个工作日。调处化解矛盾。紧盯房地产纠纷、物

业矛盾、工程欠薪、供水供暖投诉等住建领域民

生热点和突出问题，主动接访，与群众零距离接

触，面对面交流，全力抓好矛盾纠纷调处。全年

接到信访转办、网民留言、 “１２３４５”政务热线等

各渠道信访案件１０７件，全部按时办结。

【农村安全住房】　农房提升工程。建立健全

农村低收入群体住房安全保障长效机制，印发

《华池县２０２３年县级农房提升工程实施方案》，制

订差异化补助标准，明确 “六类重点对象”兜底
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保障和土窑洞加固补助标准。各乡镇摸底上报提

升计划 ７５户，实际完成 ７９户，完成占计划比

１０５３％，兑付补助资金１４６０４万元 （其中衔接资

金１２６万元，县级配套２００４万元），涉农资金支

付率达到１００％。农房排查整治。制订印发 《华池

县２０２３年农村房屋安全隐患排查整治工作实施方

案》，建立 “农户日常自查、乡镇定期排查、县级

不定期抽查”的农房安全隐患监测机制，以 “行

政村为主、自然村为格，道路河流为线、重点区

域为点”将全县划分为６５４个网格 （村民小组６４６

个、县城区８个），绘制华池县农房安全隐患排查

整治工作闭环管理流程图，组建住房安全治理保

障 “四级” （县、乡、村、组）网格队伍８２０人，

确保动态监测规范化、制度化、常态化。全年开

展农房安全巡查１１次，排查农房３２万户，下发

问题交办单４５份，全部整改到位。培育乡村建设

工匠。制订 《华池县乡村建设工匠培训工作实施

方案 （２０２１—２０２５年）》，建立乡村建设工匠人才

储备库２４６人，分年度实施乡村建设工匠培训工

作。累计举办培训班３期，培训乡村建设工匠２０７

人 （２０２３年培训５９名，其中带头工匠１６名，一

般工匠４３名），培训率８４１５％，录入全国乡村建

设工匠信息系统。在农房提升和村镇项目建设过

程中，优先选用培训合格的建设工匠参与建设，

结合县域窑洞居住特色，编印 《华池县乡村建设

工匠培训资料汇编》，保障农房建设质量安全。

华池县乡村建设工匠培训

【民生服务保障】　督促县万民水利公司做好

供水设施日常检查和维护，规范运行管理，确保

县城居民生活供水安全稳定。完成县城供水总量

１２３万立方米，较２０２２年同期增长２５％，维修供

水管网３８次，更换物联网水表１４７块，换修故障

消火栓５５个。配合卫健部门进行水质分析采样，

确保水质合格率１００％达标。围绕冬季供热存在问

题，开展供热设施大排查、大整治、大验收行动，

整治验收全面到位。强化提升服务，及时解决用

热住户反映问题，供热质量达标，锅炉运行稳定，

确保供热质量，群众满意度提升。燃气安全整治。

集中排查燃气使用餐饮门店２９１家，发现安全隐患

１９２条，全部整改到位；开展燃气安全执法检查，

发现各类隐患问题 ３１１处，整改 ２１０处；联合社

区、燃气企业开展燃气安全用气知识宣传活动３场

次，发放宣传资料１６００余份，接受咨询８００余人

次。落实公租房保障服务。完善住房保障体系建

设，简化住房租赁补贴申报程序，强化公租房保

障家庭动态管理，城镇低收入困难家庭住房得到

保障。共为符合保障条件的９９户２４３人发放租赁

补贴２１７４万元，公开摇号分配公租房２３户，对

不符合继续租赁的 １９户保障家庭完成整改清退。

年内开展入户走访１６次；发放地膜６５０卷，白瓜

子种子２４０袋，帮助村民销售土鸡、土鸡蛋等农产

品价值４０００余元；争取资金３０余万元，实施庙湾

村部基础设施维修项目，对村部后院石畔、院坪

及杏泥沟组集中供水点进行维修改造；协调县交

通局修建西岔沟口至唐家山根底通村道路１条；１２

名科级干部开展结对关爱行动，为全村１２名残疾

人、３名孤儿、２名特困人员发放米面油等慰问品

价值４６９０元，捐赠助学资金１０００元。

【人居环境整治】　履行污水监管职责，加强

对第三方托管运营企业的监督管理，实行分片包

抓制度，加强城区污水管网排查，提升污水处理

能力和水平。县城污水处理厂污水处理总量

１６１７８万吨，总排放量 １５５８万吨，污水处理率
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达到９６３％，污水厂站出水水质全部稳定达标。

印发 《华池县 ２０２３年农村垃圾治理工作要点》，

健全完善全县农村生活垃圾收运处置体系和四级

网格管理，委托第三方航拍公司对全县１１１个行政

村垃圾点进行无人机航拍自检３次，下发督办通知

４５份，印发督查通报３期，清理非正规垃圾堆放

点２７８２处，农村生活垃圾治理率达到 １００％。履

行施工场地扬尘污染防治监管职责，提升建筑工

地施工现场管理水平，按照扬尘防控 “６５４”整治

措施要求，控制工地扬尘污染。城区主要路段施

工场地采取围挡封闭，配备车辆冲洗台、环保抑

尘等设备，开展扬尘管控专项督查４次，下发整改

通知书６份，全部整改到位。针对历年中、省环境

保护督察反馈华池县问题，开展 “回头看”工作，

涉及２１项问题已完成整改销号１８个，正在销号１

个，正在整改２个，均不存在反弹现象。县环保部

门年内反馈问题２０项，完成整改１７项，剩余３项

受低温天气影响，不具备施工整改条件，计划

２０２４年８月底前整改销号。

【物业服务管理】　完善物业管理考核办法，

指导物业企业依法依规催缴物业费。协调处理信

访矛盾纠纷４３起，群众来电投诉２３起。开展物业

服务市场监督检查，下发整改通知书１３份，督促

物业企业对存在的服务不到位等问题及时整改，

引进管理经验丰富的物业企业１个，清退不合格物

业企业１个。按照 《庆阳市住宅专项维修资金管

理办法》规定，加强住宅专项维修资金管理，住

房专项维修资金监管专户累计归集维修资金

５８９３６万元。督促各物业公司落实消防安全管理

责任、燃气使用安全排查、加强小区安保工作、

对建筑外立面等公共部位的安全巡查、检查给排

水管道是否有开裂、渗漏、堵塞等现象，对排查

出的问题及时整改。针对小区居民电动车充电

“高空飞线”问题，摸排各小区电动车数量，聘请

科技公司进行规划设计，分别在居住人口比较集

聚、进出人流比较大的地方安装电动车智能充电

桩，降低安全隐患。组织物业服务企业从业人员

及业主委员会代表参加省、市举办围绕党建引领

红色物业、加强社区物业管理、健全业主大会与

业主委员会治理结构、提高业主委员会履职能力

等内容的培训，累计培训１００人次，提升本县物业

从业人员的理论水平和业务素质。

【房地产管理】　开展月度监测，并定期进行

风险评估，全年开展房地产市场督查２次，下发整

改通知书１０份，并及时督促整改。２０２３年年底，

房地产增加值完成 １５６亿元，同比增长 ５０％；

商品房销售面积累计完成５１２万平方米，同比增

长６６２％。加大商品房预 （销）售管理，重点抓

了延庆山水国际二期等６个在建在售项目。年内办

理预售许可 ２个，新建楼盘表 ７个，预售面积

６１８万平方米，现房抵押交易１５４宗４１万平方

米，预抵押交易２８２宗３５３万平方米；销售商品

房商房０１６万平方米，商品房住宅４２３套５２８万

平方米，住宅待售１１８６套１５９９万平方米 （期房

４６７套，６５６万平方米），去化周期为３８个月。强

化商品房预售资金监管，印发 《华池县商品房预

售资金监管实施细则 （暂行）》，按照 “一次预售

许可申请对应一个账户”的原则，签订预售资金

三方监管协议，商品房预售资金纳入监管账户，

优先保障工程建设用款和农民工工资发放，在账

户中预留应急用款。强化商品房预售资金缴存审

查，实行月核对制度，对预售资金外流、监管银

行擅自批准使用商品房预售款的，对相关单位和

企业进行约谈，暂停办理企业相关手续等措施。

华池县住房和城乡建设局领导班子成员

局　长　李武堂 （７月止）

黄金锋 （７月任）

副局长　贺成明　王小燕 （女，９月任）

住房和城乡建设局各工作部门

华池县房产服务中心

主　任　任生伟

副主任　齐登科
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华池县建筑工程质量 （安全）监督管理站

站　长　徐保琦

副站长　白玉婷 （女）

华池县城乡建设项目服务中心

副主任　饶建国 （９月止）

庞乾隆 （９月任）

华池县城集中供热管理办公室

主　任　王光民 （９月止）

饶建国 （９月任）

华池县城乡建设服务中心

主　任　马登江

（张　晖）

住房公积金管理

【公积金运营】　全县公积金缴存单位２２８个，

缴存职工７０９４人，全年归集住房公积金１１９７３８３

万元，缴存余额 ５４１６２３７万元；当年提取 １００６１

人次８３５４５万元，累计提取５８６９７７９万元；当年

发放个人住房贷款１１７笔４７４９万元，完成全年任

务的 １２５％。贷款余额为 ２７７３０９８万元，个贷率

５４７４％，资金使用率７３７％。

【重点亮点工作】　通过非预算账户集中支付

方式拨付本年度公积金，提高财政补贴资金记账

效率，１月将基础性绩效奖金增资部分纳入缴存基

数。开展公积金政策和归集扩面，新增企业开户

１７个，新开户企业及灵活就业人员１７０人，占新

开户职工的３７％；新增缴存职工４５８人，较上年

增加６９人，同比增长 １７％，归集余额达到 ５４２

亿元。提升公积金使用管理水平，全年办理提取

住房公积金 １００６１人次 ８３５４５万元，同比增长

８５％；同时为职工办理贷款开通 “快车道”，全

年发放个人住房贷款１１７笔４７４９万元，近２０２２年

发放额的１５倍，拉动县域职工住房消费稳步提

升。清理清查存量贷款的抵押证，按照放款时间

统一口径，重新编制抵押物档案目录、重新对抵

押证归类整理，制订 《华池县管理部抵押权证管

理实施细则》，上报 《华池县管理部关于优化抵押

物管理及信息系统相关模块的建议的报告》，积极

为全系统抵押物管理建言献策。开展 “百日集中

逾期攻坚”行动，梳理逾期职工特点，分类推进。

对长期不正常归还的抵押贷款采取 “一物三查”，

通过核查，每月扣款日后，逾期人数降至１５人以

下，贷后管理压力稳步降低，逾期率降至０１５‰，

有效控制在预警线以内，全年核查出需清理的封

存账户 ３２７个。秉承 “为民便民”的服务宗旨，

针对因历史遗留问题导致身份信息不准确、联系

方式缺失的账户，动员单位会计、同事、亲属等

多方联系核实，走访在本县工作的老干部、退休

职工收集人员信息，向市中心提供销户操作指导

素材，通过微信公众号发布通知、向职工个人发

送短信、电话联系、微信沟通、走访调查等方式，

与长期封存账户职工取得联系，引导其通过 “庆

阳市住房公积金”微信公众号和 “全国住房公积

金”小程序自主申请办理，对于无法网上办理的

职工，管理部指定工作人员通过微信收集职工信

息，确认资料无误后进行账户清理。清理存量封

存户 ２６２个、增量封存户 １８个，合计 ２８０户

７０６８９万元，销户率达８０％以上。加强党支部标

准化建设，运用甘肃党建平台，从严、从实推动

“三会一课”制度，对标开展各项党内活动，扎实

创建星级党支部。助力脱贫攻坚成果同乡村振兴

有效衔接。常态化开展 “结对关爱”行动。全年

共开展联系交流８次，走访探视３次，并在重阳节

前赠送慰问物资１次。

【服务效能管理】　将 “三抓三促”活动和

“服务型效能型”机关创建活动结合起来，以提升

管理部服务效能和社会形象为目标，不断改进作

风，提高人民群众的认可度和满意度。坚持亮牌

服务，严格落实首问责任制、一次性告知制、限
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时办结制等服务制度，窗口工作人员根据实际需

要创新工作方式，推进窗口 “一站式”办结、指

导帮助缴存职工实现 “一网通办” “亮码可办”，

通过设立综合柜员窗口，全面受理归集、提取、

贷款和咨询等线下业务，实现归集、提取等业务

一窗受理，一次办结；鼓励职工在网上办理相关

业务，在接听来电咨询时，为缴存职工提供方便。

６月成功办理 “跨省通办”购房提取业务１笔。

庆阳市住房公积金管理中心华池县管理部领

导班子成员

主　任　王　建 （２月止）

尚　博 （３月任）

副主任　武菁菁 （女，２月止）　姚　辉

（邓艳霞）

生态环境保护

【环境质量】　２０２３年县城空气优良天数 ２９８

天，优良天气率８８７％，环境空气质量综合指数

２４８，排名全市第一。柔远河新堡、葫芦河林镇两

个省考断面水质均达到Ⅱ类水质，达到并优于考

核目标；柔远东沟、悦乐鸭儿洼２个县级水源地水

质 （剔除地质因素影响）监测均值均达到地表水

Ⅲ类水质考核要求。全县没有发生重大污染事故

和突发环境事件，生态环境质量和安全得到改善

和保障。

【中央、省环保督察反馈问题整改】　第一轮、

第二轮中央环保督察及第一轮省级环保督察反馈

涉及本县５４个问题、１５件信访问题，全部完成整

改销号。第二轮省级环保督察反馈意见涉及本县

２６个问题，整改销号２２个，１个问题已完成整改

待销号，剩余３个问题正在按时序推进，交办的５

件信访问题，已办结４件，正在办理１件。第三轮

中央环保督察交办的１１件信访问题，已办结销号

６件，上报资料待销号２件，正在办理３件。警示

教育片反馈问题涉及华池１项 （全市大量砖瓦轮

窑淘汰拆除后，设施未清理，生态环境未恢复），

已完成整改销号。

【污染防治】　大气污染防治。对全县各类施

工工地、Ｇ２４４线打庆高速施工现场开展扬尘管控

专项督查６次，督促施工单位严格落实 “六个百

分之百”抑尘措施；加强道路扬尘管控，县城主

城区机械清扫率达到８５％，湿法机械清扫率达到

５０％以上；对县内涉及ＶＯＣＳ排放４４户企业开展摸

底调查，对其中１１户企业进行抽检，均排放达标；

督促１７户加油站完成油气回收治理工作，按期开

展年度监测。水污染防治。坚持一手抓源头预防，

一手抓污染治理，设立县、乡、村三级河湖长１５０

名，配备河道保洁员１２２０名，各级河长定期巡河

督查，督促沿河乡镇及企业污水处理设施正常运

行。委托第三方监测机构每季度对１５个乡镇出境

断面水质、污水处理厂 （站）进行监测。华池县

污水处理厂尾水人工湿地项目及南梁段滨水缓冲

带生态修复项目有序推进。土壤污染防治。全县

测土配方施肥技术覆盖率达到９０％以上，化肥有

效利用率达到 ４２１９％、废旧农膜回收率达到

８６４％、秸秆综合利用率达到９００２％。编制完成

《华池县畜禽养殖污染防治规划 （２０２１—２０２５

年）》，通过有机肥加工、发酵还田、出售等方式

综合利用５９０７万吨，全县畜禽粪污资源化利用率

占到粪污产生量 ７１８６万吨的 ８２２％，规模养殖

场 （合作社）粪污处理设施设备配套率达到９５％

以上。农村生活污水治理，全年投资２５３６５万元，

实施悦乐镇张桥村等６个村生活污水治理工程，全

县共完成农村生活污水治理行政村４３个，农村生

活污水治理率达到 ３８７４％，有效管控率达到

１００％。严格规范辖区污油泥、危险化学品和医疗

废物管理，监督安全转移油田危险废物２３２２０吨、

医疗废物２３００吨。

【排查整治专项行动】　３月、７月、９月、１１
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月，围绕矿山生态修复、水资源管理、油气资源

开发等１１个方面２０类问题，开展四轮生态环境问

题排查整治专项行动，共排查各类生态环境问题

４０个。针对排查出的问题，建立整改清单和工作

台账，明确整改主体、整改措施和整改时限，严

格实行 “清单式”管理、“销号式”整改，下发督

办函１０期，已全部整改到位。

【环评审批】　全年审批建设项目 《环境影响

报告表》１５个，网上在线备案建设项目 《环境影

响登记表》５１个；环评初审上报市生态环境局油

田单井７１个；现场实地踏勘核查油田井场２５５个；

重点建设项目 “环评”执行率、油田产建区块环

评和单井环评复核执行率均达到１００％。结合 “三

抓三促” “转变干部作风、优化营商环境”行动，

制定重大项目环评督办、责任包抓及协调服务工

作机制，针对２０２３年县列重点项目，制定项目清

单及项目包抓环评保障服务责任领导及责任人，

确保县列６０个重点项目环评按时限要求备案审批。

【生态县建设】　制订 《华池县国家生态文明

建设示范县规划》《华池县生态文明建设示范县创

建工作实施方案》等文件，出台党政领导干部生

态环境损害责任追究制度、生态环境损害赔偿制

度、“三线一单”等制度，扎牢生态文明建设保障

的制度笼子。实施陇东地区黄土高原黄河流域水

土流失综合治理、“一村万树”工程、“再造一个

子午岭”等重点项目８个。参照国家生态文明建

设示范县３５项创建指标，华池县经自查已达标３３

项，达标率９４％。

【环境执法】　坚持把执法工作作为保障任务

目标完成、改善辖区环境质量的重要抓手，重视

职能发挥，敢于动真碰硬，全力保障辖区生态环

境安全。开展油区重点环境问题排查整治、固体

废物污染防治执法检查、资源开发领域突出生态

环境问题排查整治等专项执法检查，查处环境违

法行为８起，罚款８３２万元，移送涉嫌污染环境

犯罪案件 ２起，并受理办结群众信访举报案件

１７起。

【环保宣传教育】　举办 “全县生态文明建设

和环境保护专题培训班”，结合纪念第５２个 “６·

５”环境日宣传活动，围绕全县 “建设人与自然和

谐共生的现代化”宣传主题集中开展宣传纪念活

动。组织召开华池县生态文明建设成果新闻发布

会，拍摄制作 “子午岭———物种的基因库”短

视频。

市生态环境局华池分局开展 “６·５”

环境日宣传活动

庆阳市生态环境局华池分局领导班子成员

局　　长　慕万玮

副 局 长　何文炜　刘建鹏

党组成员　王彦春

（刘向钊）

城市管理

【项目建设】　全面推进芋子沟产业园区重点

项目建设，争取总投资２５亿元，签约备案建筑垃

圾和餐厨垃圾综合利用项目２个，年内签约１０２

亿元。招商引资，年内签约备案项目２个，分别为

建筑垃圾综合利用项目和餐厨垃圾综合利用项目，

总投资８０００万元，已完成餐厨垃圾终端处理设施

的采购，到位资金４３００万元。持续推进项目建设，
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筹资２５万元对城区水冲环保公厕进行维修，筹资

８４５万元完成城区市政设施维修项目。进一步优

化营商环境，深化放管服，简化办事流程，建立

首次轻微违法行为免罚清单，将审批时限缩短为

平均１５个工作日，探索建立个性化店招联合审批

和告知承诺容缺审批的工作机制，满足商户多样

化需求。全年办理审批事项４５件 （个），实现办

结率和群众满意率 “双一百”。

【市容市貌管理】　加强城区便民摊点的管理。

推行 “城管 ＋商户”共治模式，推出以人为本、

文明规范、以疏为主、错时管理的新方式，与农

贸市场、社区对接、协调、沟通，将马路市场、

流动摊点就近引导到次要干道或农贸市场，按照

“定点、限时、便民、有序”的原则，统一设置和

规范了城区７６个早晚市摊点，６０多户水果摊点，

１３个西瓜销售点，全年共规范和妥善安置５处地

段马路市场，确保市容环境的 “大面子”，保证困

难群体的 “小饭碗”，有效缓解马路市场、流动摊

点经营与城市管理之间的矛盾，实现流动摊点规

范稳定经营。加强城区车辆停放的管理。规范城

区车辆停放秩序，落实 “门前三包”责任制，在

城区主干道两侧划定非机动车临时停车线，落实

安排全县５４名协管员定时管理，对超市门前、校

园周边等重点路段进行了重点监管，规范非机动

车停放２６００多辆次。加强城区户外广告的管理。

采取以点促面的方式，重点南梁路、县城中街、

华吴路及城市进出口通道设置不规范的店牌店招

和违章设置的广告牌进行梳理和专项整治。共拆

除破损或设置不符合要求的店牌店招、墙体广告

２６０多处，拆除违章广告牌 １４块、竖式灯箱 １１

块，清除 “牛皮癣”等小广告５４００多张。加大环

卫投入力度。年内加大环卫基础设施资金的投入，

加快环卫基础设施的更新，投资４５０万元，新增压

缩式垃圾收集车３辆，吸污车４辆，撤换铁垃圾箱

８６个，筹资２５４万元投放塑料垃圾桶２６０个，铁

垃圾桶４０个，购置环卫大、小扫把３５００把、环卫

锉子５００个，筹措资金１７８万元购置环卫服３２８

套，保障城区环卫作业需求。持续提升绿化亮化

管护水平。累计完成投资４５５万元，完成对双塔

省级森林公园范公祠景区绿化改造及检察院至赵

沟门桥段绿化改造任务，完成教育路、华吴路

（赵沟门桥至北苑小区段）绿化带接交工作，新增

绿化管护面积７５６万平方米。开展城区绿篱带修

剪及行道树修剪工作，年内，组织修剪５次，对影

响行人和交通信号灯的行道树、景观树进行了集

中修剪，冬季来临之前，对城区绿化树木进行涂

白，确保绿化苗木正常生长。

规范夜市管理

【执法队伍建设】　选派１名执法骨干参加全

省城市管理执法岗位大练兵活动，组织全体执法人

员开展为期一月的执法岗位大练兵。６月，邀请市

司法局资深行政执法人员培训和专职律师对全体

执法人员进行专业培训。组织开展 “城管进校园、

大手牵小手、小手拉大手”为主题宣传教育活动，

发放垃圾分类、政策法规等宣传彩页 ９０００余份。

通过微信公众号、悬挂横幅、公交站台 ＬＥＤ显示

屏等方式向群众宣传二十大、 “三抓三促”、民法

典及城市管理知识。组织举办巾帼不让须眉、再

创一流业绩庆祝 “三八”国际劳动妇女节趣味活

动、“书香城管·与智同行”读书分享活动、城管
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系统突出问题专项整治暨执法人员岗位大练兵活

动和 “团结奋进新时代、不忘初心跟党走”庆

“七一”文艺演出等活动。

垃圾分类宣传

【生态环境治理】　建立综合预防机制。聘请１

名环保顾问，每季度开展城管系统生态环境防治

检查。定期开展内河清淤，落实河长制和林长制

巡查，加强建筑垃圾处置核准和工程施工现场管

理，整改销号中央环保督察组和全域无垃圾反馈

信访件。加强污染防治整治。开展市容环境综合

整治４次，组织开展 “垃圾乱倒、污水乱排、乱

拴乱挂、占道经营”整治行动，排查问题点 ８６

处，处罚９起，依法查处抛撒滴漏、乱倒建筑垃

圾、污染路面等行为２４起，制止焚烧垃圾行为６

起。着力解决遗留难题。完成柔远镇及杨庄子生

活垃圾填埋场排污许可证办理，４月，完成生活垃

圾处理尾气火炬燃烧装置安装，实行２４小时在线

检测，与省环保部门联网，实现实时监控，完成

杨庄子生活垃圾填埋场封场工程环评验收。

【依法行政】　加强执法能力建设。开展法律

知识学习，组织行政执法案卷评查、办案能手评

选等活动。全局４９名执法人员取得执法资格。投

资１８７万元完成智慧城管平台建设，建成 “视频

监控＋高空喊话”系统４套，６月正式上线运行，

全面实现城管执法移动化、事件办理流程化、案

件管理网络化。做好法治审核。聘请执业律师为

法律顾问２名，为重大决策或疑难复杂案件，要求

法律顾问出具法律审查指导意见书，并列席局案

审会会议，全年共组织召开案审会１７次。坚持依

法行政。及时公示公开权责清单、行政处罚事项

等，主动接受社会监督。全年审核办理行政处罚

案件１３起，其中一般程序１起，简易程序１２起。

责令整改违法行为２７４起，柔性执法４１２人次，罚

款４５００元，办理行政许可３５６起。承办人大建议、

政协提案１２件，办结率和满意率均为１００％。

【安全生产及信访工作】　狠抓安全生产。推

进安全生产专项整治三年行动，建立安全生产领

导责任制，组织开展有限空间安全生产应急演练

活动，主要领导逢会必讲安全生产，全年组织召

开安全生产培训会４次。开展安全生产专项检查４

次，聘请公安交警宣讲安全生产１次，下达户外广

告、窨井盖等安全检查通知书４５份，消除安全隐

患１８０余处。防范化解重大隐患。完成城市体检，

做好城市防汛、内涝等自然灾害应急保障任务。

组织开展城区下水道清淤活动１次，清理淤泥３５

吨，全力保障通畅。做好矛盾纠纷排查工作。开

展矛盾纠纷排查和信访案件办理工作，全年办结

信访案件１２起，满意率为１００％。

华池县城市管理行政执法局领导班子成员

局　长　惠振鹏

副局长　王德瑞

城市管理行政执法局各工作部门

华池县市政公用事业服务中心

主　任　王光民

副主任　王德智　王　强

华池县双塔森林公园管理所

副所长　宗廷峰

（王彦聪）
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商务

【重点指标】　全年完成招商引资到位资金

４５６５亿元，同比增长 ６４５６％；完成签约任务

９１５５亿元，新签约项目到位资金４３６９亿元，资

金到位率 ４７７２％，开工率 １００％。４项指标均超

额完成。全县社会消费品零售总额完成９３４亿元，

增长３４％。外贸出口创汇１１３８万美元 （约合人

民币８１５７万元）。全县新增实体电子商务企业６

家，新发展网店 １０余个，实现电子商务交易额

３７５亿元，同比增长 ２０４％。完成消费帮扶额

７６５６万元，占年度任务７３００万元的１０４８％。

【项目对接】　全县共接待应邀来访企业 （商

协会）６９批次１３９户，通过电话、电子邮件等方

式线上对接企业 （商协会）２９４户，外出招商 ４９

次 （其中党政主要领导 １０次，其他县级领导 １４

次，乡镇及部门２５次），对接考察企业 （商协会）

１６６户。实施项目６２个，其中新建项目５６个，续

建项目６个。

【项目建设】　在建项目按期实施。华池县柔

远镇仓储冷链中心建设项目 （二期）３月开工建

设，１０月竣工，完成全部建设任务，通过验收。

县域商业建设行动项目稳步推进。争取５１８万元中

央财政资金，支持县域商业建设行动。在补齐县

域商业基础设施短板、完善县乡村三级物流配送

体系和增强农产品上行动能等３个方面支持实施５

个项目，完成社会投资１３７１４２万元，完成投资率

１０５９％，拨付专项奖补资金３１０８万元。

【党政建设】　强化支部建设，发挥功能作用。

落实党建工作责任制，补选配齐支部班子，开展

“三会一课”等党内组织生活，联合县内企业开展

主题活动２次、组织党员开展志愿服务活动４次，

争创 “服务型效能型”党组织。抓好党员队伍建

设，选派驻村干部２名；推荐使用干部１名；一级

主任科员１名、二级主任科员１名；晋升八级职员

１名；储备优秀后备干部２名；吸收中共预备党员

１名，培养入党积极分子１名；解决６名工作人员

因机构改革过程中的混编混岗问题。筑牢意识形

态，坚定理想信念。开展学习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育活动，结合 “三抓三促”

行动，将政治理论学习作为各类会议的 “第一议

题”，组织党员干部学习 《党章》、党的二十大报

告、习近平新时代中国特色社会主义思想及习近

平总书记重要讲话精神。开展理论中心组学习１７

次，集体学习４１次，上报各类信息１００余篇。狠

抓作风建设，提高拒腐能力。落实党风廉政建设

主体责任，开展警示教育４次，筑牢党员干部职工

思想道德防线；坚持贯彻民主集中制、重大事项

集体研究决策制度，突出对项目建设、消费帮扶、
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大额资金使用等方面的监督管理，形成用制度管

权、管人、管事的长效机制；规范和加强廉政约

谈及谈话提醒工作，年内研究 “三重一大”事项

４０余次，开展约谈提醒１０次。

【招商引资】　开展 “引大引强引头部”县级

领导示范行动，县委、县政府主要领导赴广东、

山东等地带队外出招商，引进世界 ５００强企业 ２

户、中国５００强企业１户。引进广东省能源集团投

资华池５０万千瓦新能源开发项目，分别与中农合

实业发展 （浙江）有限公司、广州励丰文化科技

股份有限公司等企业就储备林建设、南梁长征文

化公园合作运营等项目达成投资意向。聚焦重点，

精准发力招商。建立 “一图四清单”招商引资基

础资料，完善 《华池迎贾 南梁逐梦》招商引资宣

传片，向各行业商协会和知名企业全方位推介华

池投资环境、优势资源和重点招商项目，通过

“以商招商”方式，引进山东安辰电力科技有限公

司投资１０亿元实施华池县电力装备生产项目。优

化环境，强化服务招商。年内为招商引资企业代

办各类事项３６次，帮助企业解决用钱、用地、用

人、用能等问题，构建亲清统一的新型政商关系，

做到办事 “零障碍”、对待 “零差别”、问题 “零

容忍”、交往 “零梗阻”。

【商贸流通】　入库纳统，扩大增量促进增长。

按照 “月统计、月分析、月调度”工作要求，开

展新注册企业摸排，按照行业入库标准筛查 “企

转规”培育对象，更新培育库企业信息，开展

“一对一”精准服务，实现应统尽统。全年完成入

库５户 （其中餐饮业大个体 ４户、零售业企业 １

户），兑现县域经济贡献奖励１７万元。开展促销，

刺激消费活跃市场。聚焦生活服务消费，组织县

内汽车销售企业、商超等商业实体及电商平台以

发放消费券、抖音团购等方式，打通线上线下全

消费场景。举办 “花池臻品”双品节 “重走长征

路 穿越子午岭”直播助农系列活动、 “助企惠民

乐购庆阳”２０２３年度庆阳汽车下乡巡展等大型促

销活动等１００余场次。加强协作，优化环境盘活资

源。与建行、农行等对接谋划银企共促内贸消费

活动方案，与县内１００多户行业重点企业和实体门

店达成合作。与县城管局对接，利用各门店前空

闲经营场所，引导晚间购物，发展地摊经济，形

成以南亚商场、老车站、京驰豪庭广场、柔远山

根低及各乡镇中心商业区等为主的夜市区域２０多

个，参与夜间经济的企业及个体户约８００多户。

开展 “助企惠民·乐购庆阳”

２０２３年汽车下乡巡展活动

【外资外贸】　完善服务措施，加强跟踪服务。

实行全程代办和重点跟踪服务制，与县内５家外贸

出口企业建立日常沟通联系机制；协助甘肃朴牛

乳业有限公司对接平凉海关办理海关出口备案手

续，助力企业实现出口业绩。落实项目资金，促

进企业发展。为华润新能源 （华池）有限公司补

助２０２３年推动利用外资保稳促优项目资金１１３万

元，为甘肃赛德丽漆业科技有限公司和庆阳智赢

达原生态农业有限公司，申请２０２３年甘肃省支持

外贸企业提升国际化经营能力项目资金 ２５万元，

通过项目资金的投入促进企业高质量发展。组织

企业参展，拓展国际市场。组织庆阳智赢达、庆

阳绿盛等企业参加２０２３年西班牙优质食品及酒饮

料展览会、第１３４届广交会、第六届进博会等各类

市场考察和国际展览活动１０余次。

【消费帮扶】　注重宣传推介，提高品牌效益。
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在庆阳高铁站及西峰城区电子屏开设宣传位，投

屏宣传县内２０家企业约６０类产品。动员企业提早

筹备，参加兰洽会、上海进博会、西雅图国际食

品展 （深圳）等节会，实现销售额７６５６万元，提

升华池农特产品知名度。注重多方合作，拓宽销

售渠道。与京东商城对接开展交流座谈会，为华

池提供农产品产销一体化供应链服务，４家企业开

通京东店铺，拓宽产品销售渠道。组织北地雪、

食禾门等５家企业参加国务院国资委举办的央企消

费帮扶周活动，实现销售额线上线下共计１００余万

元。注重精准对接，筑牢消费基础。对接北辰区

商务局、中国化学工程集团等采购单位，加强联

络，稳定供货数量和价格。支持庆阳绿盛、博华

电商等５户企业积极参加东西部协作助力乡村振兴

津甘消费帮扶对接活动，深化帮扶协作。

【营商环境建设】　全面优化 “办事流程”。将

“两型”机关创建与机关事务标准化建设工作结合

起来，全面梳理办理事项和内部运行机制，优化

办理流程、压缩办理时限，落实 “首问责任”，以

各项工作的规范化、标准化提升机关服务水平和

效率效能。年内，为甘肃桂福祥食品有限责任公

司、华池焕能科技有限公司等４户企业代办企业登

记注册、银税三方 （委托）划缴协议等服务，干

部作风评价满意度 １００％。开展 “百名干部帮百

企”。制订 “一企一策”包抓方案，年内走访包抓

企业１３次，组织申报２０２３年甘肃省支持外贸企业

提升国际化经营能力项目 （申请ＩＳＯ９００１质量管理

体系认证项目资金２４０００元），已通过市商务局初

审，上报省商务厅纳入外经贸发展资金系统，在

西峰区东方丽晶茂等大型综合体户外显示屏上进

行投屏宣传，扩大产品知名度，拓宽产品销路，

实现销售额约４８０万元，增长２５％。

【行业监管】　加强协作，开展联合执法。制

定 《华池县商务局安全生产职责清单》等文件。

联合市场监管、消防救援大队、公安等部门对全

县１６个加油站、县城１３户再生资源企业、９家二

手车市场主体开展执法检查共计１７次，发现隐患

７２条，整改率１００％。重点监管，抓好燃气专项治

理。录入燃气专项检查 ＡＰＰ企业２６７户，开展执

法检查５３７次，排查隐患１９２条，录入、排查及整

改进度均达到１００％。

华池县商务局领导班子成员

局　长　能涛涛

副局长　赵君涛　付登楷 （７月任）

（陈玲玲）

供销合作

【供销机构】　华池县供销合作社联合社主要

负责基层供销社专业社 （农资配送中心），综合服

务社、农家店 （便民店）、废旧收购站 （点）的协

调管理和综合服务工作；行使政府授权的职能，

指导行业改革发展和参与推进特色农产品的产业

经营；负责为农村农民提供农业生产资料的组织

供应，建设和规范农村流通市场，拓宽农副产品

购销渠道，增加农民收入。

【主要指标】　全县完成商品销售总额 ６６１７４

万元；农产品销售额４９９８７万元；绿色农资销售量

１７３１吨；电子商务销售额８６５万元；营业总收入

５０８７０万元。

【农资市场供给】　落实化肥补贴。年初，对

供销系统经营化肥的企业进行摸底调研，确定具

体的化肥补贴标准和办法，筹措专项资金，对销

售量５００吨以上的基层社发放化肥补贴，稳定市场

价格。储备优质农资。根据农资市场动态，组织

营销队伍深入企业、集镇和田间地头，听取农资

经营网点和农民群众的需求意愿、意见建议，摸

清农资市场动态，对需求较大的复合肥、二胺、

尿素等化肥提前着手，加大采购力度，满足全县

农资需求。规范农资市场。会同市场监管局对全

县１５个乡镇农资市场开展 “拉网式”专项执法检

查２次，重点对种子、农药、肥料、农膜等主要农
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资产品的经营管理、产品质量等环节进行检查。

共检查种子经营门店 １５家，农药、化肥门店 ２６

家，发放整改通知书９份。

【改革壮大基层社】　按照省社综合改革推进

年活动要求，确定将怀安社改造提升作为２０２３年

改革重点，由社属企业风堂农资带动共建农资供

应和农产品收购项目，降低怀安社农资购进成本，

拓宽服务经营范围。针对该基层社经营单一、服

务功能较弱的情况，采取启动闲置资产、处理不

良资产、县社资金补助等多种思路，经合作开发，

有效盘活低效闲置资产，购置办公设备，更新经

营设施，激发内生动力，健全完善相关制度，使

该社成为集收购、销售、便民于一体的标杆社，

更好地为农民提供便捷、优质的服务。

【基层组织培育】　坚持以 “夯实基层组织建

设，培育壮大供销合作社”的工作思路，按照

“投资主体多元化、改造形式多样化、经营业态现

代化、服务内容市场化”的原则，指导基层组织

增强经济实力，提升服务功能，满足群众多层次、

多元化需求，带动农户发展。改造提升村级综合

服务社３个，创建农民专业合作示范社１个，规范

提升生产性为农服务中心２个、庄稼医院４个，新

增农资配送中心９个、农资供应中心８个、农产品

收购站４个。

【便民服务】　按照市社安排，县供销社以

“服务三农”为宗旨，以 “开放办社”为前提，在

吸纳合作上做文章，采取 “共同出资，共享品牌”

的办法，在全县新建供销便民店６个，供销便民服

务中心１个，利用龙头企业的资金优势、人才优

势、服务优势，保障便民店的健康持续发展。将

供销服务理念融入便民店的日常经营中，宣传供

销品牌，扩大供销服务 “三农”的影响力。

【再生资源利用】　利用供销系统再生资源网

络，采取固定站点收购、巡回收购、电话预约、

地膜以旧换新等多种收购方式，以村、组回收站

点为基础，乡镇分拣中心为支撑，指导社属企业

参与农村生活垃圾回收利用和农业农村生产废弃

物资源化利用，使其由 “废品买卖型”向 “环境

服务型”转型升级，带动华池县再生资源利用行

业的发展。

【平台建设】　发挥供销合作流通网络优势，

加快发展农村电子商务建设，组建集交易、金融、

信息和技术服务等多功能于一体的电子商务平台，

最大范围的吸纳村级综合服务社、农民专业合作

社，与农业产业化龙头企业对接，形成网上供销

是一家，网下区块共发展的格局。规范提升电子

商务站２个、村级电子商务终端２７个。在设立供

销发展基金的基础上，将社有资产收益注入基金

专户，制定基金管理办法，明确使用对象，建立

长效机制，保障供销系统稳定发展。

【从严治社】　开展 “三抓三促”行动。按照

省、市、县要求，制订 《华池县供销社 “三抓三

促”行动方案》，通过集体学、个人学，补充干部

职工知识储备，提升理论水平，促进学用结合，

推动县供销综合改革落实落细。结合 “服务型效

能型”机关创建活动，推行 “一线工作法”。按照

中央、省、市、县委部署安排，党支部制订推进

计划，党员全员参与，依托 “三会一课”、主题党

日、周例会等，学习习近平新时代中国特色社会

主义思想，深刻检视问题，扎实完成整改。将主

题教育同 “三抓三促”行动、优化营商环境、推

动乡村振兴、供销综合改革重点任务相结合。利

用 “学习强国”“甘肃党建”学习平台，坚持每周

二学习例会制度，对习近平新时代中国特色社会

主义思想的重要论述、“两个确立”等最新理论学

深悟透、融会贯通，深入贯彻学习党的二十大会

议精神，增强贯彻落实的自觉性和坚定性。严格

按照 “一把手”负总责，分管领导各负其责的工

作机制，明确工作措施和责任。把贯彻落实中央

“八项规定”、省委 “双十条”规定、市委 “２２

条”实施细则和县委 “十严禁、十不准”等规定

作为切入点，坚决整治庸、懒、散、软等问题，
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狠抓作风建设，党员干部逐步形成廉洁从政、主

动接受监督的观念，筑牢拒腐防变的防线。

【安全生产】　树立 “安全第一，预防为主，

综合治理”的安全生产方针，狠抓社属企业安全

生产和汛期安全，及时发现企业生产中的各种隐

患和存在的不安全因素，提高社属企业负责人和

员工的安全意识。健全机制、周密组织。根据人

员变动，调整安全生产和抗旱防汛工作领导小组，

结合供销系统实际情况，制订下发安全生产要点，

按时记录汛期工作日志、值班表，专人办理业务，

专人分管推进，建立健全领导机制和责任分工。

结合年初和上级业务部门安排，抽调专人对社属

企业安全生产和汛期安全进行检查，现场发现各

类隐患和问题１４件次，及时整改，消除隐患，确

保生产安全和汛期安全。根据食品安全有关通知，

向社属企业、基层社、专业社、村级综合服务社

下发开展 “安全供给，放心消费”主题活动倡议

书，动员倡议社属企业、基层社、专业社、村级

综合服务社切实提高政治站位，全方位开展食品

安全风险隐患排查，强化市场主体责任和自律意

识，多渠道开展食品安全宣传教育，增强全社会

对食品安全的参与意识。

华池县供销合作社领导班子成员

主　任　张文秀

副主任　吴能祥　李　靖 （９月任）

（齐永东）

烟草专卖管理

【党的建设】　把学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想作为首要政治任务，及时跟进

学习习近平总书记重要讲话、重要文章、重要指

示批示精神，开展主题教育，梳理整改问题清单５

项。组织全体党员开展承诺践诺，“立足岗位做贡

献”活动２次，“清洁公交站牌，擦亮城市文明窗

口”志愿服务活动２次，学习身边榜样活动２次。

严格落实意识形态工作责任制，专题研究分析意

识形态工作２次，强化信息报道管控，坚持正确舆

论导向，规范网站信息报道程序，掌握工作主动

权，全年未发生意识形态领域重大事件。开展

“我为群众办实事” “我与客户共成长”等主题营

销活动，增强零售客户现代化经营意识。与华池

县怀安村党支部开展 “双联共建”助力乡村振兴

活动２次。开展学习型企业创建，坚持 “个人学

习为起点，融入工作为落点”，组织全体党员开展

读书分享活动 １１人次。２０２３年，取得中级经济

师、中级会计师、中级注册安全工程师各１人，１

人入选甘肃省烟草商业系统法律人才库暨普法讲

师团，县局党支部被县委评为 “书香型机关党组

织”。探索 “党建＋安全”融合的新机制，形成党

员带动群众，人人参与安全管理工作、人人排查

安全隐患的新格局，持续推动党建业务深度融合，

促使安全管理水平得到全面提升。

【党风廉政建设】　全年召开党风廉政建设会

议４次，研究部署全面从严治党及党风廉政建设工

作，制订党风廉政建设工作计划和落实主体责任

情况清单，将责任体系再健全、责任分工再明确，

任务再细化，着力健全内控机制，夯实预防腐败

工作基础。坚持以党风党纪教育为重点，开展

“每月一课”廉政警示教育，利用 “阳光讲堂”开

展党风廉政建设警示教育１１次。开展一把手 “走

流程”、股 （室）长 “坐窗口”体验行动，通过

“走、查、看、听、研”等方式，对烟草专卖零售

许可证办理７项业务事项进行全程体验，优化政务

服务环境，提高行政审批效能。深入推进纪检监

察干部队伍教育整顿。运用定期检查和不定期抽

查相结合的办法强化纪律执行，发现苗头性、倾

向性问题及时谈话提醒，加大监管力度，做到整

治有效，杜绝借卷烟经营、专卖管理、物资采购

和大灶管理等工作中 “吃、拿、卡、要”现象的发

生，维护了企业形象。

【综合管理】　推进结对共建。聚焦 “全商品
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扫码”“加盟终端建设”“专卖人均查获案件质量”

３项短板弱项，与平凉华亭市局 （营销部）开展结

对共建线下活动２次，形成目标任务清单 ２９项。

全面做好安全管理。通过建立 “１＋Ｎ”党员带群

众网格化安全管理工作机制，细化网格化安全隐

患排查责任清单，定期开展隐患排查，梳理问题

清单，制定整改措施。强化法治建设。坚持把法

治宣传教育工作纳入重要议事日程，全年组织普

法学习教育培训１２次，开展法制主题宣传活动３

次，参与法制宣传网络答题活动 ２次，参与率

１００％，６名干部职工全部通过２０２３年国家工作人

员学法考试。牢固树立底线思维，与县公安局、

市场监管局、邮政等部门建立协作机制，加强与

县人大、爱卫会、商务局、工业园区管委会沟通

协调，定期开展联合执法、控烟履约、涉烟产业

引入等工作。

【营销能力建设】　累计销售卷烟５２３１５１箱，

三类以上销售 ４７９３３１箱，同比增长 ３９８％；销

售收入１７４亿。围绕 “现代 ＋普通” “城镇 ＋乡

村”“硬件＋软件” “建设 ＋服务” “品牌建设 ＋

品牌推广”五位一体推进终端固基提质，以４户

“陇之情”加盟终端为示范终端观摩点，形成 “山

水国际”“陇之情”南梁红色终端特色一条街，提

升终端形象、服务水平、经营能力。累计建成加

盟终端 １５户，占比 ２１８％；一般现代终端 １７５

户；占比 ２５４％，普通客户 ４９８户。新商通运行

２０８户，微商盟推广应用６３２户，安装聚合支付９９

户，平台会员注册数均达到３０户以上。聚焦 “三

大平台”系统运行，强化数据统计分析，开展零

售客户线下培训，引导客户 “开口营销”。

【专卖管理】　完善 “政府领导、部门协作、

联合办案”协作机制，从加强信息分析入手，强

化案件线索研判，成立 “８·２２”非法经营专案

组，抓捕３人，取保候审４人，追逃１人，案件正

在进一步审理中。全年查处违法经营卷烟案件４１

起，查获违法经营卷烟 ２５６０万支 ，案值 ２４３５

万元。加强零售许可管理，从辖区人口数量、交

通状况、经济水平、消费能力等情况进行全面调

查摸底，修订完善合理化布局规定，累计审批注

销４８户、延续４１７户。开展专卖监管队伍专项整

治，针对专卖监管工作思路不清、创新能力不足、

工作消极懈怠等现象，查摆整改问题１１项。

华池县烟草专卖局开展客户卷烟经营情况市场调研

华池县烟草专卖局领导班子成员

局　长　李成宝 （３月止）

贾新宇 （３月任）

副局长　贺晓刚

庆阳市烟草公司华池营销部

主　任　李成宝 （兼，３月止）

贾新宇 （兼，３月任）

副主任　张建峰

（李　婧）

·９９１·商贸流通



财政

【财政收支】　全年一般公共预算总收入完成

３３２３９１万元，其中地方一般公共预算收入 （小口

径）完成 ４３４１３万元，上级财政补助收入完成

２４４７７５万元，地方政府债务转贷收入完成 ３６８７２

万元 （含再融资一般债券１９５５０万元），上年结转

结余收入１０４９万元，调入资金３１１４万元，调入预

算稳定调节基金３１６８万元。全县一般公共预算总

支出完成 ３３２３９１万元，其中一般公共预算支出

２８０７３０万元，上解上级支出２２３９万元，地方政府

债务还本支出 ２９３４６万元，调出资金 ８７０８万元，

补充预算稳定调节基金２５２１万元，一般公共预算

结转下年支出 ８８４７万元。一般公共预算平衡无

结余。

【扶贫保障】　衔接期财政支持政策持续稳定，

统筹各类乡村振兴资金４１３６４万元，其中财政衔接

资金２５２１４万元、东西部协作资金４１５０万元、中

央定点帮扶资金 ５６５万元、涉农统筹整合资金

１１４３５万元 （不含中央、省衔接资金、中央彩票公

益金），确保政策落地落实。

【非税收入】　全年非税收入完成２２８７５万元，

较２０２２年同期增收１３８８万元，增幅６４６％。分类

别项目看，专项收入完成１７７０万元，比２０２２年同

期减少２１４４万元，下降５４７６％；行政事业性收

费收入完成２３９０万元，比２０２２年同期增加 １２５８

万元，增长 １１１１３％；罚没收入完成 ４０５４万元，

比２０２２年同期增加２１０８万元，增长１０８３２％；国

有资源 （资产）有偿使用收入完成９１０８万元，比

２０２２年同期增加１００万元，增长１１１％；其他收

入完成５５５３万元，比２０２２年同期减少１２０万元，

下降２２％；政府性基金收入完成１５７９万元，比

２０２２年同期减少５４７６万元，下降７７６２％。

【财政监督】　开展会计信息质量、财经纪律

重点问题、预决算公开、代理记账行业等专项检

查，覆盖预算单位９７个、重点企业３家、代理记

账机构１２家；制定印发 《华池县预算绩效考核管

理办法》等规范性文件，健全绩效管理制度机制；

开展２０２２年专项债券项目资金、衔接资金、统筹

整合涉农资金、东西部协作资金、天津帮扶资金、

部门整体绩效评价、２０２３年度重点生态功能区转

移支付资金绩效审计等，累计涉及资金 ７１３０７１２

万元。提升政府采购监管力度，全面优化政府采

购营商环境，完成政府采购 ７８批次，预算金额

１５３２５７９６３万元，采购金额１５０９８１０４７万元，节

约资金２２７６９１６万元。提高基建预决算编审水平，

节约财政资金，共审核财政资金项目４５４个，送审

金额１１４９７８万元，核减金额９０３１万元。提高国有

资产监管能力，全年审批资产配置６１批次，处置
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资产７７宗，处置收入１２３７万元，完成资产盘活

２５宗。

【财政改革】　加强一体化系统建设。加强预

算管理一体化３０系统等应用体系建设，提升财政

信息化管理水平。严格落实中央、省、市过 “紧

日子”文件要求，坚持把该减的减下来，把该压

的压下来，近三年来全县 “三公”经费支出实现

连续下降。深化国有企业改革。完善县属国有企

业管理制度，健全运行机制，增强市场竞争力，

提升营收能力。基本完成县属国有企业整合重组，

完成经营收益８３７４４４万元，占年度经营收益总任

务８０００万元的 １０５％。开展高质量调研。围绕推

动财政高质量发展，深入基层开展调查研究，推

动解决影响财政运行安全的突出问题。完成财政

队伍建设、国有企业改革、政府采购、金融支持

发展、财政运行情况等调研报告５篇。

【党的建设】　落实全面从严治党政治责任，

全力推动党的建设、党风廉政建设、意识形态等

责任落实，把牢财政发展正确政治方向，提升机

关建设水平。严格落实 “三会一课”、民主生活

会、主题党日等党内政治生活制度，党支部全年

召开支委会２４次、党员大会８次、支部书记讲党

课９期，举行主题党日活动２４次。落实相关约谈

制度，年内开展工作约谈３次，集体约谈１次，提

醒约谈２次，党员干部谈心谈话３次。坚持民主集

中制原则，召开党组会议２２次，研究决策事项８８

个。推进 “三抓三促”专项行动、主题教育等，

提升财政服务全县高质量发展水平，召开学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

专题民主生活会１次，专题组织生活会１次。加强

财政队伍建设，着力提升政治意识、业务素质和

专业技能，坚持把好干部向组织推进，全年推荐

提拔干部累计１３人次。

华池县财政局领导班子成员

局　长　韩永伟

副局长　王　涛 （７月止）

王　博 （９月任）　刘　武

财政局各工作部门

财政综合事务中心

主　任　乔立旗 （７月任）

国有资产事务中心

主　任　周怀银

副主任　吕　莎 （女，９月任）

采购办

主　任　章　扬 （女）

国库集中支付中心

副主任　王浩存 （７月止）

刘彩粉 （女，７月任）

金融综合服务中心

主　任　李永久 （９月止）

（李　博）

公共资源交易

【交易项目概况】　县公共资源交易平台坚持

“应进必进”，受理进场交易项目１０２宗 （２２０个标

段／包），总交易额１９５８７６２万元。其中，建设工

程项目２１宗 （２２个标段），交易额５７５６５７万元；

政府采购项目８１宗 （１９８个包），交易额１３８３１０５

万元。向县财政缴纳公共资源交易服务费１８３１５

万元，实现 “应收尽收”。

【标准化建设】　落实 《“全省一张网”建设工

作方案》任务，与省、市同步建设，构建数据

“一网共享”、交易 “一网通办”、服务 “一网集

成”、监管 “一网协同”的公共资源交易 “全省一

张网”新格局，建立统一制度规则、统一技术标

准、统一数据规范、统一服务模式、统一监管方

式的 “五个统一 ”运行规范体系，推动形成全省

域、全链条、全要素的公共资源交易 “一张网”

平台体系和运行规则制度体系，营造统一开放、

公平竞争、利企便民、高效规范的公共资源交易

市场环境。
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【“两型”机关创建】　立足平台服务职能，落

实亮牌服务、首问负责、限时办结、群众评价等

七项措施，持续转作风、优服务、提效能。落实

亮牌服务。全体干部职工摆放桌牌、佩戴胸牌，

落实首问负责、限时办结、办事流程、一次性告

知等制度。公开服务事项。项目从进场受理到交

易证明出具全过程线上服务、动态跟踪、接受监

督，项目信息、交易环节、运行状态、办理用时

等全部网上公开，实现交易行为公开透明。规范

交易服务行为。强化制度执行，规范平台管理和

服务行为，教育引导工作人员依法依规、廉洁高

效组织交易活动有效杜绝不作为、慢作为、乱作

为现象。加强干部作风评价。引导办事群众对干

部服务情况做出客观评价，使 “马上办、码上评”

落到实处。

【营商环境建设】　政府采购项目免收投标保

证金，７月１日起，建设工程政府投资项目停收投

标保证金，预计减免投标保证金１１８３６１万元，其

中建设工程项目预计减免投标保证金１９７５８万元，

政府采购项目预计减免投标保证金 ９８６０３万元；

享受专门面向中小企业采购预留份额和价格扣除

政策的中小企业 ５０８户，中小企业中标金额

７１２３１６万元，为市场主体节约标书印刷费、交通

费、食宿费等交易成本。加强部门协作，畅通投

诉渠道，编制质疑投诉办事指引，明确质疑投诉

适用范围、受理时限、受理主体、受理电话及地

址等内容，将招标投标分段限时质疑投诉规定作

为招标文件制作范本中必须载明事项之一，保护

投标活动当事人合法权益。

【信用机制建设】　推进公共资源交易领域信

用体系建设和应用。实行信用承诺制。根据 《关

于落实招标采购信用承诺工作的通知》（庆资交发

%

２０２２
&

２８号）研究制订 《华池县公共资源交

易诚信承诺书》，将信用承诺纳入资格条件中，由

投标人主动承诺，确保社会信用体系建设在交易

工作中落实落地，推进公共资源交易良性发展。

强化信用承诺信息归集。在甘肃省信用信息共享

平台报送系统中，将各投标人特定领域信息归集

到信用信息库，明确分类信用信息记录指标，全

面真实记录各主体在公共资源交易平台进行交易

活动的行为，明确失信行为类别、名称等内容。

加大失信联合惩戒力度。运用 “信用中国”等门

户网站信用平台查询，依法限制受到行政处罚、

列入 “黑榜”名单等失信企业参与招标活动，维

护诚实守信、公平竞争、健康有序的公共资源交

易市场秩序。

【党的建设】　申请成立党支部，以 “建设二

星级党支部，争取三星级党支部”为目标，突出

中心机关党支部阵地建设，设立党建办公室、党

建活动室、机关书屋，开展 “服务型效能型”“书

香型学习型”党支部创建，强化党员管理，细化

工作措施，规范党支部标准化建设。年内，党支

部书记带头讲党课６次。

【党风廉政建设】　以作风建设为突破口，以

上率下带动全党贯彻落实中央八项规定及其实施

细则精神，学习习近平总书记关于作风建设的重

要论述，对于新时代坚持和加强党的全面领导，

坚持作风建设从严从实、常态长效，开展岗位权

力廉政风险防控，结合单位岗位权力运行和交易

平台廉政风险点防控实际情况，深挖查摆岗位风

险隐患，在交易平台常态化实行廉政风险 “一标

一评估”、交易信用 “一标一评价”和交易见证

“一标一记录”制度，确保岗位权力排查到岗到责

到人。引导行业监管部门全程参加交易活动，现

场履行监督职责，强化对权力运行的制约和监督。

华池县公共资源交易中心领导班子成员

主　任　倪治银 （９月止）

张治华 （９月任）

副主任　田繇嵘

（田富源）
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税务

【概况】　国家税务总局华池县税务局现设 ７

个股 （室）、６个税务分局 （５个管理分局，１个

征收分局）、１个事业单位，另设机关党委和党委

纪检组，共有干部职工７９人。承担全县１５个乡镇

２９８５户纳税人、１５９户扣缴义务人的税费征管工

作，其中企业纳税人１９６８户 （一般纳税人３６５户，

小规模纳税人１６０３户），个体纳税人１０１７户，均

为小规模纳税人。２０２３年新增纳税人４８６户 （单

位纳税人 ２７１户，个体 ２１５户），同比增长

８４８％，注销纳税人３２５户 （单位纳税人１９５户，

个体１２９户）。２０２３年，华池县税源支柱行业以采

矿业和建筑业为主，约占总体税收收入的 ２６％、

４３％；现有重点税源企业４户，重点税源企业税收

约占总体税收的３８９２％。

【主题教育】　成立主题教育领导小组，下设

办公室，确定５项重点措施，构建责任落实体系；

制定 《国家税务总局华池县税务局深入开展学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育重点任务分解表》和主题教育计划表，坚持读

原著学原文悟原理，组织党员干部通读研读党的

二十大报告、党章、《习近平新时代中国特色社会

主义思想主题摘编》等规定学习书籍，跟进学习

习近平总书记最新重要讲话精神，特别是习近平

总书记关于税收工作的重要论述和对甘肃重要讲

话重要指示批示精神，坚持 “四学引领”，利用

“党委＋党委理论学习中心组 ＋党支部 ＋青年理论

学习小组 ＋团员青年”联动学习机制，用好用活

学习兴税、学习强国等学习资源，年内党委会

“第一议题”学习 ６次，党委理论中心组学习 ４

次，党委书记及班子成员讲党课６次，支部书记讲

党课３次，青年理论学习小组组织集中学习８次，

编印主题教育应知应会知识手册，让 “小手册”

变身 “充电宝”。

【党的建设】　按照 “纵合横通强党建”工作

机制，实现党对税收工作的全面领导、党建与税

收工作互促互融；深化创建 “南梁红 税务蓝”党

建品牌，发挥党建引领作用；认真执行 “三会一

课”、主题党日等制度，党课活动坚持以党委中心

组学习为引领，带动支部全覆盖；创新党员教育

方式，依托南梁红色教育资源，开展 “四联共

建”，与工行华池县支行开展联学联建活动，与庆

城县税务局联合开展 “缅怀革命先烈 践行三抓三

促”联学活动；加强群团建设与争先创优结合，

年内局第二党支部被庆阳市税务局评为 “先进基

层党组织”。落实全面从严治党 “两个责任”，严

格贯彻中央八项规定及实施细则精神，县局党委

会议专题研究全面从严治党、党风廉政建设和反

腐工作，与税收业务工作同部署、同落实、同检

查。加强思想防范，促进干部作风转变。开展党

委书记讲全面从严治党党课１次，纪检组长讲廉政

党课１次，组织开展廉洁座谈会１次，警示教育２

次，通过通报典型案例、观看警示教育片，增强

干部拒腐防变能力。加强监督严格执纪，关注元

旦、春节、中秋节等重要时间节点，瞄准关键环

节、重点岗位，加强提醒，开展谈心谈话１００余人

次，做到预防在先，防患于未然。强化专项整治，

用好监督执纪的 “四种”形态，依托 “三抓三促”

行动，提升干部队伍素质，形成提标、提质、提

速、提效的工作氛围。

【税费收入】　 ２０２３年，共组织各项入库税费

７７５８６万元，同比增收９２２万元，增长１２０％；完

成税收收入４２０７３万元，同比增收４８３３万元，增

长１２９８％；完成非税收入 ７７３２万元，同比减收

１５３１万元，下降１６５３％；完成县政府大口径收入

４３１６９万元，同比增收 ４８８３万元，增长 １２７５％，

占目标计划４１１００万元的１０５０３％，超收２０６９万

元；完成县政府小口径收入２２０５３万元，同比增收

２５５０万元，增长１３０７％，占目标计划２１０００万元

的１０５０１％，超收１０５３万元；累计征缴入库社会
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保险费 ２６１１１万元，同比减收 ２１８０万元，下降

７７１％；入库其他收入 １６７０万元，同比减收 ２００

万元，下降１０７０％。

【纳税服务】　承接 “便民办税春风行动”五

批次便民办税缴费措施，逐项细化为１１２条具体任

务清单落实；联合２０２３年助力小微市场主体发展

“春雨润苗”专项行动，细化１２条工作举措和任

务；构建 “四位一体”便民办税体系，设置 “一

窗通办”“办事不成反映”“跨省通办服务”等窗

口，１０类 １７８项办税事项实现 “最多跑一次”，

８０％以上涉税事项做到 “一次办结”；完成 １８３９

户纳税人年度纳税信用等级评定，其中评定 Ａ级

纳税人 １２５户、占比 ６８％；坚持和发展新时代

“枫桥经验”“浦江经验”，挖掘华池红色故事和南

梁精神的深刻内涵，提炼总结 “三个好”税收执

法新理念，以便民春风行动为抓手、以征管５Ｃ＋

５Ｒ质量数据为依托，创新服务和管理方式，创建

新时代 “枫桥式”税务所，建立健全涉税矛盾纠

纷化解工作机制，提升基层税收治理能力。

【税收执法】　推进执法规范建设，落实 “三

项制度”、重大执法决定法制审核目录清单；规范

行政处罚裁量权，提升执法规范化水平，注重宽

严相济规范，按照 《西北五省区税务行政处罚裁

量基准》，实现县域内税务执法效果统一，增强税

务执法执行力和公信力，全年共做出一般处罚７２

条，简易处罚３４２条，不予处罚７０条， “首违不

罚”７０条；定期开展税务执法督查，推动执法理

念方式手段变革，提高税务执法科学精准水平；

坚持信息公示平台严格化管理，明确信息维护的

主体内容、责任部门、公示时长、审批流程、涉

密规定等要件，形成以专业化公示平台为主体，

官方网站、办税服务厅公示栏、服务窗口等渠道

相补充的信息公示方式，全年公示信息４１５条，保

障广大纳税人、缴费人的知情权；严格规范执法

过程记录，配备执法记录仪，通过与征管大数据

深度绑定，实现音像记录数据 “一户式”集中归

档管理，提升税收执法可回溯管理效率。

【服务大局】　持续抓好乔河乡虎洼村、白马

乡白马村共１９２户结对帮扶任务，联系帮扶干部

６４人，派驻驻村工作队员４人，担任驻村工作队

长２人。实施 “一户一方案、一人一措施”，开展

入户排查，组织帮扶干部完成 “六查三讲一提升”

行动、防返贫监测系统信息采集、国家后评估验

收资料归档等阶段性专项工作任务。对两个村的

帮扶户收入、饮水、教育、健康、住房、易地搬

迁等情况开展核查，入户宣讲习近平总书记关于

乡村振兴的重要论述、先进典型致富经验和税收

支持乡村振兴一系列优惠政策，对 “一户一策”

帮扶计划完成情况进行回头看，补充完善帮扶台

账资料，加强与帮扶乡、村对接联系，上门了解

贫困户实际困难，确保事事有回音、件件有着落。

【队伍建设】　推进职务与职级并行工作，严

格按照 《党政领导干部选拔任用工作条例》晋升

干部，全年共晋升职级干部１２人，选拔股级干部

２人；组织各条线干部集中学习，备考业务大比武

活动，１名干部获得全市税务系统 “技术标兵”，１

名干部获得全市税务系统 “优秀选手”；推进精神

文明建设与各项重点工作融合。

国家税务总局华池县税务局领导班子成员

局　　　长　王万虎

副 局 长　顾志杰　张　浩

任　君 （３月止）

王　恺 （３月任）

吴永刚 （３月任）

纪检组组长　王　恺 （３月止）

张西鹏 （３月任）

（郭　彬）

人行华池县支行

【机构改革】　３月，国务院 “两会”决定撤

销人民银行县级支行，华池支行完成１２项业务及
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档案移交、销毁；完成上报华池县人民银行发展

历史沿革、金融大事记、金融史志的撰写；完成

支行固定资产清查；完成改革期间人事信息基础

数据汇总；及时对辖内金融机构传导改革期间县

域金融服务指南并作安排部署，定期跟踪督查金

融机构各网点金融服务工作开展情况，确保机构

改革转隶期间金融服务工作不断档。

【货币政策】　通过召开金融、信贷投放工作

会、现场督导调研等方式持续加大信贷投放力度，

优化县域信贷结构。截至１２月末，全县金融机构

各项贷款余额 ４４４亿元，较年初增长 ９８％，位

列全市第三位，存贷比５４８％，高于全市平均水

平０５个百分点，研究制订 《华池县金融服务构

建三元双向循环农业发展三年行动实施方案》，通

过实地调研、督查走访等方式，了解企业生产经营

情况，对符合条件的小微企业对接辖内银行业金融机

构解决融资需求，有效融资４２笔６２００万元。

【金融服务】　１２月末，支行指导兑换特损币

１笔０５８万元；信用救助１３户３９４３５万元；完善

移动支付 “扫盲”示范行政村４个。根据２０２３年

华池县金融教育基地运行管理计划，开展 “我为

群众办实事”５项。执笔创作 《反洗钱你我有责》

宣传文稿，在公检法和房地产行业等特定非领域

开展反洗钱工作。联合公检法等部门开展打击洗

钱违法犯罪三年专项行动、整治拒收现金、“全民

反诈”等活动４次，收缴假币５张４５０元。倒查辖

区内６家银行机构５９户涉案账户。国债巡查９次。

年内在省级以上刊物刊登调研文章 ３篇、信息 ２

篇、宣传稿件５篇。

【金融稳定】　压实风险化解三方责任，强化

监测评估，提升风险应急处置能力。年内约谈法

人机构２次，开展资产质量真实性核查１次，全面

掌握法人机构风险状况。截至年底，全县银行业

金融机构不良贷款余额 ５３２亿元，不良贷款率

１２０１％，较年初下降５６１个百分点。

【廉政建设】　按照县委、县政府及上级行学

习要求，制定 《中国人民银行华池县支行开展第

二批学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育工作计划》，举办学习教育专题读书班

２次，编发主题教育学习动态１１期，结合第二批

主题学习教育开展大学习活动１２期，１０名党员撰

写心得体会。强化理论武装。支行党组召开党组

会第一议题学习１３次，理论中心组专题学习６次，

党员大会１５次，支部委员会１１次，党组书记 （支

部书记）讲专题党课 ４次，开展主题党日活动 ４

次。开展干部职工金融事项和异常行为集中排查

专项整治活动。签订 “八小时外员工家庭主要成

员协助管理、还款承诺书”等，监督管理不留死

角；严格落实第一责任人和 “一岗双责”，开展

“纪律作风大提升” “三抓三促”专项行动和纪检

干部教育整顿，开展 “线上 ＋线下”廉政警示教

育１１次、廉政谈话５人次、廉政党课２次，开展

纪检干部领学２次、纪检干部教育整顿自查自纠２

次。党组履行抓基层党建工作和全面从严治党主

体责任、党组书记履行第一责任人职责、其他领

导班子成员履行 “一岗双责”职责。明确党组书

记负总责、分管领导抓好分管工作范围内的党建

工作，年内专题研究意识形态工作４次，集体讨论

“三重一大”事项１４次。

【内部管理】　坚持 “大安全”工作理念，严

格落实２４小时门卫值班和政务值班制度，年内开

展保密工作自查自评１次、安全教育培训１次。支

行与职工家属或主要成员签订 《中国人民银行华

池县支行干部职工 “八小时之外”家庭主要成员

协助监督承诺书》，与县公安局联合印发 《华池县

“警银共建”工作实施方案》，并签订 “警银共建”

协议书，年内开展职工警示教育４次，异常行为排

查３次，支行员工无任何异常行为。

中国人民银行华池县支行领导班子成员

行　长　许志彪

副行长　王永祥　邹海双

（杨晓义）

·５０２·财税金融



农行华池县支行

【业务经营】　各项存款。截至年底，各项存

款时点余额１５２３４３万元，比年初净增１６９１３万元。

其中，对公存款余额 ３１２５２万元，比年初净增

２１１２万元；个人存款余额１２１０９１万元，比年初净

增１４８０１万元。各项存款余额在县域金融机构中占

比１８６３％，在县域国有银行中占比４９４５％。各

项贷款。截至年底，各项贷款余额 １０１４５９万元，

较年初净增 ２２７１９万元。其中，对公贷款余额

６４４６６万元，较年初净增１８６９２万元；个人贷款余

额３６９９３万元，较年初净增４０２７万元。各项贷款

增量份额占比９４６８％。不良资产。截至年底，自

营不良贷款余额１９９８万元，不良占比０２％。

【支持县域经济】　全年投放各类贷款 ６１９６３

万元 （投放小微企业贷款 ５１８９万元，农户贷款

１９２９３万元，普惠贷款净增２９１５万元，余额１０４９３

万元），增量计划完成率１０４１１％。成功投放全市

系统内首笔医药供应链融资贷款、电费ｅ贷及税接

ｅ贷，实现新型业务突破；投放城市个贷６１８１万

元，实现信用卡分期交易额２３８０万元；涉农贷款

较年初增长２２０１９万元，在各项贷款中占比较年初

提升１２５１％，外部监管目标基本实现；年度贷存

比达到６６５９％，较上年提升８４５％。

【履行社会责任】　全年净增掌银客户 ４４９５

户，掌银月活客户达到１７９３６户，完成县税务局、

公安局、市场监督管理局等单位智慧食堂项目上

线，为各单位及３２００余名职工提供就餐结算便利。

完成华池县人民医院 “银医通”升级改造项目，

实现医院大厅及各楼层挂号、缴费及住院手续办

理，方便患者就医，减轻医院窗口服务压力。与

南梁镇人民政府开展迎七一 “联学共建”主题党

日活动，支持南梁镇易地扶贫搬迁、涉农产业发

展，对接南梁革命纪念馆、管委会，营销并上线

智慧食堂、智慧停车等项目。１月，慰问华池县公

安局干警；２月，冠名赞助县城关小学第二届读书

节启动仪式暨红色故事演讲比赛；５月护士节，慰

问县中医医院护士；８月，配合县退役军人事务局

举办２０２３年 “华池县最美退役军人”发布仪式暨

庆 “八一”优抚对象慰问座谈会，对全县退役军

人及优抚对象提供慰问物资。

【党的建设】　坚持打造 “学习型” “实干型”

“关爱型”“廉政型”团队，锻造基层组织的凝聚

力和战斗力。依据省、市行主题教育的工作部署，

成立领导小组，研究制订华池支行主题教育工作

计划，制订学习任务清单，分解落实工作任务，

督导各基层支部按清单开展学习，紧密结合业务

实际，确保党建业务深度融合，全力推动主题教

育取得实效。自上而下严格贯彻落实中央八项规

定及其实施细则精神、省行党委１５条禁止性规定

和市行党委１０个一律等制度要求，通过案例警示、

集中宣讲，加强全员廉洁从业教育，提升干部员

工廉洁自律意识。支行纪委严格落实监督执纪问

责职责，运用内外部走访等各种手段，全面开展

员工日常行为监督，确保全行党员干部廉洁从业、

守好纪法底线。

【风险管控】　实施信贷强基工程，推进全流

程从严管贷治贷，加大不良率、劣变率、剪刀差

等重点指标监测分析，夯实信贷管理基础；持续

加大潜在信用风险化解、存量不良清收处置，年

末不良余额及不良率实现双降。开展 “合规标杆

建设年” “示范支行 示范网点”创建活动，推进

印章管理、信访投诉等重点领域专项治理，夯实

内控管理基础。年末，华池支行被评为庆阳分行

２０２３年度内控合规示范支行，柔远支行被评为总

行合规标杆单位，悦乐支行被评为市行内控合规

示范网点。

中国农业银行股份有限公司华池县支行领导

班子成员

行　　长　张成钰 （１１月止）

齐　斌 （１２月任）
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副 行 长　齐　斌 （１２月止）

石海龙 （３月止）

张海龙 （８月任）

王倩文 （女，７月止）

纪委书记　石海龙 （３月任）

（农行华池县支行）

建行华池县支行

【工作指标】　经营范围：办理人民币存款、

贷款、结算业务，办理票据贴现，代理发行、代

理兑付、销售政府债券，买卖政府债券，代理收

付款项及代理保险业务，其总行在中国人民银行

批准的业务范围内授权的业务，经中国人民银行

批准的其他业务等。２０２３年，建行华池支行一般

性存款余额１２６亿元，较年初新增２５８亿元。其

中对公存款余额 ３９２亿元，较年初新增 １４４亿

元；个人存款余额８６８亿元，较年初新增１２６亿

元。华池支行各项贷款余额３４４０５万元，较年初新

增５９０４万元。

【业务经营】　以网点转型、标准化服务导入

为契机，通过组织员工学习各岗位的服务标准及

营销术语、技巧，强化优质服务理念，将服务理

念贯彻到工作中，规范柜台服务标准，掌握化解

客户的不满情绪、解答客户等服务技巧，提升柜

台服务水平。大堂经理进行业务分流，引导客户

使用自助设备。员工绩效分配按考核标准内容进

行细化、量化，按工作岗位不同设置不同的考核

指标，开展宣传、营销，开发新客户，对待每位

客户都做到认真询问、耐心指导、热情宣传、优

质营销。以市场为中心，以客户为重点，拓展市

场。初步完成对市场和客户细分工作，针对客户

结构现状，制订具体的营销计划，对高端优质客

户、网点大客户、重点客户等，提升营销层次，

增强客户满意度；对普通客户，开展 “激活中小

账户、提升账户贡献度”特色活动，通过电话、

走访等形式加强沟通，重点推介特色业务、产品，

适时营销，激活账户。在房地产金融业务发展，

采取 “调查细分市场、研究整合资源、优化信贷

结构”的经营策略，发展优质客户，充分储各优

质楼盘资源，推动个人住房贷款业务的健康、稳

步发展。调整信贷业务结构、优化信贷资源配置。

在巩固和挖掘原有客户的基础上，细分中小企业

贷款市场，寻找目标客户，宣传营销，逐步培育

资产业务客户。把符合产业政策、有发展前景的

小企业作为重点支持对象，使客户和业务结构逐

步趋于合理。

【助力县域经济】　围绕 《华池县国民经济和

社会发展第十四个五年规划》，以龙头企业、特色

产业、项目建设为抓手，对接需求，优化金融服

务，搭建融资平台。围绕全县 “工业主导、农业

优先、产城融合”整体布局，优化服务方式，主

动服务油田项目建设单位，与县人社局联合开立

农民工保证金专户、建设单位农民工工资代发专

户３２户，施工现场办理陇明公卡，为务工人员提

供金融服务。在招商引资、“兰治会”重点企业服

务中开辟绿色通道、注重服务质效，成为绿源油

气、国壮科技、亿德顺石墨等招商企业主办银行。

承接县域专项债项目 ５户，联动开立央企账户 １

户，省属国有企业３户。助力县城首家外贸企业智

赢达原生态农业出口创汇。为打庆房建项目、太

华四标项目开立账户，延伸下游建设单位土地复

垦保证金、失地农民养老保险、征迁补偿资金等

多维度金融合作落户建行。为华润风力发电项目

投信２亿元绿色金融贷款。借力百易安资金监管平

台，开立乡镇政府征迁补偿资金账户５户，承接农

户拆迁资金１４８亿元。

【金融科技】　联合县司法局、工商联、税务

局开展 “法制体检、政策宣讲”活动。助力实体

经济发展，搭建 “惠懂你”出海平台１０余个。推

广 “建行生活”ＡＰＰ，为居民提供多元化金融服

务，承办华池县 “百万钜惠乐享华池”促消费活
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动，惠及用户１００００余户、商家１０９户，直接带动

消费交易６００万元。

【平台建设】　打造公交车移动支付场景，配

套 “一分钱乘坐公交车”活动，为居民绿色低碳

出行提供金融科技支持；为全县２３家校外培训机

构搭建资金监管平台，解决行业主管部门资金监

管难题；抢抓供热公司改制重组，搭建缴费平台，

成为县域供热缴费唯一合作银行；为华池县公安

局打造涉案资金监管平台，为 “数字政府”“智慧

政法”贡献金融科技力量。

【普惠金融】　支持实体经济全面发展，降低

普惠金融利率，创新推出线上产品，加大信贷倾

斜力度，降低企业融资成本，做好普惠金融服务

小微企业、支持地方经济发展，让普惠金融成果

惠及全民。针对小微企业开放绿色通道，实现全

流程线上申请、支用专属贷款额度，帮助企业渡

过难关；增强农村金融市场 “供血”能力，形成

中国建设银行乡村振兴普惠金融新金融体系，对

乡村振兴产业中的企业及农户进行普惠贷款，在

农村建立 “根据地”，将普惠金融业务在乡村，形

成人人懂、人人会 “惠懂你”的普惠乡镇产业链

新理念。

中国建设银行股份有限公司华池支行领导班

子成员

行　长　李永文

副行长　王　芳 （女）　李浩塬 （１０月止）

杨海锋 （１０月任）

（杨海峰）

工行华池支行

【业务经营】　截至 １２月末，全部存款余额

３４１４８万 元，比 年 初 增 加 ３１７５万 元，增 幅

１０２５％。对公存款余额 ３９６６万元，较年初减少

１０８７万元。其中，公司存款余额３３００万元，比年

初减少１４２８万元；机构存款余额６６６万元，比年

初增加３４１万元；储蓄存款余额３０１８２万元，比年

初增加４２６２万元。各项贷款余额１７４３９万元，较

年初减少 ３６７万元，其中公司贷款余额 １１２９０万

元，较年初减少５１８万元，个人贷款余额６１４９万

元，较年初增加 １５０万元。实现拨备前利润

５６１６８万元，完成年计划任务的１５４３％；实现净

利润３３５４万元，完成年计划任务的 ７４２％；完

成中间业务收入１５８４万元。

【党的建设】　落实 “三会一课”制度，全年

共开展集中学习研讨２６次、开展交流学习心得体

会５次、开展主题党日活动１２次。按照 《中国工

商银行甘肃省分行第二批学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育工作方案》精神

和市分行 《关于认真开展基层党支部主题教育的

通知》要求，制订主题教育学习活动方案及学习

计划，学习党的二十大精神、党章、《习近平新时

代中国特色社会主义思想专题摘编》暨习近平总

书记关于金融工作的重要论述和最新重要讲话精

神，将学习成果转化为政治、思想和行动自觉。

建立 “两队一组”，组织全体党员开展外拓营销。

１０月以来为合作单位开展特事特办１次，开展为

个人客户上门服务两次，深入社区、帮扶点、供

热站进行反电信诈骗和工行优惠活动宣传，由支

行领导班子成员和客户经理队伍中的党员组成党

员攻坚组，对日常工作中的实际困难研究对策，

制定措施，攻坚克难，确保各项业务扎实落地。

华池工行和华池县税务局联合开展

税银党建＋联建活动
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【支持县域经济】　推出换新升级经营快贷和

种植Ｅ贷，为县域种植养殖农户提供信贷资金支

持。针对县域各类企业，依托纳税等级 Ｂ级以上

的客户清单，开展电话营销和上门营销，推介税

务贷、用工贷等适配产品。针对个体工商户，借

助商户二维码营销，对实体经营店铺开展商户贷

及经营快贷的产品营销和测额，满足各类客户的

贷款需求，全年共发放普惠类贷款１５户５８０７万

元。在个人贷款方面，与本地开发商寻求合作，

为县域有购房需求的客户全力发放一手住房按揭

贷款；利用县工行产品利率低，期限灵活的优势，

宣传工行房抵组合贷、二手房和个人信用贷款业

务，全年共发放个人按揭贷款 １７笔 ５５２５万元，

发放公积金委托贷款２３笔９３１万元，支行个人信

用贷款已突破９００万元。

【服务工作】　坚持以客户为中心的服务理念，

落实宾至如归活动精神，将优质服务作为网点的

核心竞争力，通过建立师徒机制，加强新员工及

岗位轮换人员的业务学习，提高业务办理质效。

严肃考核问责，对服务工作开展监控倒查，及时

发现问题，对通报检查中暴露问题责任到人，制

定处罚措施，在工作中树立服务先进，及时奖励。

支行在２０２３年连续三个季度服务考核均名列前茅，

各项业务稳健增长。

【内控和安全管理】　按照市分行 《员工违规

行为处理规定 （２０２２年版）学习宣传季活动方

案》，组织员工学习 《员工违规行为处理规定

（２０２２年版）》，增强员工底线思维与合规意识，从

源头上防范和杜绝违规行为。开展 “规章制度学

习落实年”主题活动，组织全员认真学制度、用

制度、守制度，结合支行实际，制订主题活动实

施方案。加强各项规章制度的学习，推进合规文

化建设，坚持以案为鉴、以案促改，严防案件风

险，确保员工坚守底线，不触红线，不碰 “高压

线”，通过制度文件的学习，健全合规管理长效机

制。全年未发生操作风险事件，荣获省行级 “合

规标兵”集体荣誉称号。

中国工商银行股份有限公司华池支行领导班

子成员

行　长　岳志坚 （４月止）

景　艳 （女，１１月任）

副行长　史泾平

（工行华池支行）

农村信用合作联社

【概况】　２０２３年辖属营业网点１８个，其中信

用社１５个、信用分社２个、营业部１个；建立便

民金融服务点７３个，其中安装三农终端１５台，惠

民终端５８台；开通背包银行４２台；安装 ＡＴＭ机

２２台，ＰＯＳ机３５台。

【业务指标】　截至年底，各项存款余额

３０２１１６４０万元；各项贷款余额 １２８０４９９０万元，

存贷比为４２３８％。实现各项收入１０４６９４０万元，

成本收入比 １１３４４％。实现拨备前利润 －７７０９８

万元，计提贷款损失准备 ２４００万元，拨备余额

１１２４２３５万元，电子银行替代率为９６％。

【党建工作】　推进党建基础保障 “双达标、

两覆盖、一检验”提升工作，完成４个样板支部、

４个示范阵地建设及１个软弱涣散党支部整顿提升

工作；创建８个党员责任区、１５个党员先锋队和

２６个党员示范岗；加大年轻干部培养力度，年内

选拔聘任１２名年轻同志担任中层管理岗位。强化

典型选树，１个党支部及２名党员被省农信联社表

彰为 “两优一先”，１个网点被团县委评为县级

“青年文明号”，２名团干部被团市委和县公安局表

彰奖励。推动党建与经营深入融合。印发 《“双基

联动”推进党建融入经营工作实施方案》，选派４７

名 “金融村官”及１５名乡 （镇）长助理服务至乡

镇村组，组织开展联建共建活动４０余次。全面从

严治党纵深推进。建立 “一统一联三抓”（县联社

党委统筹领导、班子成员联点督导、党委书记包
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抓督促、班子成员协抓推动、党支部书记主抓落

实）责任机制，全面推动党建 “１＋Ｎ”制度落实

落地。贯彻执行 “三重一大”、重大问题请示报告

等制度，履行党风廉政建设责任制，召开意识形

态工作会议２次、党风廉政建设暨反腐败工作会议

２次、警示教育大会４次、处理违规违纪人员 ６４

人次。

【信贷惠农】　坚持深耕主业，夯实业务发展

基础。围绕全面服务乡村振兴和 “四强”行动战

略部署，紧盯县委、县政府巩固脱贫攻坚成果、

乡村振兴实施、特色产业规划发展等重点项目，

系统谋划，狠抓落实，加大支农支小力度。至年

底，涉农贷款较年初净增１３６３８８万元。贯彻落实

省委、省政府主要领导调研讲话精神，结合实际

制定６方面３５项措施，以强有力的信贷支撑县域

实体经济发展。下调贷款执行利率３次，贷款平均

利率由６２５％下降至５８９％，平均下降３６个 ＢＰ，

全年累计为各类经营主体让利 １４０８万元。落实

“四个不摘”要求，全年累计发放扶贫、脱贫贷款

６３４５８万元、生态及地质灾害避险搬迁贷款 １４６

笔７３０万元。

【风险管控】　坚持底线思维，提升风险化解

质效。落实风险化解 “１＋Ｎ”方案，开展风险化

解 “百日攻坚”活动，聚焦 “六大攻坚战”，推动

不良贷款清收处置，不良率下降２４１７％。严格落

实领导班子包抓包挂机制，领导班子包抓化解５０

万元以上大额不良贷款。印发 《２０２３年信贷风险

实施细则》，对各类化险政策进行细化，加大公职

人员不良贷款清收力度。加强与公安部门的沟通，

发挥 “一案双查”作用，全力追赃挽损。

【合规管理】　强化整章建制。坚持废改立原

则，修订完善制度３５项。压茬推进合规教育培训，

全年开展运营、信贷等培训 ７３０人次。按照 “统

筹安排、全面覆盖、真实有效”的原则，清理全

员指纹信息１１０８个；将全辖１８个网点的授权业务

切换至远程授权，全年授权中心共计授权业务

５４８２４笔，防范可能存在的操作风险。强化安全维

稳。开展 “平安甘肃”建设及主动创稳行动，层

层签订 《安全保卫工作责任书》《平安甘肃建设责

任书》等１５００多份，全年累计开展安全检查２８８

人次、检查中心金库１２次、检查柜员尾箱１４４次，

筑牢工作责任。强化消费者权益保护。建立完善

投诉受理平台及运行机制，全年受理客户投诉１４

起，已化解 １３起，办结率 ９２８６％，维护金融消

费者合法权益。全年开展线上线下金融知识宣传９

次，发放各类宣传折页、手册９５０余份，受众面达

到１２万余人。

华池县农村信用合作联社领导班子成员

理 事 长　王小红

主 　 任　胡　博 （女）

纪委书记、监事长　王小明 （６月任）

副 主 任　张培刚 （１２月止）

张彦东

风 险 总 监　李　乾 （７月任）

（张清靖）

甘肃银行股份有限公司华池支行

【经营情况】　截至年底，甘肃银行华池支行

设有智能柜台２个，自助设备４台；一般性存款时

点余额１０５４亿元，时点较年初新增 ６９００万元，

其中对公存款时点余额 ６５００万元，较年初减少

４３００万元，储蓄存款时点余额９８９亿元，较年初

新增１１２００万元，各项贷款余额１２９７亿元。

【党建工作】　开展 “赋能促发展” “党建 ＋”

系列活动，党员始终充当先锋，自觉履行 “一岗

双责”，落实党员责任，发挥党支部战斗堡垒作用

和党员先锋模范作用，推动党建业务融合互促，

以高质量党建引领高质量发展。全年组织政治理

论和业务学习２４次，交流研讨１８次，支部书记带

头讲党课４次，举办党建联建活动５次，主题党日

活动１２次，主题教育知识竞赛１次，党员座谈会
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２次，组织生活会１次，民评议党员１次。

【支持县域经济】　甘肃银行成立以来，坚持

“特色立行、行稳致远”的经营理念，对接全县各

领域发展融资需求，创新金融产品、提升服务质

效、扩大信贷规模，重点支持能源开发，现代农

业、文旅产业、数字经济、康养产业、现代服务

业等产业发展，助推全市产业转型升级。为支持

县域经济发展，甘肃银行华池支行创新业务产品，

投放公路项目９６８亿元。围绕公路建设、数据产

业发展、区域中心城市建设等，提前介入，精准

对接。其中 “特色产业发展工程贷款”是为满足

企业融资需求，由庆阳市政或主管部门推荐，金

控融资担保公司提供担保，用于发展农村富民产

业和县域经济的贷款。为支持地方基础建设，发

放流动资金贷款 ５００万元，支持县域交通建设；

“税ｅ贷”“政采贷”“科技贷”“陇盈快贷”“商

户贷”“甘乐贷”“新市民贷”等流动资金贷款均

可线上、线下办理，线上通过微扫码、手机银行、

微信公众号等渠道申请，方便快捷、实时审批；

全年发放小微企业主贷款２８笔３４９万元，小型企

业贷款１笔８００万元。落实上级行普惠金融信贷政

策，实行利率打折优惠，累计减免抵押登记、评

估等费用４３２００元。

【履行社会责任】　甘肃银行华池支行利用网

点和网络宣传优势，开展反洗钱、反电诈、普及

金融知识等宣传活动。在县实验幼儿园、孙家川

社区开展 “全民反诈、你我同行”“打击非法买卖

银行卡”及 “反假货币”等宣传活动，通过现场

讲解和发放宣传折页，引导广大师生做好防范电

信网络诈骗，了解人民币，爱护人民币及正确使

用和管理人民币等方法，利用国家网络安全宣传

周和 “３·１５”金融消费者权益日在广场开展 “守

住钱袋子”“存款保险”“我为群众办实事”等宣

传活动，普及金融知识、便民业务和防范电信网

络诈骗知识。

反假货币知识宣讲

【合规管理】　定期开展内控合规教育，提升

支行经营管理水平和履行反洗钱法定义务，通过

案例再现，“以例导学、以案为鉴、整改提升”专

项活动，让全员懂法、明法、守法；强化全员合

规意识，严格按照规章制度要求执行，不断夯实

全行内控合规基础，以案为鉴，引导全行员工知

规、合规。定期开展员工行为专项排查，对可能

诱发案件的违规行为进行主动识别，清除员工违

法违规行为，杜绝案件发生的诱因，及早发现并

有效遏制潜在的风险隐患和案件苗头，及时采取

处置措施控制、化解案件风险，严格违规问责，

教育和引导员工形成良好的职业操守，提升内控

案防长效机制。

甘肃银行股份有限公司华池支行领导班子成员

行　　长　杨　斌 （１１月止）

张哲恩 （１１月任）

副 行 长　郭建忠 （８月止）

会计主管　郭小丽 （女）

（张　琼）

财保

【经营范围】　公司内设经理室、综合管理部、

出单分中心、理赔分部、营销部业务部、直销／修
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理厂业务部、商团业务部以及农村事业部；下设

悦乐营销服务部、五蛟营销部及南梁营销部３个营

业网点；各乡镇设三农保险服务站点。主要经营

机动车辆保险、财产损失保险、责任保险、政策

性农业保险、意外伤害保险等人民币或外币保险

业务、与上述相关的再保险业务；各类财产保险、

意外伤害保险、责任保险及再保的服务与咨询业

务；代理保险机构办理有关业务；国家法律法规

规定的或国家保险监管机构批准的其他业务。

【经营情况】　公 司 全 险 种 实 现 保 费 收 入

３４４９１７万元，同比负增长１７％。全险种支付直

接赔款２４４３５３万元，其中农业保险支付直接赔款

１６２９４７万元，同比增幅为４８４３％，简单赔付率

为１６２４２％。全年缴纳各类税金５０８９１万元。其

中，增值税及附加７６６７万元；印花税２０５万元；

房产税１５４万元；土地使用税０１４万元；代扣代

缴车船税４２７７２万元；代扣代缴个人所得税０７９

万元。

【经营特点】　全年公司整体业务运行平稳，

实现稳中有增，增强员工团结协作的工作精神，

提升公司凝聚力；增强创新服务意识，提高服务

形象、服务标准；发挥政府职能作用，政策性业

务发展取得新突破；总体业务保持健康、平衡发

展势头，经营成效显著；积极寻求新业务增长点，

区域外业务为公司业务发展注入活力。

【主要工作】　推动政策性农险发展，帮扶改

善农户基本生活；认真学习各级保险工作会议精

神，确保工作方向的正确性；加快农村网点建设

布局，深入推进三农保险服务体系建设；加强政

府营销，快速发展农险业务；以高度的责任感为

己任，实现三农保险服务站点的全覆盖；积极实

施渠道建设方案，确保理赔事业部和销改工作取

得成功；积极开展业务、财务自查自纠活动，确

保公司依法合规经营；加强销售队伍建设，狠抓

专业团队及营销代理工作，加快营销业务发展。

【理赔服务】　中国人保财险，秉承 “以人为

本，诚信服务，价值至上，永续经营”的经营理

念，奉行 “求实、诚信、拼搏、创新”的企业精

神，保险理赔服务承诺为暖心理赔：车险查勘

“四个一”服务；电子理赔： “电子查勘员、电子

理赔员”服务；极速理赔：现场完成从出险查勘

到通知财务部门向被保险人账户支付赔款的全流

程理赔服务；简便理赔：车险客户 “免事故证明”

服务；速递理赔：免费上门收取单证服务；人伤

无忧理赔：全程咨询、小额快处、现场调解服务；

限时理赔：万元以下案件１小时通知赔付；全国通

赔：万家网点，四海通行。

中国人民财产保险股份有限公司华池县支公

司领导班子成员

经　理　陈建玲

副经理　孙彩锋

（李　欣）

人寿

【公司概况】　中国人寿保险股份有限公司，

属国家大型金融保险企业。中国人寿保险公司的

前身是诞生于 １９４９年的原中国人民保险公司，

１９９６年分设为中保人寿保险有限公司，１９９９年更

名为中国人寿保险公司。２００３年，经国务院和中

国保险监督管理委员会批准，原中国人寿保险公

司进行重组改制，变更为中国人寿保险公司，并

独家发起设立中国人寿保险股份有限公司。２０１６

年，中国人寿入驻广发银行，开启保险、投资、

银行三大板块协同发展新格局。中国人寿保险股

份有限公司华池县支公司成立于１９９８年，公司下

设经理室、营销服务部、运营服务部、综合部、

银保部、团险部６个部门，共有正式员工８人。其

中经理室 ２人、营销发展部 ２人、运营服务部 ２

人、综合岗１人、机构业务部１人。公司以多元化

产品为支持、以网点全覆盖为依托、以促进华池

社会服务领域商业保险发展为己任，延展保险服
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务、对接服务领域、分担社会风险、保障民生福

祉，全方位多层次参与社会保障体系，发挥国有

企业的政治优势和专业机构的风险管理能力，全

面助力社会治理体系和治理能力现代化，大力发

展长期储蓄、健康、医疗、意外等保障型业务，

提高全社会风险保障水平。

【经营范围】　中国人寿主要经营人寿保险、

健康保险、意外伤害保险等各类人身意外保险业

务，人身保险的再保险业务；国家法律法规允许

或国务院批准的资金运用业务；各类人身保险服

务、咨询和代理业务；国家保险监管部门批准的

其他业务。

【经营情况】　业务指标。全年总保费收入

４６４６万元。新单保费收入 ８７５８５万元。运营指

标。受理理赔案件 ４０４件，理赔总金额支出

２７９８５万元，长期 ８６件，赔付金额支出 １９１６２

万元。短期险３１７件，赔付金额支出８８２３万元。

赔付率６２７２％，人均赔付６９２６９８元，长期险最

大赔付金额１２６万元，短期险最大赔付１０万元。

满期给付 ８３５６６万元。政保业务。政保业务

２７６９万元，理赔１０万元。为全县妇女共计２７６９６

人办理妇女两癌保险，保费２７６９万元。

【风险防范】　集中开展人行、银保监局监管

机构和上级公司安排的有关风险防范等工作，主

动查找经营管理中存在的问题和缺陷，坚持立查

立改，消除风险隐患、增强全员风险防范的意识。

中国人寿保险股份有限公司华池县支公司领

导班子成员

经　理　牛文川 （４月止）

王炳璇 （４月任）

副经理　张喜昌

（贺海燕）
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教育

【概况】　２０２３年，华池县有各级各类学校

１３７所，其中高级中学１所，职业中专１所，十二

年一贯制１所，九年一贯制３所，独立初中８所，

完全小学４１所，教学点４９所，标准化幼儿园３３

所 （含民办园５所）。学校总占地面积 １０５９４万

平方米，校舍建筑面积３７３４万平方米。在校学生

（含幼儿园）２３４４５人，其中高级中学２４３１人，职

业中专７７２人，初中５３６６人，小学１０４０９人，幼

儿园４４６７人。教职工２１９８人，专任教师２０５０人。

高中、职中、初中、小学、幼儿园专任教师学历

合 格 率 分 别 达 到 １００％、９６８８％、１００％、

１００％、１００％。

【学前教育】　落实 《庆阳市 “十四五”学前

教育发展提升行动计划》，树立 “以游戏为基本活

动”的学前教育保教理念，推广 “安吉游戏”项

目，深化 “县城园包联乡镇园、乡镇园带山村园”

的长效机制，实施 “乡 （镇）村一体化”管理，

推进幼儿园晋级提升，年内县幼儿园被评为省级

示范性幼儿园，学前三年毛入园率达到９８０５％。

【义务教育】　按照 “四优 ＋”方式推进 “优

教庆阳”工程，印发 《华池县 ２０２３年 “优教庆

阳”工程推进计划》 《２０２３年 “优教庆阳”工程

督查考核方案》，围绕管教学研评 “五大项目”，

启动实施 “六大行动”（革新理念读书行动、精细

管理强基行动、课程建设提质行动、课堂革命深

化行动、品质教研赋能行动、评价改革推进行

动），柔远初中等 ７所学校 １０个项目获评全市

“优教庆阳”工程项目示范校。２０２３年初中学业水

平监测人均成绩 ５０９６９分，同比提高 ４１０３分，

优秀率、合格率同比增长０３和１２个百分点，综

合成绩位居八县区第一 （５所学校进入全市前１０

名，９所学校进入全市前２０名），小学学龄儿童净

入学率１００％，小学毕业生升学率１００％，九年义

务教育巩固率９９９４％。

【特殊教育】　开展 “教师队伍家庭访”专项

行动，对全县５９８名留守儿童进行 “一对一”帮

扶，落实１１８名残疾儿童随班就读和２５名学生送

教上门服务，保障残疾儿童接受义务教育的权利，

残疾儿童入学率达９５１６％。

【普通高中教育】　落实 《关于强化高考综合

改革保障的若干措施》，实施县中振兴计划，推进

县中托管帮扶和县域普通高中标准化建设工程，

华池一中与陕西师范大学杨凌实验中学、北京师

范大学庆阳附校建立托管帮扶关系，２０２３年全县

普通高考总进线９７６人，进线率９９９０％。其中本

科一批进线３０１人，进线率３０８１％，比２０２２年提

高了 ４６６个百分点；本科二批以上进线 ７２９人，
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进线率 ７４６２％，比 ２０２２年提高 ４４５个百分点；

专科 （高职）进线２４７人，进线率２５２８％。高中

阶段毛入学率达到９８６４％，华池一中被命名为甘

肃省示范性普通高中。

【中等职业教育】　贯彻落实 《关于推动现代

职业教育高质量发展加快 “技能华池”建设的若

干措施》，围绕全县 “工业主导、农业优先、文旅

融合”发展定位，与省内高职院校 “２＋３”联合

办学模式，开设畜禽生产技术、园林技术等１０大

类１３个专业，参加省、市职业技能大赛，１１１名

师生分获省、市奖励。深化产教融合、校企合作，

加强与经济发达地区职业院校、大中型企业的交

流合作，同天津北辰职专签订德国 “双元制”委

培订单班、２０２３年计算机技术应用专业 “２＋１”

联合办学协议，打通中职教育出口，应届毕业生

就业率达到９９５７％。

【成人教育】　发挥县级社区教育学院职能作

用，健全完善县、乡、村三级社区教育网络，全

县９５个社区教育机构累计开展技能培训 ３９８４人

次，国家开放大学华池学院在籍学员１８５人。

【民办教育】　全县有普惠性民办幼儿园５所，

校外培训机构２０所。制订出台 《华池县非学科类

校外培训机构设置指导标准》等政策文件 ５个，

联合公安、消防、市场监管等部门围绕办学资质、

教师教材、教学行为、安全防疫、资金监管等内

容开展专项督查，规范办学行为。

【教师队伍】　招录特岗教师２２名，引进急需

紧缺人才１１人，推行 “县管校聘”制度改革，调

整充实乡校负责人及学校中层领导４７人，９５名教

师交流轮岗，１１名中小学、幼儿园教师参加 “三

区”支教暨城乡教师对口交流活动。深化 “青蓝

结对”帮扶和 “３３２２”名师培养工程，累计开展

各级各类线上线下培训２７７５人次，分两批选派５０

名名师工作室、中小学校管理干部及学科骨干教

师赴天津北辰区跟岗培训，３０名天津北辰区教育

专家来华池县开展帮扶活动。推进职称改革，评

聘中高级职称１６０人。召开中高考总结暨表彰奖励

大会，表彰中高考先进单位１１个，兑付奖金２００

万元。

【教研教改】　以发挥机构职能为前提，以强

化校本教研为抓手，以课标学习、课题研究、课

堂革命为重点，深化开展教研活动，广泛搭建交

流平台，以赛促研，以研促教。组织各学段２３个

学科教师教学技能大赛，开展 “千校万师”赛课、

中小学教师教学设计大赛、幼儿园教师安吉游戏

案例评选、班主任基本功和思政课教师教学基本

功展示交流、实验教学说课大赛、基础教育精品

课遴选等活动，３０１名教师获县、市级奖励；组织

申报甘肃省教育科学 “十四五”规划２０２３年度课

题立项和鉴定工作，课题立项１３项，课题申报鉴

定１９项。开展全学段群文阅读现场课、教学设计、

论文评选大赛，参加群文阅读培训、研讨和各类

赛事，４所学校申报群文阅读实验校，２所学校申

报群文阅读示范基地。

【办学条件】　共投入资金 ４９２２５３万元实施

各类教育建设项目４０个。争取东西部协作帮扶资

金２４２６３万元，实施列宁学校足球场建设及院坪

硬化，购置学生用床９８０套；衔接陕西亿通电力股

份有限公司，捐资８９７９万元实施上里塬初中提质

改造项目。全县校舍总建筑面积３７３４万平方米，

生均建筑面积小学１３２６平方米，初中７３１平方

米，普通高中 ３１８８平方米。加强教育信息化建

设，维修改建云教室、录播室３００平方米，生机比

小学７８８∶１、初中 ４２４∶１、普通高中 ３７∶１。

中小学校接入互联网达到１００％。

【校园文化建设】　依托南梁红色资源优势，

全面实施 “１４１０”红色教育工程，推进红色教育

和校本课程、综合实践深度融合，开展开学第一

课、思政大课堂、“五红”教育、南梁精神进校园

等红色基因传承活动，列宁学校被评为 “甘肃省

德育工作六星校”，华池职专被评为 “省级文明校

园”，县教育局、列宁学校分别在全省 “大思政
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课”建设工程系列会议上交流发言，华池教育

“红色品牌”逐渐形成。

【学生德育教育】　把思政教育作为育人根本，

推进 “一二三四五”育人方式变革，构建 “一核

两翼三全四课五突出”（“一核”即用南梁精神培

根铸魂是体系核心；“两翼”即德育课程建设和德

育队伍建设是体系支撑；“三全”即全员全过程全

方位三全贯通是育人途径； “四课”即开学第一

课、活动仪式课、德育教育课、研学体验课是育

人方式；“五突出”即突出社会主义核心价值观教

育、爱国主义教育、中华优秀传统文化教育、法

治宣传教育、劳动实践教育是育人策略）协同育人

体系，拓展 “阳光体育大课间”“体艺生科２＋１＋

１＋１项目”，强力推进文明实践、经典诵写讲、体

育竞技、艺术展演、劳动教育等能力素养提升行

动，２６０多名师生获得省、市级奖励，建立纵向协

同、横向联动、深度融合的育人机制，形成 “人

人育人、事事育人、处处育人”的良好教育生态。

【语言文字工作】　印发 《华池县落实国家通

用语言文字普及提升工程和推普助力乡村振兴计

划的实施方案》，组织参加教育部第五届中华经典

诵写讲大赛，分类举办 “诵读中国” “笔墨中国”

“诗教中国”“印记中国”县级选拔赛，３１件作品

获市级以上奖励。推广国家通用语言文字，组织

开展第２６届推广普通话宣传周活动，评估认定华

池一中等６所学校为县级新时代语言文字示范校，

柔远初中等４所学校获评２０２３年庆阳市新时代语

言文字示范校，华池一中、实验幼儿园获评２０２３

年甘肃省新时代语言文字示范校。

【校园安全】　落实县、局、乡、校四级班子

包抓责任体系，构建纵向到底、横向到边，不留

死角的安全管理格局。加强三防建设，全县保安

员配备、封闭式管理率、“护学岗”和一键式报警

等４项１００％全部达标，所有学校 “明厨亮灶”全

覆盖。定期开展校园周边环境整治，将中小学全

部纳入治安保护重点单位，加强治安巡逻和路队

护送，全年未发生校园重大安全事故和恶性事件。

【教育管理】　全年召开县委常委会、政府常

务会、县委教育工作领导小组会议９次，专题研究

教育工作。召开县委教育工作领导小组第五次会

议，听取２０２２年教育工作汇报和本年度工作打算，

印发 《２０２３年全县教育工作要点》，明确部门职责

和年度重点任务。坚持党建引领教育工作，全面

贯彻落实中小学校党组织领导的校长负责制，调

整配备党组织书记３８名，配备专职副书记３６名，

制订中小学校党组织会议、校长办公会议 （校务

会议）议事规则，健全学校办学章程，完善党务

与政务协调运行机制。落实 “双线八包七到位”

（“双线”即县、乡、村一条线，教育局、学校、

班级、家长一条线； “八包”即县级领导包乡镇、

部门和乡镇领导包村、乡镇干部包组、村干部包

户、责任督学包片区、校长包学校、班主任包班、

科任教师包生，做到领导、人员、宣传、责任、

措施、时间、目标七到位）联控联保和 “五长”

（局长、乡长、校长、村长、家长）责任制，压实

控辍保学工作责任，开展数据监测对比，推动控

辍保学由动态清零向常态清零转变。依托 “优教

庆阳”工程，围绕管、教、学、研、评五大项目，

坚持乡村学校内涵提升 “五个一”（每天一小时阳

光健体，每周一次劳动实践，每月一次安全演练，

每学期一次小型体育竞赛，每学年一次才艺展演）

和乡村教师素养提升 “五个半小时”（教师每天提

前半小时到校，分别开展半小时读书分享、半小

时备课研讨、半小时学情分析、半小时 “三字一

话”训练、半小时作业设计交流）行动。落实班

子成员包片、责任督学包乡联校制度，完善以

“六项制度” （督前通知、自查自评、督前介入、

督中指导、督后通报、跟踪回访等制度）、 “四个

覆盖” （覆盖督教、督学、督研、督管四方面）、

“四个相结合” （综合督导与专项视导相结合、定
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期检查与随机抽查相结合、点上突出与面上覆盖

相结合、督查指导与调查研究相结合）为支撑的

督导模式和运行机制，完成初中第十轮综合督导

评估及小学第九轮综合督导整改回访考核工作，

华池县连续４年获得履行教育职责先进县区荣誉

称号。

华池县教育局领导班子成员

局　　　　　　长　王明智

派驻纪检监察组长　白元昕 （９月任）

副 局 长　张守银　曹亚平

教育局各工作部门

工农教育委员会办公室

主　任　刘海军 （党组成员）

副主任　张海斌

县人民政府教育督导室

副主任　巨山峰

县教学研究室

副主任　李云云 （女）　孙志汝

招生委员会办公室

主　任　周建栋

副主任　张国宁

学生资助管理中心

主　任　李　甫

（张国宁）

华池县第一中学

【概况】　华池县第一中学创建于 １９５６年，

１９８６年被确定为全区重点高中，２００６年被命名为

市级示范性高中，２００９年华池县第二中学高中部

停招后，学校成为全县唯一普通高中。２０１７年１１

月迁入县城南部新建校区。２０２３年被命名为省级

示范性普通高中。现有教职工 ２２６人，学生 ２４３１

人，教学班 ４８个。占地面积 １７８６６７５６平方米，

建筑面积７７４９１平方米。各类设备及配套设施齐

备。学校硬件达到省颁标准。

【党建工作】　聚焦创新理论武装抓学习教育。

坚持书记、校长带头促 “导学”。党总支书记亲自

主持制订学习计划，带领班子成员带头学习党的

二十大精神、党章、习近平新时代中国特色社会

主义思想、市、县教育工作大会精神等。创新方

式促 “讲学”。在个人自学、集体学习的基础上，

班子成员带头讲党课。推动党建与教育教学工作

深度融合。开展活动，提高基层党组织凝聚力，

夯实党建基础。以党支部标准化建设、分类晋级

为抓手，不断加强组织建设。压实党建工作责任。

年内完成两个支部、总支换届工作。抓好 “三抓

三促”工作。实行 “清单式”闭环管理。召开会

议，传达精神，安排部署，按要求开展学习活动，

将检视问题贯穿始终，党组织及党员个人从不同

层面动态查摆问题，建立台账，做出整改承诺，

制定整改措施。重新设立１５个党员示范岗，引导

党员充分发挥先锋模范作用。

【教学工作】　教务处制订工作计划及周行事

历，召开教学管理工作人员会议，明确责任分工，

加大检查力度推进常规工作落实。培养学生 “我

想学、我愿学、我要学”的理念，落实实验教学，

培养学科素养。规范社团活动的相关要求。各教

研组根据学科性质和特点，举办各类学生活动，

逐步形成具备学科特色的课程体系。推进 “书香

校园”建设，开展经典诵读活动，营造师生共读

的良好氛围。按照 “三定、四备、五统一”的原

则，强化备课质量。各学科在坚持 “思问课堂”

模式的基础上，探索适合本学科的课堂教学模式，

逐步提高课堂教学效率。按照 “减量提质”的原

则，分层设置任务，紧盯作业质量，规范考试流

程，促进学风转变。树立 “一年高考三年备，三

年高考一盘棋”思想，严格备考流程，精准高效

备考。２０２３届高考县一中参加考试 ７７３人，本科

一批上线 ２６３人，上线率 ３４０２％，较上年增长

３４８个百分点；本科二批以上上线 ６５８人，上线

率８５１２％，与２０２２年相比增长１１９个百分点。
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华池一中第七届 “礼赞二十大　同读一本书　

共筑教育梦”教师读书活动

【教研教改】　推行 “预课—观课—议课—再

构—延伸”教研模式，开创 “名师引领，骨干示

范”的教研思路。各教研组、备课组开学初制订

切实可行的工作计划和活动安排。开展同课异构

等听评课活动，规范学科教研活动，各教研组安

排高中三年的学科序列活动，形成定式，编入课

程体系。新聘入教师汇报课、调研常态课、公开

示范课常态化。２０２３年课题省级鉴定５项，省级

立项６项。教师发表论文５０多篇，获省、市、县

级奖励２０８人次。与结对帮扶校开展教研培训活

动。先后共有１７名教师赴陕西师范大学杨凌实验

中学、１名教师赴天津市第四十七中学进行一个月

跟岗学习，４０多名教师与北京师范大学庆阳附校

进行教研交流活动。天津市第四十七中学教学主

任亓凯老师来学校做 《极典教学理念的常态分享》

讲座，并与中层领导就管理工作进行座谈交流，

王晶老师在县一中进行同课异构活动，两校生物

教研组开展线上公开课观摩、评课活动。

【德育工作】　完善德育体系，丰富德育途径。

打造 “１２３４”德育模式 （一个核心，以南梁精神

立德树人为核心；两条主线，从校长到分管副校

长、包级领导、班主任、班助理形成德育管理责

任主线，通过值周组、宿管中心、保安、学生自

主管理委员会构成德育检查考核主线；三个序列，

高一级立志成人教育，高二级励志成长教育，高

三级砺志成才教育；四大板块，围绕思政引领、

法治助力、德育铸魂、心理疏导四个板块开展德

育教育工作），完善德育管理体系，落实主题教育

活动。上好 “劳动教育课”“安全教育课”“思政

教育课”，联校民警进校，上好 “法治教育课”，

邀请心理健康教师，上好 “心理健康课”，消防队

进校，上好 “消防安全知识课”。注重挖掘渗透各

学科课程中的德育资源，形成全学科德育渗透的

育人机制。狠抓常规工作，提升教育效能。落实

值周制度，加强日常管理。实行学校领导、年级

组、班主任 （班助理）、学生自管会干部值周制。

突出班会阵地，精心谋划设计，明确规章制度，

规范学生行为。严格资助管理，做到精准帮扶。

落实主题教育，丰富教育内涵。开展内容丰富，

形式多样的德育和安全教育活动。加强体育锻炼，

落实劳动育人。密切家校联系，举办 “家长开放

日”活动，召开家长会、家长委员会，形成家校

教育的合力。利用社会资源，与博物馆、消防队、

禁毒基地等单位密切联系，组织学生参观学习，

共同搭建育人平台。加强安全教育，筑牢安全防

线。政教处牵头，组织教师、家长、学生签订安

全责任书，层层落实安全责任。对特殊群体学生

进行摸底统计，与特异体质学生家长、校外租住

学生家长签订安全责任书。做好传染病及公共卫

生事件防控。各班通过专题班会课，对学生进行

预防校园欺凌、网络暴力、电信诈骗、交通安全、

防汛防溺水、冬季传染病防治等方面的安全教育，

确保教育内容全覆盖。落实消防安全和应急演练

工作。开展法治安全教育和预防未成年人犯罪工

作。配备１名专职心理辅导教师，负责心理健康教

育工作的整体规划和组织实施，逐步实现学校心

理健康教育规范化。

华池县第一中学领导班子成员

党 总 支 书 记　赵彦斌

党总支副书记、校长　张武岩
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副 校 长　王建锐　王东锋

李成汉

教 务 处 主 任　陈建鹏

政 教 处 主 任　赵世军

保 卫 科 科 长　何宗虎

总 务 处 主 任　刘永红

（赵　虎）

华池县职业中等专业学校

【党建活动】　发挥党建引领作用，推进 “四

融、四沉、四统一”工作机制，增强党建教学互

促融合 “双提升”。按照省、市、县 “抓学习促提

升抓执行促落实抓效能促发展”行动要求，结合

学校实际，党支部牵头制订工作实施方案，在师

生中开展读书分享、红色研学、校园安全教育、

田径运动会、青蓝结对帮扶等实践教育活动，加

强党性锻炼，自觉锤炼党性修养。

【师德师风教育】　组织教师学习师德师风教

育相关文件，开展师德师风承诺，将开展学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

与师德师风专项整治活动结合起来，开展 “立师

德、铸师魂”等专项教育活动，加强教师职业道

德建设，要求教师做好学生表率。与教师签订安

全责任书，坚决制止教师饮酒、赌博、寻衅滋事、

乱招生、乱收费、乱补课、乱办班、乱订教辅资

料等各种违反师德的不当行为，提高师德师风修

养，推动学校工作健康有序发展。

【专业结构调整】　专业设置严格按照职业教

育专业目录 （２０２１年）调整，加强联合办学，调

整部分招生专业。开设畜禽生产技术、园林技术、

会计事务、电子商务、焊接技术应用、机电技术

应用、计算机网络技术、旅游服务与管理、汽车

运用与维修、幼儿保育、护理、老年人服务与管

理、建筑工程造价１３个专业，与省内高职院校通

过 “２＋３”联合办学，新开设老年人服务与管理

专业，报上级主管部门审批备案，修订完善专业

人才培养方案。

【教育教学改革】　把握职业教育改革机遇，

完善办学机制，提高教学质量，培养高素质技能

人才，创新教学方式方法，根据不同专业教学要

求和课程特点，发挥现代信息技术作用，探索和

构建信息化环境下的教育教学新模式，运用启发

式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，调动

学生学习积极性。树立 “理实一体化”的课堂教

学观念，优化课程设置和课时安排，加强专业课

教学、体育课教学、劳动课教学、技能训练和社

团活动，组织会计技能、电气安装与维修、液压

与气动系统装调与维护、酒店服务、普通话导游

服务、艺术插花、建筑 ＣＡＤ、模特表演 （模特服

装表演）、艺术专业技能 （中国舞表演）、艺术专

业技能 （键盘乐器演奏）、艺术专业技能 （民乐）、

书法 （硬笔、软笔）、计算机检测维修与数据恢

复、动画片制作、电子电路装调与应用、车身涂

装 （涂漆）、护理技能、学前教育技能 （弹唱、舞

蹈、美术、语言、手工制作）１８个项目专业技能

训练和篮球、足球、排球、乒乓球、羽毛球、剪

纸、象棋、声乐、舞蹈、绘画１０个社团，利用周

二、四下午开展专业技能训练和社团活动，强化

学生的动手、动脑、手脑并用的能力。坚持以

“市场引导就业，就业指导办学”的办学目标，加

强校企合作，与北地雪小杂粮加工有限责任公司、

山庄盛腾肉羊养殖专业合作社签订校企合作协议，

与县域幼儿园、县医院建立校外实习关系，与县

马锡五审判方式陈列馆、南梁革命纪念馆建立旅

游服务与管理专业校外实习基地，通过社会招标

引入华池县瑞丰汽修厂，实施 “工学交替”协同

开展人才培养，把教育培养的课堂扩展到实训车

间，拓展校企合作育人的途径与方式，促进行业

企业参与人才培养过程，开启校企合作新模式。５

月，安排２０２１级学前教育、护理两个专业１３１名

学生在县域幼儿园、县医院参加为期１月的外出实

习活动，安排２０２１级计算机网络技术、机电技术
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应用、汽车应用与维修等专业５３名学生赴江苏精

研科技股份有限公司参加为期３个月的岗位实习活

动。实施课证融通，推动 “１＋Ｘ”证书制度试点

建设。作为教育部１＋Ｘ证书制度试点学校，自申

请试点学校以来，申报业财一体信息化应用、老

年照护和汽车检测与维修三个项目，开展 “教育

部１＋Ｘ业财一体信息化应用职业技能等级证书”

“教育部１＋Ｘ老年照护职业技能等级证书”“教育

部１＋Ｘ汽车运用与维修职业技能等级证书”三个

项目考评工作，１１７名学生全部通过考评，合格率

为１００％。

【教师队伍建设】　加大专业教师培训培养力

度。支持教师外出参加各类专业和管理能力提升

培训，年内选派３７人次参加全省职业院校教师素

质提高计划、职业院校管理干部及骨干教师、东

西部教育帮扶合作等项目培训，安排２名教师深入

企业跟岗实践，教师全员参加校本培训，人均９０

学时。加强 “双师型”教师队伍建设，根据甘肃

省教育厅 《关于甘肃省 “双师型”教师认定实施

办法》开展 “双师型”教师认定，市级认定中级

“双师型”教师 １８名，初级 “双师型”教师 ３０

名。开展青蓝帮扶活动，对新调入３名教师安排指

导教师，熟悉学校教学工作，增强教师业务素质，

提高教育教学质量。面向社会聘请兼职教师３名，

充实专业教师队伍。组织教师读书交流会，为教

师发展搭建交流平台，把读书分享的成功经验与

教育实践相结合，促进教师专业成长。

【就业质量保障】　通过联合办学、中职升学、

艺术生高考等多种形式进入高等院校接受高等教

育。２０２３年毕业生共５２７人，艺术生高考总录取

１４１人，本 科 批 次 共 录 取 ３１人，录 取 率 为

２１９９％。高职 （专科）批录取 １１０人，录取率

７８０１％，总录取率为１００％；中高职联合办学３７７

人，升入高等院校学习 ５１８名学生，占毕业生的

９８２９％。通过社会招聘、个人创业，对口就业学

生２名，应届毕业生就业率达到９９５７％。

【技能竞赛】　坚持以赛促教、以赛促学，以

国家、省、市、县中职学生技能大赛为抓手，提

升职业技能水平，推进人才培养模式改革，推动

职业教育质量提升和内涵发展。１１月，承办华池

县２０２３年中职学校学生技能大赛，学生荣获一等

奖１１８名，二等奖１９８名，三等奖２６７名。１２月，

参加全市第十八届学生技能竞赛，学生获一等奖

２０人，二等奖３３人，三等奖４５人，市级获奖率

为８３０５％。

【技能培训】　全年与县内各单位协作完成职

业技能及在职干部培训 ３９８４人，其中创业培训

１６３人，岗位技能提升培训５００人，就业技能培训

８２４人，劳务品牌培训５７０人。全县科级干部学习

贯彻党的二十大精神专题轮训培训 ３期 １１３２人，

全省 “网信新农人行动”培训１期１１０人，全县

网格员专题培训６期６８５人。

【中职资助】　严格落实中职生资助政策，建

立教务处管学籍、总务处管资金账务、政教处管

助学金系统 “三位一体”管理机制，确保学生助

学金按政策及时、准确、足额发放，教育精准扶

贫落实到位。春季学期申请资金９８７８５万元，秋

季学期申请资金７８８５５万元。春季享受助学金人

数为７２３人、发放助学金资金７２３万元，秋季享

受助学金人数为７５０人、发放助学金资金７５万元。

国家奖学金奖励１人，资金６０００元。

【学生德育】　按照好身体、好习惯、好技能

的 “三好育人”思路实现 “日常规，周活动，月

主题，年模块，届序列”德育模式，实行校长包

校，支委、中层领导包级，班主任包班，科任老

师包学生的德育管理 “四级”承包责任制，以年

级为单位成立家长委员会，将德育工作贯穿于学

校教育全过程，通过 “开学第一课”、国旗下献

词、校园广播、主题班会、专题讲座、演讲征文、

知识竞赛、研学活动、家访等形式组织开展法制

教育、心理健康教育、禁毒教育、交通安全教育、

反电信诈骗教育、勤俭节约教育、反邪教教育、
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诚信教育、安全警示教育等校园活动，形成全员

育人、全程育人、全方位育人 “三全育人”格局，

构建以学生为主体的自我管理、自我教育、自我

完善、自我发展体系。

华池县职业中等专业学校领导班子成员

校　　　长　王治国

党支部书记　杨国统　

副 校 长　王志军　陶成兵

教 务 主 任　倪治贵

政 教 主 任　杜作龙

总 务 主 任　黄伯林

（张清泽）

柔远初级中学

【概况】　柔远初级中学创建于１９９９年，是一

所县属寄宿制独立初中，学校占地４６６００平方米，

建筑面积２５８８８平方米。现有教职工１８７人，其中

正高级教师 １人，高级教师 ３８人，一级教师 ７８

人，二级教师７０人。学生２５６０名 （寄宿生２２４２

名）。设４８个教学班 （七年级１６个班８６６人，八

年级１６个班８４８人，九年级１６个班８４６人）。教

学楼、科技楼、综合实验楼、餐饮楼、后勤服务

楼等硬件设施齐全；塑胶操场、多媒体报告厅、

图书室、仪器室、体艺活动室等内配设施完善。

【校园文化】　立足学校长远发展需求，学校

从管理体系、师资建设、学生培养入手，将精细

管理覆盖学校各方面，逐步形成 “和善若水柔，

立行方致远”的 “柔远”文化。学校初步形成独

特的文化内涵体系：即 “整分结合、分级管理”

的管理文化，“论坛分享 ＋工作安排式”的会议文

化，“管、教、学、研、评”为主的教学文化，“课

标＋课堂＋课程＋课题”的教研文化，“立德树人＋

习惯培养”的德育文化，“节庆＋体验”的活动文化，

“情感＋奖励”的激励文化，厚植教育情怀。

文化活动———啦啦操

【五大工程】　夯实教师队伍建设，学校重点

实施 “五大工程”：读写富脑工程、名师引领工

程、课堂打磨工程、平台助推工程、信息技术能

力提升工程。年内给教师配备办公电脑１７２台，链

接资源模块、名师课堂实录，建立校本资源库，

搭建交流平台，实行备课学习网络化。

【双向五环】　学校落实 “双向五环节”教学

模式，构建师生互动、生生互动、师生成为学习

共同体的新型素质教育教学框架。“双向”即学生

和教师；“五环”指课堂教学中遵循的五个基本步

骤，即自觉预习·课前检测；导学引领·自主先

学；互助合作·质疑探究；展示反馈·精彩点评；

检测拓展·总结提升。在教学过程中尊重课堂教

学 “四大”规律，即尊重教师课堂成长规律，尊

重课堂结构生成规律，尊重课堂目标完成规律，

尊重学生课堂素养提升规律，让学科素养在课堂

上落地生根。

【四研范式】　学校探索实施研课标、研课程、

研课堂、研课题 “四研”范式。研课标，确保目

标明确；研课程，力求纲举目张；研课堂，坚持

素养导向；研课题，引入源头活水。开展课标学

习、研讨、解读、运用系列活动，学理念；开展

“细读精思、赋能教学”教师阅读推荐系列书目分

享会，强内功；开展 “四优 ＋”校际交流研讨，

共发力、全方位助推教研提质增效。

·１２２·科教文卫



组织学生到南梁研学

【致远课程】　构建七年级以严 “立志”、八年

级以实 “励志”、九年级以紧 “成志”序列化德育

教育体系，帮助学生扣好人生第一粒扣子，培养

德、智、体、美、劳全面发展的社会主义建设者

和接班人。构建 “１６５３”致远课程体系： “１”指

一个基本理念，即 “课程融合，生命出彩”； “６”

指交流、协作、批判、反思、创造、责任六大核

心素养；“５”指人文素养、读写益智、科技实践、

艺术审美、生命健康五大板块； “３”指基础性、

拓展性、探究性三类课程。按需设置２９门校本课

程，保障专业教师，保障训练时间，保障奖励

机制。

２０２３年教师发表的教科研论文一览表

作　者 发表论文题目 期刊名称 级别 发表时间

薛　瑞

初中语文 “一课一

得”累积式作业设

计策略研究

《语文新读写》 省级 ２０２３５

孙占军

数学核心素养理念

下的初中数学课堂

教学分析

《科幻画报》 省级 ２０２３１

张　芳

浅谈群文阅读与写

作训练有效结合的

策略

《中学生作文

指导》
省级 ２０２３７

郝娜娜

初中数学概念新授

课作业设计评价模

型研究

《小作家报教

研博览》
省级 ２０２３１１

　　 【增值评价】　学校以 《深化新时代教育评价

改革总体方案》《华池县深化新时代教育评价改革

实施方案》为导向，探索实施 “多元增值”评价

体系，依据结果评价评选最美辅导员、最美班主

任、最美教研组长、最美年级主任、教学成绩优

异教师、先进工作者；学生依据德、智、体、美、

劳五大板块，评选诚信之星、文明之星、学习之

星、阅读之星、进步之星、体育之星、艺术之星、

环保之星、科技之星、劳动之星 “十星级”学生，

设置班级之星、年级之星、柔中之星层层激励，

破解了评价中唯分数、唯升学的顽瘴痼疾。举行

“深化优教庆阳，提升工作效能”教育改革全校论

坛，五个攻关小组专题汇报，助推理论研究与实

践操作有效融合。学校申报的 《基于初中学生德

智体美劳全要素评价的探索与研究》教改项目通

过审核，被确立为甘肃省教育综合改革试点项

目校。

华池县柔远初级中学领导班子成员

校　　　长　柴建平

专职副书记　李庆虎

副　校　长　高　桦　张文仁　王举胜

办公室主任　李　锋

政 教 主 任　李文欢

教 务 主 任　张彦飞

总 务 主 任　杜作虎

教研室主任　赵　芳 （女）

保卫科科长　卢　军

（赵月琴）

柔远小学

【概况】　柔远小学创建于１９５７年，２０１７年１０

月迁址于广场巷１－１１号 （华池一中旧校址），学

校有教学楼３幢，综合办公楼１幢，学生公寓楼１

幢 （未投入使用），设立微机室、心理辅导室、会

议室、图书室、仪器室、科学实验室、体育器材

室、美术室等功能室。在校学生２２８６人，女１０５９
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人，分六个年级，设４４个教学班；教职工１３６人，

女１１０人。学校以党建统领工作全局，实行扁平

化、层级管理，打造 “柔乐”教育，构建 “柔润”

课程体系，缔造 “柔动”课堂，实施 “八大行动”

（爱读书、背经典、勤健体、多才艺、练口才、恒

练字、写日记、做家务），开展 “星级评价”，激

励学生积极进取，锻炼学生实践能力，陶冶学生

美好情操。聚焦学生核心素养，携手军校共建，

丰富社团活动，狠抓学生习惯养成、教师基本功

锤炼、夯实常规管理、改善办学条件，推动学校

工作全面快速发展。

校园全景

【党建工作】　深入学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想，擦亮柔远小学 “一二三四

五六”党建品牌，认真抓好 “立德树人”这个中

心工作，用好 “学习强国” “甘肃党建”两个平

台，树立好班子成员的率先垂范形象，党员教师

的先锋模范形象，普通教师的敬业爱生形象为主

要内容的 “三好形象”，发挥学习理论知识、改进

育人方法、开展教研课改、弘扬廉洁文化等四个

方面的 “四类带头”作用，开展以 “师德先锋岗”

“教研先锋岗”“管理先锋岗”“服务先锋岗”“敬

业先锋岗”为主要内容的 “五岗联创”活动。搞

好以政治、思想、组织、作风、纪律和制度建设

为主要内容的 “六项建设”。健全党建工作提醒、

约谈、通报等制度，认真上党课、开好 “三会一

课”、主题党日活动，依靠群众力量，走好群众路

线。深入开展 “三抓三促”和 “四抓两整治”活

动，引导党员教师树立 “等不起”的紧迫感，“慢

不得”的危机感，“坐不住”的责任感。坚定 “为

党育人，为国育才”的理想信念，牢记立德树人

的初心使命，开展党建 “五个一”（宣传一名优秀

共产党员事迹；唱响一首红色革命歌曲；朗诵一

段红色经典；书写一首红色歌词；讲一个红色故

事）主题周活动，创建巩固 “五星级”党支部，

发挥党员示范带头作用，造就一支献身教育事业、

勇于创新的高素质教师队伍。

【学校管理】　贯彻党的教育方针，依法治校，

依规执教，落实立德树人的根本任务。创新管理

机制，本着理想性与现实性相结合、程序性与灵

活性相结合，围绕学校管理中存在的突出问题和

薄弱环节，狠抓整改，稳定强项，补足短板，实

事求是。强化师德建设，签订师德师风承诺书，

秉持 “柔风化雨，远播文明，小善大美，学以致

用”的办学理念，身体力行 “敬业、乐业、勤业、

精业”的教风，上下一致，踏实工作。推进层级

化管理。年级组管理，包级领导、年级组教师，

负责本年级组教师的成长和学生的发展，有管理

制度、工作计划。班务管理，从严要求，培养习

惯，令行禁止，打造完美教室。教学管理，从严

从细，注重实际，提高效率。财务管理，注重程

序，注重节约，注重制约，注重发展。人文管理，

重视人文建设，过好节庆，丰富活动，调节心情，

解决困难。安全管理，警钟长鸣，常抓不懈，有

序管理，小心防范。大课间管理，包级领导，政

教处，保卫科，值周组，全员参与。路队管理，

整齐化，有礼貌，有精神，有形象。

【德育教育】　重视德育教育，践行 “柔美”

德育。开展主题教育，注重实践体验，深化 “五

小”教育，厚植红色教育，抓习惯、促成长。以

“立德、启智、健体、尚美、勤劳”为培养目标，

关注学生综合素质发展，激发学生学习热情，规
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范学生言谈举止，培养学生意志品质，成就学生

个性特色和集体荣誉。探索实施 “星级评价”机

制，结合学生在校的学习、活动表现，评选 “文

明小使者”“守纪小战士” “学习小明星” “写作

小超人”“诵读小神童” “口才小达人” “运动小

健将”“环保小卫士” “劳动小能手” “口才小达

人”，制定 《柔远小学学生评价办法》 《学生星级

评价制度》《学生军衔进阶评价制度》《柔远小学

１—６年级家务劳动清单》《柔远小学各年级好习惯

养成要点一览表》等。构筑学校、家庭、社会三

位一体的德育工作网络，整合家庭教育资源优势，

促进学校与家庭的紧密合作，培养学生感恩思想，

激发学生上进意识。

【教学教研】　打造 “柔润”课堂，推行 “五

环一线”课堂教学模式，对教师的备课、上课、

辅导、作业批改、延时服务，出台一系列操作办

法和考核制度，定期检查督促。学校依据新版课

程标准，确定新的评价办法，运用教研引领的方

式，使教师把学习新课程标准同实际教学结合起

来，落实三维目标。注重学科育人功能，开足开

齐课程，融合所有学科，深化非语数外课堂的检

查管理，同考核、同评比、同奖励，调动广大师

生教与学的积极性。开展各类竞赛活动，通过开

展作文竞赛，演讲赛，朗诵赛，百科知识竞赛，

英语会话比赛，古诗词大会，三笔字大赛，课本

剧表演赛，科技创新大赛等，促进素质教育不断

向深水区迈进。创办社团，培养学生个性特长，

学校结合实际，成立绘画、剪纸、插花、书法、

舞蹈、管乐、合唱、轮滑、篮球、足球、跳绳等

特色社团，让学生在活动中学习，在活动中启智，

在活动中成长。全面实施阳光体育运动，定期召

开体育运动会，趣味体育技能竞赛，增强学生身

体素质。开展社会实践活动，培养学生实践能力。

创办校刊 《柔风》，增设电子刊，为本校师生发展

提供平台。开创适合学校教育科研发展的 “四环

节主题”教研模式，全体教师按照 “确定主题—

研究主题—诠释主题—拓展主题”的步骤环节，

进行课题研究，促进校本教研，学校８个教研组均

有结合教学实际的研究课题，每个教师都有校本

研修规划，实现人人搞研修、个个有课题的教育

科研氛围。

【学校荣誉】　学校先后荣获甘肃省卫生单位，

“优教庆阳”工程 “研究”项目示范学校，庆阳市

新时代语言文字示范校，庆阳市优秀少先大队，

华池县教育系统先进集体，五四红旗团支部，华

池县优秀少先队集体，华池县 “红领巾奖章”二

星章集体，华池县教育系统支部好范例等十余项

省、市、县级奖励；教师团队获得不同等次奖项

４５个，其中省级５个，市级１３个，县级２７个。

华池县柔远小学领导班子成员

党支部书记、校长　董培刚

支 部 副 书 记　毛得江

副 校 长　周正鹏　蒋西荣

赵 莉 （女）

办 公 室 主 任　杨正青

教 务 主 任　王丽霞 （女）

政 教 主 任　韩　玮

总 务 主 任　李亚峰

保 卫 科 科 长　慕治江

（马登平）

南梁希望小学

【概况】　南梁希望小学 ２０１８年 ２月立校办

学，占地１０８７２平方米，建筑面积５５８８７平方米，

现有教职工８１人，（本科７３人、专科８人，学历

达标率１００％；其中高级教师１１人，一级教师３８

人，二级教师 ３１人，三级教师 １人），平均年龄

３８岁。设２６个教学班，１３８６名学生 （女６７１人，

男７１５人），学校图书室、仪器室、实验室、计算

机室等功能室基本齐全，实验开出率达标。

【办学理念】　坚持贯彻党的教育方针，秉承

“传承红色基因，培育时代新人”的办学宗旨，坚
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持以文化育人、课程育人、活动育人为抓手，推

行 “五全”育人策略 （全员育人、全程育人、全

心育人、全科育人、全域育人）。全面落实立德树

人的根本任务，倡导 “让每一名学生健康成长”

的办学理念，提出 “（感恩）立德、（自强）立志、

（诚信）立人、（勤奋）立学”的校训，培育 “勤

思、善问、乐学、会学”的学风和 “博爱、敬业、

乐教、会教”的教风，着力培养知礼仪、讲诚信、

会学习、会生活的合格建设者和接班人，努力创

设 “勤学、笃行、健康、快乐”的校风，营造人

文和谐的校园生态，迎接新挑战，寻求新发展，

探索立人教育新特色，创办社会认可、家长满意、

师生热爱的学校。

【党建工作】　坚持 “双培双带”的党建思路，

立足本职抓党建，抓党建促教学，为教育教学工

作营造风清气正的发展环境。巩固组织基础，成

立机构，建设阵地，完善制度，坚持党带队的组

织建设思路，增强党组织的凝聚力、向心力。发

挥党员教师的示范引领作用，力争把党员培养成

骨干，把骨干发展成党员，形成 “工作中育德，

成长中育人”的党建工作体系。狠抓党风廉政建

设，坚持标本兼治、预防为主的方针，紧盯 “四

风”，自觉履行 “一岗双责”，做到守岗有责、守

岗尽责。落实 “三会一课”制度、组织生活会和

民主评议党员等制度，组织开展政治理论、光荣

传统、党风党纪教育等培训，增强党性党风党纪

观念。创新党课形式，利用重大纪念日、“主题党

日”开展以 “赓续红色基因，传承南梁精神”为

主题的红色之旅研学活动，用红色历史唤醒党员

信仰。

【学校管理】　坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，以深化教育改革、促进学

校内涵式发展、提升教育教学质量为目的，加强

师资队伍建设，强化精细化管理，规范教学秩序，

发挥办公室、教务处、政教处、总务处职能作用，

下移管理重心，锻炼激发学校中层管理能力，探

索实行分级管理，赋权经营模式；坚持物质奖励

与荣誉激励并重，注重平时考核，把绩效工资和

学期考核相结合，做到奖惩结合、赏罚有据，给

教师提供一个公平的教学环境；改革会议形式，

依据学期计划，实行工作周安排、周小结，月总

结，每月初召开职工例会，总结上月工作得失，

安排本月工作，精简会议模式，力求少开会，开

短会。摒弃表扬式、检讨式工作总结，探索交流

式工作总结，通过谈收获、话感悟、研心得，互

相学习，共同提高。

【德育教育】　学校以 “传承红色基因、培育

时代新人”为办学宗旨，在重大节日和纪念日开

展系列主题教育活动，每周开设一节德育课程及

劳动实践教育课，构建德、智、体、美、劳全面

发展的教育体系。按照 《弘扬红色乡土文化，构

建红色特色学校》实施方案，依托华池县丰富的

红色资源和悠久的红色历史，坚持以中华优秀文

化立骨架，红色精神树灵魂，习惯培养为抓手，

从十个方面探索构建红色教育工作体系，即创

“红色”文化氛围、读 “红色”书籍、诵红色诗

词、唱红色歌曲、看红色影视剧、编演 “红色”

节目、游革命圣地、讲红色故事、参加红色体验

活动、上 “红色”思政课。建立红领巾监督岗、

红色广播站、培养红色解说员，引导学生从小树

立远大志向，教育学生拥有爱国主义情怀，增强

学生的使命感与责任感。学校建立心理咨询室，

开设心理健康辅导课程，定期开展学生体质健康

测试，举行心理健康、生理卫生等知识讲座，开

展 “阳光成长”心理健康教育。

【教育教学】　全面推进素质教育为目标，以

常规教研活动为载体，以加强教师队伍建设为关

键，坚持教研为教学服务的原则，把教研重心放

在促进教师专业发展和学校可持续发展的行动实

践研究上，紧盯质量，聚焦特色，凝心聚力，乘

势而上，谋求特色发展。以 “精心、精细、精品”

为工作要求，做草根教研、智慧教研，使教研成
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为提高教育教学质量的新的生长点，成为提升教

师素质新的支撑点，发挥教研工作在教育教学中

的灵魂作用。

【素质发展】　落实 “１＋Ｘ”课程体系 （“１”

指育人目标。 “Ｘ”指德智体美劳等课程），实行

大、小课时交错进行，让零散时间作用于学生发

展。坚持让生活进入课程，让课程回归生活的课

程理念，探索把六大核心素养细化为 “十个”育

人目标 （即塑造好人品，锻炼好身体，养成好习

惯，培养好兴趣，训练好思维，书写好汉字，锻

炼好口才，撰写好文章，学习好才艺，发展好特

长），利用纪念日、节庆日，举行丰富多彩的节庆

活动，传承中华民俗文化；结合季节特点开展主

题实践活动，引导学生走进自然、走进生活；重

视课程建设，开设德育教育课，劳动实践课，读

书课、社团、素拓等校本课程等，全面实施 “体

艺生科２＋１＋１＋１项目”（“２”是两项体育项目，

“１”是艺术， “１”是生活实践活动， “１”是科

技），提高体育艺术课的教学质量，落实学生核心

素养，体现全员育人理念，全面落实以德树人的

根本任务，促进学生全面发展。

１＋Ｘ课程体系

　　华池县南梁希望小学领导班子成员

党支部书记、校长　张明亮

专 职 副 书 记　张　倩 （女）

副 校 长　王艳锋 （女）

周彩玲 （女）

（寇　生）

实验小学

【概况】　华池县实验小学创建于２０１６年，占

地面积４８５３３８平方米，建筑面积１３９１７６６平方

米。现有学生９９４人，教师８１人，其中高级教师

５人，一级教师３５人，二级教师４０人，未定级１

人，学历达标率１００％。各功能室齐全，设施设备

先进，监控全覆盖。

【党建工作】　以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入学习 《习近平新时代中国

特色社会主义思想专题摘编》、党的二十大精神、

习近平总书记系列讲话指示精神、中央民族会议

精神学习辅导读本等，把指示精神贯彻到学校各

项工作中。坚持 “三会一课”制、民主集中制、

“三重一大”决策制，贯彻落实意识形态责任制，

开展教师信教、涉黑、涉恶排查，师德师风、教

育领域不正之风和腐败问题专项整治等活动。坚

持党建深度融合教育教学，推进 “有品”党建文

化提升工程，通过党建 “四引领”（即党建引领思

想，以品质阵地强组织活动；党建引领管理，以

品质管理促学校发展；党建引领教学，以品学教育

助内涵提升；党建引领团队，以品质团队铸师魂师

能）和党员教师的先锋模范 “四个带头” （即带头

学习，带头承担学校工作，带头讲示范课，带头遵

纪守法），实现党建教学深度融合，强基固本。

非遗工坊
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【德育教育】　牢牢把握 “立德树人”根本任

务，创新德育形式，丰富德育内容，活化育人形

式。在习惯养成中立德树人。以值周教师检查、

红领巾监督岗监督、值周领导抽查，班子成员定

期和不定期进行班容班风检查、教师示范引领等

形式，对学生言行、习惯进行全面督促，让捡拾

垃圾、整理桌面、清理桌仓、主动保持环境卫生

清洁、热心帮助同学、见到长辈、老师习惯问好、

主动让座等行为成为习惯，深化养成教育。在活

动开展中立德树人。利用国旗下讲话、主题班会、

开学第一课、课堂教学渗透等形式，组织开展学

生集体朗诵社会主义核心价值观，观看红色爱国

电影、校长带头讲思政课、讲红色故事、了解红

色文化、法制教育等活动，引导学生听党话、跟

党走，点燃学生爱国情、激发学生强国志、践行

报国行，赓续中华民族的 “血脉基因”。在家校联

手中立德树人。发挥电子班牌、家委会、家长会、

家长开放日、家访的作用，搭好家校沟通 “连心

桥”，形成德育工作合力。

【教育教学】　以夯实教学常规为基石，以品

学课程为载体，以 “３４５品学课堂”教学模式为核

心，以品质教研为抓手，加强教师教学常规检查，

通过基础课启智、拓展课塑美，实践课立行，在

做好学生学业的基础上，利用课后服务时间构建

“校级社团＋班级社团”、“学困辅导 ＋作业指导”

的课后服务模式，成立美术、书法、舞蹈、葫芦

丝等１６个校级社团，简笔画、课桌操等７个班级

社团，开展学雷锋、清明祭英烈、运动会、庆六

一系列活动、小厨师比赛、民族团结系列、故事

大王比赛、数学知识比赛、红色故事主题演讲比

赛、读书系列等活动。探究衍生出适合学校语文、

数学、英语课堂教学的 “三课五环”小学语文课

堂教学模式、基于核心素养的 “五课”小学数学

大单元教学范式、“四类五步”小学英语课堂教学

模式。按照集体备课—轮流上课—集中评议—交

流分享的四步教研工作思路，严抓青年教师汇报

课、骨干教师示范课，全体教师公开课、班子推

门研究课四课活动，进行反思、评课、研讨与交

流，精心打磨课堂教学，以思促行，以行践思，

扎实推进每周一展示、一评议、一反思、一分享

的四个一的教研工作模式。

“优教庆阳＋”工程友好联盟学校教学研讨活动

【校园安全】　将校园安全工作放在首要位置，

多点发力、多措并举，筑牢安全堡垒。扣紧 “责

任链”，修订完善各项安全管理制度，细化安全工

作一日流程，落实 “一岗双责”，层层签订责任

书，靠实安全责任，夯实安全基石。织密 “安全

网”，做到制度落实不松劲，隐患排查不松劲，警

示教育不松劲，采用定期检查和日常防范相结合

的安全管理，邀请交警大队、消防大队等力量进

校园，定期组织人员开展安全隐患排查，逢会必

讲、逢月必练、逢周必开，严格落实２４小时值班

制度、夜间巡查制度、安全责任追究制度等，开

展安全教育宣传、应急演练，坚持每天放学前一

分钟、每周放学前五分钟对学生警示教育，全方

位维护校园安全。

华池县实验小学领导班子成员

校　　　　长　高子?

党支部副书记　温世强

副 校 长　李文龙　赵建山

（朱　欢）

列宁学校

【概况】　华池县列宁学校前身是刘志丹、习
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仲勋等老一辈无产阶级革命家于１９３４年在陕甘边

区创立的第一所红色学校———列宁小学。２００９年，

习近平到校视察并致信，提出 “弘扬优良传统，

发挥独特优势，突出办学特色，严格教学管理，

培养更多德、智、体、美、劳全面发展的社会主

义建设者和接班人”。学校现发展为占地４４０００平

方米、建筑面积２２６０９平方米的九年一贯制现代化

学校，设２６个教学班 （小学１３个、初中１３个）、

１０９７名学生 （小学５２９名、初中５６８名）、８３名教

职工 （管理人员 ４人、后勤 ６人、小学部 ３５人、

初中部３８人），其中本科７５人、专科５人，中专

３人，学历达标率１００％；高级教师１０人，一级教

师１２人、高级工１人，二级教师３９人、未定级２１

人 （含特岗），专任教师平均年龄３４岁。学校图

书装备，音体美、理生化器材药品达标，功能室

齐全。

【党建工作】　确立 “双线两阵地”（“双线”

指党员干部和学生两个层面，“两个阵地”指当地

红色资源阵地和学校思政课堂阵地）基本框架。

创建 “星火”先锋党建品牌，推行 “１３１５”工作

法 ［遵守一种承诺 （我就是榜样）；坚持三个标准

（政治素质好、业务水平高、服务意识强）；养成

一种习惯 （终身学习习惯）；落实五项行动 （传承

红色基因、坚持全面育人、培育主题教研、注重

课程改革、接力扶危济困）］，实现资源的有效利

用、过程的真正靠实和效应的充分彰显。落实党

内组织生活制度、全面落实 “三会一课”制度，

开展 “廉洁勤政，担当作为”专题研讨交流会。

学校党支部牵头组织 “关爱留守儿童 助力教育扶

贫”活动，每名党员结对帮扶一名留守儿童和一

名特困学生，其他教师每人结对帮扶一名留守儿

童。北辰区组织部捐建的党员活动室投入使用，

争创五星级党支部。

【人文管理】　学校在管理上坚持 “激活、凝

聚、做实、做强”的原则，以情感人，突出人性

化管理。落实县教育局倡导的 “千名教师访万户”

家访活动，在天津北辰区支教老师、兰州大学研

究生支教团的带动下，全体教师采用 “一帮一，

结对子”的方式，入户家访了解思想有波动的学

生，提高他们学习成绩，帮扶教师利用休息时间

为学困生补课，单独留作业，实现学生 “零流

失”。

【安全管理】　把 “安全无小事，时刻保安全”

作为学校安全工作的出发点和落脚点，落实２４小

时无缝安全管理流程，做好常规安全教育工作。

改善学校住宿条件，要求六至九年级 ６８７名 （送

教上门学生除外）学校全部住校，消除学生下晚

自习后回家的安全隐患。举行冬季防冰雪主题教

育活动２次、安全教育主题教育２次、防传染病主

题班会２次，举行交通安全主题手抄报和食品安全

手抄报比赛２次，邀请派出所民警协助学校对宿舍

进行突击检查，坚决禁止学生携带手机和管制刀

具，定期开展各类安全疏散演练活动，增强学生

的安全防范意识。重视心理健康教育，以谈话、

家访等形式为载体渗透心理辅导，利用专题讲座

辅导学生、培育学生自尊自爱、乐观进取的精神，

形成健康的生活情趣和健全的人格品质。重视法

制教育，法制教育进课堂，开展 “学宪法、用宪

法、维护宪法”等活动，让学生从小树立法治意

识。重视交通安全，学校每学期联合交警队开展

至少２次交通安全知识讲座，定期和不定期排查学

生乘坐车辆安全，小学部每天坚持路队护送至安

全地带。严格食品安全工作，严把食品原料进口

关、索证索票关、卫生关、登记关、食品保管储

存关、从业人员体检关，实行原料定点采购、饭

菜４８小时留样、定期消毒制度，给打饭学生配发

围裙和口罩，防止疾病传播，消除食品卫生安全

隐患，落实食品卫生安全责任。丰富活动载体，

举行禁毒知识进课堂、诚信考试签名、拒吸第一

支烟签名、啄木鸟纠错行动等活动，开设生物乐

园校本课程，有效推进 “九园同创”工作。

【学校管理】　财务管理，坚持量力而行、预
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算开支、公开透明，保重点、保运转、保基本支

出，坚决杜绝超范围、超计划开支，防止举债运

行，保证办公、教学设施的添置、维护，提高设

施、装备的 “建”“管”“用”水平。专用资金开

支合理，兑付及时、准确、足额，困难寄宿生补

助费、营养餐经费、社会捐助物品、现金及时足

额发放，惠及每个学生。不断改善条件，提高生

活质量，早餐坚持 “三奶两蛋”，实行单双周更换

菜谱，午饭由一荤变两荤，保障学生的饭菜质量

和营养摄入。后勤服务凸显 “公益性”，师生大灶

由保障向服务、育人转变。

【课改务本】　红色教育铸魂，落实立德树人。

打造以 “红色”为主题的 “历史篇” “乡土篇”

“励志篇”“名著篇”“感恩篇”“传承篇”“情趣

篇”文化墙；在走廊、教室内悬挂科学家事迹介

绍、伟人头像、名言警句、师生书画、剪纸作品、

活动剪影、领导题词；学生宿舍、各中队、团支

部以周恩来、雷锋等学生心中的英雄、偶像命名，

营造浓厚的红色文化氛围。发挥地域优势，坚持

科学谋划、实践为本、特色为品、育人为要，延

伸触角，使红色基因代代传，实施 “１４１０”红色

教育工程 ［“１”是传承南梁精神；“４”是开设四

门校本课程 （南梁腰鼓、红歌演唱、红色剪纸、

红色经典吟诵）；“１０”是开展 “十个一”红色主

题教育活动 （创红色氛围、读红色经典、诵红色

诗歌、唱红色歌曲、观红色影片、演红色剧本、

游红色圣地、写红色感言、讲红色故事、建红色

网络）］。实施文化育人、阵地育人、活动育人，

坚持红史教育、校史教育，突出红色体验活动。

【教师培训】　实施 “青蓝结对行动”“名师带

动行动” “名校帮扶”行动。定期组织教师培训，

制订教师专业成长规划，更新教育观念和知识结

构，提高教学水平。为提升新上岗教师的业务能

力，由教务处制订结对方案，利用教职工大会组

织青蓝结对、新老教师宣誓发言、校长动员讲话、

颁发聘书，新老教师互相听课交流、同课异构等。

５月７日，北京大学附属小学与华池县列宁学校举行

协同发展意向书签约仪式

【课程改革】　贯彻落实 “五项管理”和 “双

减”政策。把 “双减”作为学校教育教学工作的

重点，将减负增效与课后服务、五项管理等实际

工作有机结合，从作业管理、课堂改革、校本课

程等方面抓起，推动 “双减”工作落地见效。探

索推进 “１３５”理想型课堂教学体系 （一个核心：

学生发展为核心；三种方法：自学梳理—探究展

示—巩固提升；五个环节：自主学习—互动交流

—点拨释疑—检测纠错—小结评价），每个教研组

都形成自己独特的教学模式，追寻高效课堂。摒

弃强调知识传授，注重培养学生自主学习、探究

学习和合作学习的能力，培养核心素养，打造具

有生命活力的高效课堂特色。发挥国家资源、网

校资源的作用，取消三至六年级学生书面作业，

配套练习册实行分层布置，一、二年级只写书面

作业，配套练习作为练习作业，保障学生课堂交

流展示的权利，偿还课后自主发展的时间。取消

教案，实行学案导学；取消政史地、生物等学科

课后作业，实行活页作业；改革周记形式，实行

周记与读书笔记的合并；注重课堂自主合作探究，

偿还学生课堂思考练习时间；拓展课后自主发展

空间，实现减负和增效的双赢。实行 “校长推荐

阅读”工程，共向一至九年级学生推荐必读书目

１５０本、必背古诗词１００余首，落实 “每月一本”
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阅读要求，在阅读中提升师生的素养与内涵。尝

试思维导图辅助教学，布置作业、举行展评，开

发训练思维。利用纪念日、节庆日传承中华民俗

文化；举行学生才艺大赛，给学生提供展示自我、

展现才艺的舞台；开展 “我爱南梁”“寻年味”等

活动，让生活进入课程，让课程回归生活。在教

学实践与创新中，打破学科壁垒，丰富课程内涵，

开发出科学素养、人文素养、身心健康、生活实

践、拓展延伸五大类 ２９种课程，形成 “星火育

人”课程体系。

【教研教改】　实行小学科组教研模式，降低

教研管理重心，赋予教研自主权。教研教改突出

课堂教学的 “研”和 “改”。通过 “每周一课”、

听课议课 “把诊问脉”；通过公开课、过关课寻找

“病症”；通过组内送教帮扶、示范、研课、磨课、

集体备课、师徒结对铲除 “病源”；通过教师博客

评选、教学技能竞赛、微课大赛训练技能；通过

优课评选树立标杆、示范引领。学校多次承担联

片教研、教学观摩活动，五个课题分别在省市

立项。

【多元课程发展】　以素质教育发展为导向，

基于核心素养培养，构建多元评价，分五个维度

评价 （学生品德发展、学业发展、身心发展、审

美素养、劳动与社会实践），促进学生德、智、

体、美、劳全面发展，培养适应终身发展和社会

发展需要的正确价值观、必备品格和关键能力。

围绕一个维度，按照学生年龄特点和身心发展规

律，科学定位各年级、各学段评价对象，分初中

和小学两部分进行评价，初中评选 “十星级学生”

即：“纪律之星”“礼仪之星”“健康之星”“服务

之星”“诚信之星”“环保之星”“阅读之星”“学

习之星” “进步之星” “才艺之星”；小学评选

“六好小公民”，即 “学习小主人”“道德小天使”

“运动小健将”“艺术小精灵”“实践小能手”“创

新小达人”。做实艺术教育，促进学生全面发展。

以跳绳、南梁腰鼓等传统项目为主，一级一特色，

推行南梁腰鼓、兔子舞、曳步舞等特色活动，创

新丰富大课间生活，保证学生每天体育锻炼不少

于一小时。“六一”期间举办文艺会演、运动会，

强化学生体能训练；细化分解 “七个１００”工程任

务，把项目内容纳入校本课程，尝试培育特色。

借助活动基地，合理整合资源，实现课内与课外、

校内与校外、少年宫与青少年活动中心相结合的

格局，搭建艺术教育平台，创设精神乐园，拓展

素质教育空间，丰富特色教育内涵。尝试多元评

价，激励学生特长发展。制订 《学生成长档案建

设实施方案》，建立学生成长档案，探索多元化的

评价方式，尝试用过程性评价引导学生学会对自

己的行为负责。实行激励机制。创新课程文化。

利用纪念日、节庆日传承中华民俗文化，通过各

种体验活动引导学生走进自然、走进生活。亲子

阅读、读书漂流、读写绘、手工书制作等课程丰

富学生精神；“红领巾心向党”主题队会、“追寻

中华优秀传统文化”等专题活动精彩纷呈；结合

课程特点，化学学科和科学学科的 “大手拉小手”

实验教学活动、语文学科和音乐学科 “走进李白”

诗歌配乐朗诵，数学学科与体育学科的 “确定起

跑线”实践活动，等等，让中小学生同坐一室，

学生人人为师，个个可学，打破学科壁垒，丰富

课程内涵。

华池县列宁学校领导班子成员

党支部书记、校长　方向阳

党支部专职副书记　陈晓飞

副 校 长　廖喜龙　杜　妍 （女）

（丁建俊　贺秉云）

华池县幼儿园

【概况】　华池县幼儿园建于１９８２年３月，占

地面积２１７２平方米，建筑面积２６０８平方米，教师

４０名，在岗教师４０人，其中高级教师４人，中级

教师２５人，初级教师１１人。本科学历２７人，大

专学历３人，幼教专业１４人，幼儿５３３名，设１２
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个活动班。

【党建工作】　深入挖掘 “１９９３党建品牌工

程”，即：坚持学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，落实立德树人一个根本任务；加强

“党建＋理念更新、制度建设、环创文化、队伍建

设、爱心保育、童蒙课程、园本教研、教育帮扶、

家园共育”九方面融合；推进 “红色党史学习、

经典诵读、故事演讲、歌曲传唱、绘本制作、剪

纸传承、游戏开发、影视观看、遗址参观”九项

特色活动；提升 “思想境界、学风建设、办园质

量”三方面能力，推进党建与教育教学深度融合。

采取宣讲、研讨、测试、实地观摩等形式开展集

体学习１９次，召开支委会议２１次、主题党日活动

１２次、党员大会６次。系统学习党的二十大全会

精神，重点研读 《习近平治国理政》第四卷等，

党员教师摘抄笔记人均２万字，人均撰写心得体会

３篇。强化意识形态教育，召开专题研判分析会及

风险隐患排查。党务政务公开，重大事项坚持民

主决策。

【人文管理】　把科学管理当作引领保教工作、

和谐发展的重要环节，常抓不懈。严格履行 “第

一责任人”职责，落实 “一岗双责”，细化任务责

任清单，形成一级抓一级，层层抓落实工作格局。

讨论制订明确的分工方案，确保职责分明，责任

到人。班子成员勤政廉洁、作风民主、团结协作，

能够带头深入班级检查指导工作并兼任教学工作。

严格执行管理制度８２项，岗位职责１８项，修订完

善 《华池县幼儿园职称推荐办法》《华池县幼儿园

教师绩效工资实施办法》《华池县幼儿园考勤制度

修订》 《华池县幼儿园违规违纪处理办法》等制

度，使全园管理有章可循，有章可依。

【安全管理】　科学教养，保育先行。把安全

工作放在重中之重来抓，完善各类制度，成立应

急救援领导小组，制定安全管理岗位职责、“一岗

双责”安全管理网络图、治安防范体系网络图，

确保把幼儿园安全落到实处。层层签订安全责任

书，明确安全职责。制订疫情防控、突发食品安

全、大型活动等各类应急预案，细化值周分工，

明确责任要求。定期排除隐患，每月对全园水电

设施、户外玩具器械、消防设施、班级设备、周

边环境等进行安全检查并建立工作台账，有安全

隐患及时整改到位。抓好接送安全，严格执行幼

儿接送卡交接制度，发挥接送卡的信息记录功能。

注重安全教育，坚持落实每周一安全教育课，每

逢节假日前对幼儿进行节前安全教育，增强幼儿

的安全意识与自我保护的本领。

【队伍建设】　要求全体教师树立敬业、勤业、

精业 “三业精神”，坚持爱学校、爱学生、爱本行

“三爱原则”，树立无私奉献、敬业爱生、自尊自

重、艰苦奋斗、奋发争先 “五种形象”。签订 《华

池县幼儿园师德师风承诺书》；开设 “师德师风教

育整治举报专线电话、投诉信箱”；组织教师学习

《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》 《幼儿园

教师违反职业道德行为处理办法》《幼儿园教师职

业道德规范》 《华池县教育局关于２０２３年中秋、

国庆期间严明纪律要求持续纠正 “四风”的通知》

等文件精神，通过外出观摩、现场指导等多渠道、

多层次的培训学习提升教师专业素养；组织开展

“青蓝工程”结对活动，发挥骨干教师的传、帮、

带的引领示范，与青年教师一道勇于创新，互相

探讨，共同进步。

【幼儿发展】　以办园宗旨 “童蒙养正、家园

共育”为教育理念的特色课程：童蒙课程、劳动

课程，促进幼儿的自主学习、互助学习和社会化

发展。本期各班级根据幼儿年龄特点，开展童蒙

课程有：小天使甜心坊、小材料 大妙用、小剪刀

大世界、小小建筑师、趣味小实验、神奇的沙子、

创意智慧屋、萌娃造纸、开心绣坊、迎 “篮”而

上、“泥”有所想、“布”一样的世界、“音”你

所动、 “编”化无穷。劳动课程有：烘焙、木工

坊、农家乐、种植、小小值日生 （将来加入走进

超市、养殖等）。结合办园理念，以多元智能开发
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为主要目标的园本课程，涵盖红色教育、民间游

戏、社会实践、家园活动、社区活动、幼小衔接、

班本课程七大类，整个课程体系一脉相承、紧密

结合、浑然一体，引领老师和孩子 “儿童为本、

兴趣至上、科学启蒙、和谐发展”。

童蒙课程 “小天使甜心坊”

【教研教改】　组织教师开展教科研活动，结

合教育教学实践，做到组组有研究安排、周周有

研讨主题、人人记观察记录。期初制订教研方案，

每周四教研会开展研讨交流，进行 “童蒙课程、

幼小衔接”主题交流，“班级管理”经验交流，节

日活动、区域活动开展及环境创设、材料投放方

法研讨等。鼓励教师参与课题研究，撰写科研论

文。组织教师开展 “关于幼儿劳动教育、游戏教

学”学习研讨活动，参加县教育股组织的 “线上

语言领域工作坊”培训，开展 “课堂展风采 教研

促成长”公开课活动，参加天津市北辰区实验幼

儿园的线上教研活动８次。做好 “李雪峰学前教

育成长共同体”工作，坚持园务班子日检查制、

随堂听课、入班代课制。每位班子成员人均听课

３０节次，老师人均听课１５节次，发表论文１３篇，

１个省级、１个市级课题得以立项，３个市级课题

顺利结题。

华池县幼儿园领导班子成员

园　　　长　李雪峰 （女）　

副 园 长　李武婧 （女）　段艳梅 （女）

专职副书记　庞　婷 （女）

（高瑞娟）

华池县第二幼儿园

【概况】　华池县第二幼儿园始建于２００３年８

月，是一所民助公办幼儿园。２０１２年 ７月，增建

教学楼１幢，添置各类教玩具，配备教学设施，办

园条件逐步科学化、规范化。校园占地面积５２８０

平方米，建筑面积 ２１３９平方米，户外活动场地

２３００平方米，室内学习生活面积１８５９平方米。设

有７个教学班，２５４名幼儿。教职工２７名，其中

园长１名、专任教师２６名。

【园所文化】　以 “用爱养育，用心教育”为

办园宗旨，坚持贯彻 “走过幸福童年”的幼儿教

育理念；以 “依法治园，质量强园，特色立园，

科研兴园”为办园目标，坚持 “环境即教育、生

活即教育、游戏即教育”的三大办园模式，研发

“红色游戏” “民间游戏” “农耕文化”三类园本

课程，突出 “四红教育”的办园特色，即：创设

红色环境、传唱红色歌曲、讲述红色故事、畅玩

红色游戏。创建各类功能室、区角，弘扬南梁精

神，传承红色文化，彰显幼儿教育亮点。

【党建工作】　落实 “２３４１”党支部工作模式

（两抓：抓党建建设、抓队伍建设；三帮：帮基层

幼儿园、帮转岗教师、帮贫困幼儿；四红：创建

红色环境、传唱红色歌曲、演讲红色故事、开展

红色游戏；一习惯：终身学习习惯），争创甘肃省

示范幼儿园。强化党建工作，构建支部书记、支

部领导班子成员、支部党员 “三级示范”引领机

制，以上带下做示范，推行主题党日 “８＋Ｎ”模

式，做好重温入党誓词、诵读经典、过政治生日、

缴纳党费等 “规定动作”的同时，落实现场体验、

情景教学、互动研讨、民主议事、党支部联建等

“自选动作”，增强党内政治生活的时代性和吸引

力。用好学习强国、甘肃党建等学习平台，比学
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赶超浓氛围，提高班子整体素质。开展 “教师结

对关爱留守儿童等特殊教育群体”专项活动，实

行党员教师包幼儿负责制，摸清在园的贫困户幼

儿、留守幼儿、困境幼儿，登记造册，建立台账。

帮扶教师通过走访、谈心、说教等方式，关注留

守幼儿心智情感和成长环境，引导幼儿从小树立

信心和正确的人生观价值观，促进帮扶幼儿心智

情感健康发展，激发贫困幼儿立志成长成才成人。

“讲红色故事 做闪闪红星”主题活动

【特色创建】　秉承打造校园红色文化，创建

红色特色教育的目标，挖掘南梁红色文化资源，

探索利用红色文化资源创新保教工作的新路子。

各班以南梁红色文化为素材，制作出有代表性的

红色蓝图，让红色教育 “春风终化雨，润物细无

声”。唱红色歌曲，塑幼儿情操。利用晨、午接待

时段，开展学唱红歌活动。以国庆节、建党节为

契机开展 “红歌献给党 激情颂祖国”红歌传唱系

列主题活动，锻炼幼儿的音乐才能，让幼儿了解

红色文化的独特魅力。讲红色故事，重温红色经

典。教师走班读，利用每周三下午的阅读时间教

师轮流进班级，为幼儿讲述经典红色故事。幼儿

兴趣读，搭建 “红娃娃广播站”平台，由幼儿担

任小主播，年内讲述播报红色故事３３期。亲子共

同读，在第２６届推普周活动中，以 “推广普通话

奋进新征程”为主题，组织幼儿和家长共读一本

书，共讲一个故事，共述一种情怀主题活动。通

过讲述、聆听、观看，了解红色故事里的英雄人

物，在潜移默化中接受革命传统文化的教育和熏

陶。玩红色游戏，传承革命精神。秉承 “课程游

戏化、学习实践化、生活体验化”的理念，将健

康领域、社会领域与红色游戏相融合，把游戏的

自主权还给幼儿，在每天的晨练和户外活动中，

通过参与 “炸碉堡”“翻越雪山”等特色游戏，提

高幼儿的运动技巧、增强身体素质，培养幼儿不

怕困难、吃苦耐劳、团结协作的良好品格。

【安全管理】　加强领导，严格管理，明确责

任。牢固树立 “预防为主、安全第一”的大局意

识，始终把保护幼儿的生命和健康放在工作的首

位，力求制度上抓完善、管理上抓过程、措施上

抓落实，努力创建管理有序、防控有力、环境整

洁、园风良好的园所。开展安全教育活动，丰富

活动形式，增强幼儿防范意识。每周一安全课通

过讲解、演示和训练，开展防溺水、防触电、防

诱拐、防欺凌等安全预防主题教育活动；开展

“童心绘消防 安全伴成长”消防安全绘画比赛、防

震演练和消防应急疏散演练、参观县消防大队等

活动，强化幼儿的安全意识和自护能力，让幼儿

在愉快地游戏教学中提高对交通安全重要性的

认知。

【队伍建设】　借助东西部学校帮扶活动的契

机与天津市北辰区实验幼儿园坚持对象针对化、

内容实效化、形式多样化的帮扶路径，提升帮扶

活动的有效价值。针对幼儿观察、记录、生成案

例呈现专业发展短板，北辰区实验幼儿园作了

《如何撰写观察记录》等专题讲座。教师在学习中

成长，在反思中运用，在收获后分享，携手同行，

贯彻落实传帮带，共同拉动东西部学前教育的前

进步伐。在党支部的引领下，园务班子成员主动

承担培训活动，从师德师风建设、专业技能训练

等方面，组织全体教师进行园本培训１０余次。邀

请舞蹈专业教师对全体教师进行舞蹈、声乐技能

培训。年内教师获奖省级１０人次、市级１０人次、
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县级７人次。

【家园共育】　坚持 “深化家园合作、提高家

园合作质量既是社会发展对幼儿园提出的客观要

求，也是幼儿园自身发展的内部需求”的原则，

做足做好家长宣传栏、组织亲子活动等常规工作。

各班利用班务栏、微信平台、致家长一封信，结

合安全重大节日，发放宣传单、张贴标语、悬挂

横幅等形式，宣传安全教育知识，增强家长安全

意识，与家长达成家园共识。让家长意识到安全

教育的意义和目标，以便在家庭教育中给予幼儿

必要的指导，努力做到让每个孩子在园有人教，

在家有人导。

华池县第二幼儿园领导班子成员

园　　　长　温金虹 （女）

专职副书记　赵梓茵 （女，９月止）

张　霞 （女，９月任）

副 园 长　高淑萍 （女）　陈亚丽 （女）

（陆瑞花）

科技

【科技项目】　围绕牛、羊、药、菌、沙棘等

重点产业，征集技术需求４１项，储备科技项目３６

项，建立科技项目储备库。全年组织申报 《沙棘

系列产品高值化加工关键技术研发集成与示范》

等省级科技项目２个；争取 《香菇代料栽培技术

研究与示范推广》等市科技项目 ３项。争取省、

市强科技奖补资金和项目资金５６５万元，同比增长

２１７万元，增长率６２４％，实施省、市、县科技计

划项目４２项７１０万元。

【特色亮点工作】　采取 “自下而上、自上而

下”双向选择和 “东西部互派”等举措，深化科

技特派员工作机制。全年列支科技特派员工作经

费６６６万元，补助和绩效人均６０００元。全县科技

特派员实现行政村企业、合作社、社区全覆盖。

通过科技特派员一对一传帮带、重点辅导等形式，

培养 “科技二传手”１２６名和科技示范户４２０户；

引进推广中药材、食用菌、小杂粮等新、优品种

６０多个；推广食用菌菌袋节能高效灭菌、全生物

降解地膜使用等新技术２０多项；带动相关农户人

均增收３２００余元。１０月１８日，全市科技特派员

现场会在华池召开。

【科技政策保障】　制定 《华池县强科技行动

实施方案》《关于深化科技体制改革创新推动高质

量发展的若干措施》 《关于落实甘肃省科学技术

（专利）奖励大会暨强科技行动工作推进电视电话

会议任务分工方案》《华池县支持强科技行动若干

措施》《华池县强科技行动部门协作工作机制》５

个文件，修订完善 《华池县科技计划项目管理办

法》《华池县科技特派员考核细则》等４个管理办

法，完善全县科技创新政策体系，为释放创新潜

能、提升创新效能提供保障。兑付省、市级高新

技术企业和科技创新型企业后奖补资金１４６万元。

拨付省财政强科技奖补资金１００万元。截至年底，

为开展研发活动的５家企业落实研发费用加计扣除

２２４７万元。

【科技合作交流】　围绕特色产业，凝聚科技

资源和力量，促成企业与高校、科研院所、专家

教授建立合作关系，共建创新平台。落实引大引

强引头部行动，采取以商招商形式，甘肃琛丰油

田技术服务有限公司与华润环保科技集团签订并

购协议，提高企业创新、管理及抗风险能力；引

进外地人才，注册成立甘肃振阳禾科技服务有限

公司；协调华池恒烽中药材公司与甘肃省农科院

共建陇东华池中药材试验站，签订中药材合作协

议，３名专家定期来华开展中药材生产技术指导及

研发；邀请天津商业大学食品学院副院长关文强

教授等３名沙棘专家，来华开展沙棘系列产品研

发；特聘中国农业科学院博士生导师、食用菌工

程技术研究中心副主任张金霞教授，与智赢达科
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技有限公司达成菌种研发合作协议；协调兰州大

学化工学院与县内工业企业开展线上技术服务，

河北工业大学科技园专家教授建立联系，开展业

务洽谈和成果交流。开发茶等新产品３个，制定全

产业链品质控制和深加工相关技术规范１项；建成

黑果花楸生产线１条。

华池恒烽中药材公司与甘肃省农科院

共建陇东 （华池）中药材试验站

【科技宣传培训】　开展能力素质提升培训，

将请进来与走出去相结合，年内举办科技培训班５

场次，培训企业负责人和技术骨干１５０多人次，７

月，组织高新技术企业技术骨干、规上企业负责

同志１８人赴天津北辰区观摩培训学习。选派科技

特派员６３人，组建科技特派员服务团队９个，开

展技能培训、技术攻关、服务咨询、成果转化等

工作，为乡村振兴和产业发展注入强劲的科技

动力。

华池县科学技术局领导班子成员

局　长　张志毅 （２月任）

副局长　李秉国　孙永妮 （女）

信息产业服务中心

主　任　慕万肃

副主任　朱小丽 （女）

（吴　强）

气象服务

【概况】　华池县为北温带大陆性季风气候，

光照充足，气温较低，干旱少雨。年平均气温

８９℃，年平均降水量４５１１毫米，年平均日照时

数２３７３１小时。全年气候特征表现为：气温正常，

光照正常略多，降水正常略少，且时空分布不均。

全年气候异常多变，暴雨、冰雹、干旱等灾害性

天气对农业生产和人民生命安全危害较大。

【基础业务】　贯彻落实 “质量提升年”行动

部署，开展 “人民至上 生命至上”主题实践活动，

将观测质量体系融入日常业务，数据质量稳定性、

传输率和准确率有所提升，完成汛期气象服务、

重大活动保障服务、为农服务等气象保障服务任

务，提升观测站密度，提高监测精密水平，开展

“５个１”（提前一小时预警局地的强天气，提前一

天预报逐小时天气，提前一周预报灾害性天气，

提前一个月预报重大天气过程，提前一年预测全

球气候异常）气象预报预警模式和灾害性天气叫

应服务模式，为成功应对暴雨、干旱等重大灾害

天气提供精细全面的气象保障服务。全年共启动

应急响应４次；发布气象信息专报２８期、重大气

象信息专报６期、专题专报３７期、地质灾害气象

风险预警 ４期、预警信号 １９４期、雨情快报 １３６

期；发布高考专题预报７期，中考专题预报１期，

重大活动精细化预报６期， “７·２７”强降雨调度

信息快报２４期；以上发布的服务材料中县委、县

政府主要领导批示４次。强化人影规范管理，开展

人工增雨作业。年初制作发布２０２３年人影作业公

告，组织开展人影安全专项检查，完成作业设备

年检。在公安机关完成作业人员备案，购买作业

人员保险和安全生产责任险。参与市、县联合人

工增雨雪作业，年内开展增雨雪作业４次。

【灾害防御体系】　华池县人民政府印发 《华
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池县推动气象高质量发展的若干措施》和政府办

印发 《华池县人工影响天气能力提升行动实施方

案》。与应急、农业农村、融媒体中心等部门开展

合作，签订联合服务和气象信息服务发布合作协

议，建立气象灾害预警信息合作与共享制度。全

县有３４套自动气象监测站点 （１２套单雨量站，６

套两要素区域自动气象站，２套四要素站，３套六

要素站，８套国家自动站，１套土壤水分站，１套

人影站，１套农田小气候仪），基本实现网格化布

局，结合中国局的气象卫星、省市及周边市县多

普勒雷达资料，对华池县境内天气实况及演变实

现全方位监控，为县委、县政府及相关部门防灾

减灾提供决策依据。

【科普宣传】　年内完成宣传报道 《中国气象

报》和ＣＭＡ网站９篇、中国天气网４８篇、省局门

户网站３４篇，中国气象局微博、中国天气网微博、

中国科普网微博发布４１篇。气象科普人员积极利

用 “３·２３”世界气象日、“５·１２”防灾减灾日等

节日，通过进校园、社区、企业、农民合作社、

农村等多种方式提高气象科普覆盖面，提升人民

群众应对灾害天气的防灾避灾减灾能力，县气象

局被庆阳市科学技术协会命名为庆阳市科普教育

基地 （２０２３—２０２７年）。

【党建工作】　把党的领导作为开展全局工作

的根本，坚持党要管党、全面从严治党，把党的

建设作为单位重点中心工作来推进，开展学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，

通过党支部书记讲党课、班子成员领学、青年干

部研学、退休干部送学等方式加强干部职工政治

理论学习，利用身边红色资源组织党员干部到南

梁、哈达铺开展红色学习教育；以 “党建与业务

深度融合”为主题对部分县局开展调研工作，并

用调研成果推动单位人影和平台改造建设，年内

被评定为四星级党支部，完成党建品牌申报工作。

华池县气象局领导班子成员

局　　　　　　长　张金垒

副局长、纪检组长　马小瑞

气 象 台 长　岳耀军

（马　驰）

文体广电和旅游

【旅游工作】　全县累计接待游客２２９２５万人

次，收入累计 ５７９亿元。推进南梁红色旅游 ５Ａ

级景区创建全国红色旅游融合发展示范区，制订

《南梁红色旅游景区创建全国红色旅游融合发展示

范区工作实施方案》，成功将南梁红色旅游景区创

建为全国文明旅游单位、全省红色旅游融合发展

试点单位。组织旅行社开展 “踏青踩线”活动，

打造南梁文创产业一街二区四馆、城壕镇五谷园、

悦乐镇白玉玲民俗文化展馆文旅融合点３处，推出

精品旅游线路 ２条，培育李庄城乡融合体验游、

“三元双向”循环科普基地研学游、白沟生态沟域

写生游、乔川黄酒养生非遗传承品鉴游等乡村旅

游点１５个。

【文化工作】　文化惠民，文化馆、图书馆、

博物馆每天免费开放８小时以上。图书馆现有持卡

读者１１３９人，接待读者３０００余人次，借阅流通图

书４万余册，完成第七次全国公共图书馆评估定级

实地评估，新购大型历史文献一套２４６册，新增馆

外流动服务点１个、共享书屋３个，开展 “书香华

池”系列活动１５场次；文化馆新布置南梁说唱、

陇东民歌、华池剪纸、庆阳民间布贴画艺术、庆

阳香包刺绣５类工作室，在文创大厅设置文创产品

展示区、非遗文化展示区、文旅服务政策咨询区、

群文活动服务区、休闲体验区等功能布局，开展

公共文化云项目建设；开展 “戏曲进乡村进校园”

“我们的中国梦·文化进万家”群众文化活动 ９０

多场次，优秀非物质文化遗产进校园活动５次，服

务１８万人次；参加第十八届庆阳香包民俗文化节

展销活动，举办 “和谐庆阳大舞台”华池县群众

文化展演活动，邀请市、县领导３００余人到场，观
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看演出观众３０００多名。文艺创作大繁荣，编排南

梁说唱 《千岁香包千年香》 《党旗引领新时代 财

政发展作贡献》，快板舞 《礼赞二十大 奋进新征

程》等文艺精品。基本完成文艺院团改革，排版

印刷华池县 “一品三绝” （一品：南梁说唱，三

绝：庆阳刺绣、华池剪纸、庆阳民间布贴画艺术）

非遗书籍。

第十八届庆阳香包民俗文化节华池民俗精品展区

【文旅融合】　坚持 “宜融则融、能融尽融，

以文塑旅、以旅彰文”的思路，筹划召开华池县

文旅融合发展暨南梁建设推进会议，起草并以县

委、县政府文件印发华池文旅 “１＋２”政策文件

（《关于深化文旅融合加快文化和旅游产业高质量

发展实施方案》《挖掘文化内涵提升华池品牌影响

力方案》 《支持深化文旅融合发展若干政策措

施》）。加强文旅宣传推介，举办 ２０２３中国 （南

梁）红色之路·长征赛和华池县 “三元双向”农

文旅融合文化节、参加榆林市榆阳区 “大美榆阳

陕北之窗”文旅推介会暨精品旅游线路踩线活动、

“夏纳凉风 ＨＩ铜川”文旅推介会、配合完成甘肃

省文化和旅游厅举办的 “我和四季有个约会———

车窗外的春天”南梁站文旅系列推广活动、组织

文旅系统党员干部赴铜川照金开展党性锤炼暨红

色研学线路踏勘活动。完成 《华池县旅游资源普

查工作实施方案》和旅游资源目录表。举办 “红

色南梁 人文华池”文旅宣传推介系列活动，创新

编排蕴含华池文旅５张名片内涵的文化演艺节目

２０个，制作华池文旅文化衫、华池文旅帽、笔记

本等旅游纪念品，印制华池文旅宣传服务指南和

文旅产业发展优惠政策、华池文化旅游线路的宣

传彩页，拍摄制作 “华池文旅，遇见更美好的自

己”系列宣传微视频１期４集和 《红色南梁 人文

华池》宣传片，累计播放量超２万多次。

【项目工作】　实施文化基础设施建设项目 ４

个，文物保护项目 ５个。华池县 “一场三中心”

项目年内完成投资８６００余万元，完成华池县应急

广播体系建设项目，年内支付工程款２３０万元。信

号自动监测系统，建成视频监控电视墙１面，安装

自动监测软件１套，天馈线１套，完成投资６０万

元。全民健身场地器材补短板项目完成总投资６０

万元，建设篮球场 ３个，羽毛 （排）球场 ３个、

健身路径３套３９件、乒乓球台６张。庆阳市长城

国家文化公园 （华池段）建设项目，投资４３３４９

万元，完成一般农用地征收协议签订及场地平整

工作。华池县部分长城保护围栏建设工程总投资

５６万元，年内签订施工合同。南梁陕甘边区革命

政府旧址等革命文物保护展示利用工程完成总工

程量的７０％，正在实施四合台革委会、四十二烈

士殉难处、阎洼子会议旧址等主体修缮及环境整

治。南梁革命纪念馆馆藏文物保护修复项目，完

成项目方案编制，通过省文物局专家审核。南梁

革命纪念馆馆藏文物数字化保护项目，完成项目

方案编制，签订文物保护修复项目和数字化保护

项目合同，已进场施工。

【文物工作】　坚持 “保护为主、抢救第一、

合理利用、加强管理”的文物保护方针，开展全

县文物保护单位检查２５场次２６０处，消防安全知

识培训３次，突发事件应急演练２次，消防安全演

练４次。利用 “５·１８”博物馆日、“５·１９”中国

旅游日和中国文化遗产日等重大节庆活动向群众

宣传文物保护及相关法律法规。与县一中等多所
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中小学校联合签署爱国主义教育馆校共建合作协

议，开展主题鲜明社教活动２８场次，文物流动展

览１０场次，线上展览３期，快手、抖音发布文物

短视频作品１０余个，浏览量２０万余次。开展文物

普法宣传１０余次，发放文物法律法规宣传资料３

万余份，赠送 《双塔寺》 《华池县红色遗址遗迹》

《华池县重点文物保护名录》 《中国第一块旧石器

百年大事记》等书籍 ７００余本及文物、文创宣传

折页４０００余册。

开展 “巧手剪纸，庆元旦”元旦主题社教活动

【广电工作】　组织 “卫星节目源、光缆线路

防插播”应急演练和 “设备供配电故障、信号中

断检测维护、消防安全预警处置”现场演练，配

合省、市开展安全播出检查３次，开展广播电视安

全播出应急演练２次，开展非法卫星接收专项检查

工作４次，提高工作人员的安全防范意识和应急处

置能力。定期召开安全播出调度会，组织专业技

术人员，对白露山差转台、无线覆盖二期工程３个

站点 （五蛟差转台、城壕差转台、紫坊差转台）

开展巡查检查６次，消除播出隐患，保证播出传输

系统正常运转。

【体育工作】　开展全民健身活动，举办 “瑞

兔迎新春 健康向未来”乒乓球、羽毛球比赛，庆

“五一”职工 （社区）运动会、华池县青少年乒乓

球比赛、２０２３中国 （南梁）红色之路·长征赛和

中国 （南梁）钓鱼邀请赛等活动。实施省 “高原

人才开发”项目———青少年业余训练点训练 １５０

人以上。举办华池县 “奔跑吧，少年”２０２３年青

少年夏季训练培训班，参与教练员１８人，参训学

生３８６人。申请中央彩票公益金支持全民健身场地

器材补短板工程，新建多功能运动场３处，健身器

材４５件，场地面积２３２５平方米。

举办２０２３中国 （南梁）红色之路·长征赛

【文旅市场整治】　履行文旅市场监管职责，

开展行业清源专项整治，结合 “校园周边整治”

“暑期整治”“重大隐患防控检查”，对全县文旅市

场进行全方位地毯式排查，联合公安、消防、城

管委等单位，对主城区互联网上网服务经营场所、

歌舞娱乐场所等文化市场经营单位开展拉网式检

查。年内出动执法专项检查１２次，出动执法人员

１２７人次，检查经营单位８６家，办理行政处罚案

件２起，处行政处罚２４００元。

华池县文体广电和旅游局领导班子成员

局　长　樊　才 （２月止）

王　鹏 （２月任）

副局长　张慧岚 （女）　陈红富　袁宾洲

文体广电和旅游局各工作部门

业余体校

校　长　马登营

副校长　刘厚虎　杨　君 （女）

文化馆

副馆长　李天琛

博物馆
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馆　长　罗志才

副馆长　古　月 （女，１０月止）

图书馆

馆　长　王晓琴 （女）

副馆长　温红明 （女，１０月止）

（杨晓霞）

南梁红色大景区管理

【景区建设】　全年重点实施长征国家文化公

园项目、南梁红色大景区绿化维护工程、抗大七

分校旧址修缮展示利用工程、南梁红色大景区创

建国家５Ａ级旅游景区外部交通标志牌项目等。南

梁长征国家文化公园项目是长征国家文化公园

（甘肃段）的重要建设节点，也是全市文旅深度融

合发展的重点建设项目。该项目总投资 ４０８６亿

元，占地２１０３公顷，分为长征文化公园陕甘根据

地革命遗址遗迹再现工程一期和南梁革命根据地

与苏维埃政府旧址保护利用两个子项目。项目建

设。完成投资１３４５５万元，其中南梁革命根据地与

苏维埃政府旧址保护利用项目完成投资６２０５万元；

长征文化公园陕甘根据地革命遗址遗迹再现工程

一期项目完成投资７２５０万元。项目主体工程已基

本完成，室外管网开挖完成４１０米；项目内景观绿

化部分已完成整体方案编制和施工图设计，沿葫

芦河滨水景观区绿化工程已纳入黄河流域葫芦河

华池县南梁段滨水缓冲带生态修复工程建设中。

景区布展。为确保相关展室布展内容严谨，流线

合理，由县委常委、宣传部部长牵头，成立布展

工作领导小组，结合园区各展室设计情况召开研

讨交流会，搜集布展资料，梳理景区党史文化内

容。景区运营。南梁长征国家文化公园项目同北

京利亚德集团旗下广州励丰文化科技股份有限公

司就项目运营签署合作框架协议。项目运营团队

围绕合作主体、合作方式、运营方案等内容进行

调研洽谈。景区绿化维护工程。组织人员赴延安

新区、南泥湾景区、西峰区园林局、县城管局等

地考察规划。项目实施范围包括南梁核心景区、

南梁河道两岸、九只窑口景区入口、寨子湾陕甘

边区政府及军委旧址、抗大七分校旧址、军民大

生产纪念馆、四合台革命委员会旧址、列宁小学

旧址等绿地面积共计１５１１２２平方米、行道树６０７６

棵、胸径２０厘米以上大树９１５棵；园林周边服务

设施维修 （灯带、树池、树池坐凳、广场硬化、

广场景观、人行步道透水砖破损更换等）、草坪更

新２万平方米、草坪灯更换等。项目于６月１３日

完成招投标，中标价格２３８７４万元，项目实施时

间为２０２３年６月１６日至２０２４年６月１６日。全面

推进文物保护等项目前期工作。针对抗大七分校

校部旧址窑洞地基下沉、屋顶渗漏、周围排水不

畅、展览陈旧以及安防消防等隐患，争取保护展

示利用工程。该项目由省文物局批复投资 ４１０万

元，已完成加固保护修缮方案和部分拆迁方案、

图纸设计等工作，１０月７日完成项目招投。完成

南梁红色大景区创建国家５Ａ级旅游景区外部交通

标志牌项目立项，批复投资１００万元。推进购销中

心闲置房屋提升利用，庆阳文化旅游投资集团北

豳风旅行社有限公司计划投资改造购销中心为数

字文化体验馆，１１月，签署租赁协议，年租金２６

万，有效盘活闲置资产；招引客商对景区内７宗

８９７３８公顷闲置土地进行开发利用，种植花卉、

油葵、荞麦、玉米等，改善景区环境风貌。

【服务管理】　完成 “两点一存”广场、办公

楼、陕甘苏区历史研究中心、购销中心、旅游厕

所等日常管护和维修工作。重点排查陕甘苏区历

史研究中心部分设施设备存在的突出问题，投资

３９９万元加装空调、更换大厅地砖、铺设地暖、

加装暖气片，维修一、二楼餐厅；结合地方优质

农产品，与周边农户合作探索建立绿色食材基地，

深度挖掘研究红色菜品，共开发出十多种红军菜，

提升接待环境和服务质量，年营业额达 ２４１８万

元，较２０２２年提升４６％。组织旅游从业人员开展
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“岗位大练兵、业务大比武”活动。２０２３年接待中

心被评为国家级文明旅游示范单位、第九批全省

民族团结进步示范单位和市级卫生单位。

【文物普查】　与县文旅、自然资源、林管分

局等部门对接，联系县业余体校、南梁镇荔园堡

村等单位深入南梁金岔沟、林镇四合台等遗址集

中区访查调研；推进子午岭省级自然保护区７处遗

址遗迹 （包括金岔沟陕甘边区苏维埃政府被服厂、

中共鄂豫陕省委扩大会议、习仲勋养伤处、中共

陕甘边区特委、豹子川陕甘边区苏维埃政府粮台、

七七零团大生产运动基地、张岔抗大七分校二大

队生产生活等旧址）及道路、林地调为 “一般控

制区”事宜；梳理清查重要遗址点５３处 （其中南

梁１８处，林镇３５处；“一般控制区”２１处，非保

护区２５处），处于子午岭 “核心保护区”的７处

遗址由县自然资源局上报至市局。加大党史 “活

资料 ”抢救力度，通过入户走访联系南梁、林镇

附近老红军和英烈后代９人，探寻查证革命人物、

革命事件、革命文物背后的故事，收集整理相关

文史资料。

【优化资源】　按照 《华池县进一步深化县属

国有企业改革方案》文件要求，１１月底，全面完

成下属公司改革整合，整合后母公司为甘肃红色

南梁投资发展有限责任公司，下属 ３个子公司

（华池县红色旅游文化投资发展有限责任公司、华

池县南梁红色景区荔园城游客接待有限责任公司、

甘肃红色南梁交通运输有限公司）。由县委组织部

任命执行董事兼总经理１人，甘肃花池投资发展集

团有限公司任命副经理２人，监事１人，公司设立

综合办公室、项目管理部、财务金融部、市场研

发部。建立章程制度，严格规范公司经营行为，

确保公司运行合法合规。

【党建工作】　按时参加县委理论学习中心组

会议，组织召开管委会理论学习中心组会议１４次。

严格落实管委会党组会议议事规则、党支部工作

制度、财务管理等各项规章制度，坚持用制度管

事管人。认真执行 “三重一大”制度，做到凡属

重大决策、重大事项和大额度资金使用等重大问

题集体研究决定，不搞 “一言堂”，发扬民主集中

制。年内召开管委会党组会议 １３次、支委会 １２

次、党员大会６次，开展主题党日活动１２次，读

书分享活动８次，党组书记带头讲党课１次，班子

成员讲党课２次，支部书记讲党课１次。以 “党建

引领＋文旅融合”为突破点，抓实基层党组织和

党员在南梁红色大景区文旅产业发展过程中的战

斗堡垒作用，规范党建阵地１个、健全完善规章制

度２０条、创建党员示范岗２个、开展承诺践诺活

动５次，形成 “党建带景建，景建促党建”局面。

开展集体学习１５次、专题辅导讲党课４次、专题

研讨２次。结合全县开展 “大兴调研”专项活动，

深入基层一线开展调查研究，形成 《国家５Ａ级景

区创建方案》《省级文旅融合发展试点方案》 《国

家级文明旅游单位创建方案》《全国文明单位创建

方案》《南梁红色大景区二十个问题》、文物保护、

企业改革、景区绿化维护、机制体制改革、债务

化解１０份调研成果。与帮扶村紫坊畔乡庙沟村党

支部开展结对共建活动２次，为１９２户已脱贫户和

监测户每户捐赠白瓜子种子 １袋，总价值 ２４９６０

元。邀请畜牧专家对庙沟村养殖户进行技术培训，

开展环保和医疗卫生科普知识以及 “南梁精神”

宣讲活动。组织单位职工开展 “结对关爱”活动，

年内关爱慰问困难群众２８人，人均帮扶资金３００

元以上。党风廉政。年内开展廉政教育主题党日

活动１次；开展廉政专题学习４次；支部书记讲廉

政建设专题党课１次；观看廉政教育警示片１次；

参观廉政警示教育基地１次，开展廉政谈话１次。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　按照县委、县政府关于帮扶工作总体要求，
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制订印发 《２０２３年度驻村帮扶工作计划》。２０２３

年庙沟村种植玉米４８０公顷、白瓜子２４６６７公顷、

荞麦３１４７公顷；新建养殖小区１处９户，全村羊

存栏量３５９８只、牛存栏量２５１头；争取开发稳定

就业岗位，全村设立公益性岗位４３人，护林员２０

人，全村外出务工脱贫人口２３１名。加快乡村公共

基础设施建设，全年硬化王湾入户道路２９户２９

千米，新修古窑洼到柳树湾组柏油路４５千米，新

建卫生厕所２６个，实施生态移民搬迁１户。

【意识形态责任制落实】　按照习近平总书记

关于意识形态系列重要讲话和重要论述、《中国共

产党宣传工作条例》《中共甘肃省委贯彻 〈中国共

产党宣传工作条例的〉的若干措施》《甘肃省贯彻

落实 〈党委 （党组）意识形态工作责任制实施办

法〉若干措施》，紧扣意识形态工作任务要求，印

发意识形态工作重点任务清单，按期召开意识形

态工作会议，利用南梁红色资源优势，加强红色

传统教育，营造风清气正的政治生态。

【其他工作】　统战工作。５月依托全省第２０

个民族团结进步宣传月活动，联合县委统战部建

设统战阵地３个，制作宣传展牌２０多个。被评为

市级民族团结进步示范单位和第九批全省民族团

结进步示范区示范单位。宣传推介。按照 “强化

宣传、丰富内涵、提升品牌，注重营销”的工作

思路，开展各类宣讲活动、社教服务活动和党的

二十大精神集中宣讲活动；承办国家部委、省、

市重大主题活动１０余场次；开通南梁红色大景区

微博账号，修订完善南梁红色大景区简介、旅游

项目介绍、特色美食、创意产品及旅游线路等推

介材料，开展景区宣传推广活动５次；持续运营

“陕甘星火”微信公众平台，发送各类党史信息

１００余条，在中红网、掌中庆阳、甘肃党建、学习

强国发布南梁信息和资讯２０余条。年初通过省级

文明单位复核，筹备国家级文明单位创建工作；

２０２３年，南梁红色大景区先后被命名为国家级文

明旅游示范单位、全国法治宣传教育基地、全省

红色旅游创新融合发展试点单位、第九批全省民

族团结进步示范单位，“南梁精神”进校园———南

梁革命纪念馆青少年思政教育实践活动被评为第

四届全国革命文物保护利用十佳案例；全年南梁

大景区年接待游客１４２６４万人次，实现旅游收入

２１３９６万元。

南梁红色大景区管理委员会领导班子成员

主　任　何文钊

副主任　李志贞 （５月止）

林　江 （５月止）

李　伟 （５月任）

徐永宏 （１０月任）

南梁红色大景区管理委员会各工作部门

办公室

主　任　杨正钰

副主任　张　坤

规划建设科

科　长　张治华 （９月止）

李　虎 （９月任）

副科长　任佰鑫 （８月止）

章聚岗 （９月任）

旅游管理科

科　长　赵振华

副科长　张　翻 （９月任）

对外合作科

科　长　钟永华 （９月止）

李　彪 （９月任）

副科长　高立琼

南梁景区文物保护研究所

所　长　赵高铕 （９月任）

副所长　李旺锦 （９月止）

王海伟 （９月任）
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抗大七分校景区管理所

所　长　高志科

军民大生产景区管理所

所　长　郑晓东 （９月止）

赵　锋 （９月任）

（王　晶）

南梁革命纪念馆

【党建引领】　党组 （党支部）发挥 “全县书

香机关党组织”引领示范作用，深化 “８＋Ｎ”

（“８”即升国旗奏唱国歌、重温入党誓词、诵读经

典、过政治生日、现场交纳党费、召开 “三会一

课”等党内组织生活、开展党员信教和涉黑涉恶

问题排查、开展爱心结对帮扶活动；“Ｎ”即党支

部结合实际开展活动）和 “７个一”（聆听一堂红

色党课、开启一趟红色之旅、组织一场读书分享、

观看一部红色影片、共唱一首红色歌曲、举办一

次表彰大会、开展一场暖心慰问）模式，一体推

进党的建设工作，巩固拓展 “四星级”创建成果，

形成 “党建 ＋”大格局。全年共召开党组会议２２

次、支委会１５次、党员大会１１次，民主生活会和

组织生活会各 １次；开展 “主题党日”活动 １２

次、集体学习３５次、专题研讨４次，党组 （党支

部）书记带头讲专题党课４场次，观看红色影片

１０部，表彰优秀党员 ８人；举办读书分享活动

（“夜读南梁·喜迎七一”“书香润家风 共读伴成

长”亲子阅读等）１２场次，开展 “结对帮扶·爱

心甘肃”工程建设暨庆六一等慰问活动 ５场次；

与上海财经大学第一党支部、国网华池县供电公

司、列宁学校、长庆油田４家单位企业举办党建联

合活动５场次；开展岗位大练兵和技能大比拼活动

４场次；召开警示教育大会２次，集中观看警示教

育片３部，参观廉政教育馆２场次；专题研究意识

形态工作２次。

６月２９日，南梁革命纪念馆开展 “夜读南梁·

喜迎七一”暨南梁革命纪念馆打造书香机关

建设主题活动

【教育服务】　发挥 “南梁精神宣讲队”作用，

通过 “专题讲座＋流动展览 ＋红色故事”等形式，

完成重大接待任务５场次；完成陕甘宁革命文物保

护利用现场会、第十八届庆阳香包民俗文化节、

甘肃庆阳岐黄文化论坛等随车讲解服务４场次；全

年累计接待政务团体３９６６场次，组织开展现场教

学１５０场次，仪式教学３５００场次，服务公众１１５７

万人次；配合完成各类大型主题活动 （全国妇女

爱国主义教育基地集章打卡行、“大爱牵津陇 一起

向未来”百名留守困境儿童庆 “六一”“我为碳中

和种棵树———红色南梁林”、２０２３年 “全国科技工

作者日”庆阳市 “点亮精神火炬”等）５场次；

承办大型主题临展２场次 （新疆三五九旅屯垦纪

念馆图片展、 “甘肃省廉洁文化美术、书法作品

展”），先后走进北京、云南、广东、上海、陕北

及省内各红色场馆馆际交流３０场次；完成寨子湾、

四合台、列宁小学的布展大纲修订，新馆展览大

纲提升，《大道同行———陕甘边区统一战线》展览

大纲等。

【宣介社教】　深化南梁精神 “六进”活动。

依托 “全国大思政课实践教育基地”和甘肃省

“大思政课”建设工程有利契机，南梁精神宣讲队

分批走进县内１８所学校、７个机关单位、４个乡镇

开展集中宣讲活动；组织开展 “５·１８国际博物馆

日”“贯彻党的二十大精神，赋能甘肃现代化”社
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科宣传普及周系列活动４次，实现 “云”直播交

流互动３场次，为兰州大学、陇东学院等高校２０

名学生提供社会实践服务，培养红领巾讲解员 ２

名，吸引北京大学、司法部、中国人民解放军边

海防学院等１０所大中小学校和单位院所走进南梁

共建基地、共享资源；３人被聘为全省思政课兼职

教师。在各类竞技竞赛中，取得省级荣誉 １２个，

市级荣誉１７个，县级荣誉７个；微视频 《永不消

逝的红色声音》《致敬榜样，续写荣光》先后荣获

“森林消防杯”甘肃省理论宣讲优秀微视频双月赛

第２期和第６期的三等奖，《全面发展边区文化事

业》荣获第４期优秀奖；派员参加 “文化人才服

务支持艰苦边远地区和基层一线专项”文艺类人

才培训班等６场次。

１１月２２日，南梁革命纪念馆联合华池县南梁希望

小学开展 “缅怀先烈 红色寻根之旅”主题研学活动

【研究成果】　聚力推进 “１刊１会１库２片３

书”（即：《红色南梁》馆刊；陕甘边统战工作学

术研讨会；南梁革命烈士名录数据库； 《南梁之

光》和馆主题宣传片；《初心如炬———南梁百个红

色故事集》、南梁革命纪念馆革命文物故事集 《红

色印记》、红色摄影集 《南梁情韵》）文化工程，

出版发行 《红色南梁》馆刊第６、７期；报审 “陕

甘边革命根据地统战工作学术研讨会”，征集理论

文章１１２篇，建议保留３７篇，用于结集出版；搜

集整理华池籍革命烈士潘生金、杨生财等人物信

息４２９人次，其他陕甘边革命人物信息６４人；出

版发行 《南梁·红色记忆》 《南梁情韵》。年内，

派员参加国家和省、市各类理论学术研讨会 （论

坛）６场次，其中，夏世鹏同志应邀参加全国革命

纪念馆高质量发展论坛，并做题为 《弘扬南梁精

神，助推南梁红色文化教育高质量发展》的主旨

发言；张岩岩撰写的 《革命类纪念馆开展实践教

学研究———以南梁革命纪念馆为例》入选赶考永

远在路上———第四届香山革命精神与历史文化理

论研讨会论文集，并赴北京参会做交流发言；全

年发表理论文章６篇。其中， 《两代人的革命初

心》《传奇女将军———李贞》 《永恒的丰碑———谢

子长》发表于 《甘肃党史》及中红网；《革命类纪

念馆讲解员的讲解艺术探讨》《革命纪念馆讲解员

的讲解艺术探讨》发表于 《新丝路》杂志。

【媒体矩阵】　依托融媒矩阵平台，开设 “深

入学习宣传贯彻党的二十大精神”系列专栏４个，

推出 “大声读报告·今天我来读”２６期， “礼赞

新时代·奋进新征程”１６期，“‘三抓三促’在行

动”３４期，“热议全国 ‘两会’”１６期。策划制作

主题微海报３２期，南梁革命纪念馆微信公众号粉

丝从４５万增至９６万，编发微信公众号信息８４０

条，阅读量１２５８万人次；快手粉丝从１１万增至

６万，编发视频 ３５９条，播放达 １６５７４万人次，

单条最高浏览量达７１０万人次；官方抖音粉丝从

１８７２人增至 ４９１９人，编发作品 ３５６条，播放量

３７３８万人次；视频号粉丝从３４０人增至７４０人，

编发视频３１０条，播放量达７０８３万余人次；编发

官方微博１１０１条，浏览量１０７亿人次；编发今日

头条２１０条，展现量２１０８１万人次，阅读量３０５

万余人次。微信公众号跃升 “全市２０２３年政务微

信传播力３０强榜单”，南梁革命纪念馆微信视频

号荣获２０２２—２０２３年度庆阳市网络文明账号，扩

大 “南梁声音”的影响力和知名度。

【安全维稳】　紧盯安全关键领域，坚持 “安

全工作无小事”理念，严格落实２４小时值班检查

巡查等制度，夯实文物遗址、安消防、反恐防暴、

网络舆情等重点环节，实现安全生产 “零事故”。
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全年开展 “４·１５国家安全教育日”安全宣传活

动、消防应急演练、电梯安全操作培训、电梯困

人应急演练各１次，安全隐患大排查９次，消防安

全知识培训２次；完成电梯定期维保２０次，集中

更换灭火器５１个；签订 《文物安全责任书》７份，

开展馆藏文物及各基层景点文物养护 ４次，完成

３５处一般文物点入库录入。

【文保管护】　通过省市文物局、发改委、宣

传部等部门申报立项８个，正在申报南梁陕甘边区

革命委员会旧址崖面保护加固工程项目１个；完成

南梁陕甘边区革命政府旧址消防工程、南梁陕甘

边区革命政府旧址之警卫连及列宁小学旧址安防

工程、南梁革命纪念馆维修改造提升工程项目 ３

个，正在实施南梁陕甘边区革命政府旧址等革命

文物保护展示利用工程、南梁革命纪念馆馆藏文

物保护修复项目、南梁革命纪念馆馆藏文物数字

化保护项目３个，立项批复待实施南梁陕甘边区革

命政府旧址消防改造提升项目、南梁革命纪念馆

展览提升改造项目２个。

【特色亮点】　南梁革命纪念馆被命名为全国

法治宣传教育基地；北京大学思想政治实践课教

育基地在南梁革命纪念馆揭牌；南梁革命纪念馆

“南梁精神进校园”青少年思政教育实践活动荣获

第四届全国革命文物保护利用十佳案例，为全省

２５余所学校３１万学子提供红色研学服务，研学

人数创历史新高；南梁革命纪念馆 ＩＰ形象 “囡

囡”“梁梁”成功上线发布，南梁红色主题邮局开

业，开发文创产品４类２６种，市场化运作实现创

收；南梁革命纪念馆官方政务媒体账号 （微信公

众号、视频号、微博、抖音、快手、今日头条等）

全年共发布作品３１０１条，累计播放量达 １１３７６９

亿次；南梁革命纪念馆全力推进项目建设提质增

效，发挥重大项目综合效益，向上争取馆藏革命

文物保护修复、馆藏文物数字化保护、展览提升

改造等项目资金１５００万；南梁革命纪念馆 “文明

有礼 我在南梁”红色志愿服务项目荣获甘肃省文

明礼仪实践行项目创意大赛银奖；南梁革命纪念

馆完成陕甘 （陕甘宁）片区革命文物保护利用工

作现场会；２０２３年，南梁革命纪念馆开放３１３天，

累计接待观众约 １２０４４万人次，提供讲解服务

３９６６批次，开展社教活动３０场次。

南梁革命纪念馆领导班子成员

馆　长　夏世鹏

副馆长　王文彪　李　敏 （女）

王雅丽 （女，５月任）

南梁革命纪念馆各工作部门

办公室

主　任　朱　栋

副主任　赵高铕 （９月止）

陈列展览科

科　长　王雅丽 （５月止）

古　月 （女，９月任）

副科长　陈彦荣 （女）

安全保卫科

科　长　杨旭宁

副科长　柴金霞 （女）

（张岩岩）

南梁干部学院

【概况】　甘肃南梁干部学院位于华池县林镇

乡大凤川，２０１２年完成初级建设，２０１３年成立南

梁干部培训中心开班教学，２０１４年加挂延安干部

学院南梁教学点牌子，２０１５年由庆阳市编委会批

准正式成立南梁干部学院，为正科级全额拨款事

业单位，隶属南梁红色大景区管理委员会。２０１９

年４月，南梁干部学院入列中组部省 （部）级党

委 （党组）批准的党性教育基地备案目录，２０２０

年９月，省委编办批准升格为庆阳市委直属正县

（处）级事业单位，由市委组织部直接管理，华池

县委协助管理。２０２３年３月，省委编委 《关于南

梁干部学院更名的批复》和市委编委 《关于南梁
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干部学院更名的通知》将南梁干部学院更名为甘

肃南梁干部学院。学院现有正式职工２６名 （编制

４０名），临聘人员４０名。学院建筑面积 ２８２９８平

方米，有综合培训楼２幢，公寓楼１幢。容纳２００

人的多媒体报告厅１个，容纳１００人的多媒体报告

厅１个，８０人的教室６个，５０人的教室５个，４０

人的小教室２个，２０人的会议室１个，研讨室 ４

个，学员宿舍 １８５间，床位 ３２０张，可同时满足

３２０人的培训。截至２０２３年年底，已累计承办包

括中央党校、中国延安干部学院、中国化学工程

集团、省委组织部、省市党校等省内外各类培训

班５０７期，培训人数达２３９８１人。

【党建工作】　理论学习。结合习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育，深入学习二十

大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想，

共召开集体学习会 ５０次、研讨会 １５次、读书会

１２次，撰写心得体会和交流材料８０余份，班子成

员参加华池县委理论学习中心组会议１０余次，被

评为全县 “书香型机关党组织”。组织建设。落实

“三会一课”等党内基本生活制度，共召开支部党

员大会１５次，组织生活会１次，民主生活会１次，

支委会１５次，主题党日活动１５次、讲党课８次，

评选推荐 “优秀党员”２名、 “优秀党务工作者”

１名，组织党员观看红色电影２次。意识形态。落

实 《意识形态工作责任制实施办法》，成立领导小

组、制定工作要点、印发责任清单，明确党支部

全面领导责任和支委会成员 “一岗双责”，全年门

户网站公开发布信息２３１条，视频号推出短视频

６１部，未发生意识形态领域风险事件。党风廉政

建设和作风建设。落实党风廉政建设责任制，履

行 “一岗双责”，共召开警示教育大会５次，传达

庆阳市纪委监委公开通报的违反中央八项规定精

神典型案例４次，观看各类警示教育专题片３部。

驻村帮扶。以 “一行动一活动”和 “结对帮扶·

爱心甘肃”工程建设为载体，开展 “我为群众办

实事”活动，联合张岔村开展党支部清明节扫墓、

“助力春耕生产、服务乡村振兴”等主题党日活动

２次，院领导班子及教员在周边乡镇、林场、张岔

村作党史知识、政策理论宣讲达十多次， “六一”

儿童节学院为１２名张岔村小学生送去书籍、文具

１２套，价值１８００元，为困难群众送棉被１３床。

【规范管理】　规范和健全制度机制。按照中

组部办学质量评估反馈的问题，从制度机制方面

找 “病灶”，修改制订 《五年发展规划》 《教学科

研管理办法》 《外聘教员管理办法》等相关制度。

严肃教学纪律。突出政治建院首要标准，在教学

课堂、公开场合对重大政治和理论问题发表观点

和看法时自觉维护党的威信、党中央权威和学院

形象，修订 《教学事故认定处理办法》，承接班次

外出考察遵循就近原则，落实双报备制度，现场

教学和参观学习中禁止穿着 “红军服”，确保教学

环节的严肃性。

【教学培训】　坚持目标引领，稳步推进干部

培训工作。全年共承办省内外各级各类培训班次

１３６期，培训人数达６６６８人 （省外培训班２４期；

省内省级班次１４期，市级班次３１期）。发挥 “团

队教学”优势，运用专题式、研讨式、体验式、

情景式等教学方式，重视利用现代网络信息技术，

提高教学的吸引力感染力，拓展 “课堂教学 ＋基

地体验 ＋互动研讨”教学模式，以按 “需”培训

为发展方向，丰富教学专题，根据学员发展需求，

通过 “列表选取”的方法，让学员自主选修课程，

提升干部培训的实效。充实完善课程体系，课程

设置达到７大类９２门课程，形成５天、７天 Ａ、Ｂ

培训方案。

【教研工作】　聚焦特色，推进院本教材研发。

３月，完成 《南梁精神内涵及时代价值》教材编

写、审读、校对；《现场教学解说词》 《现场主题

教学词》《陕甘边革命史读本》《南梁红色诗词歌

谣》４部教材完成初稿。深化理论研究和学术交

流，教研成果转化效果明显。教研人员撰写学术

论文和南梁相关报道３０余篇，６篇入选论文集，３
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篇获省级优秀奖，多篇文章被媒体转发，阅读量

突破１００多万人次，１名教员担任省委宣讲团成

员，３名教员担任市委宣讲团成员，２名教员担任

陆军边海防学院专家咨询委员会委员，为中央、

省、市县村各级单位宣讲习近平新时代中国特色

社会主义思想、南梁精神等内容达１００多场次，受

众人数达６０００多人次。健全教研保障机制，完善

教研资料室建设。完善 《图书资料室建设实施方

案》和 《图书资料室管理制度》，明确图书资料征

集、保管和使用相关细则，目前共征集、采购党

史党建、干部教育、时政理论、教学研究等方面

图书资料共２７５０余册。其中购置图书６８０套１３９６

册，接受捐赠图书共３８５册 （单位捐赠２０７册，个

人捐赠１７８册）。

【师资队伍建设】　２０２３年，学院引进高层次

急需紧缺人才５名 （其中研究生３名），新扩充中

延院、国防大学、甘肃省委党校等知名院校名师８

人担任学院客座教师，外聘教师队伍达到４０人。

加强专职师资的引进和培养。通过 “传帮带”“青

蓝工程”等途径，采取 “大练兵”“业务培训”等

形式，对新引进的５名青年教员进行集中培训和教

学成果验收，在冬季 “大练兵”工作中，未进入

学院现场教学和讲解师资库的教员逐人过关，试

讲结果计入年度考核。完成军民大生产纪念馆、

抗大七分校教学点现场讲解１５人次试讲任务。选

派教员外出学习交流，全面提升综合素养。全年

选派９名教员赴中国井冈山干部学院、中国延安干

部学院、辽宁雷锋干部学院、中国浦东干部学院、

甘肃省党员教育中心、甘肃省委党校等地参加集

中培训和学术交流。

【学院宣传】　创新外联模式。更新优化学院

宣传册、宣传视频，完成学院网站建设，通过学

院公众号、学院网站等多种媒介推送学院培训信

息和研究成果。２０２３年学院微信公众号共推出政

策及理论学习文章、培训动态、学院新闻、专题

专栏等内容２１３期，开辟 “三抓三促”“学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想专题教育”

“南梁红色故事”专栏３个，发表文章３１篇。学

院公众号关注人数已上升至２６６５人，推送微视频

６１部。深化合作交流。陕西省委党校 （陕西行政

学院）、甘肃省民政厅、白银市委党校 （行政学

院）、照金干部学院、会宁干部学院、中国人民解

放军陆军边海防学院等 ２０余家企事业单位 （院

校）赴本院考察调研办学情况、开展座谈交流并

签订合作培训协议，陕西照金干部学院、中国石

油集团川庆钻探工程长庆钻井总公司、甘肃第四

建设集团有限责任公司３家党性教育基地在学院

揭牌。

甘肃南梁干部学院领导班子成员

院　　　　　　　长　王向阳 （兼）

第 一 副 院 长　张小强 （兼）

主持日常工作副院长　徐振伟

副 院 长　刘崇刚　赵玉晖

（唐志祥）

马锡五审判方式陈列馆

【党的建设】　年内专题研究意识形态工作 ２

次，按时开展 “双报到双服务”活动，每位党员

都参与到社区治理。开展 “书香”机关创建活动，

发挥 “书记带班子、班子带党员、党员带家庭”

机制，全年共举办读书心得报告会１０次，班子成

员报告读书心得６次，接待开展主题党日活动４０

余次，约１３５０人次。

【法治建设】　以优化法治环境为统领，加挂

“南梁法治教育培训中心”牌子，职责职能发生变

更 （利用南梁红色资源，对司法领域干部进行政

治理论、党史和党性教育培训；采取现场教学或

其他适当方式，运用马锡五审判方式陈列馆对法

治领域干警进行人民司法优良传统教育；承担各

级各部门法治教育培训任务）后，坚持需求导向，

发挥法治宣传、法治教育、法治培训等职能优势，
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向职能机构提出申请，核准培训收费许可，解决

培训收费的问题。打造精品培训班，提高马锡五

审判方式陈列馆知名度，通过参与学法考试、法

律讲座、网络在线学习、干部职工自主学习等学

法制度和活动方式进行普法教育工作。开展 “马

锡五审判方式”理论研讨交流，学习马锡五审判

方式的内涵和特点，结合法治培训开展和宣传。

【宣传教育】　接待最高人民法院第六巡回法

庭、司法部法治调研局、省军区、省高级人民法

院、省纪委、省政府机关、省司法厅、省农业农

村厅、省住建局、省委党校、中国邮政集团甘肃

分公司、北辰区党政代表团、甘肃南梁干部学院

学员、全省部分市法院、投资考察企业等党政组

织、团体及游客的讲解服务工作，累计接待团体

及游客总量达１２６７０人次。

【创新宣传模式】　采用 “移动陈列馆”的方

式，让文物陈列展览走出 “陈列馆”，制作图文展

板和宣传册折页，宣传华池红色文化历史遗迹、

人文故事。以 “弘扬马锡五审判方式，传承司法

为民群众路线”为主题，在孙家川社区、华池作

业区、华池县第一中学、南区实验小学、百佳超

市门前广场、悦乐镇肖掌村等地开展红色宣讲和

送温暖活动。

【创新理论研究】　以 《马锡五审判方式论文

集》《马锡五审判方式案例判例集》和展板内容为

参考学习资料，安排开展研讨交流分享活动，每

周由一名职工专题讲解马锡五审判方式理论或案

例，展开讨论，并记录学习交流发言，全年开展

理论讲解３０次。

【文旅融合】　按照市、县 《关于深化文旅融

合加快文化旅游产业高质量发展的意见》《关于深

化文旅融合加快文化和旅游产业高质量发展实施

方案》的通知文件精神，主要对陈展内容、陈展

画面、场景及声光电等实施全面提质改造工程。

新安装高清ＬＥＤ显示屏２个、更新陈展内容８处、

新增展陈面积３９７平方米、新增展柜五组、维修

展厅墙体１２平方米、更换展柜光源１３处。

马锡五审判方式陈列馆领导班子成员

馆　长　牛　斌

副馆长　张武斐

（赵　飞）

融媒体工作

【新闻宣传】　年内开设 《奋进新征程 建功新

时代》《学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想主题教育》 《和美乡村 全民在行动》等专题

栏目７个，累计在各新媒体平台制作发布 《一图

速览：深刻领会过去５年的工作和新时代１０年的

伟大变革是认识继续奋进的历史基础》 《一图速

览：深刻领会党的二十大主题》等主题新闻 ２００

多条。通过深挖典型，突出华池 “特色”，开设

《【法治进行时】赵志芳：普法战线上的巾帼尖兵》

《我身边的党员故事》等专栏。先后报道七旬老党

员赵连仓的善举人生、中国青年五四奖章获得者

王雅丽、致富带头人姚文智、华池上里塬乡：

“９０”后村干部变身 “网红”为农户带货、行万里

路、暖千家群众的 “中国好人”赵元瑞等典型人

物的先进事迹。《甘肃庆阳革命老区首个通用机场

完成试飞转场》在央视新闻客户端、央广网及多

个中央、省、市级媒体播出；《早安中国红色热土

甘肃华池》在 ＣＣＴＶ４频道和学习强国推送；短视

频 《【大美甘肃】甘肃华池：山批霞锦 秋色如画》

在新华网客户端播出，《甘肃华池：邂逅 “陇上江

南”的深秋美景》在央视网播出；《华池：革命老

区奏响发展新乐章》在 《甘肃日报》刊发；【乡村

行·看振兴】老区奏响新乐章———看华池县如何

从贫困县向进步县迈进在新甘肃播发；《寻美到华

池　铸魂上南梁》荣获 “如意甘肃·畅游陇原”

大赛一等奖；《村里有群暖心人》在 《陇东报》头

版头条刊发。在央广网、《人民日报》等央视媒体

播出 《甘肃华池小核桃蕴藏增收新机会》等新闻
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稿件９５条，在甘肃新闻、 《甘肃日报》等省级媒

体播出 《华池县 传承非遗文化 共享非遗魅力》等

新闻稿件２１０条，在庆阳台、《陇东报》等市级媒

体播出 《庆阳革命老区首个通用机场完成试飞转

场》等新闻稿件９９２条。共播出华池稿件１２９７条，

电视外宣 ５７３条 （央视 ９条，省台 ３３条，市台

５３１条），报纸 ７２４篇 （中央级 ８６篇，省级 １７７

篇，市级 《陇东报》４６１篇），新媒体运营外宣

６８６４２条 （含大蚂蚁）。 “魅力华池”客户端下载

量３５６４５人次，比２０２２年增长９１３３人次，占全县

常住人口的３０２７％，华池融媒、华池发布微信公

众号总用户数１０８２５１人，增长６２８６６人，抖音粉

丝１４１万人，增长 ９６万人，快手粉丝 １３５万

人，增长１０万人，今日头条 ９３６４人，微博 ２６５０

人。推出 “１０万 ＋”作品８０个， “１００万 ＋”作

品２８个， “１０００万 ＋”作品３个；制作海报 ３４

条，制作Ｈ５页面 ７０条、短视频 １６６０条，ＶＲ作

品１４条。累计在华池县开展网络直播２３场次，观

看１０００万人次。

【亮点宣传展示】　在重大项目建设上，县融

媒体中心开设 《重大项目进行时》专题栏目，组

织记者深入重大项目建设现场开展宣传报道，集

中报道了打庆高速、甘肃华池南梁通用机场、省

道 Ｓ５０６三级公路建设、华池县石墨新材料产业园

等重大项目建设情况；庆阳市融媒体中心开设的

《走进希望的田野》集中报道了太华一级公路大顺

城特大桥建设进展情况。

【助企纾困报道】　开设 《党组织书记谈落实》

《优化营商环境 推动高质量发展》等专题栏目，集

中报道华池县在优化营商环境、 “百名干部帮百

企”等方面的利好政策和成效。通过 “政府 ＋市

场”双轮驱动，引导金融机构创新金融产品，“甘

肃信易贷”“陇信通” “不来即享” “庆阳市政商

服务直通车”等平台及时发布融资信息，提高信

贷投放精准性，解决企业融资发展难题。全县入

驻 “信易贷”平台注册企业１２５０户，入驻金融机

构５家，共有６２户企业发布贷款需求７９笔，通过

平台审核发放贷款１５００万元。华池县精准对接企

业用工需求，通过组织招聘会、鼓励实习实践、

倡导志愿服务等方式，向甘农生物科技有限公司、

恒烽中药材苗林有限公司等县内重点企业推荐就

业 ３６人，全面提升劳动力技能水平和就业创业

能力。

【民生系列报道】　开设 《和美乡村 全民在行

动》《卫生与健康》《扎实稳就业 全力惠民生》等

亮点专栏，推出 《复工复产在华池》《华池：种好

黄金菇，锳出致富路》《华池：健康帮扶惠民利民

让困难群众看得起病》《“三抓三促”行动进行时》

《华池：多措并举加快推进省道 Ｓ５０６线建设》等

新闻报道。

【安全播出保障】　年内召开安全播出专题会

议１２次，学习中央、省、市、县关于安全播出有

关文件精神和相关会议精神，制订 《安全播出大

检查专项工作实施方案》，完善 《广播电视安全播

出应急预案》和 《网络安全应急预案》。４月，定

期组织专业技术人员对白露山差转台、紫坊差转

台及五蛟、城壕无人值守站点等重点播出岗位开

展安全隐患排查２１人次，发现问题４处，现场整

改３处，安装远程监控系统１套。在白露山差转台

实施自动化设备检测、天馈线改造、机房显示屏

改造三个项目，对重点岗位实现２４小时、无死角

监督管理，不断加强安全传输、播出系统和技术

设备的检测监管。在安全播出上实现 “零事故”

“零插播”“零中断”。

【驻村工作】　以东西部协作、中央定点帮扶

措施的落地为契机，在田庄村打造全县第一个村

级直播间。驻村工作队总结出 “三个一”的帮扶

机制 （创新形成一个工作方法 “借船出海、报团

取暖、互联网 ＋”发展村集体经济；总结梳理一

个帮扶思路 “文旅融合赋能产业振兴、政策宣讲

提供便民服务”；打造一个模式 “三农直播 ＋Ｎ”

助农直播矩阵平台），助力乡村振兴。累计开展直
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播５５场次，线上人数６０多万人次，销售华池山羊

肉、土鸡、土猪肉 １５５万元；销售粉条、荞面、

小米、木耳、黄花菜、胡麻油、豆豉、粘面等初

级农特产品１１万多元，累计销售额２６５万元。３

月，参与全市 “我为家乡农产品代言”直播、以

及全年参与甘肃 “网信新农人”助农活动等２０余

次），通过报纸、新闻、短视频等方式，在中央、

省、市、县各级平台报道１３次，在 《陇东报》报

道２次，向市乡村振兴局报送简报１次，县融媒体

中心报道１０次，全网浏览量３００ｗ＋，将老百姓手

中的农特产品实现 “零距离”宣传。

【机关党建】　召开班子会议研究党建工作 ６

次，党员会４次，支委会１２次，领导讲党课６次，

接收预备党员２名。利用 “主题党日” “三会一

课”、集体学习、研讨会等会议学习习近平新时代

中国特色社会主义思想专题摘编和党章，教育引

导党员干部不断增强 “四个意识”，坚定 “四个自

信”，做到 “两个维护”。开展集体学习４４次，撰

写各类心得体会１２０余篇。

６月２５日，在南梁开展 “迎七一”系列活动

【作风建设】　落实财务管理等相关制度规定，

严格请销假审批管理及因公外出登记制度，加强

内部经常性检查。对发现的迟到早退、离岗脱岗、

上班时间从事与工作无关的活动，及时纠正提醒，

进行训诫谈话，切实解决作风方面存在的突出问

题，开展党员干部涉黑、涉恶和信教专项整治工

作，年内开展谈心谈话１２０余人次，落实问题整改

１２个。

华池县融媒体中心领导班子成员

主　任　冯世博

副主任　高兴华 （９月止）　毛庆宸　康小川

赫　波 （９月任）

（索亚萍）

卫生健康

【概况】　华池县卫生健康局内设办公室、规

划与信息财务审计股、宣传科技和卫生法制监督

股、医政和体改股、疾控妇幼和职业健康股、基

层卫生健康股、中医和药政股、家庭发展和老龄

健康股８个股室，下辖县计划生育协会、县人民医

院、中医医院、疾病预防控制中心、县妇幼保健

院、爱国卫生运动委员会办公室、社区卫生服务

中心、全民健康保障信息中心８个县直医疗卫生机

构，悦乐、元城、山庄３所中心卫生院，城壕、五

蛟、乔河、南梁、王咀子、上里塬、紫坊畔、乔

川、怀安、白马、林镇、东华池１２所一般卫生院，

城壕乡定汉社区、悦乐镇温台社区、五蛟乡李良

子社区、柔远镇庙巷社区、孙家川社区５个社区医

疗卫生工作站。全系统共有编制４１５个，编制总床

位１３００张 （县人民医院５１０张，县中医院４０５张，

妇幼保健院１０５张，乡镇卫生院２８０张）。现有专

业技术人员９６５人 （临床３７２人，护理４５４人，药

剂３５人，医技１０４人），高级职称７０人、中级职

称１５０人、初级职称５８５人。乡村医生１１１人 （具

有助理医师以上资格３２人，有乡村医生资格证７９

人）。拥有全自动生化分析仪、５００ｍＡＸ光机、

１５Ｔ核磁共振、６４排１２８层 ＣＴ，ＡＣＵＳＵＮＯＭＮＩ１

彩超等千元以上医疗设备１８０余台件，医疗救护

车、母婴巡回车等２６辆。

【体制改革】　县胸痛中心、卒中中心分别于

２０２０年，２０１９年通过国家认证，２０２３年共向中国
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胸痛中心官网上传病例５９例，卒中中心救治急性

卒中患者１１２例，静脉溶栓１６例。创伤中心按照

建设标准配备硬件设施，健全完善各项规章制度，

由院前急救、骨科、普外科等相关专业医师和护

理人员组成医护团队，与紫云系统对接，达到建

设标准。心电、检验、病理、影像、消毒供应５个

县级区域医学中心全面完成，实现县域内医疗卫

生机构各类信息系统互联互通和数据交换共享，

影像等检验检查结果全县共享互认。全年心电中

心完成远程诊断１２４８１例，检验、病理、消供中心

采用 “检验专邮”集约化标本送检，依托远程会

诊平台、微信、ＱＱ等方式实现报告传输。检验４２

个项目、超声腹部彩超实现全县范围内结果互认。

县人民医院、县中医医院与１９家乡镇卫生院建立

县域内紧密型医共体，建立远程服务模式，上下

联动形成医院搭台子、科室结对子、专家交朋友

的长效运行模式，实现全县医疗机构资源共享、

共同发展。争取公立医院改革与高质量发展示范

项目资金４２８７５万元，力争三年内，使公立医院

高质量发展实现 “三个转变、三个提高”，为更好

提供优质高效医疗卫生服务、防范化解重大疫情

和突发公共卫生风险、建设健康华池提供有力

保障。

【基本公共卫生】　全县共建立电子建康档案

数１１６８０１人，电子健康档案建档率９９％，６５岁及

以上老年人建档 １４１４５人，完成健康体检 １３１１８

人，健康管理率９４４％。管理６５岁及以上老年人

高血压患者７３０７人，管理率８７８％，规范管理率

９３５％；管理６５岁及以上老年人糖尿病患者１１２０

人，管理率４１８％，规范管理率９４６％。６５岁以

上老年人慢阻肺应筛查 １４１０８人，已完成 １３６７９

人，筛查率 ９７％；脑卒中应筛查 １４０８２人，已完

成１３６２７人，筛查率 ９６８％。管理高血压患者

１２８１０人，管理率５３８％，体检１０８４８人，体检率

８４７％。管理Ⅱ型糖尿病患者 ２５０７人，管理率

２７４％，体检２０９４人，体检率８３５％。登记在册

严重精神障碍患者７０６人，报告患病率６０‰；规

范管理６８３人，规范管理率９６７％；体检５８７人，

体检率８３１％；服药６３５人，服药率８９９％，规

律服药５０６人，规律服药率７１７％。

【地方病防治】　实施碘缺乏病、克山病、大

骨节病、饮水型地方性氟中毒、包虫病、布病、

麻风病常规及项目工作。配合完成南梁希望小学、

上里塬小学、城壕新城小学、山庄小学、林镇小

学儿童甲状腺Ｂ超检查２１０名，采集学生尿样２１０

份，在上述乡镇采集孕妇尿样１００份。９个病区乡

镇卫生院 （站）共搜索疑似克山病病例 ５６５例，

均排除慢型克山病。在管６例克山病患者已完成２

次治疗及４次随访工作。对确诊的４５０例大骨节病

患者开展药物治疗，完成１３个乡镇９７个病区村

７—１２周岁儿童临床检查５７６９人，结果均为阴性。

采集乔川乡８个行政村和白马乡张兴庄行政村居民

生活饮用水水样２３０份，经检测无超标水样。完成

８—１２岁儿童氟斑牙监测 １４１人，检出氟斑牙患者

７例，检出率４９％，其中可疑氟斑牙２例，轻度

２例，中度１例。完成６—１３岁儿童龋齿监测１７４

人，检出龋齿患者 ３４例，儿童龋齿检出率

１９５％，其中浅龋 ２９例，中龋 ２例，深龋 ３例。

完成６例氟骨症患者病例随访。在全县范围内开展

麻风病调查８８１６余人，发现皮肤病患者４０例，均

排除可疑。采集布病血样 ６５４份，确诊布病病人

２５例。在１５个乡镇开展１２岁及以上成人包虫病

项目监测工作，Ｂ超筛查８０１１人，未发现疑似病

例。采集犬粪样 １８１０份，阳性 １０份，阳性率为

０５％，开展小学生包虫病防治知识绩效评价，发

放问卷调查３１０份，知晓率达到９８２％。

【疾控工作】　６月，完成疾控机构改革合并，

撤销县疾控中心、县卫生健康局执法监督所、县

地病办，合并成立县疾病预防控制中心 （县卫生

监督所）。全年 ＨＩＶ检测２７８４４人次，初筛阳性４

例，确诊阳性１例，全人群检测率 ２３６％。管理

存活艾滋病患者３１例，规范开展免费抗病毒治疗
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３０人，治疗率９６７％，ＣＤ４及病载检测３１人，治

疗成功率占９０％。体检从业人员４７７３人，出具健

康证明４７２７份。开展环境高致病性禽流感监测采

集外环境标本２０份，检测结果均为阴性。开展环

境高致病性禽流感监测采集外环境标本４０份，检

测结果均为阴性。开展蚊虫监测，捕获淡色 （致

倦）库蚊 ２０２只，其中雄蚊 １０９只，占总数的

５３９６％；雌蚊９３只，占总数的４６０４％。医疗机

构食源性疾病监测报告率１００％，完成１０所学校

的农村义务教育学生营养改善计划营养健康状况

监测评估。

【妇幼工作】　县妇幼保健院完成整体搬迁工

作，并通过市卫健委等级评审验收。全年门诊收

治病人８５００余人次，开展新生儿疾病筛查８１６人，

筛查率９９１％；听力初筛８１６人，筛查率９９１％，

初筛阳性２５人。完成艾梅乙检测６７４人，对１５名

乙肝表面抗原阳性产妇所分娩新生儿进行免费乙

肝免疫球蛋白的注射。开展多种遗传代谢病筛查

２１８例，任务完成率４４％，筛查出可疑阳性５人，

已进行随访管理。开展妇女 “两癌”检查 １７００

人，任务完成率１００％；检出宫颈癌５人，宫颈高

级别病变４６人，宫颈低级别病变３０７人，乳腺癌

１人，乳腺纤维瘤０人，已进行随访管理。共发放

营养包７５０１盒，发放９３５人，发放率１００％，有效

服用率 ９６％。发放叶酸 ５６２２瓶，新增服用 ９３３

人，服用率 ９６９％。完成婚检 ２４４人，其中男性

１２２人，女性１２２人，患病乙肝２例。完成孕前优

生健康检查２１０对，其中高风险５２对，高风险男

性５人，女性９９人。共发出生医学证明１３本，补

发７本，无废证。２０２３年全县共有孕产妇８１２人，

建卡 ７５７人，住院分娩活产 ８２３人，早孕建册率

９３２％，产前检查 ７５４人，产前检查率 ９１６％，

产后访视７６０人，产后视率 ９２３％，孕产妇系统

管理７５４人，系统管理率 ９１６％，按照妊娠风险

筛查，筛查出高危橙色９７人，紫色２４人，红色２

人，高危孕产妇管理率１００％，无孕产妇死亡。７

岁以下儿童８１５３人，保健管理率９０８％，新生儿

访视 ６８０人，访视率 ９４８％，３岁以下儿童 ３００９

人，系统管理率 ９２２％，新生儿死亡 ０例，婴儿

死亡 ０例，５岁以下儿童死亡 ２例，死亡率分

别３４１‰。

【爱国卫生】　开展农村人居环境综合整治工

作，打造干净舒适、宜居宜业的乡村环境；开展

省级卫生县城迎审工作，申报创建了省级卫生乡

镇３个、卫生村７个、卫生单位４个；市级卫生村

１０个、卫生单位３个。开展倡导文明健康绿色环

保生活意识宣传活动，开展 “宜居靓家园 健康新

生活”为主题的第３５个爱卫月暨世界卫生日宣传

活动；开展 “无烟，为成长护航”主题为第３５个

世界无烟日宣传活动，无持续推进烟党政机关创

建工作。开展以环境卫生治理为主，药物消杀为

辅的 “灭鼠、灭蟑、灭蚊、灭蝇”病媒生物防制

消杀灭活动 ５０余次。加快推进 “卫生厕所”改

建，年内完成农村户厕改建 １６５０座，完成率

１００％，１１１个行政实现村级改厕服务站全覆盖，

联合农业农村局聘请市级改厕专家开展县级农村

改厕技术培训１次。

【人才队伍建设】　人才引进。年内引进医学

院校本科毕业生１１名，专科毕业生８名。签订农

村订单定向医学本科生１０人；分配农村订单定向

医学本科生４人；分配农村订单定向村医６人。人

才培养。４５９名基层医务人员参加全省基层医疗卫

生服务能力提升远程培训，６２２名医护人员完成继

续医学教育网络培训。选派６名临床骨干医师到省

级培训基地开展脱岗业务培训；派出５名乡村骨干

医生在天水市甘谷县进行脱岗培训；派出１名骨干

全科医生在省二院脱岗培训。待遇落实。拟聘高

级职称１名，副高级职称 １４名，中级职称 ６名，

对系统编制进行了调整，新入编人员５５人。人才

交流。任命乡镇卫生院正副院长６名，调整基层医

疗卫生机构工作人员岗位１８名。争取天津胸科医

院、北辰医院等三级医院８名专业技术人员在华池
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开展柔性帮扶工作；举办基层卫生人才能力提升

暨中医适宜技术培训班３期，培训公卫专干、乡村

医生１９０人次，提升基层医疗机构的服务能力。全

年表彰优秀医师１５名，优秀护师１５名，优秀村医

１０名，医技标兵１０名。

【医疗卫生帮扶】　东西部协作。选派４６名医

务人员赴天津北辰医院开展进修培训。聘任１６名

副高级卫生系列职称，２８名中级卫生系列职称。

对口帮扶。天津北辰区选派９名专家在华池开展对

口帮扶活动，共诊疗患者１０００余人次，开展学术

讲座１０场次，业务培训５００人次。健康扶贫。全

县各医疗机构均达到 “三个一”“三合格”“三条

线”标准。落实村医每周１天或每月４天到乡镇卫

生院工作制度，为８０名在岗乡村医生购买企业职

工养老保险、失业保险和工伤保险 １０３４８６０８元

（其中个人缴纳３３８１６０元），为２６０名６０周岁以上

的离岗乡村医生兑现退休生活补助５９６８２４元。优

化 “４＋１”签约团队１１１个，全面落实家庭医生

签约服务、重点 “慢性四病”管理、大病救治、

健康帮扶等工作。脱贫户 ３５种大病救治 ５４９人，

三类户３５种大病救治７３人，脱贫户四种重点慢病

签约管理３７５３人，三类户四种重点慢病签约管理

２２４人，实现 “应治尽治、应签尽签”。开展宣传

服务活动１００场次，发放宣传彩页２万余份。

【为民办实事】　对全县 ２４００名 ３３—６４岁农

村户籍和城镇低收入的已婚妇女免费开展宫颈癌

和乳腺癌 “两癌”筛查工作，完成任务１００％。慧

育中国·山村入户早教计划项目入户家访３７２３２户

次，发放营养包５６２５包。

【基础设施建设】　年内完成白马乡卫生院、

孙家川社区卫生服务中心业务用房建设项目，投

入使用；乔川乡卫生院整体搬迁建设项目开工建

设，预计２０２４年８月完工；为城壕镇卫生院、上

里塬乡卫生院、怀安乡卫生院各购置救护车１辆，

完善１２０急救体系建设；为悦乐、元城、山庄、五

蛟４所乡镇卫生院各购置 ＤＲ１台，提升基层医疗

卫生机构医疗服务与保障能力；完成县社区卫生

服务中心业务用房提升改造，开展西医、中医、

康复理疗等基本医疗服务，开通城乡居民和职工

门诊、住院、慢特病等业务现场报销，方便参保

群众，解决辖区患者看病难的问题。

【卫生行政执法】　重点对医疗质量和医疗安

全管理，整顿医疗市场，开展打击非法行医、非

法医疗美容，出动执法人员４９５人次，监督检查医

疗机构１６５户次。对县人民医院、县中医医院、山

庄中心卫生院３家医疗机构职业放射卫生开展专项

督查，下发整改意见书２份，已整改到位。加强职

业病培训力度，５月，组织全县２４家用人单位职

业病专职和兼职人员进行系统培训，提升业务水

平。利用 “职业病风险管控云”监管平台，录入

职业病防治用人单位信息，覆盖率１００％。全年监

督检查公共场所１８５户次，进行量化分级管理。对

城区２家集中式供水单位和１６家二次供水单位卫

生实施监督检查，均符合标准。对辖区内１３１所学

校进行监督检查，共出动卫生监督人员５３６人次。

同各协管办公室签订责任书，对全县５３名卫生监

督协管人员进行培训，上报协管信息６条。全年新

发公共场所卫生许可证９０本，诊所备案证 ４本、

放射诊疗许可证 １本、校验医疗机构执业许可证

４５本、母婴保健技术服务职业许可证１０本。开展

医疗机构诊疗行为规范巩固提升专项行动，共检

查辖区医疗机构 １４０所，出动执法车辆 １２台次，

监督人员９６人次。对全县２３家预防接种机构进行

监督检查。各医疗机构均持有有效的医疗机构执

业许可证、甘肃省预防接种单位资格证书，接种

人员甘肃省预防接种人员资格证取得率达１００％。

开展 “双随机、一公开”工作，配合省、市完成

“双随机、一公开”抽查工作，完成率１００％，完

结率１００％。对１５家医疗机构开展消毒效果检测，

共采样８７份，其中合格８４份，合格率为９６６％，

剩余３家医疗机构完成限期整改。全年立案查处各

类违法案件１１起，一般程序２起，简易程序９起，
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其中公共场所７起，罚款３０００元，传染病防治４

起，罚款 ７５００元，累计罚款 １０５００元，无错案、

行政复议及行政诉讼案件。

【计划生育】　全县年末户籍人口 １３９５１８人

（常住人口 １１８３００人），全县总出生 ７８７人 （男

３９７人、女３９０人），出生率６６５‰，死亡７９２人，

自然增长率－００４‰，出生人口总性别比１０１７９，

全面落实网上生育登记系统审核工作，证明办理

实行首问责任制、一次性告知、限时办结，为育

龄群众做好生育保健服务证的登记、审批，网上

办理生育登记１８１对。制订 《华池县关于优化生

育政策促进人口长期均衡发展的实施方案》，对９

月２５日以后生育 ３孩家庭给予一次性奖补 ２０００

元。落实婴幼儿３岁以前每月３００元育儿补贴，对

在 ２０２８年 ９月 ２５日之前在辖区购房家庭给予

１００００元补贴。

【老年人服务】　在县人民医院、县中医医院

设立老年病科，全县５个养老机构均与驻地卫生院

签订双向合作协议，在全县２１个医疗机构开设老

年人和计划生育特殊家庭就医绿色通道，在挂号

室、缴费室等地方，设立醒目标识，实行 “一免

一半五优先”（普通门诊挂号免费，专家门诊挂号

半价，优先就诊、化验、检查、交费、取药）政

策，方便老年人和计划生育特殊家庭就诊时享受

优先便利服务。利用 “老年健康宣传周”等活动，

通过ＬＥＤ电子显示屏、微信朋友圈、公众号等方

式，宣传中医养生保健、老年常见病和慢性病防

治、应急救助等科普知识。开设健康讲座向老年

人宣传常见慢性病和老年人日常护理注意事项等

知识。在 “敬老月”期间，开展敬老爱老助老宣

传教育活动和慰问老年人活动，免费检查身体、

发放药品，重点为贫困、失能、高龄、孤寡等老

年人献爱心、做好事，帮助解决实际困难。走访

慰问老年人４２名，发放慰问品４２份，价值２１万

余元。

【卫生健康宣传】　举办 “４·２６”全国疟疾

日、“５·１２”国际护士节、“５·２９”协会活动日

等宣传活动 １０余场次，组织各医疗机构开展

“３·５”学雷锋志愿义诊活动，利用华池健康咨询

微信公众号平台发布各类惠农政策、民生、保健

养生类信息７６０余条，在省、市卫健委网站、县政

府网站、魅力华池等网络媒体发布各类通信信息

６００余条。通过宣传健康惠民政策、疫情防控政策

及典型事迹，巩固和提升群众疫情防控及健康惠

农政策知晓率。

【惠民政策】　２０２３年全县落实国家奖励扶助

对象６５４人，补助资金６２７８４万元；特别扶助对

象１８户２６人 （独生子女死亡家庭１２户１７人，独

生子女伤残家庭６户９人），补助资金 １７００４万

元；特困救助对象４户，补助资金０８万元；特殊

困难家庭住院护理补助３人，补助资金０５４万元；

独生子女父母奖励资金４４６５万元。确保所有公立

医疗机构作为向特殊家庭成员提供优先便利医疗

服务的协议医院，在公立医疗机构的挂号、缴费、

检查等窗口设立 “计划生育特殊家庭成员就医绿色

通道”和 “计划生育特殊家庭优先”标志，为全

县计划特殊家庭提供挂号、就诊、转诊、取药、

收费、综合诊疗等就医便利服务。

【卫生应急能力】　修订完善 《华池县突发事

件卫生应急预案》，制订 《华池县卫生健康系统防

汛抗灾应急预案》，增强预案的针对性和时效性，

保证突发公共卫生事件的处理做到反应及时、处

置合理。利用各种卫生宣传日、世界卫生日采取

多种形式，开展卫生应急管理和健康教育知识宣

传培训。邀请天津北辰医院对口帮扶专家以及县

直医疗卫生单位业务骨干担任讲师，围绕多发病和

常见病种诊疗规范、基本公共卫生服务、家庭医生

签约服务、健康扶贫业务以及疫情防控知识等内容

开展培训３８余次，组织演练４０场次，受训医护人

员１９００人次，发放宣传资料５０００余份，接受群众

咨询３８００余人次，提高卫生技术人员防控能力和诊

疗水平和群众对急症急救知识知晓率及普及率，强
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化健全医疗储备体系，提升应急保障能力。

华池县卫生健康局领导班子成员

局　　　长　白　云

纪检组组长　高丽媛 （女）

副 局 长　张　　高渊明 （８月止）

户　勇　孙勇成

卫生健康局各工作部门

华池县计划生育协会

会　长　贺志德

副会长　王润成

疾病预防控制中心

主　任　高君华 （５月止）

闫存积 （８月任）

副主任　王春锋　路润东

爱国卫生运动委员会办公室

副主任　赵　霞 （女，９月止）

章晓慧 （女，９月任）

社区卫生服务中心

党支部书记　路永常 （６月任）

主　　　任　杨树成

副 主 任　唐华胜

（杨　利 ）

华池县人民医院

【党建引领】　坚持党建引领发展，在党的领

导与卫生健康深度融合上下功夫，深入推进党委

领导下的院长负责制，打造 “党建医疗融合圈”

品牌，通过运用ＰＤＣＡ、６Ｓ管理工具，落实内部控

制、预算管理、全成本核算、执业自查、绩效考

核、月查季评等措施，推进精细化管理步伐，建

立现代医院管理体系，管理费用占公立医院费用

总额的 ７８９％，比重逐年下降。以 “三抓三促”

行动、全市卫健系统突出问题专项整治行动为抓

手，强化党风廉政建设，召开党风廉政技意识形

态领域专项会议，全体职工签订承诺书，着力整

治医疗卫生领域不正之风，对自查发现的问题，

全部建立台账，销号管理，整改完成率１００％。

【便民惠民】　优化就医环境，改善患者就医

体验，通过落实八项具体措施、从服务群众源头

抓起，提升服务效能，开设便民门诊，诊查费低

至０８元。在门诊设立患者服务中心２处，增设多

个 “便民角”，提供轮椅、雨伞、充电宝、热水等

服务。争取天津四海通达传媒文化有限公司免费

投放自助口罩发放机、自助药袋发放机。投入１７

万元，安装净水设备６套。投资１４４万元为全院

候诊椅加装棉垫，解决 “冷板凳”问题。开设

“救急难”服务窗口，为贫困患者兜底解决医疗费

用和生活补助。收费室、药房、医保等窗口部门

为６０岁以上老年人、计生特殊家庭、军人及家属

开设 “绿色通道”，对６０岁以上老年人落实普通

门诊减免诊查费２元、专家门诊减免诊查费１元，

落实五优先 （优先就诊、优先化验、优先检查、

优先交费、优先取药）。争取农行投资 １００万元，

在门诊及各病区安装挂号、查询、缴费一体服务

机。投资２万元，安装床旁结算系统，将出入院结

算业务从固定窗口迁移至病区，一站式结算，优

化就医流程，为患者提供就医便利。

【机制创新】　建立医疗救治中心资源共享、

紧密型专科联盟协同发展、多学科联合诊疗模式，

促使胸痛、卒中、创伤、危重孕产妇、危重新生

儿救治５个医疗救治中心提质增效，建成基层胸痛

单元 ２个，加入省、市级 ２３个紧密型专科 （技

术）联盟，以远程会诊、现场质控、学术交流等

方式强化学科纵向联合，有效促进学科技术更新

和发展。检验 ４６个项目、超声 ２５个项目及影像

２５个项目实现全省范围内结果互认。

【县域联合】　建立县域医共体联合诊疗模式，

以５大区域医学中心建设为重点，推进县域医共体

建设。为县中医医院、县妇计中心及１５所乡镇卫

生院 （站）配置心电图机，实现区域信息联通，

心电中心年远程诊断１３万例，影像中心与山庄、

悦乐、城壕等卫生院实现远程连接，检验、病理、
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消供中心采用 “检验专邮”集约化标本送检，依

托远程会诊平台、微信、ＱＱ等方式实现报告传

输。成立医疗、检验、院感、护理４个县域质量控

制中心，以学科质量持续提升为目标，通过召开

质控会议、开展质控督查、远程指导等方式，对

医共体成员单位进行全方位质控，实现医疗质量

同质化提升，年内组织专家团队到医共体成员单

位开展质控督导２次，义诊６次，医共体内部完成

上下联动转诊３６例，探索医共体内部连续性医疗

服务，实现县、乡、村三级联动，县域就诊率达

到９５１％。

【专科建设】　建立重点专科高峰引领模式，

完成省列为民办实事重症救治能力提升项目，通

过省政府验收。在巩固心血管内科、普外科、妇

产科３个省级重点专科，重症医学科、骨科、内分

泌科、中医科４个市级重点专科的基础上，按照

“千县工程”项目要求，建成麻醉疼痛中心、重症

监护中心，按照补短板发展思路，补齐血液透析

室、疼痛科、呼吸重症科，精神心理卫生科等学

科短板，依托公立医院改革与高质量发展项目，

创建完成老年医学科、麻醉科、感染性疾病科、

医学检验科、医学影像科５个市级重点专科。

【技术革新】　年内开展颅骨修补术、开颅去

骨瓣减压术、肋骨骨折切开复位内固定术、检验

免疫五项、ＳＣＣ技术、检验胃泌素释放肽前体测定

技术、检验呼吸道病原体 （呼吸道合胞病毒、支

原体、人鼻病毒、甲型流感、乙型流感、腺病毒）

核酸检测等新技术１１项，填补县域技术空白。

【人才培养】　建立核心人才重点培养模式，

制订人才队伍发展规划，加大高学历人才引进和

培养，将人才培养工作列入公立医院改革与高质

量发展示范项目，采取外出培训、临床实践、自

我提升相结合的方式促进人才队伍合理化发展，

年内，邀请全国妇联、天津市北辰医院、九四

医院、西安大兴医院等三甲医院开展县域培训活

动５次，大型义诊活动５次，邀请庆阳市医保局、

庆阳市人民医院等 １４名专家开展精细化管理、

ＤＲＧ支付方式改革、医保绩效评价等专题培训１６

次。医院选派４６名业务骨干到山东大学第二医院、

兰大二院、甘中附院、省人民医院等省内外三甲

医院进修学习，院内每周三、四组织业务、管理

大讲课，科室每周二组织专科学习，有效提升医

务人员技术能力和整体素质。

【示范项目】　高质量发展示范项目稳步推进，

成立示范项目工作专班，建立月调度机制，各子

项目科室按月填报调度台账。截至年底中、省补

助资金拨付４１３万元，支付１６４４万元，自筹资金

３２１６３万元，支付１６７６５万元，培育１项工作亮

点，以省、市级重点专科创建，推动医疗技术创

新，服务能力持续提升、医疗费用有效降低，２０２３

年转诊率达到４９％，９０％患者留在县域治疗。

【体制改革】　推动基本药物制度、人事薪酬

制度和医保支付方式改革，药品、耗材全面落实

“两票制”和带量采购，全部通过阳光采购平台、

集中采购平台进行统一采购，基本药物配备品种

数量占比达到６５％。推行以聘用制度和岗位管理

制度为主的人力资源管理制度，通过薪酬分配和

千分制考核，逐步实现人员、岗位、待遇和发展

相统一，医务人员薪酬中稳定收入比例４５５９％，

较上年提高 ３９５个百分点。推行以 ＤＲＧ付费为

主，项目付费为补充的付费方式改革，病案首页

合格率达到１００％，ＤＲＧ病组覆盖率达到９７８％，

病例入组率达到９９９％。

【质量改进】　严抓１８项医疗质量核心制度，

通过落实依法执业自查、行政周查房、业务大查

房、药师和中医师查房等制度，开展过度医疗治

理、抗菌药物治理、临床路径考核、八八排队、

医德考评、满意度调查等专项举措，将平时检查

与月、季、年质控相结合，着力规范诊疗行为，

推动医疗质量持续改进，使甲级病历率达到

９７８％，处方合格率达到 ９５％。分级诊疗病种临

床路径管理率 ７３２６％，优质护理覆盖率 １００％，
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达标率１００％，医务人员手卫生依从率６０％，感染

发病率００２％。

【中医创新】　发展中医药和康复治疗服务，

在各病区中医治疗室推广开展中药封包、艾灸、

中药足浴、中药熏蒸、督灸、冬病夏治等服务，

持续开展中医师进社区、进校园活动，开展讲座

和现场教学２４次。

【医防融合】　医防融合纵深推进。着力推动

医养结合和老年友善医疗机构创建工作，成立老

年病科，设置床位２０张，医护人员２０名 （医生６

名，护士１４名），配置远红外线、体外冲击治疗

仪等设施设备，开通老年人就医绿色通道，为老

年患者就医提供便利服务。

【信息发展】　信息化建设高效推进，建成院

内集成平台，安装移动护理和电子病历，电子病

历分级达到３级，实现 ＨＩＳ、ＰＡＣＳ、ＬＩＳ系统互联

互通，与中国农业银行华池分行合作，投资１００万

元对目前使用的自助服务软硬件进行升级更换，

新增新型自助机１５台，对接医保支付平台，电子

发票平台，实现患者全流程诊间医保结算，缴费，

查询，发票打印，年内投资１９９万元完成信息系统

三级等保建设，有效提升信息安全等级。

【平安医院】　修订完善 《应急突发事件应急

预案》２９项，完善应急指挥系统和应急响应机制，

建立行政、医疗总值班制度和安全生产隐患排查

台账，坚持月自查、季督查、年考核。投资２９万

元完成消控室、监控室整体搬迁，配备头盔、盾

牌、警棍、防暴叉等安保装备１０套，完成全院消

防设施自检，全部处于备用状态，与辖区派出所

建立协作机制，保障医院安全。污水处理聘请第

三方公司实行专业化管理，庆阳市环境监测站按

季度监测，水质全部达标。医疗废物全追溯管理，

由庆阳市医疗废物处置中心集中拉运处置，达到

了收集、运送、入库、出库和后台全程监管。

【重点指标】　全年共诊治门急诊患者１３８１５９

人次，收治住院患者 ９７８０人次，健康体检 １０９３０

人次，手术９９３例，其中三级手术２３７人，四级手

术１６人。医疗服务收入占比 ３６３７％，每门急诊

人次平均收费水平增幅０９％，出院患者平均医药

费用增长比例－５８２％。平均住院日６６６天。

华池县人民医院领导班子成员名单

党支部书记　安平祥

院　　　长　陈占华

副 院 长　王　岩　闫存积 （７月止）

李正龙

（李艳艳）

华池县中医医院

【诊疗业务】　全年诊治门诊病人 １０２万人

次，平均门诊费用 ２１０８元；收治住院病人 ８３４５

例，病床使用率 ６２１％，平均住院费用 ２９０４５

元；开展各类手术６９０例，抢救疑难危重病人２０９

例。中医药使用率达到９５％以上。

【公立医院改革】　落实院长负责制，分设书

记、院长，把党建工作写入医院章程，加强党的

政治引领作用。制订 《华池中医医院公立医院综

合改革高质量发展项目执行方案》，项目总概算

１４５５万元，包含城市医联体及专科联盟、县域医

共体、区域信息一体化、临床专科能力提升、中

医药传承创新和公立医院运营管理能力提升６个子

项目，上级部门拨付资金 ２１２万元，自筹资金

１４７５５万元。支出资金３５９５５万元，其中设备购

置３４２万元，人才培养１７５５万元。县中医医院与

悦乐中心卫生院、城壕镇卫生院等７个基层卫生院

建立医共体，共派出６批医务人员开展对口帮扶工

作，与各成员单位开通转诊绿色通道，实现检验、

放射、超声等检查检验结果互认、医共体内一体

化医疗服务，举办专题培训班６期，培训成员单位

医护人员１６０余人次。医院先后加入国家心血管病

中心高血压专病医联体、甘肃省疼痛专科联盟、
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甘肃省中西医结合创疡再生医疗专科联盟、甘肃

省消化内科专科联盟、甘肃省中西医结合心血管

专科联盟８个，派出３名医师进修学习，参加省级

专科质控会议６次，专题联盟县上线下培训班２０

余次，开展远程会诊、教学查房１５次。加强临床

路径管理，开展临床路径４０种，执行临床路径的

出院病人２２５３例，占总出院人数６０９％。制订医

院绩效考核实施新方案，重点倾向临床一线医护

工作人员，提升医院发展质量和职工工作积极性；

严格控制药占比过高的问题，２０２３年医疗收入占

总收入比例 ３３％以上，药占比控制在 ３０％左右，

百元医疗收入中卫生材料占到１８元；实施药品、

耗材、高值耗材、检验试剂网上采购制度，严格

控制价格。

【信息化建设】　完成两定医保系统升级、电

子医保凭证线下全流程应用，院内各系统之间互

联互通、Ｌｉｓ、Ｐａｃｓ系统二级测评等。投资 ７０万

元，用于医保电子凭证线下全流程应用接口、移

动支付接口、ＤＲＧ功能模块接口改造、检查检验

结果互认接口、签订电子票据系统运维合同、

ＨＩＳ、ＬＩＳ、ＰＡＣＳ、电子病历、合理用药、院感传

染病等系统的运维合同等。

【中医中药】　完成三级中医医院创建工作，

１０月中旬，甘肃省卫健委等级医院评审专家组对

县中医医院的三级中医医院创建工作进行评审。

针对专家组反馈的问题及时制订整改方案，１１月

中旬完成整改报告上报。完成省级重点中医药专

科对针灸康复科的验收，心脑病科、肺病科通过

市级重点中医药专科验收命名，建成曾明言名老

中医传承工作室和全县中医药适宜技术推广中心，

提升中医药服务能力。各临床科室开展耳尖放血

治疗高血压等 ４５项中医适宜技术的培训和推广；

采用电针、平衡针、温针灸、小针刀等中医药特

色诊疗服务技术７０余项；按照 《中医护理方案》

开展中医护理服务１３项。推广国家中医药管理局

制订的２２个专业１０５种疾病的临床路径和诊疗方

案。年内共派出１２名人员在天津市北辰医院等省

内外三甲医院进修学习，派出３名本科毕业生参加

省中医医院住院医师规范化培训。开展中医治未

病服务，完成 ５０００余例。全年配方颗粒销售

１８７３５万元，膏方颗粒销售１９１５０万元，饮片销

售１７７３２万元。非药物治疗人次占门诊人次的

１５％以上，门诊处方中药处方占比在 ６０％以上，

中药饮片处方占门诊处方的３０％以上，中药饮片

人次占门诊人次的５０％以上。严格执行中药饮片

采购、验收入库制度，合格率达１００％，每月集中

开展１次中药饮片处方点评工作。

省卫生健康委开展三级中医医院等级评审

华池汇报会

【医疗质量管理】　医院利用 ＨＩＳ系统对诊疗

行为和收费项目实施全程监管，重点控制门诊次

均费用、住院次均费用、平均住院日、药占比、

耗占比、抗生素使用率等数据，加强对 “不合理

用药、不合理检查、不合理收费”等不良行为的

监管，通过指标数据的分析整理进行精细化管理。

按照市医保局的安排部署医院实施 ＤＲＧ付费，出

院患者使用 ＤＲＧ付费 ７９１７例，使用率达到 ９０％

以上。质量管理。质控科按照质控考核指标每月

对临床科室各个环节的工作质量进行监控，强化

制度落实。严格落实医疗质量１８项核心管理制度

和医疗技术操作规程。设备采购。采购心肺功能
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检测仪、便携式彩超、胃肠镜、耳鼻喉科设备等

设备。探索开展新业务新技术。开展经尿道前列

腺电切术、膀胱镜检查术及输尿管支架管取出术、

中药茶饮、针灸 “鼎针”疗法、腕踝针疗法、首

尾取穴温针强通法治疗急性腰痛颈肩痛、锥颅脑

室外引流术、腹部血管超声诊断、肌骨超声诊断

及肌骨治疗中超声引导等新业务、新技术１８余项。

人才培养及技术引进，第四批师承教育２名指导老

师４名继承人开展跟师学习。借助东西部对口帮扶

契机，加强新技术的引进，天津市北辰医院派出２

名专家来医院开展为期一年的帮扶工作，指导相

关科室开展新技术新业务２０余项。

天津市北辰医院对口帮扶专家查房指导

【党的建设】　坚持把强化学习教育、提高理
论素养、增强党性观念作为党建工作首要任务。

结合主题教育、“三抓三促”行动、突出问题专项

整治、“两型”机关创建及医疗服务质量提升等，

全面落实党委领导下的院长负责制。依托 “三会

一课”、主题党日等党内组织生活，全年共组织理

论知识集体学习４２次，研讨交流２次，发放学习
资料１２０余份。每名党员和职工记学习笔记３万字
以上，撰写心得体会 １００余篇。医院党支部坚持
“以人为本，着力打造群众满意医院”的愿景，创

新打造 “医路先锋、恒守初心”党建品牌，以亮

身份比作风、亮承诺比奉献、亮职责比能力 “三

亮三比”活动为载体，引导党员形成主动亮出身

份、主动发挥作用、主动接受监督的行动自觉，

强化医德医风考评，整治行业作风中的不正之风。

开展 “岗位大练兵、业务大比武”，优化就医流

程，改善就医体验，设立党员示范岗，为患者提

供 “零距离”的贴心服务，提升干部职工的履职

能力、医疗水平，推动医院业务发展和服务质量

全面提升。年内开展支部党员大会７次，支部委员
会３２次，２个党小组分别召开小组会１２次，主题
党日１２次，党支部书记讲专题党课３次，其他委
员讲党课１次，开展二十大宣讲会１次，召开党员
领导干部民主生活会１次，组织生活会和民主评议
党员 １次，突出问题专项整治专题民主生活会 １
次。按期转正党员１名，接收预备党员２名，培养
入党积极分子６名，全年上解党费１６６４２元。严格
落实 “三重一大”集体决策制度，推进 “三重一

大”事项决策制度化、规范化。组织观看 “党课

开讲啦”省级系列课程、《在搭天线中沉沦》等警

示教育片及红色爱国教育影片１４部。加强医院行
风建设，规范集中招标采购行为，杜绝工程项目、

医疗设备采购、药品耗材采购、诊疗活动等环节

的不正之风。

【应急和安全生产】　加强领导，落实安全责
任制，成立以院长为组长的安全生产领导小组，

形成横向到边，纵向到底的安全生产管理体系，

使安全管理工作在组织上不脱节。与各科室负责

人签订安全生产目标责任书，做到职责明确，责

任到人。定期召开安全生产专题会议，每月召开１
次安全生产例会。开展安全生产隐患排查，围绕

医院消防安全、燃气安全、特种设备、危险化学

品、车辆等每月开展１次安全隐患排查，总务科每
月４次不定期进行安全隐患排查，对排查出的隐患
问题建立台账、限时整改、对账销号。平安医院

创建，完善 “三防”建设，配置专职保安 ５人，
安装一体化监控设施，全院覆盖监控摄像头 ２８０
个，与县公安局实现监控视频、数据共享。安装

一键报警系统，覆盖重点科室、重点部位点位１５
个。安保人员落实２４小时巡逻制度，加强急诊区
域、重点岗位、关键部位的巡查守护，确保医院
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职工及患者的生命和财产安全。强化培训，注重

宣传。开展 “人人讲安全、个个会应急”“安全生

产月”等活动，利用宣传栏、横幅、安全知识讲

座等全面提高医院职工对安全生产重要性的认识。

狠抓医疗质量管理，强化医疗安全措施。由医务

科、护理部负责每月定期安排医疗、护理质量及

医疗安全全院大检查１次，对检查中发现的隐患及
时通报，限期整改，创造安全生产环境。

【基本医疗保障】　截至１２月１５日，医院报销
城乡居民住院６８５３人次，总费用２１１２万元、基本
医保１０９５万元；城乡居民普通门诊８４７５人次，总
费用 １５４万元，报销 ６３万元；城乡居民慢特病
１２７９４人次，总费用３５６万元，报销２３０万元。城镇
职工住院５５８人次，总费用１８３万元，报销１３０万
元，补充医疗９２万元；城镇职工普通门诊１０３５人
次，总费用１９０万元，报销５２４万元；城镇职工慢
特病２３１０人次，总费用５８８万元，报销３７８万元；
大病补助２１３万元，医疗救助３４８万元；职工个人
账户支出１５４８万元，家庭共济１４０５元。

【基本公共卫生】　截至年底，共为柔远镇辖
区居民建立健康档案８５９３份，对１２１４名重点人群
开展健康体检，完成７８０３人的家庭医生签约工作。
规范管理老年人 １００５人、高血压病患者 ９０３人、
糖尿病１８４人、严重精神障碍４３人、结核病１人、

肿瘤 ４人、孕产妇建卡 ５６人、０—６岁儿童 ６８９

人，定期开展随访并及时录入管理系统。预防接

种２７４６剂次，接种率９５％，上报传染病 ５２９例，

无漏报。发放健康教育宣传资料１２种８９６０余册，

播放音像资料３４种，开展公共健康咨询服务活动

９次，接受咨询 １４９人次，举办健康知识讲座 １２

期，参加培训 １６９人次，开展个体化健康教育

１３６００人次。

华池县中医医院领导班子成员

党支部书记　倪树文 （７月任）

院　　　长　张红霞 （女，７月任）

副 院 长　曾明言　张红霞 （７月止）

郭　杰　张　龙 （７月任）

（高鹏飞）

华池县妇幼保健院

【概况】　华池县妇幼保健院２０２３年１月整体

搬迁至南区新址，共有业务用房６层，建筑面积

５４００平方米，职工 ４８人，其中专业技术人员 ４３

人，工勤人员２人。开放床位４５张，购进荷兰进

口飞利浦四维彩超、多功能麻醉呼吸机、电动综

合手术床、多功能病床、儿童智能雾化系统等设

备；依托医疗服务与保障能力提升项目，新购了

动态ＤＲ、小儿心电图机、胎心监护仪、微量元素

分析仪、全自动生化分析仪、血细胞５分类血液细

胞分析仪等大中型医疗设备２０余台件。依托 “启

明行动”，配备儿童视力检测仪。开展妇保、儿

保、妇科、儿科、住院、计划生育等基本医疗服

务及艾滋病筛查、儿童听力筛查、盆底康复等妇

幼特色服务项目３７个。设有妇产科、婚检孕优科、

化验室、Ｂ超室、药房、收费室、治疗室、公卫

科、财务室、办公室、健教科等业务科室 １１个。

全年妇科、儿科门诊接待患者达１０８００余人次，业

务收入达到２２２５万元。

【人才队伍建设】　３月，县妇幼保健院自主招

聘影像、检验等专业人员 ６名。通过 “送出去，

引回来”的方式，派出１５名业务骨干赴天津北辰

医院、甘肃省人民医院、庆阳市人民医院、县人

民医院等地进修学习，培养妇产科、Ｂ超、化验、

儿科等专业人才。

【母婴安全工作】　全县共有孕产妇 ８１２人，

建卡 ７５７人，住院分娩活产 ８２３人，早孕建册率

９１６％，产前检查 ７５４人，产前检查率 ９１６％，

产后访视 ７６０人，产后视率 ９２３％；孕产妇系统

管理７５４人，系统管理率 ９１６％；筛查出妊娠风

险高危橙色９７人，紫色２４人，红色２人，高危孕

产妇管理率１００％，无孕产妇死亡。７岁以下儿童

８１５３人，保健管理率９０８％，新生儿访视６８０人，

访视率９４８％，３岁以下儿童３００９人，系统管理

率９２２％，无新生儿、婴儿死亡，５岁以下儿童死

亡２例，死亡率３４１‰。
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【妇幼健康服务】　出生缺陷防治。全年发放

叶酸 ５６２２瓶，新增服用人数 ２６４人，服用率

９６９％，服用依从率 ８９３％，有效降低非意外妊

娠、流产、引产和出生缺陷的发生风险，提高群

众生殖健康。开展新生儿疾病筛查８１６人，筛查率

９９１％。听力初筛 ８１６人，筛查率 ９９１％，初筛

阳性２５人，转上级医院复查２５人。艾梅乙项目。

２０２３年任务数１４００人，完成筛查８９８人。乙肝孕

产妇２１人，对２２名乙肝表面抗原阳性新生儿进行

免费乙肝免疫球蛋白注射。多种遗传代谢病筛查。

２０２３年任务数５００人，递送串联血片２１８例，完

成率４４％，筛查出可疑阳性４人，全部纳入随访

管理，定时采集血片复筛，无确诊病例。儿童营

养改善。全年发放营养包任务数９３５人，应领人数

９３５人，实际发放７５０１人，发放率１００％，有效服

用率１００％。婚前医学检查。全年共完成婚检２４４

人，其中男性１１２人，女性１１２人。电子信息录入

１２２对。孕前优生健康检查。全年任务数２１０对，

已做２１０对，信息录入 ２１０对，其中高风险 １２３

人，高风险男性 ５人，女性 １１８人，完成率

１００％。健康教育管理。举行健康教育宣传活动１２

场次，开展健康讲座４期，接受教育人群７５００余

人，发放宣传资料１３０００余份。

【农村妇女 “两癌”免费检查】　２０２３年农村

妇女 “两癌”免费检查工作省列为民办实事项目，

“两癌”检查项目任务１７００人，基本公卫 “两癌”

项目任务７００人，任务完成率１００％。检出宫颈癌

５人，宫颈高级别病变４６人，宫颈低级别病变３０７

人，乳腺癌１人，乳腺纤维瘤０人，阳性病例全部

转诊治疗，纳入随访管理。

【出生医学证明管理】　加强新版出生医学证

明的管理，举办出生医学证明培训班，学习相关

管理规定，健全管理制度，明确出生医学证明签

发工作要求，全年共发 ６０３本，补发 １３本，无

废证。

【儿童启明行动项目】　免费开展２０２３年市列

为民办实事项目———儿童眼健康 “启明行动”，对

全县３—６岁３５００名儿童进行免费 “眼视力”筛

查。发现异常儿童２７８人，转诊２７３人，实现早干

预、早治疗。１２月，华池县妇幼保健院代表队在

首届 “慧育中国”育婴辅导员技能大赛荣获一

等奖。

华池县妇幼保健院领导班子成员

院　长　倪奋德

副院长　杨　宏　文晓会 （女）

（张　丹）

医疗保障

【概况】　县医疗保障局主要承担基金监管、

城镇职工基本医疗保险、生育保险的核定、报销，

城乡居民基本医疗保险报销审核，医疗救助审核

拨付，药品、医疗服务价格管理和药品、医用耗

材招标采购等职责。辖区内有定点医疗机构２２个

（二级医疗机构３个，一级医疗机构１９个）；村卫

生室１１１个；定点药店２９个。

【医保基金运行】　全年全县医疗保险参保人

数达１２７３７９人，其中职工医保１００９５人，居民医

保１１７２８４人，参保率达 ９９０６％。全县基金共支

出１４８２００２万元，其中城乡居民支出１０６５８８１万

元，职工支出４１６１２１万元。

【医保扶贫】　全县农村低收入人群４２５２６人，

基本医保实现应参尽参、应资尽资，其中已脱贫

人口３５４７４人，边缘监测人口２７６９人，参保率为

１００％。资助低收入人群４４２５６人６５０８９万元，资

助率１００％。全县农村低收入人口住院报销１１９５５

人次，三重保障总报销４８５３７６万元，政策范围内

平均报销比例８７４６％，实现应报尽报。建立健全

防范化解因病返贫致贫的主动发现机制、动态监

测机制、信息共享机制、精准帮扶机制。对监测

范围内人口高额住院医疗费用个人自付超过７２００

元以上信息向民政部门推送９人；其他普通人员住

院医疗费用个人自付超过１２０００元以上信息向民

政、乡村振兴等部门及时推送６７９人，实现数据共
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享。经民政、乡村部门核查认定后，将符合条件

的纳入兜底保障和重点监测对象，联动实施，综

合帮扶，共纳入低保保障 ９０人，重点监测对象

１８人。

【基金监管】　４月，开展基金宣传月活动，累

计发放宣传资料、宣传折页、宣传手册、宣传品１

万余份，制作展板、悬挂条幅、张贴海报５０余块

（条），制作基金监管宣传栏２２面，县电视台报道

基金监管宣传活动２次。集中开展培训１次。年初

与全县５５家定点医药机构签订服务协议，落实三

级审签制度，做到各个环节相互监督制约。定期

对全县所有定点医药机构进行日常检查，已检查

５５家，实现了定点检查全覆盖，累计约谈医药机

构３家，限期整改３家，追回违规基金６６３２７元。

每月对大额费用和外伤住院患者进行核查和入户

调查，全年核查 ８０余例，不符合医保报销 ３例，

挽回基金损失５４万元。聚焦定点医疗机构违规使

用药品、过度使用耗材套取医保基金、肿瘤基因

检测、血液透析、医保卡违规兑付现金、挂床住

院等重点领域及重点对象，督促２３家定点医疗机

构就２０２２年１月１日至２０２３年３月３１日期间医

保基金使用情况开展自查自纠，发现问题１个，涉

及违规基金０４３万元，已全部追回。以打击欺诈

骗保为重点，以医保领域不正之风和腐败问题专

项整治工作为契机，对全县定点医疗机构在各级

飞行检查、日常巡查、自查自纠发现的各类问题

整改情况开展专项督查，确保自查自纠深入彻底，

务实见效，不走形式。配合第三方机构开展智能

审核，做好医疗机构和第三方机构之间的协调工

作。按期完成２０２１年和２０２２年智能审核数据的核

实和处罚，其中２０２１年追回违规基金２０１２万元，

行政处罚３８６万元；２０２２年追回违规基金２３０８

万元。８月１４日市医保局带队聘请第三方机构参

与，对华池县９家医疗机构进行现场检查，查处超

限用药、过度检查、过度治疗、重复收费等违法

违规行为，共涉及医疗费用３９３４万元。已全部追

回违规医保基金 ２７１６万元，行政处罚 ２７７８万

元。依据 《行政处罚法》《甘肃省医疗保障基金监

管行政执法文书 （范本）》和 《庆阳市医疗保障系

统权责清单目录》等法律法规及有关规定，按照

程序做好案件来源登记、立案审批、行政处理决

定等规范性资料的收集整理，已形成规范、完整

的行政执法案卷１２份。

【药品监管】　鼓励医疗机构优先使用国家集

采药品和耗材，进一步扩大品种，给各定点医疗

机构拨付第三批三次、广东联盟二次、第六批二

次、第八批等合同预付金１００９８万元；每季度深

入医疗机构对药品及耗材采购执行情况进行督查

考核，对发现的问题指导整改，确保药品及耗材

能够按需及时报量、及时履约、及时配送、及时

结算。完成第四批三次、六批二次等各批次及人

工关节、留置针、肝功能生化类检测试剂等药品

及耗材相关数据填报工作，全年共签订合同３０３４

份，涉及金额１１１８５３万元。按照省、市要求对县

内定点医疗机构前五批次国家组织药品集采执行

情况进行核查处置，根据集中带量采购结余留用

考核要求，完成县中医医院、元城中心卫生院、

紫坊畔卫生院结余留用考核工作，拨付３家医院药

采结余留用资金 ２５２３万元。在药品目录执行方

面，严格按照市级各项动态调整要求，按时完成

药品、耗材目录及诊疗价格的更新对码。

【支付方式改革】　制订下发 《华池县 ＤＲＧ支

付方式改革三年行动实施方案》，进入实际付费定

点医疗机构有１４家，１２月份通过前期考核评估，

对符合条件的７家定点医疗机构也已申请市局纳入

ＤＲＧ付费，实现全覆盖。依托省、市平台组织开

展线上线下培训１０余次，邀请省、市专家进行专

题培训两期，培训人数累计１４０余人，通过政策讲

解、业务培训以及实地学习系统操作等，使各定

点医疗机构对 ＤＲＧ付费方式改革从整体到细节、

从政策到实施层层都有深入的了解，为推进 ＤＲＧ

付费工作奠定基础。

【信息化建设】　按照 “标准规范统一、数据

省级集中、平台省级部署、网络全面覆盖”的要
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求，提升医保信息化建设水平。建立医保系统新

纳入人员管理台账，合理设置管理、经办人员岗

位；确保网络安全。医保信息平台实行专网专机

专用，并对１至９月市局通报各定点医药机构存在

的风险全部整改到位，确保网络信息安全；督促

全县５５家定点医药机构按时完成１５项医保信息业

务编码贯标及信息平台ＡＰＩ接口改造，及时动态维

护。两所县级医院均实现医保电子凭证线上就医

全流程应用、移动支付和电子处方流转工作，实

现各类信息系统联通对接；推行医保电子凭证激

活使用。实行周统计、月通报制度，加快激活进

度，提高使用率。

【政策宣传】　开展线上线下政策宣传。线下

发挥各乡镇政务大厅、各定点医药机构、零售药

店、医保部门经办窗口主阵地作用，在各医院门

诊大厅、零售药店等醒目位置张贴宣传海报、设

置ＬＥＤ显示屏、布置宣传台发放宣传资料，扩大

宣传覆盖面。共印制宣传挂历、折页、手册、水

杯、抽纸、围裙等宣传物品１０万余份。线上通过

微信公众号、网站、移动短信、与融媒中心制作

专题宣传片 《南梁医保赞》 《医保好声音》２期，

在各大网络平台循环播放。

华池县医疗保障局领导班子成员

局　长　陶　芳 （女）

副局长　杜　彪　高渊民 （９月任）

医疗保障服务中心

主　任　刘淑芳 （女）

副主任　白玉锋 （９月止）

董　玉 （９月任）

（杜有斌）
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人力资源和社会保障

【综述】　城乡居民人均可支配收入预计完成

４０７９６７元，增速６１％，实现城镇新增就业１４０５

人、失业人员再就业 ６０８人、就业困难人员就业

２２５人，完成城乡富余劳动力输转 ２９４７４万人，

创劳务收入 １１４３亿元，其中脱贫劳动力输转

１１９１７万人，累计发放创业担保贷款 ４２４３６万

元，完成劳动力职业技能培训２０５７人、 “南梁绣

女”劳务品牌培训５７０人。企业职工基本养老保

险参保缴费 ２４４２人，参保缴费率 １０８％，征缴保

费５９１６万元，占预算收入的 １９４％，基金支出

３９１９万元，占预算支出的１０５％。机关事业单位养

老保险核定缴费４２１５人，参保人员缴费率１００％，

基金征缴８３９２万元，财政补贴收入５６０３万元，基

金支出１４４７７万元 （养老金支出１４４０５万元，其他

支出７２万元），占预算支出的１０３％。职业年金基

金征缴２５１２万元，上解省级２９１７万元。工伤保险

参保缴费８９０４人，农民工参保率９８％，新开工工

程项目参保率９９％，基金支出３４４万元。失业保

险参保缴费 ６１３６人，参保人员缴费率 １００％，基

金支出６５９４万元。办结劳动人事争议案件２７件，

认定工伤４１人，其中调解２０件，裁决７件。

【就业再就业】　扶持３０名未就业高校毕业生

到基层１４家用人单位就业，开发就业见习岗位３３

个、城镇公益性岗位３３个，应届高校毕业生累计

报到注册 ３４７人，实现就业 ３２８人，就业率

９４５％。评选 “创业新秀”１名，“新锐创客”３０

人，拍摄 “创业之星”系列短片１５部，展出创业

群体优秀项目 ２２个。在庆阳市 “源来好创业”

“百千万”创业引领工程创业创新大赛中，华池２

人荣获创业项目三等奖。发挥乡村公益性岗位就

业托底保障作用，年内退出及补聘３５人。９家乡

村就业工厂累计吸纳就业４９５人 （脱贫劳动力２４２

人）。制订印发脱贫劳动力外出务工交通补贴政策

文件，鼓励促进脱贫劳动力外出务工就业，兑付

脱贫劳动力外出务工交通补贴５４４９人２８４３万元。

通过 “春风行动·点对点”活动集中输转２２车次

７０３名务工人员赴天津、江苏、陕西等地返岗务

工。举办华池县 ２０２３年 “春风行动·就业援助

月”暨东西部劳务协作招聘会、中国化学定点帮

扶专场招聘会和民营企业招聘会，累计签约就业

５０人。开展以 “云端求职周五见”为主题的直播

带岗活动和 “就在甘肃职等你来”华池县人社局

长直播带岗暖心活动 ３９场次，参与企业 ２５８个，

达成就业意向２９４人。

【社会保险】　全县建筑企业按用人单位方式

参保８家，参保８８人，征缴保险费６１５万元。按

建筑项目方式参保３０个，参保５５４人，征缴保险
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费２８４６万元。新业态从业人员参加工伤保险７４

人。全县居民养老保险参保总人数达８０７９１人，参

保率９９９４％。累计为 ２２３９４名人员发放养老金、

生活补助３８９０１３多万元，为８４０２名缴费困难人

员代缴基本养老保险８４０２万元。为８７１人发放企

业养老金３９１９万元；为２００８人发放机关事业单位

养老金 １４４０５２２万元，为 ８１４人发放职业年金

３６６０３万元；发放失业保险各项待遇总计 ６５９４

万元；发放工伤保险各项待遇总计３４４万元。加强

对社会保险关键业务环节稽核，从源头杜绝社保

基金跑冒滴漏，稽核面达到１００％。对上级下发华

池县疑点数据１４条，已全部完成整改。结合养老

社保领域不正之风和腐败问题专项整治工作，组

织开展社保基金监督检查２次，开展社保基金安全

警示教育３次。全县电子社保卡签发率达到６５％

以上，公益性岗位补贴领取用卡率达１００％；企业

职工基本养老保险待遇领取用卡率达７１５２％；在

城乡居民基本养老保险待遇领取用卡率达

９８５６％；机关事业单位养老保险待遇领取用卡率

达９３９５％；失业保险金领取用卡率达到９５３８％。

【人事人才】　按照 《华池县引进乡村急需紧

缺人才工作方案》，年内共引进教育、卫生行业急

需紧缺人才３３人。安置 “三支一扶”项目服务人

员９人、特岗教师２２人、西部计划１人。招录社

区专职工作者３０名，改善了基层社区队伍人员不

足和结构不合理现状。聘用备案高级职称 ９２人

（正高７人、副高 ８５人），中级 １３２人，初级 ５４

人。推荐申报评定高级以上职称７８人 （正高３人、

副高７５人），中级 ５３人。完成职称定职 ２１０人，

其中初级２０８人 （农村实用人才１０５人、在职专技

人员１０３人）、中级２人。组织２９２３人参加２０２３

年度专业技术人员继续教育，学习考试通过２９２３

人，合格率１００％。乡村专业技术人才２０年以上

评聘中级职称４８人、３０年以上评聘高级职称 ８３

人，评聘全省基层有效职称８０人。

【劳动关系】　对欠薪案件快立快办快结，全

年共办理欠薪投诉案件５１起，为８５名劳动者追回

工资４４７９万元，办结率１００％，国家、省、市转

办的３３４件欠薪线索全部完成复核并妥善解决，做

到案结事了。对２起欠薪案件以涉嫌拒不支付劳动

报酬罪移交公安处理，对１起欠薪典型案例向社会

进行公布。联合住建、交通等部门开展落实保障

农民工工资支付情况专项检查４次，在续建项目施

工企业在用工管理、落实保障支付制度方面做到

“标准化”，“陇明公”信息平台监管实现全覆盖，

平台录入项目１７个，累计实名制录入９９９６人，通

过平台累计发放工资２５亿元。结合 “暖心行动”

对全县快递公司、外卖公司等１０家企业规章制度

制定、劳动者工作时间、用工制度等开展用工检

查指导４次，涉及劳动者 ３９５人，签订劳动合同

３９５份，保障平台企业和新就业形态劳动者的合法

权益。

人力资源和社会保障局领导班子成员

局　长　包世兴

副局长　齐柏林 （９月止）　张益勋

人力资源和社会保障局各工作部门

劳动保障监察大队

队　长　马　明

副队长　李　宁

城乡就业服务局

局　长　朱全武

副局长　钟瑞云

社会事业保险管理中心

主　任　赵振雄

副主任　陈　景　张治银 （９月任）

城乡居民养老保险局

局　长　宗廷杰

人力资源市场管理中心

主　任　赵　峰 （９月止）

白玉锋 （９月任）

副主任　李颖芳 （女，８月止）

（鄢家文）
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民政

【党风廉政建设】　靠实全面从严治党主体责

任，制订 《２０２３年华池县民政系统党风廉政建设

和反腐败工作要点》《华池县民政局全面从严治党

责任清单》及党组书记和党组成员落实全面从严

治党２个责任清单，细化２６项重点任务。年内开

展谈心谈话３２人次、讲廉政专题党课２次、观看

警示教育片４次，召开党组会议１６次， “三重一

大”事项均通过党组会议集体研究。

【党的建设】　开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，专题学习贯彻党

的二十大精神及新修订的 《中国共产党章程》，系

统学习 《习近平新时代中国特色社会主义思想专

题摘编》等书目。年内，党组理论中心组学习１２

次，全体职工集体学习４８次。以党的建设领航全

局工作，探索创建 “１＋５”党建工作体系，打造

“暖心民政·民生使者”党建品牌，实施养老服务

“暖心工程”、社会救助 “舒心工程”、结对帮扶

“连心工程”、慈善事业 “爱心工程”、婚姻家庭

“真心工程”五心工程。

【爱心帮扶工程】　成立 “结对帮扶·爱心华

池”工程建设领导小组和工作专班，细化任务，

建立 “三台账三清单”（关爱对象结对台账、结对

单位任务落实台账、动态调整台账，政策清单、

分工清单、需求清单），将１４１８名干部与１４１８户

１７４５人关爱对象结成对子。开展暗访督查 ２次，

印发通报２期，电话提醒２０５次、发函提醒３８次，

推动责任上肩、任务落地。实施 “爱心扶孤”“爱

心助残”“爱心济困”三项行动。各级结对干部联

系交流 １３０６８次，完成率 １８７２２％；走访探视

９５２０次，完成率２７２７８％，帮助解决困难８３９个、

帮办实事１３３６件、资助资金４０２万元，赠送各类

物资约２５万元。配发 “结对帮扶·爱心华池”联

系卡１７００余册，印发 《积极参与 “结对帮扶·爱

心华池”工作建设倡议书》《众筹时光·情系桑榆

敬老爱老助老倡议书》，协调石化办等单位筹集爱

心资金１６０余万元。动员 ７３名社会爱心人士与

１４６名关爱对象建立辅助结对关系，拓展帮扶主

体。把结对帮扶作为每月主题党日的规定动作，

各级党组织和在职党员捐赠各类物资１１万元。

【社会救助】　在全县范围内推行城乡低保和

特困供养审核确认权限下放，做到审批和监管分

离。加强低收入人群的动态监测，落实主动发现

机制，开展社会救助扩围增效，新增城乡低保对

象５８６户１８７５人，特困对象１８户２０人。开展社

会救助领域群众身边和作风问题综合治理三年行

动，运用 “一系统两平台”（困难群众动态管理监

测预警系统、社会救助领域基层小微权力监督一

点通平台、乡村振兴监督信息平台），采取 “大数

据共享比对 ＋铁脚板上门核对”的办法，核查各

类救助对象 ２２１３万人次，核查处理异常信息

６０３５人次。提高标准兜牢底线，协调县财政，保

障困难群众资金每月１０日前发放到户，全年累计

发放社会救助资金９４８０９８万元。投入１９０５４万

元为特困对象采购衣物、床上用品等４３８套，取暖

煤炭６５７吨。

【养老服务】　建立养老服务联席会议制度，

落实 《华池县养老服务 “十四五”规划》，制订

《华池县基本养老服务清单》 《特殊困难老年人巡

视探访工作方案》，强化服务保障机制，提高养老

供给能力。对９０户特殊困难老年人实施居家适老

化改造。开展安全养老创建活动，落实 “一岗双

责”和 “两个每季度责任”（每季度开展一次安全

生产督察，每季度开展一次食品和消防安全演

练）。加强养老服务队伍建设，按照１∶３∶６∶１０，配

备护理人员２８名。采取参加省、市养老护理员培

训，协调县人社、卫健等部门对从业人员轮训等

方式，培训养老护理员６０名。投资５００万元，采

取改扩建的方式建设南梁镇、白马乡综合养老服

务中心２个。投资１２０万元在乡村振兴示范村、人
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口聚集区建设村级互助幸福院６个。按照 “２＋Ｎ”

模式，设置配餐区、就餐区和娱乐活动室，配备

适老化服务设施，打造 “家门口”养老服务新

模式。

【社会组织管理】　规范社会组织登记管理，

全县共有社会组织１８个，其中社会团体１０个、民

办非企业８个，新建社工站８个，实现社工站全覆

盖。实施 “党旗领航”社会组织党建融合行动，

创建华池县社会工作者服务协会党支部 “党建 ＋

四项服务”，党组织覆盖率达到９４１１％。开展社

工人才培育行动，新增社会工作师３个 （社会工

作师１名，助理２名）。引导志愿服务组织依法登

记，志愿者注册管理，注册人数达到常住人口的

２０％以上。开设传承助残济困、乡村振兴、应急救

援等志愿服务项目 ２１个，志愿服务时长达

３９０８０５小时。

【基层政权建设】　建立村民委员会依法履职

工作事项、依法协助政府工作事项两张清单，制

定村 （居）民委员会成员履职承诺和述职制度。

加强村 （居）民自治组织体系建设，指导村 （居）

民委员会增设妇女和儿童工作委员会，实现村

（社区）全覆盖。印发 《华池县城乡社区协商事项

指导目录》《关于进一步加强和完善城乡社区网格

化服务管理的实施意见》《华池县开展社区减负专

项行动实施方案》，推进基层减负增效。开展村规

民约先进村创建和 “新时代新社区新生活”服务

质量提升行动，制订 《城乡社区服务体系建设监

测评估方案》，做好孙家川易地搬迁安置社区治理

工作，创建基层治理示范社区。

【其他工作】　儿童福利。建立县乡村三级未

保工作网络，挂牌成立华池县未成年人救助保护

中心，指导建立未成年人保护工作站１５个，实现

了全覆盖。配备儿童督导员１５名、村 （社区）儿

童主任１１６名。全年发放孤儿、事实无人抚养儿童

资金２３８人３１０７４万元。殡葬服务。建成县殡仪

馆并验收通过，制订 《华池县殡仪馆运行管理方

案》，开展试运营。完成县公益性公墓项目建设前

期手续，推动殡葬改革，填补殡葬设施空白。婚

姻登记。婚俗改革，联合县委宣传部、团县委等

部门举办 “弘扬五四精神·践行移风易俗”暨华

池县首届红色集体婚礼。组织民政系统干部排演

《红女女回南梁》，代表庆阳市参加全省七夕节婚

俗改革文艺比赛，荣获二等奖。区划地名。开展

国家地名信息库数据质量建设专项行动，更新完

善入库修改地名信息５７５条。启动第五轮行政区域

界线联合检查，完成华池与合水、环县、庆城３县

边界联检。

华池县民政局领导班子成员

局　长　刘建凯

副局长　杨　荃 （７月任）　杨正国

民政局各工作部门

社会救助服务中心

主　任　韩广水

副主任　慕　琦

婚姻登记处

主　任　刘　敏

华池县悦乐社会福利院

院　长　田莉莉 （女）

华池县社会福利院

院　长　赵　娜 （女）

（刘晶晶）
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柔远镇

【概况】　柔远镇位于华池县中部，宋代在此

筑寨，以怀柔边陲之意，取名 “柔远”。北依乔河

乡、紫坊畔乡，南连悦乐镇、城壕镇，东与山庄

乡接壤，西与五蛟镇、怀安乡毗邻，为华池县城

所在地。境内山、川、塬兼有，塬面破碎，山势

较缓，气候温和，雨量适中，处于华池中南部半

温润农业区与北部半干旱半农半牧区过渡地带，

多年平均气温８０℃，年平均降水量５１０毫米，境

内最高点位于张岭子村，海拔１５３１米；最低点位

于柳湾，海拔１１１９米。全镇总土地面积３２７６０公

顷。辖１１个行政村６３个村民小组、３个社区，农

业人口３３８２户１２１８０人。已脱贫村６个，脱贫人

口８０６户３００５人。易地搬迁安置小区６个，涉及

１５个乡镇１００个行政村，共１８２１户７８３３人。２０２３

年全镇农村居民、脱贫群众人均可支配收入分别

为 １５９８７元、１５８４９元，较 ２０２２年分别增长

８８％、８７％。

【乡村振兴工作】　结合 “六访六查十提升”、

第二轮集中排查等常态化开展入户走访，推广使

用 “一键报贫”ＡＰＰ，持续巩固提升 “三保障”

和饮水安全水平。对收入不增返降、产业失败、

刚性大额支出、新增一二类低保户、易地搬迁户

等重点农户逐户排查，填写入户排查表５６８份，受

理 “一键报贫”申请１１６户，新识别纳入监测对

象５户２７人。对２０２１年以来国家、省、市各类督

查暗访反馈问题分类梳理，逐项对照检验整改成

效，共认领 ３０９条问题已全面完成闭环整改。对

１５户 “两类群体”因户施策制订 “一户一策”帮

扶计划，由镇包村工作组和驻村工作队成员担任

帮扶责任人，全面落实帮扶措施，提升帮扶成效。

各村结合实际，衔接县人大办、政协办、科技局、

民政局、融媒体中心等帮扶单位，新修产业路３９

千米、落实科技经费５万元、新建互助老人幸福院

１处、发放春耕生产物资价值５０００元、搭建 “助

农带货”直播间１处，提升驻村帮扶成效。

【党的建设】　研究制订 《柔远镇２０２３年基层

党建工作要点》，健全完善党委委员联系包抓机

制，每个党委委员联系１—２个党支部，示范引领

推动任务落实，全年召开党委会专题研究党建工

作６次，专题调研４次。发挥党员在乡村振兴、产

业发展等方面的先锋模范作用，全镇１１个村集体

经济收入村均达到１８万元以上，其中４个村达到

３５万元以上，在城关村试点建设村集体经济酒店，

为村集体创收 ２０余万元。农村党建以 “强乡富

村”为载体，在孙家川村创建 “党建红、产业绿、

生态蓝、文化青、治理金”五色党建品牌，助力

乡村振兴。城市党建以 “美好家园”为载体，在
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北关社区探索推行 “１２３４”工作机制 （建强 “一

个堡垒”、优化 “两个阵地”、健全 “三项机制”、

用活 “四支队伍”），实施 “六民工程” （便民、

助民、聚民、益民、安民、悦民），打造 “红色先

锋·六心家园”党建品牌。依法选举镇长 １名，

副镇长 １名。修订 《柔远镇干部职工请销假制

度》，将干部管理抓在日常，严在经常。建立三级

帮带责任体系，１０名党政班子成员帮带村干部２６

名，村干部帮带村 “两委”５３名，村 “两委”成

员帮带组干部６２人。年内完成党员纳新１０名，转

正１４名，培养入党积极分子１１名，新调整村干部

３名，后备村干部４８名，为３个社区补充社区工

作者２６名。支持人大依法履行职能，发挥监督作

用，建成镇人大代表之家、民情说理室及全过程

人民民主实践基地，通过民情说理室接访和现场

调解处理各类信访案件１０起。支持政协充分发挥

民主协商职能，推动基层民主建设，成立镇政协

委员工作站，规范村 （社区）协商议事室，共协

商议事 ８０件，办结 ８０件。把握 “学思想、强党

性、重实践、建新功”总要求，严格落实 “第一

议题”和党委理论学习中心组学习制度，各党支

部依托 “三会一课”、主题党日等活动，按照 “五

学联动”机制，开展集体学习１４７次、集中研讨３

次、党组织书记讲党课２６次、 “理论大讨论、业

务大比武”活动２８场次。坚持以学促干，将党员

承诺践诺与岗位职责有机融合，聚焦重点工作任

务，设立党员示范岗３２６个，党员干部承诺践诺事

项２３４项。把问题检视贯穿主题教育全过程，围绕

５方面内容，共检视、整改问题８９个。

【统战 （民族宗教）工作】　全镇现有无党派

人士６人，党外知识分子５２人，少数民族人士５３

人，非公企业经济人士５７人，新的社会阶层人士

１１８人；有宗教活动场所１处 （双塔寺）、民间信

仰活动场所 １４处，教职人员 ２名，信教群众 １９

名。全年召开协商议事会１２８次，聘请１１名无党

派人士担任议事员，企业家、党外人士代表在产

业发展、乡村振兴等领域中为困难群众帮办实事

３０件。对辖区内宗教场所、信教群众、教职人员

进行摸底并落实登记备案制度，定期对民间信仰

活动场所进行工作检查和隐患排查。对辖区内从

事食品经营的超市、商店、肉铺等市场主体进行

专项排查，全面肃清 “清真”概念泛化现象。开

展民族团结进步创建，打造李庄村、北关社区民

族团结进步县级示范点２个。结合日常工作及第十

九个民族团结进步宣传月活动，在张川村打造民

族团结教育主题广场１处，制作宣传牌６个。

【产业发展】　紧盯 “双百双十”产业倍增计

划，采取集中连片种植、规模化养殖、抱团式出

售的方式，厚植特色优势产业、做大做强核心产

业。创建孙家川村、杨岔村千亩绿色标准化中药

材种植基地２处，辐射全镇种植中药材１５２０公顷；

打造黄岔大豆－玉米套种示范点１处１４６６７公顷；

新建绿色标准化养殖小区３个，培育家庭农场和养

殖大户２４户，带动全镇养羊１８万只、养牛１２００

头；在火焰沟片区栽植沙棘茶园３３３３公顷、果园

３３３３公顷、沙棘林 ４６６６７公顷，改造低效沙棘

林１３３３３公顷，种苗培育 ６６７公顷，投资 １１００

万元，建成沙棘生产车间 １座、沙棘茶生产线 １

条，沙棘品牌效应日益凸显。

【民生建设】　按照３大类２３项建设要求，完

成市、县级乡村振兴城关、孙家川，示范村建设。

新建城关村党群服务中心及应急避难广场，打造

城关蒋湾冷链物流仓储产业园１处、圣果庄园农家

乐１处，完成 “５４３”示范户提质改造 ３４户，实

施危旧房 （窑）改造 ６户、生态移民搬迁 １户，

栽植绿化树木５００棵，新建垃圾仓８座、漫水涵３

座、卫生厕所 １３０座，维修道路 ２１条 １４８千米、

新修产业路７６６千米。全年发放城乡低保、临时

救助、残疾人两项补助、城乡居民养老金等各类

补助资金２００１０３１万元。为全镇１８６户２２６人关

爱对象确定结队帮扶干部，结成暖心对子，结队

干部开展联系交流 １７７９人次、走访探视 １３５６人
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次、落实各项政策１０４１次、解决实际困难８２个、

帮办实事１４０件、资助资金 （含物资折合）４６万

元。全年兑付生态公益林、草原奖补、耕地力保

护、新一轮退耕还林等惠农补贴１１４５７８万元。持

续抓好控辍保学，对全镇３９０９名６—１６岁义务教

育阶段学生教育现状进行摸排，因病休学４人，送

教上门５人，无失学辍学学生。年内救助困难学生

１５人 ０７５万元，表彰奖励教师 “先进个人”１５

名，落实教育工作经费７７万元。

【作风建设】　依托新时代文明实践站 （所），

开展志愿者服务活动１６８场次。深入贯彻习近平总

书记关于做好新时代党的统一战线 （民族宗教）

工作的重要思想，学习 《中国共产党统一战线工

作条例》等制度规定，宣传党的方针政策，通过

“主题党日”开展宣传培训１５场次。对辖区内在

外创业的成功人士进行全面摸排，建立新乡贤人

才库５７人，发挥统战资源丰富、联系广泛的优势，

聚力提升为民服务水平。弘扬移风易俗，自觉抵

制 “大操大办”“高价彩礼”，评选县级 “美丽庭

院示范村”１个、“美丽庭院”示范户３户、“最

美家庭”３户、“平安家庭”２户。举办２０２３年柔

远镇 “凡星闪耀·和美柔远”身边榜样表彰大会

暨文艺晚会，表彰奖励孝老爱亲、爱岗敬业、勤

劳致富、诚信经营、企地共建等榜样 ３７名。以

“优化营商环境攻坚突破年”行动为契机，持续深

化 “放管服”改革，整合便民服务中心窗口，规

范业务办理环节，全年受理业务总量 １３００余件，

接待群众咨询５００余人次，实现 “一窗通办”“一

网通办”。推动 “一把手”工程建设，由党委、政

府主要领导负责包抓的５项 “一把手”工程 （城

关村乡村示范村建设、孙家川村县级示范村建设、

土坪村养殖小区、杨岔村养殖小区、杨岔村千亩

绿色标准化药材基地）均完成建设。开展 “一把

手”走流程活动４次，主要领导全流程参与公共

服务事项每一环节，发现问题２个，现场督促整

改。开展 “百名干部帮百企”活动，深入包抓合

作社走访调研４８次，帮助解决实际问题１１件。

【党风廉政建设】　２０２３年镇党委会专题研究

党风廉政建设工作３次，立足主责主业，从乡村振

兴、重点工作进展和完成情况、“四风”问题和侵

害群众利益、干部作风等问题入手，加强日常监

督。镇纪委 （监察室）对乡村示范村建设、惠农

物资发放、防汛安全、巩固拓展脱贫攻坚成果同

乡村振兴有效衔接问题整改 “回头看”等工作开

展监督检查５次，下发监督检查记录２５份，征集

意见建议１３条。督促镇、村干部、驻村监察联络

员持续做好甘肃省 “乡村振兴监督信息平台”和

小微权力 “监督一点通”两个平台宣传，动员农

户积极安装点击查看，第一时间发现问题，抓实

群众监督，全镇点击量１万余次。常态化开展扫黑

除恶监督工作。

【意识形态建设】　全面落实党委意识形态工

作责任制，强化网络舆情监管，积极传播凝聚正

能量，有效防范化解意识形态领域重大风险，巩

固正面积极向上的主流思想舆论文化阵地，未发

生重大网络舆情事件。深入贯彻习近平总书记关

于做好新时代党的统一战线 （民族宗教）工作的

重要思想，认真学习 《中国共产党统一战线工作

条例》等制度规定，大力宣传党的方针政策，通

过 “主题党日”开展宣传培训１５场次。对辖区内

在外创业的成功人士进行全面摸排，建立新乡贤

人才库５７人，发挥统战资源丰富、联系广泛的优

势，聚力提升为民服务水平。

【精神文明建设】　深化新时代文明实践活动

载体，丰富志愿服务形式和内容，加强新时代文

明实践所 （站）建设，筑牢基层思想文化阵地。

建成新时代文明实践所 １个，新时代文明实践站

１４个，充分发挥新时代文明实践站 “五大职能”，

镇上组建理论宣讲、文化、教育等服务队７支１２６

人，村、社区组建服务队１４支４２０人，年内共开

展各类志愿服务 １３２次。制止引导 “大操大办”

“高价彩礼”１０场，引导广大群众革陋习、树新
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风。开展孝老敬亲、环境保护等志愿服务活动７２

次，深入开展 “结对关爱”行动，累计为孤儿、

困难重度残疾人、分散特困供养等帮办事实 １０９

件，累计开展直播 ５５场次，线上人数 ６０多万人

次，销售华池山羊肉，土鸡，土猪肉 １５万余元；

销售粉条、荞面、小米、木耳、黄花菜、胡麻油、

豆豉、粘面等初级农特产品１１万多元，累计销售

额２６５万元。开展法律、安全知识讲座进社区、

进校园活动１２次，提高未成年人思想道德水准。

【社会治理建设】　围绕主动创稳 “八项工程、

八大体系建设”工作要求，建立 “‘一把手’亲自

抓负总责、分管领导具体抓促落实、镇直各单位

合力抓共推进”工作机制，合力推进主动创稳行

动。严格落实 “管行业必须管安全、管业务必须

管安全、管生产经营必须管安全”工作要求和

“党政同责、一岗双责、齐抓共管”责任体系，组

织开展风险隐患大排查大整治专项行动，全年共

检查单位 ３００余家，摸排整改各类安全隐患 １１６

起，年内辖区未发生一起亡人事故，全镇安全生

产形势稳定向好。发挥网格员职能作用，落实

“１２３４５”工作法，紧盯电信诈骗、民族宗教、网

络舆情等关键领域，常态化开展拉网式排查。建

立领导干部包案化解机制，共排查处置信访矛盾

纠纷１７３件，化解率９６％，引导当事人走诉讼程

序１件。强化涉邪教、涉黑、社区矫正、严重精神

患者等２８２名重点人员管控，逐一建立台账，实施

动态管理。全面加强金融领域风险化解力度，协

助金融机构打好主动清收仗，全年共协助催收到

期脱贫人口小额信贷 ３４５万元、不良资产 ２１５４３

万元。

柔远镇主要领导

党 委 书 记　高　鹏

人 大 主 席　张生东

政 府 镇 长　丁孝华 （６月止）

章聚彤 （６月任）

党委副书记　王安静 （女，６月止）

王建伟 （６月任）

纪 委 书 记　李　丽 （女）

党建办主任　左有章 （６月止）

宋占政 （６月任）

政府副镇长　刘秀芳　史　昀 （６月任）

郭　鑫　张天诏 （６月止）

武装部部长　王文涛

（张育逢）

悦乐镇

【概况】　悦乐镇位于华池县南部，东靠城壕

镇，西接上里塬乡、王咀子乡，北连五蛟镇、柔

远镇，南邻庆城县玄马镇。境内山、川、塬兼有，

气候温和，雨量适中，交通便利，为华池县农业

生产条件最好的乡镇。悦乐古称 “业乐”，据 《华

池县志》记载：宋时蕃部内附，范仲淹筑此城纳

之，悦乐镇起名为 “业乐”，即安居乐业之意，后

人将 “业乐”俗传为 “悦乐”。悦乐镇地处陇东黄

土高原区，属典型的黄土高原沟壑地貌，平均海

拔１２５０米，总土地面积３１２００公顷，现有户籍人

口４８８８户１５４０２人 （其中城镇３２８户６２６人），常

住人口 ２９０３户 ９６４６人， “一标三实”７１３４户

１６７３８人。属内陆季风气候，年平均气温１２℃，无

霜期１４５—１６０天，年降雨量３２０—５１０毫米，年均

日照时间２５０１２小时，柔远河与元城河穿境而过。

全镇辖１个社区、１４个行政村 （川区村７个：新

堡、悦乐、上堡子、张桥、温台、鸭洼、店坪村，

山区村７个：黄大湾、田掌塬、乔崾岘、樊庄、高

河、杜河、肖掌村），８３个村民小组 （川区２８个、

山区５５个）。全镇已脱贫村５个 （高河、乔崾岘、

田掌塬、黄大湾、店坪村），已脱贫户９９１户３６７５

人，“三类户”６２户２４５人。全镇粮食作物播种面

积４２５３３３公顷，经济作物面积１５８０公顷，粮食

总产量１２４万吨；农民人均纯收入１２３５０元，较

上年增长 ８３％；农业生产总值 ５４４０万元，工业
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总产值 １５５９２０万元；财政收入 ３５４１６８万元，

２０２３年财政预算１２１５７５万元。

【党的建设】　开展分类晋级，做实做细党支

部建设标准化工作，督促指导各党支部学标用标，

统一规范建立７类台账资料，争创五星级党支部１

个、四星级党支部９个、三星级党支部１个、二星

级党支部６个；采取 “一支部一方案”“一问题一

措施”制订整改措施和整顿方案，完成悦乐村软

弱涣散党组织整顿提升工作；完成新堡、杜河村

党群服务中心维修工程。严格执行党的组织生活

制度，坚持 “１＋８＋Ｎ”模式，指导各党支部精心

设计 “三会一课”、主题党日的活动内容和方式，

坚持和完善重温入党誓词、党员过 “政治生日”

等政治仪式，丰富党性锤炼、协商议事等自选动

作，切实增强针对性和实效性。通过会前审核、

会上指导、会后督促，加强对组织生活会和民主

评议党员的组织指导，让 “严的”标准要求贯穿

全过程。按照 “一支部一品牌”建设目标，实施

基层党建品牌培育计划，年内培育打造政府机关

“党徽闪耀·项目堡垒”、乔崾岘村 “党建红”助

力 “产业牛”、新堡村 “党建 ＋”乡村风貌提升、

店坪村 “党建领”促进 “经济活”等党建品牌 ８

个，推动党建工作与业务工作有机结合、深度

融合。

【队伍打造】　坚持把主题教育作为首要政治

任务，全年召开专题会６次、调度会部署推进主题

教育，建立 “日碰头、周小结、月通报”工作机

制，各党支部开展集中学习９０余次，党支部书记

讲专题党课１７次，做到上下联动、一体推进。针

对流动党员、外出务工党员和年老体弱党员等群

体不同特点，采取 “线上 ＋线下”双重模式，依

托共产党员网 “学习之声”音频栏目、党员微信

群等载体，通过送书、送学、邮寄上门等方式，

推动党员教育学习全覆盖。全面推进 “头雁领飞”

“一村一名大学生村干部” “千名村组后备干部培

养”计划，对村 “两委”班子和村组干部履职情

况开展分析研判１次；９名党委委员 “导师”结对

帮带小组１４个，支持在职村干部提升学历 ２名，

配备大学生村干部２７名，调整村干部７名，培养

村后备干部７３名，发展党员５名；开展 “理论大

讨论、业务大比武”活动２次，组织镇村干部外

出考察学习２次３６人，举办村组干部能力素质提

升培训班２次１２８人。督促驻村帮扶工作队员每月

对 “三类户”开展走访 １次，每季度对脱贫户、

一般户开展走访 １次，做到村情、户情 “一口

清”；落实 “钉钉”打卡考勤制度，对到岗情况、

工作日志、民情日记记录情况进行全面抽查、调

阅、汇总；围绕监测帮扶、乡村治理、落实制度、

入户走访、政策宣传等工作和驻村帮扶 “抓点示

范”行动落实情况，每月对驻村干部履职能力情

况进行分析评分，推动驻村帮扶工作提质增效。

【产业发展】　严格按照 “四个不摘”要求，

对全镇９９１户脱贫户和６２户监测对象实行精细化

管理，精准落实帮扶措施，坚决守住不发生规模

性返贫底线。按照山区发展家庭农场、川塬区建

设标准化养殖小区的思路，在新堡、杜河村新建

标准化养殖小区２个，全镇肉牛、羊养殖量分别达

到０４１万头和５２万只；依托悦乐镇现代瓜菜示

范区建设项目，在温台、店坪村新建钢架大棚５０

座，建成设施蔬菜种植基地２处，在鸭洼、温台、

张桥、店坪４个村维修日光温室６２座、钢架大棚

１００座，带动全镇种植设施瓜菜２２０公顷、露天瓜

菜３６６６７公顷；在新堡村新建大豆 －玉米带状复

合种植示范点１处１００公顷，带动全镇种植全膜玉

米２７３３３３３公顷。

【项目建设】　贯彻落实县委、县政府确定的

“１２３４”高质量发展战略，梳理各类重点项目任务

８类５５项，实行清单式管理，动态检测项目进展，

完成Ｇ２４４打庆高速、Ｓ５０６公路、第二污水处理

厂、人工湿地公园、绿源石油伴生气产业链、固
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废资源化利用产业园、山东安辰电力装备生产和

气化华池等１２个重大项目征地拆迁和协调配合；

围绕乡村建设示范行动，完成新堡村市级示范村、

上堡子村重点示范村、温台村县级示范村建设，

“５４３”风貌改造提升４７户、农村改厕１７０户；投

资７０万元，实施乔崾岘、店坪村 “一村万树”工

程；投资３４５８９万元，完成李培福 （旧居） “面

向群众”教育基地、刘巧儿 （旧居）普法教育基

地、上堡子村知青点改造提升等建设项目；依托

悦乐工业园区，与陕西恺衡荣达建筑工程有限公

司达成投资协议，新建温台村荣达新型建材预制

厂项目，完成招商引资任务１亿元。

绿源石油伴生气回收分离厂

【乡村振兴工作】　全镇有已脱贫村５个 （高

河、乔崾岘、田掌塬、黄大湾、店坪村），已脱贫

户９９４户３６９０人， “三类户”５５户２１８人，其中

脱贫不稳定户２１户９０人、边缘易致贫户２６户９９

人、突发严重困难户 ８户 ２９人。立足镇情村情，

全面实施村集体经济 “倍增”计划，温台、店坪、

黄大湾、樊庄等９个村采取 “党支部 ＋合作社 ＋

农户”模式，共计流转土地 １００余公顷，种植全

膜玉米、红花荞麦、白瓜子等经济作物，促进集

体经济快速发展；悦乐、新堡、张桥等５个村以盘

活村集体闲置资源为途径，通过收购农副产品、

出租闲置资产等方式，实现集体资产保值增值。

２０２３年，全镇共完成村级集体经济收入２５３２９万

元，村均 １８０９万元，经营性收入 ５万元的村达

到１００％。

悦乐镇前园子酒坊

【民生事业】　树立 “以民为本、为民服务、

为民解困”宗旨，以扶老助残、救孤济困为重点，

落实城乡低保资金７７９户６７８５６万元，分散特困

供养资金４７户４７３８万元，残疾人 “两项”补贴

资金６１３人６６７６万元，经济困难老年人补贴资金

１１１人２３５９万元，孤儿生活补助资金７人９０７万

元，事实无人抚养儿童救助资金２０人２５９２万元，

临时救助资金２５６户１７３４５万元；贯彻落实 “结

对帮扶·爱心甘肃”工程建设要求，１９５名结对干

部对２４１名关爱对象开展 “一对一”帮扶，累计

开展联系交流１６１２次，走访探视１１２５人次，落实

政策１１７７件，帮助解决困难８８件，帮办实事１４２

件，资助资金 ５４２万元，通过手拉手沟通感情、

心贴心共解难题，切实帮助困难群众解决生产生

活中的实际困难和问题；全镇城乡居民医疗保险

和养老保险参保率分别达到 ９８２３％和 ９５４１％；

持续加大教育资金投入力度，累计筹措资金１３９６

万元，帮办实事６件，完善基础设施和改善办学条

件；表彰奖励优秀教育工作者、优秀班主任等先

进个人５８名，为乡村教育全面振兴 “强筋壮骨”。

【综合治理】　构建共建共治共享的城市基层

治理格局，严格落实 “双报到双服务”机制，与５

个驻区机关党支部签订共驻共建协议，９５名在职

党员到社区报到；按照 “多网合一”的要求，划
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分网格２个，每个网格由２名社区专职工作者担任

网格员，实现党支部书记与网格长 “一肩挑”、党

员与网格员 “双培养”；开展社区 “微治理”行

动，创建 “微网格”７４个，确定 “微网员”７４

名，开展 “微访问”３２０次，帮办 “微心愿”８６

个；优化党群服务中心功能，维修党群服务中心

楼顶２６０平方米，改造篮球场１处，新建羽毛球场

地１处；实施无物业小区清零行动，督促悦乐街道

悦馨小区对物业管理进行规范，提升服务业主能

力水平；加大 “两新”党组织摸排力度，对辖区３

家快递点、８名快递从业人员进行摸排登记，全面

推动新业态新就业群体融入城市基层治理。设立

党员示范岗、责任区３５个，开展党员干部承诺践

诺事项２０项，开展各类志愿服务活动５５次１２００

余人；排查党员群众最关心、最迫切、最亟须解

决的问题３个，找准制约全镇高质量发展的难点、

堵点、痛点问题 ２个，开展 “我为群众办实事”

活动１５０余件。

【平安建设】　将主动创稳工作作为基层社会

治理的有效方式，坚持以党建引领为抓手，以社

会和谐稳定为目标，以服务群众为导向，落实矛

盾纠纷摸排调处 “五级领导”包抓调解机制，按

照 “七步工作法”，年内接访群众４００余人次，调

处矛盾纠纷２１９起。构建全方位的安全生产责任体

系，落实 “党政同责、一岗双责、齐抓共管、失

职追责”要求，压实扣紧责任链条，开展重大事

故隐患专项排查整治，排查整改完成各类隐患７９

处，推动安全生产形势持续稳定向好。

【文化事业】　依托现有篮球场、健身房、健

身路径等设施，开展多种形式的文体活动，４月底

至５月初，组织全镇干部职工开展男女篮球赛、乒

乓球赛、羽毛球赛、扑克比赛、文艺演出等；８月

初召开悦乐镇 “前园子杯”农民运动会；以网络

宣传月为契机，在辖区内拍摄各文化站点、龙头

产业、人文景观、历史遗迹等微视频；立足农家

书屋 “乡村舞台”，在农闲和节假日到各村播放电

影７０场次，在 “印象悦乐”窗口，推广、宣传各

类文化产业、重大决策和法律法规、科普知识等。

将文化工作纳入重要议事日程，纳编配齐３名工作

人员，将文化工作经费纳入本级财政预算，保障

各项文化活动顺利开展。以提升文化工作水平，

推动文化工作落实为目标，制订 《悦乐镇旅游线

路及旅游内容》台账。年内１人参加全市乡村旅

游培训导游讲解员培训依托李培福 （旧居）“面向

群众”教育基地建设、刘巧儿 （旧居）普法教育

基地、新堡村赵洼子组母亲文化展馆等特色优势

资源，促进文化事业发展。

【廉政建设】　专题研究全面从严治党 ６次，

修订完善 《头雁红旗蜗牛蓝旗红黑榜管理制度》

《悦乐镇镇村干部 “传帮带”制度》 《悦乐镇村干

部工作目标考核办法》等６项规章制度，发挥抓

促结合作用，确保全要素参与，全流程管控，全

目标督查考核，从源头上解决镇村干部 “庸懒散

拖”问题，全面压实党建主体责任。紧盯 “重点

人、重点事、重点时”，召开党员干部警示教育大

会３次，观看警示教育片３场，通报侵害群众利益

不正之风和腐败问题典型案例３次，召开 “两个

责任”集体约谈会议２次，约谈镇村党员干部１２０

人次。紧盯元旦春节等重要时间节点，下发 《廉

洁过节提醒函》４５份，召开节日期间防 “四风”

问题集体约谈会议３次，约谈重点岗位人员１２人

次。以 “三抓三促”行动为抓手，结合 “服务型

效能型”机关创建，持续开展机关作风大转变、

营商环境 “大优化”专项行动，对标对表 “七种

能力” “八项本领”，聚焦岗位职责，全面检视查

摆不足，逐条逐项弥补短板，不断提高政治素养

和业务能力水平。年内开展 “一把手”走流程１６

次、分管领导 “坐窗口”３８次， “庆阳三为”专

题研讨１次、“你我同行·共写悦乐”读书分享活

动１７０余次、业务互评互比互训６０余次、红色教
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育活动５次，观看红色电影３场。

【意识形态责任制落实】　加强组织领导，靠

实主体责任。镇党委书记认真履行意识形态工作

第一责任人职责，始终掌握对宣传和重大问题的

决策权、控制权，班子成员各负其责，定期汇报

分管领域意识形态责任落实情况。落实各党支部

“月调度，季通报，年总结”制度，层层压实责

任，确保 “党委主责、支部专责、党员负责”的

三级联动机制得到有效落实。镇党委把意识形态

工作纳入基层党建工作考核、领导班子成员民主

生活会和述职报告的重要内容，全面落实意识形

态工作责任制。召开党委会议专题研究部署意识

形态工作１２次。强化舆论引导，传播凝聚正能量。

始终将群众宣传教育贯穿于意识形态工作中，通

过张贴宣传标语、悬挂横幅、散发宣传资料、ＬＥＤ

显示屏展示及农政通、微信群、ＱＱ群转发信息等

形式，大力宣传党的路线方针政策、宣传新形势

下改革发展的新思路、新举措和取得的新成效，

积极鼓励群众参与 “文明户”“华池典范”“五好

家庭”等活动的评选活动，引领群众树立 “讲文

明、树新风、促和谐”的思想理念。发放宣传资

料１５００余份，悬挂横幅 １２幅，设置宣传专栏 ８

个，各村评选最美家庭５６人、选树表彰２８人、撰

写家书１４封。

【精神文明建设】　以深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育和党纪学习

为主线，采取 “线上＋线下”“集中 ＋自学”“宣

讲＋交流”等方式，实施 “四个一”常态化学习

模式，深入学习领会习近平总书记重要讲话精神

及中央、省市县委关于意识形态工作的决策部署

及指示精神。坚持党委中心组学习研讨、干部职

工例会传达学习、主题党日深入推进的模式，并

充分运用学习强国、甘肃党建、青年大学习、“印

象悦乐”等线上学习平台，促进干部自学。累计

开展党委中心组学习１５次，职工集体学习１４４次、

专题讲党课５１场次、撰写心得体会４２５余篇。修

订完善悦乐镇头雁红旗蜗牛蓝旗红黑榜管理、镇

村干部 “传帮带”等规章制度６项，充分发挥抓

促结合作用，确保全要素参与，全流程管控；实

施基层党建品牌培育计划，年内培育打造政府机

关 “党徽闪耀·项目堡垒”、乔崾岘村 “党建红”

助力 “产业牛”、店坪村 “党建领”促进 “经济

活”等党建品牌 ８个；围绕打造 “干净整洁、秩

序井然、环境优美、乡风文明、和谐宜居”的乡

村环境为目标，以整治 “脏、乱、差、污”为突

破口，全面整治镇村环境卫生。

悦乐镇主要领导

党 委 书 记　杨　海 （２月止）

常胜军 （６月任）

人 大 主 席　刘志龙

政 府 镇 长　刘晶晶 （女，２月止）

王得祥 （２月任）

党委副书记　陈海波

纪 委 书 记　张小虎

党建办主任　李文锴 （６月止）

张武辉 （６月任）

政府副镇长　杜有武　梁振中

史　昀 （６月止）

武装部部长　安作林

（庞丰隆）

元城镇

【概况】　元城镇古属禹贡雍州，秦汉时属北

地郡辖区，宋代属怀安西谷寨，范仲淹曾在该地

筑古城一座，城廓似椭圆形，故取名为 “圆城”，

后讹传通称为元城。改革开放前，元城镇前身为

元城公社，１９８３年改为元城乡，２００６年撤乡建镇，

改名为元城镇。位于华池县西北部，地处陕甘交

界，东北与陕西省吴起县的长官庙、庙沟两乡接

壤，西南与县内的白马乡、怀安乡毗邻，北与县

内乔川乡毗邻。境内地形属黄土高原残塬沟壑丘
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陵区，海拔１１８６米，光热充足，属半干旱温带大

陆性气候，是典型的半农半牧区。元城镇地理位

置优越，东南距县城 ３５千米，Ｇ３４１国道穿境而

过，交通便利，集市贸易繁荣，境内石油资源储

量丰富，长庆油田采油十厂下属元城作业区、华

庆作业区常驻元城镇，是长庆油田在华池县的主

产区之一，现有大型联合输油站 ２个，井区 ２４１

个。共辖元城、高沟门、龚河、高桥、吕沟咀、

老庙咀６个行政村，１个社区，４４个村民小组。辖

区总人口５８４５人，其中农业人口５６１２人，驻镇行

政、企事业单位２８个，个体工商户３１５户，干部

职工５５人。总土地面积２０１６０公顷，其中耕地面

积５１７６８７公顷，人均占有耕地０９２７公顷，２０２３

年全镇粮食总产量８２８９吨，人均产粮１４７７千克。

【党的建设】　支部建设标准化。严格落实

“四抓两整治”，年内完成吕沟咀村软弱涣散党组

织整顿工作，分支部打造党建品牌８个，自筹２４０

万元新建元城镇现代化党群教育中心，辐射服务

镇区群众４００余户，对照分类晋级标准争创五星级

党支部２个，其中高沟门村争创农业产业优、环境

整治优、为民服务优、特色活动优的 “四优”党

支部，政府机关对标 “四强”党支部，打造以

“真 ‘城’服务”为主要内容的服务前置型支部，

擦亮支部党建品牌。党员管理规范化。以主题教

育和 “三抓三促”行动为契机，落实党员积分制

管理，举办党务知识培训班１期４３人，完成甘肃

党建信息化平台专题培训班２期１３２人，组织开展

党性锤炼、调查研究等各类活动６次。１２月，组

织８４名党员干部向积石山地震灾区捐款 ０８３万

元。按照发展党员流程年内纳新党员１０名，转正

党员８名，培养入党积极分子３２名，培养村 （社

区）后备干部２８名。党建工作信息化。用活用好

“甘肃党建”信息化平台，开展网上工作提醒 ８

次、督办 ６次，党内政治生活网上纪实完成率

１００％，发布党建信息６６篇，网评文章１０篇。党

建调度动态化。年内调度村集体经济倍增行动、

党建引领乡村治理、规范党务工作等方面会议１１

次。学习教育常态化。开展学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育，组织开展集

体学习３６次、党委理论中心组学习１２次、读书交

流活动３次、专题研讨交流３次，支部书记讲党课

８次。各支部对照五个方面查摆问题３７个，已完

成整改３５个，党员干部对照六方面查摆问题 ８５

个，已完成整改８０个，剩余问题均在１月中旬前

完成整改。设立党员示范岗３６个，开展 “立足岗

位做贡献 我为群众办实事”活动、党员干部承诺

践诺活动，开展各类志愿服务活动１９次，为群众

帮办实事４９件，解决群众急难愁盼问题１６件。

【乡村振兴】　找准问题补短板强弱项，开展

乡村振兴领域 “回头看、大排查”、专项排查、集

中排查、“六访六查十提升”等工作，发现问题７

类１３条，完成整改１３条。针对国家、省级专项考

核反馈问题，建立整改台账，认领问题２６６条，完

成整改２６４条 （２条建立长效持续整改机制）。巩

固脱贫成果。健全防止返贫动态监测和帮扶机制，

对全镇３６户１３４人 “三类户”加强防返贫动态监

测帮扶，按照 “应纳尽纳”原则，年内新识别三

类户２户７人，完成监测对象返贫致贫风险消除

２２户７６人，风险消除率达５６５８％。多措并举激

发内生动力。加强易地扶贫搬迁后续帮扶，按照

“主导产业抓种养、合作社和家庭农场互为补充”

的发展思路，打造千亩中药材种植、大豆 －玉米

套种、秦杂谷种植等连片种植示范点５处，新建星

级家庭农场４个，培育养殖大户２３户，全镇６个

村集体经济２０２３年经济总量达到１５０３５万元，村

均２５０６万元，高沟门村村级集体经济收入达到

４７７６万元，经营性收入 ５万元以上的村达到

１００％。申报 “雨露计划”５５人，开展结对关爱帮

扶，５１名领导结对帮扶６７名群众，开展联系交流

４６２人次，走访探视 ２６０人次，落实政策 ４５件，

帮办事实８９件。

·５７２·乡镇工作



元城镇跃荣中药材合作社劳动场景

【项目建设】　衔接争取各类项目资金 ８３１９

万元，实施村级阵地、取水、通组路等基建类项

目５个。打造农文旅融合采摘园１处，配套修建产

业路３２５千米，实施农文旅融合采摘园节水灌溉

工程，新打４００米机井１口，配套潜水泵２台，晾

晒池１处，锳出一条 “采摘体验 ＋观光旅游 ＋销

售贮藏”的农文旅融合发展新路子；新建现代化

党群教育服务中心１处，全面提升党群服务质效；

新建龚河村通组道路工程４９千米，对元城村北区

居民点进行维修改造，新建人行步道２条、铺渗水

砖１１２０平方米，配套给排水设施，安装太阳能路

灯２６盏，在高桥村安装太阳能路灯１３５盏，有效

改善乡村基础设施。

周天农文旅生态采摘园开园仪式暨

百人五千米山地越野赛颁奖仪式

【乡村治理】　多措并举抓治理，构建和美乡

村形象力。以法治政府建设为契机，落实党委、

政府主要负责人 “第一责任人”职责，定期对法

治建设工作进行研究部署，全年共研究法治建设

工作３次。扎实推动 “八五”普法活动，组织开

展集中宣传教育１２次、专题讲座４场次，悬挂宣

传横幅 １２条，发放各类宣传彩页 ８５０份，培养

“法律明白人”４２人。村容村貌整治持续推进。落

实区域划片包干、政府购买服务、志愿者义务清

扫等举措，发动群众、党员干部、网格员等开展

常态化卫生整治，对公路沿线、庄前屋后的 “三

堆五乱”进行清理，实施 “５４３”风貌改造５１户、

农村改厕１３０户，完成北区居民点维修提升工程，

配套建设绿化亮化等设施。推进人居环境整治提

升行动。以元城川悦乔路为主线，张川沟、土木

沟等８道沟为支线，农户入户路口门口为自治点，

结合主题党日 “奉献日”活动，发动党员群众和

公益性岗位人员开展义务卫生大清扫，消除视觉

污染。开展移风易俗宣传引导，印发 《元城镇文

明创建先进典型选树实施方案》，树优选先１２人，

８月上旬集中进行表彰奖励。依托 “１５３２”自治机

制和政协向基层延伸，推进 “五治”融合乡村治

理，办理文明乡俗、矛盾化解、村级资产管理等

方面议题２７个，以支部为单位，落实红黑榜张榜

公示制度，红榜表扬２３人，黑榜曝光１２人，帮教

转化８人。社会综合治理持续提升，扎实推进综

治、反诈、禁毒等工作，结合主动创稳防范化解

重大风险工作，严厉打击非法金融活动，推进公

职人员拖欠银行贷款拒不还贷问题专项整治，线

上线下推广防诈骗常识３５条，年内接待群众来信

来访６５人次，按期办结转交案件７件，排查化解

矛盾纠纷２９起。优化营商环境，构建营商环境跟

踪问效机制，实行党委书记和政府镇长 “双抓双

管”、分管领导和业务主办 “专抓专办制度”，从

项目洽谈到落地提供 “一站式服务”，纵深推进千

名干部帮千企活动，收集问题 ３个，帮办实事 ８
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件，开展 “一把手走流程”体验行动２０余人次。

【社会民生】　安全生产。开展道路交通、消

防、油气管道等领域专项整治 ２２次，排查隐患

２２４条，发放责令整改通知书４２份。发放宣传手

册、彩页５０００余份，年内未发生安全生产事故。

自然资源。审批宅地基４宗，完成耕地核实处置永

久基本农田非耕地９０２公顷、永久基本农田以外

的非耕地１４９８公顷。生态及地质灾害避险搬迁２

户６人，已全面复垦并完成入住验收。续聘草管员

６名，发放草管员工资１２万元。选聘护林员１４７

名，发放护林员工资１１５６４９万元，开展护林员培

训２期。粮食安全。紧盯粮食安全总目标，以富民

产业培育为主抓手，紧密结合撂荒地整治、苗木

占用耕地腾退、示范点创建等措施扛稳粮食安全

责任。整治撂荒面积１０６７公顷，苗木占用耕地腾

退２０４７公顷。年内下达粮食种植任务２２４０公顷，

已完成种植面积２２５３３３公顷，其中全膜玉米种植

１４６７３３公顷、豆类 ３３７３３公顷、马铃薯 ３６８６７

公顷，其他作物８０公顷。政务服务。深化 “放管

服”改革，全面推行 “马上办、网上办、就近办、

一次办、自助办”的 “六办”体系，梳理归纳镇

级承办事项６５项，村级３９项，完成线上线下办件

１５１３件、“１２３４５”政务热线转办事项２起，按期

办结率１００％。市场监管。开展超市、学校食堂、

冷链、集市等专项执法检查３０次，查处没收假冒

伪劣、过期食品１９千克，完成食品快检１０７批次，

明厨亮灶接入率 １００％；新开办市场主体 ４９个，

变更１４个，办理食品经营许可证 ２２个。民政事

业。全年为 ２３１户 ５９３人发放农村低保保障金

１９４２０２２万元，为２０户２５名特困供养人员发放

生活补贴１５５６７万元，为因病、因学等原因造成

生活困难的 ８６户 ２８１名群众发放临时生活救助

５００９万元，为１８９名残疾人发放残疾人 “两项”

补贴１２６４１万元，为１３１名退役军人免费办理发

放优抚证。医疗卫生事业。２０２３年全镇本地参保

５１４７人，参保率９９３８％，落实医疗保险补助和大

病救助申报工作，做好 “两癌”筛查和孕前健康

检查。养老保险。参保任务２９０６人，其中财政代

缴３３９人，已缴费２８２７人，完成率９７２８％。教育

事业。落实控辍保学主体责任，落实 “送教上门”

１人，落实 “两免一补”政策６７８人，发放寄宿生

补助６７１８７５万元、金秋助学金５人５７万元。年

内，表彰奖励优秀大队辅导员、师德标兵、优秀

教育工作者等共６２名，协调社会力量开展教育帮

扶捐赠活动２次。招商引资。引进陇达建材有限责

任公司、华池县谷盛荞农业发展有限公司和春晖

文化旅游投资有限公司３家企业，累计投资到位资

金９３００万元，助力全镇高质量发展。

【“三抓三促”】　以打造 “书香型”机关为契

机，以党的二十大精神为学习重点，开展 “小课

堂”活动１０期， “理论大讨论、业务大比武”活

动７次，送学上门３５人，网推送学１９人，支部书

记讲党课８次，开展读书分享、好书推荐、读书交

流活动１０次，清明节期间组织全镇党员赴元城老

坟台红色教育基地开展理想信念教育１次，选派党

员干部挂职锻炼２人，开展知识测试１次４０人。

元城村现代化党群教育中心红十字会爱心书屋

【党风廉政建设】　开展党风廉政建设和反腐

败专题学习４次，镇党委专题研究党风廉政建设和

反腐败工作２次，召开警示教育大会２次，召开

“两个责任”集体约谈会议２次，党政主要负责人
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分别讲廉政党课３次，约谈领导干部和有关村党支

部书记 ２２人次。推进民主集中。执行 “三重一

大”集体决策制度。凡属重要工作部署、重大财

务支出、干部任免、人员调配、表彰奖励等重大

问题，均由班子集体讨论决定，切实做到集体决

策、科学决策、民主决策。从严问责追究。将巩

固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接、扫黑除恶

等工作纳入日常监督，开展监督检查１２次，发现

并整改问题４８个，问责履行职责不到位、工作推

进不力、监管缺位等问题干部４人，确保县委重大

决策部署得到贯彻落实。

【精神文明建设】　坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二

十大精神，聚焦 “宣”“树”“帮”“乐”“移”内

容要求，大力培育和践行社会主义核心价值观，

加强文明培育、深化文明实践、推动文明创建，

促进精神文明建设与业务工作同向发力、协调发

展。开展书香机关创建，规范管理运行农家书屋，

组织开展读书沙龙、读书交流活动２场次。开展群

众性精神文明创建活动，组建志愿服务队８支，开

展新时代文明实践志愿服务活动１２次，３月举办

庆祝第１１３个 “三八”国际劳动妇女节联谊活动

和学雷锋系列活动，４月举办 “缅怀革命先烈 传

承红色基因”清明祭英烈活动，８月中旬举办 “促

进农文旅融合 共建秀美新元城”物资交流大会，

“农文旅”融合农民运动会开幕式暨男女混合拔河

比赛，“农文旅”融合百人五公里山地越野赛，周

天 “农文旅”融合采摘园开园仪式，举办 “元城

镇物资文化交流文艺晚会暨文明创建先进典型表

彰大会”，表彰奖励精神文明建设先进典型１５人。

利用网上网下、道路街道等载体平台加大宣传力

度，制作文明创建公益广告，利用宣传栏、ＬＥＤ

显示屏、彩页、横幅等载体，常态化开展社会主

义核心价值观及先进典型、 “庆阳好人”宣传活

动，提升人民文明素养和社会文明程度。坚持以

移风易俗为力点，长期开展 “讲文明，树新风”

等系列活动，从严抓好群众文明言行规范、遏制

高价彩礼、大力推动殡葬改革等工作，把新风新

俗融入社会主义核心价值体系，培育文明道德新

风气，引导广大群众自觉破除恶俗陋俗，养成文

明习惯，提倡文明新风。

元城镇主要领导

党 委 书 记　慕万琛 （２月止）

刘晶晶 （女，２月任）

人 大 主 席　李振杰 （７月止）

政 府 镇 长　刘双文 （７月止）

李天飞 （７月任）

党委副书记　张学亮

纪 委 书 记　王　甜 （女，９月止）

杨　敏 （女，９月任）

党建办主任　封　旭

政府副镇长　宋满金　王　霞 （女，９月任）

武装部部长　李　振

（李娟娟）

南梁镇

【概况】　南梁镇位于华池县东部子午岭林区，

地处陕甘两省吴起、志丹、华池三县交界处，是

老一辈无产阶级革命家刘志丹、习仲勋同志开创

的陕甘边革命根据地和陕甘边区苏维埃政府所在

地。２０１２年６月经省民政厅批准，南梁乡更名为

南梁镇。全镇总土地面积２２３５０公顷，现辖３个行

政村１８个村民小组１４７２户５４１０人。全年粮食作

物播种面积２１４３４公顷，粮食总产量９３４２４吨，

人均产量１７３０千克，人口自然增长率－３‰。

【三农工作】　特色种植业。申请地膜 ６４９６

吨，其中高标准白膜５１４３吨，黑膜１３５３吨，发

放耕地地力保护补贴资金２１６５３万元，草原生态

补助资金 ３１５９万元。全年粮食作物播种面积

２１４３４公顷，其中玉米 １５４０３３公顷，马铃薯

３８０６７公顷，豆类 １５４２公顷，杂粮 ６８２公顷。
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全年经济作物播种面积 ９８８０７公顷，其中油料

１３３３３公顷，瓜蔬３４７０７公顷，白瓜子８０公顷，

中药材４２７６７公顷。传统畜牧业。打造白马庙村

绿色标准化养殖小区１处，扶持１８户肉牛养殖户

扩大养殖规模，发放肉牛存栏达标奖补资金３３６２

万元。扶持７户肉牛养殖户新建牛棚７５５１６平方

米，草棚 ４３９９９平方米，发放补助资金 ８６２万

元，为４户养殖户发放机械购置补贴 １６１万元。

评定一星级养殖家庭农场２家，发放补助１６６万

元。全年实现牛存栏６０８头，羊存栏９０３４只，肉

猪存栏１６１９头，家禽存栏３０２８羽。畜牧业实用技

术培训２期１３０余人；完成季节性撂荒整治５６公

顷。健全完善富余劳动力劳务输转台账，强化对

劳务输转工作的引导和服务，开展就业技能培训、

致富带头人培训、岗位技能提升培训，全年培训

１０２人，完成输转劳务 １２４２人，完成劳务收入

４７４１１４万元。

【基础设施建设】　东西部协作乡村振兴示范

村建设。深化东西部协作帮扶，争取帮扶资金３５０

万元，推进荔园堡村乡村振兴示范村建设，规划

实施产业发展和基础设施两大类２个项目。产业发

展。投资１９０万元，通过招商引资引进竭威文化传

播有限公司，在何沟门安置区实施以文创产品、

非遗文化、特色小吃、红色民宿等集游、购、娱

为一体的特色产业示范区项目，打造 “一街二区

四舍”，建设南梁文旅产业园，采取 “村党支部 ＋

企业 （合作社） ＋农户 ＋务工”的发展模式，打

造红色民宿示范户８户，周边农户通过发展乡村旅

游、红色民宿、就近务工等实现稳定增收。基础

设施。投资１６０万元，在荔园堡村金岔沟、九眼泉

各新建水冲式公共卫生厕所１座，配套建设供暖、

给排水、排污等管网设施，对何沟门道路进行硬

化，对壹、贰号院公共设施进行维修，配套完善

荔园堡村基础设施，着力打造乡村振兴示范村。

年内招商引进３家企业，投资建设３个项目，总投

资２０３亿元。

【社会保障】　全年发放各项社会救助资金

２７１８１５４万元，救助各类社会救助对象９０９人次。

其中城市低保７户１５人，发放资金１２２９３２万元；

农村低保１２３户３５５人，发放资金１３８６７２２万元；

特困供养１０户１０人，发放资金７２６万元；困难

老年人补贴４５人，发放资金５３１万元；残疾人补

贴１９１人，发放资金１９９９８万元；孤儿４人，发

放资金５１８４万元；事实无人抚养儿童４名，发放

资金３８８８万元；临时救助８１户２７４人，发放资

金７８３７万元。严格落实 “党政同责、一岗双责、

齐抓共管、失职追责”的安全生产责任体系和

“三管三必须”责任制，将全镇划分为１９个安全

网格，实行划片包干，层层落实安全生产监管责

任，定时、定责、定人开展安全生产隐患排查整

治。年内开展安全生产领域专项排查４轮，排查各

类安全隐患２００条。开展道路交通、消防、防汛、

森林防火等法律法规宣传活动２２次，悬挂横幅、

制定固定宣传标语５０多条，悬挂防火彩旗２０００多

个，发放各类宣传彩页２０００余份。落实 “谁执法

谁普法”责任制，以 “法律十进”活动为抓手，

借助 “红南梁”普法说唱团、“巧儿说法”讲堂等

形式开展普法宣传。组织以 “学雷锋”为主题的

法治宣传活动１场次，发放各类宣传资料 ３００余

份；通过微信公众号推送法治宣传信息１０余条，

悬挂标语１０余条，开展 “一村一法律顾问”和法

治宣传各１次，通过讲解未成年保护法、民法典、

电信诈骗，提升辖区内学生的法治意识和防范意

识。排查、调处各类纠纷 ４５起，调处成功率为

１００％。未发现涉黑涉恶线索。数字化政府梳理事

项镇级６５项，其中行政许可３项，行政给付１项，

其他行政权力３项，公共服务５８项，村级４０项，

其中公共服务４０项。年内镇、村共受理群众 “最

多跑一次”服务、庆阳政务一体化、数字政府办

结事项 ６８３件，接受 咨 询 １０２３人 次，办 件

率１００％。

【乡村振兴】　围绕 “两不愁三保障”和饮水
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安全主要指标，结合 “十聚焦十到位”专项行动，

组织３个帮扶单位 （县机关工委、县文旅局、县

老干局）开展 “六必查六必访”行动，按照 “不

漏一户、不落一人、不留死角”的原则，开展集

中排查２轮，受理处置甘肃 “一键报贫”群众自

主申报３８户，新识别纳入监测户１户４人 （突发

严重困难户），切实做到困难群众及时发现、及时

监测、及时帮扶，确保监测对象应纳尽纳、应帮

尽帮。对全镇１６户监测户采取党委政府班子成员

“一对一”包抓帮扶的举措，通过实地走访对接，

制订符合户情的 “一户一策”帮扶方案，确保帮

扶措施落地见效，返贫致贫风险稳定消除。产业

帮扶。持续打造 “一村一品，一镇一业”，挖掘生

态康养、休闲度假、户外运动、红色励志、研学

旅行、非遗体验等旅游新业态，培育 “文旅 ＋”

产业新业态，在荔园堡村何沟门文旅聚集区打造

“一街二区四馆”文旅产业示范点１处；白马庙村

按照 “全膜玉米 ＋养牛”的发展模式，建成标准

化肉牛养殖示范户 ７户，带动全村养殖优质肉牛

４６９头；高台村构建以 “全膜玉米＋白瓜子”为主

导的产业格局，带动全村群众种植白瓜子４００余公

顷。落实产业奖补资金３４３２万元、庭院经济奖补

资金５万元、标准化棚圈建设奖补资金８６２万元。

就业帮扶。落实创业贷款５户５０万元，落实脱贫

人口外出务工人员交通补助９４人。基本医疗。全

年城乡居民医疗保险参保人数５１６２人，参保率达

９９２５％，养老保险参保人数 ２６５４人，参保率为

９５８５％，为全镇８５１位年满６０周岁老年人按时足

额发放养老金。３个村全部建有村卫生室，并配备

村医，对农村地区疫情防控重点人群进行随访、

开展健康状况监测和政策宣传、对农村６０周岁以

上老人开展健康体检、对慢性病患者落实签约医

生服务。义务教育。严格落实 “控辍保学”工作

责任和教育补助政策，全镇义务教育适龄儿童８２１

人，其中义务教育在校 ７７２人、学前教育 １０人、

高中教育２６人、中职教育１３人，无辍学学生，义

务教育阶段在校学生全部落实 “两免一补”政策。

落实 “雨露计划”补助学生３０人４５万元。住房

安全。年内生态及地质灾害避险搬迁户３户，落实

补助资金３０万元。争取资金，配套完善 “康养小

区”生态移民安置点基础设施。饮水安全。全镇

使用集中供水４６１户，小电井供水８４１户，饮用窖

水１３５户，全部安装净水器，荔园堡村依托省级乡

村建设示范村建设，全村实现自来水入户全覆盖。

高台村与白马庙村新建自来水提升改造工程，建

立农村饮水安全排查机制，落实农村饮水每季度

排查１次。兜底保障。全镇享受低保 １２３户 ３５５

人，其中一类低保２７户４５人，二类低保６３户２０９

人，三类低保２３户６８人，四类低保１０户３３人。

脱贫户享受低保４７户１３８人，监测户享受低保１３

户４９人。企业、合作社分红。全镇配股龙头企业

３个带贫８８户配股１２１４万元 （其中：甘农生物

带贫６户配股兑付２４万元、中盛华美带贫６６户

配股９６万元、红南梁农业科技有限公司带贫１６户

配股２３万元），配股合作社２个带贫１０１户配股兑

付１３３万元 （其中：华池县银旺中药材种植农民

专业合作社带贫９１户配股１１３万元、华池县新河

肉羊养殖农民专业合作社带贫 １０户配股兑付 ２０

万）。生态护林员。全镇现有生态护林员 ８０人，

年稳定增收 ８０００元。人居环境整治。持续推进

“两山”实践创新基地建设工作。开展厕所、垃

圾、风貌 “三大革命”和全域无垃圾专项整治行

动，采取 “科级干部包组、一般干部包户、党员

率先示范、发动群众参与”的方式，动员群众开

展村容户貌整治行动，对庄前屋后 “三堆五乱”

“乱堆乱放”进行集中清理整治，年内新建卫生厕

所３１座，清理垃圾８５７吨，整理柴垛３４５个，清

洁道路 ３２５千米、河道 ４０千米，回收废旧地膜

２５吨。组织镇村组干部、志愿服务队参与农村

“三留守”人员和特困群众关爱服务活动 ２０余

人次。

【精神文明建设】　党委会议专题研究和部署
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意识形态工作５次；开展党委理论学习中心组学习

４次、集体学习２０余次、交流研讨２次，撰写心

得体会８０余篇。指定 “学习强国”学习管理员１

名，建立镇级学习管理组１个、下级学习管理组４

个、学习小组１个，纳入党员干部１７５名。开展宣

讲活动１０余场次。创新 “红色党课”教育模式。

发挥红色资源优势，设立 “红色讲堂”，在每月固

定党日开展 “党员上讲台”活动。安排核心网络

评论员２名、网络文明志愿者１６名，采取正面宣

传、跟帖评论、互动交流等方式有效引导网上舆

论，加强网上舆情信息的监测预警、分析研判和

管控引导，坚决防控风险隐患传导扩散。投稿３０

余篇，省、市、县媒体多次对南梁镇特色产业发

展、环境整治等先进经验和典型进行推介报道。

利用农闲、重大节日自编自导自演南梁说唱文艺

节目，开展各类文化活动３场次。组织全体党员干

部带头在培育富民产业、改善村容户貌、提升乡

村文明、建设美丽乡村等方面开展为民服务活动

６００余人次，办理服务事项８０多件。开展旅游引

导咨询、政策法规宣讲、矛盾纠纷调处、环境卫

生整治等各类志愿服务活动４０余次。全镇３个村

均成立红白理事会，制定章程，与镇村党员干部

签订移风易俗承诺书，发放移风易俗倡议书１３００

余份；修订完善了村规民约，建立道德 “红黑

榜”，多措并举、共同发力，遏制天价彩礼、破除

陋习、树立文明乡风。

【党的建设】　全年召开党委理论学习中心组

学习１３次，干部职工集中学习４５次，邀请包乡领

导、县委党校讲师宣讲党的二十大精神３次，开展

班子成员带头讲党课、庆阳 “三为”和科级干部

交流研讨８次，组织干部开展 “书香沁初心·阅

读强担当”读书分享活动２４期。开展党委理论学

习中心组学习５次，党支部 “三会一课”“主题党

日”学习４次，专题党课２次，学习身边的榜样３

次，“理论大学习、业务大比武”活动１次，年轻

党员学习分享会２次，开展年迈体弱党员送学上门

４０余人次。全年培养入党积极分子７名，发展预

备党员２名，预备党员按期转正３名，培养村级后

备干部１５名，调整村干部１人。扛牢全面从严治

党主体责任，开展集体约谈２次２４人次，工作约

谈３６人次。开展 “结对关爱”行动，对 ６８名结

对关爱对象开展联系交流 ４３３次，走访探视 ３２３

次，落实政策 ３６３项，帮助解决实际困难 ２５件，

帮办事实６４件，资助资金１８２万元。年内村级开

展协商议事解决群众急难愁盼问题３２件；开展各

类评比活动６次，推选优秀人物２５人。学习运用

新时代 “枫桥经验”，建成乡村两级标准化综治中

心４个，构建网格内源头信息 “一张网”排查、

“一张网”办理的矛盾纠纷排查化解新格局，排查

化解各类矛盾纠纷５０余起。

南梁镇主要领导

党 委 书 记　徐永宏

人 大 主 席　焦建利

政 府 镇 长　杨忠银 （１１月止）

党委副书记　李文锴

纪 委 书 记　王　宁

党建办主任　杨　媛 （女，７月止）

庞娅楠 （女，９月任）

政府副镇长　黄金琛　温月霞 （女）

何树安 （挂职）

武装部部长　付志涛

（杨梅玲）

城壕镇

【概况】　城壕镇位于华池县东南部，东接林

镇，南与庆城县为邻，北与柔远镇、山庄乡接壤、

西靠悦乐镇。总面积 ４６８８０公顷，其中耕地面积

３６４６６７公顷。全镇辖１２个行政村，６７个村民小

组３８５０户 １４８６０人。平均海拔 １３００米，气候温

和，四季分明，境内粮食、经济作物丰富，有牛

羊等产业；小麦、玉米、豆类等主导产业，兼有
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小杂粮、食用菌等特色产业。也是长庆油田主产

区之一。全镇现有派出所、卫生院、邮政所、信

用社等１０个镇直机关单位，其中中小学７所，卫

生院２所。全镇村村通公路、组组通砂石路，农电

入户率达１００％，电话普及率达１００％，移动、电

信、联通、网站覆盖面积广。流域治理总面积达

５５平方千米，户均种草 ０４６７公顷、退耕还林

５６６４公顷，户均退耕还林０１９３公顷、户均造林

４００株、户均机整地０８６７公顷。粮食总产量达到

１３万吨，占任务的 １００％；全年财政收入完成

１４６３万元。

【项目建设】　完成小杂粮精深加工改造提升

项目，改扩建食品车间及食品预制加工体验中心１

处，展销厅１处，引进杂粮粥粉生产线１条；５万

吨农业废弃物资源化利用项目顺利投产运营；“菌

光互补”产业园改造提升项目，完成 ７６座保温

棚、堆料场，雨棚、地面硬化及光伏项目增容技

改，新建大型蓄水池２座，小型蓄水池１５座；骆

驼城旧址改造项目，建设砖砌护坡６２０米，建立防

护围栏３００米，建造微景观２处，完成２０户风貌

改造及周边公共设施建设；小城镇建设项目顺利

竣工。完成城壕村、定汉社区、余家砭村 ２个省

级、１个县级示范村建设。

特色农产品展厅

【产业发展】　贯彻落实 “藏粮于地，藏粮于

技”战略，严格落实粮食安全责任制，确保全年

粮食安全。全年农作物种植５６３３３３公顷，粮食作

物种植４２１３３３公顷，蔬菜种植４０６６７公顷，经

济作物 １４２０公顷，全年农作物产量达 １３万吨。

落实耕地保护制度，完成撂荒地整治 ７０４公顷、

苗木清退 ４７２７公顷、新增耕地入库 ９６６公顷；

发放耕地地力保护补贴、种粮一次性补贴等各项

资金４０２４５万元。鼓励农户调运良种，扩群补栏，

新增养殖大户３０户，新培育家庭农场１０个。实现

羊存栏５万只，出栏 ４３万只；牛存栏 ６０００头，

出栏 ６５００只；生猪存栏 ４２５０头，出栏 ４０００头；

家禽存栏２９万只，出栏２７万只，完成饲草青黄

贮饲草３７９万吨。

肉牛养殖

【民生保障】　落实农村低保 ３３６户 １０７９人，

经济困难老人６８人，临时救助１１５户４１２人，特

困供养２８户３９人，特殊儿童２４人，残疾人６８４

人，共发各类资金共计５９５９７万元，实现应保尽

保、应救尽救。开展金秋助学，资助新入学家庭

困难大学生１１人２８万元，落实 “雨露”计划及

“两后生”补助１４２户２１３元；向辖区７所小学捐

赠物资共计５６万元；在第３９个教师节对全镇１１

名优秀班主任、２６名优秀教师进行表彰奖励，发

放荣誉证书及奖品共计１２万元。输转农村富余劳

动力３５０４人，其中脱贫劳动力１９３１人，落实就业
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补助１０６２人５２３５万元，开展就业技能培训２期

１５０人次，开发公益性岗５０９个，增设食用菌采摘

岗４００余个。组织１１０名结对帮扶干部全覆盖走访

１１０户１４０人，其中特殊儿童１５户１８人、困难重

度残疾人７７户８８人、特困家庭２１户３４人，探视

关爱对象５６０次，联系交流８４０次，发放慰问物品

价值５万元。

【人居环境改造】　以新南路沿线为重点、骆

驼城为核心，开展环境卫生综合治理行动，整治

“六乱”行为，清理沿线、河道、生活垃圾 ３５８７

余吨，维修护坡和残垣断壁５千米，疏通渠道１５

千米，清理三堆五乱３００余处，改造卫生厕所１７０

户、实施风貌改造１９１户，在城壕、余家砭２村实

施 “一村万树工程”，种植云杉３０００株，刺柏７００

株，银杏５００株，冬青６００株。

庄科村人居环境整治

【社会治理】　落实安全生产 “党政同责、一

岗双责、齐抓共管、失职追责”责任制，整合派

出所、交警中队、市场监管所、中心校等资源力

量，加强道路交通、消防、校园、食品药品、建

筑施工、燃气安全等重点领域安全监管，开展公

共安全隐患排查整治，消除安全隐患４６起。年内

召开安全生产专题会议８次，开展各领域安全生产

知识集中宣传１０次，悬挂横幅５条、发放宣传资

料３１００余份，接待咨询群众２８０余人次。发挥镇、

村两级网格员作用，聚焦信访矛盾、电信诈骗等

关键领域突出风险问题，坚持集中排查、日常排

查、滚动排查相结合，对排查的各类风险问题建

立 “涉稳风险清单”，全面掌握风险隐患底数，明

确责任单位、制定防范化解措施。实施矛盾纠纷

“起底”工程，受理、化解各类信访矛盾纠纷

１２３起。

【乡村振兴】　坚持防返贫动态监测与 “一键

报贫”“六查六访十提升”等工作统筹推进，开展

防返贫监测排查３次，识别纳入监测对象１０户３５

人，风险消除１２户９人，２２户风险未消除户、５０

户收入低于８０００元户、２户收入不增反降户制订

“一户一策”帮扶计划，处理 “一键报贫”申报农

户８２户。２０２１—２０２３年度以来国家、省、市累计

反馈问题５１６条，认领４６２条，去重５８条，已全

部完成整改。

【党的建设】　认真贯彻新时代党的建设总要

求和党的组织路线，提出了 “１２３４５”的党建工作

思路。聚焦抓党建促高质量发展的一个中心，抓

住两个关键 （抓住 “党建责任落实”这个关键。

抓住 “党员教育管理”这个关键。），着力破解三

大难题 （提升村干部履职能力、发展壮大村集体

经济，提升农村基层治理效能），培树４个党建品

牌，深入推进 “五项行动”（基层党建质量提升行

动、农村党建融合行动、党建示范创建行动、党

员队伍先锋争创行动、标准化建设巩固提升行

动）。通过抓攻坚、求突破、促提升、创品牌，打

造３个党建示范点 （火连湾村农业机械化示范点、

余家砭村农文旅田园综合体示范点、庄科村食用

菌轮作示范点）。落实党委委员每人联系 １—２名

党支部，讲党课１２次，解决困难问题３６件，帮办

实事７０件，慰问困难党员群众１９４户，困难学生

１４名。组织党员、干部参与线上、线下素质能力

提升培训共计３６８人次；以优化党员结构为目标，

严格考察把关，纳新党员１名，预备党员５名，发

展对象２名，入党积极分子４名。
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【党风廉政】　持续保持惩治腐败的高压态势，

一体推进 “不敢腐、不能腐、不想腐”建设，切

实营造风清气正的政治生态。全年专题研究部署

全面从严治党工作４次，领导班子成员与分管部门

及村班子开展谈话２００余人次，开展廉政家访３０

余人次，利用廉政家访 “送清风”，把严管与厚爱

送到家。坚持将优化营商环境、“两型”机关创建

与 “三抓三促”行动有机融合，通过 “查、改、

比、评”四项措施，推动干部作风大转变、问题

快解决。全镇通过 “一把手”走流程、分管领导

“坐窗口”、干部自查等方式，共查摆问题１４条，

收集建议２４条，已全部整改。

【精神文明建设】　严格落实 “第一议题”制

度，坚持 “缺什么，学什么”的原则，通过领导

班子带头集中学、科级干部上台培训学、研讨互

动深入学、交叉评比交流学等方式，开展党纪主

题教育学习５次，交流研讨２次，成立１２个指导

组进村宣讲１２场次４００人次；先后组织党委中心

组学习６次、集体学习２２次，外出参观学习２次。

落实党委委员每人联系１—２名党支部，讲党课１２

次，解决困难问题３６件，帮办实事７０件，慰问困

难党员群众 １９４户，困难学生 １４名。组织党员、

干部参与线上、线下素质能力提升培训共计 ３６８

人次。

城壕镇主要领导

党 委 书 记　李　伟 （６月止）

夏　峰 （６月任）

人 大 主 席　王玺国

人大副主席　高　静 （女）

政 府 镇 长　王　春

党委副书记　杨易伟

纪 委 书 记　乔金霞 （女）

党建办主任　贺桂富 （６月任）

政府副镇长　王玉伟　胡永宁　安振东

武装部部长　孟　勇

（王　静）

五蛟镇

【概况】　五蛟镇位于华池县西部，因地处三

川 （元城镇、白马乡、五蛟镇）两沟 （盐沟、塌

泥沟）五水汇聚之处，其形似五龙相会，故名为

“五蛟”。东接柔远镇、南靠悦乐镇、北与白马乡、

怀安乡接壤、西与环县八珠乡为邻，是华池最古

老的集镇之一，素有 “陇东第二旱码头”之称。

全镇总土地面积 ３０６４０公顷，现辖 １２个行政村，

７９个村民小组，农业人口３６３２户１４１７９人。全年

农作物播种面积７０００公顷 （较上年增加９５９７公

顷），粮食作物播种面积４６００公顷 （较上年增加

９００９公顷），粮食总产量 １２７万吨，人均产量

８９５千克；完成招商引资２５亿元。

【党的建设】　五蛟镇党委下辖党支部１５个，

其中农村党支部１２个 （五蛟村党支部、上城壕村

党支部、蒋塬村党支部、杜右手村党支部、杨咀

子村党支部、刘沟岔村党支部、刘阳洼村党支部、

李良子村党支部、刘家湾村党总支、吴塬村党支

部、南湾村党支部、马河村党支部），非公企业党

支部２个 （华池县恒烽苗林有限公司党支部、华

池县东儒养牛农民专业合作社党支部），机关党支

部１个 （五蛟镇政府机关党支部）。共有党员６３６

名，其中机关党员３８名，农村党员５９８名。

【乡村振兴】　紧盯脱贫攻坚成果同乡村振兴

有效衔接这条主线，突出系统监测、措施跟进、

后续扶持三大主攻方向，精准施策，精细帮扶，

巩固脱贫成效。建立监测机制严防返贫。始终把

巩固拓展脱贫攻坚成果、防止规模性返贫作为全

面推进乡村振兴的首要任务和底线性任务，开展

“六必查、六必访”、集中核查、 “回头看”、专项

考核反馈问题整改等工作，做到全面监测、精准

识别、及早发现、快速反应。对全镇１１４９户４５６７

人脱贫人口和９６户３６３人的监测对象开展地毯式

排查，完善３０户风险未消除监测户 “一户一策”
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帮扶计划。２０２２年度巩固拓展脱贫攻坚成果同乡

村振兴有效衔接考核国家、省、市三个层面共反

馈存在问题４２５个，认领问题１５３个，已完成整改

１４８个。示范村建设。在杜右手村茂塬组打造绿色

肉羊养殖示范小区１处，实施 “５４３”改造项目、

选育 “六美”庭院１２户，在村部周边拆除残垣断

壁、废旧宅基地５处，打造肉牛养殖小区１处，硬

化杜右手组环形路及入户路３６千米，在杜右手

组、南沟组环行路安装太阳能路灯１００盏，全村发

展养牛大户５０户，养羊大户７０户，养殖家庭农场

９个。帮扶力量统筹。坚持将驻村帮扶工作队作为

攻坚力量、克难尖兵，纳入镇村干部管理范畴，

发挥各帮扶单位优势资源，汇聚工作合力。马河

村驻村工作队为１５户群众发放化肥３０袋，衔接解

决农民工工资３万余元，为安阳厂养殖小区示范点

以奖代补的方式发放地膜６０卷，协调华池县畜牧

兽医站落实１户棚圈奖补资金２万元；刘阳洼村驻

村工作队协调资金６０００元，为３０户农户发放化肥

６０袋，协调电信公司为刘阳洼村陈家掌组安装电

信信号设备１台，解决农户手机通信问题，协助村

“两委”赴城壕镇学习白瓜子种植技术，做好扶贫

超市日常管理及兑换工作，对１３户表现良好农户

进行价值９００余元的物资兑换，协调争取通组砂石

路５５千米，过路桥１座；刘家湾村驻村工作队开

展美丽庭院创建活动，通过户选村评，打造美丽

庭院２０户以上，参与日常环境卫生整治工作，协

调送水车１辆，在旱期保障群众生产生活用水；吴

塬村驻村工作队动员４０余户农户种植辣椒６６７公

顷、帮助独守老人养老保险认证８０余人；杜右手

村驻村工作队协助村 “两委”做好县级乡村振兴

示范村规划，完成茂塬肉羊养殖小区建设，义务

为村部周围学生培训书法４０余次，衔接县检察院、

供电公司为杜右手村捐赠价值２万元的水泵等灌溉

设备５套，协调县电力公司架设动力电２千米；南

湾村驻村工作队协助村 “两委”整改高标准农田

撂荒地１３３３公顷，宣传各类惠农政策４次，协助

村 “两委”发放地膜 ３吨，协调解决矛盾纠纷

２起。

【基础设施建设】　配合实施上城壕村、蒋塬

村、五蛟村、杨咀子村高标准农田建设项目１０００

公顷；蒋塬村生态植被恢复治理项目 １０００公顷；

改善恒烽中药材产业园产业硬化道路、刘阳洼村

大韩掌组至刘南沟组砂石道路、杜右手村产业入

户硬化道路、蒋塬村通组产业硬化道路、九条沟

门组产业入户硬化道路、刘家湾村旗昊养殖家庭

农场产业道路共６条１８５千米，完成刘阳洼村刘

南沟组产业桥涵及李良子村、蒋塬村互助幸福院

项目建设。

【环境整治】　实施体制机制创新工程。严格

落实干部划片包干、群众门前 “三包”责任制，

建立健全 《全域无垃圾专项行动考核奖惩办法》

和 《五蛟镇保洁员管理办法》，签订２０２３年农村

环境整治目标管理责任书，对全镇５４名保洁员实

行网格化、制度化、规范化管理，通过 “日督查、

周检查、月评比、年考核”，实时调度，定期评

比，奖惩结合，责任到人，各项任务落实到位。

实施乡村建设提标工程。开展农村 “厕所、垃圾、

风貌”三大革命和 “全域无垃圾”综合卫生整治，

完成刘家湾—李良子—杜右手村３个示范村沿线及

农户庄前屋后 “三堆五乱”整治， “５４３”改造提

升累计完成７５户；按照 “宜水则水、宜旱则旱”

原则，建设无害化厕所１７０座；完成地质灾害及生

态避险搬迁７户、农房改造提升２１户。举办文明

创建先进典型评选活动。开展 “文明创建先进典

型评选表彰活动”，表彰产业致富能手３名、宜居

和美庭院户４户、优秀共产党员６名、五星级文明

户２户、诚实守信模范户 ３户、新乡贤好族长 ３

名、敬老爱亲榜样２名。集中开展 “环境卫生大

整治”“安全隐患大排查”和 “矛盾纠纷大化解”

百日攻坚行动。围绕环境整治 “乱点”、矛盾纠纷

“堵点”、安全生产 “隐患点”，集整治城乡垃圾乱

点４５个，清理垃圾 ４５吨，化解矛盾纠纷 １４起。
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消除安全隐患点４１个。

【民生事业】　社会保障。发放城乡最低生活

保障资金４２５户１１９７人３４６１１万元；城乡特困分

散供养基本生活资金６５户７９人３５３２万元；残疾

人 “两项补贴”资金 ４７９人次 ３８４５万元；经济

困难老年人 “两项补贴”资金 ７４人 ６７５万元；

临时救助资１１６户４７５人９１５７万元；补助孤儿８

人９２８８万元；事实无人抚养儿童 ２０人 １８９万

元。教育事业。年内救助新入学家庭困难大学生

１２人２４万元，落实 “雨露”计划及 “两后生”

补助１１３人１７万元；完成李良子小学综合楼修建

项目、五蛟小学综合楼建设工程，新建职工周转

宿舍、刘南沟食堂和学生宿舍，升级改造杜右手

小学校舍及餐厅食堂、李良子小学食堂；为五蛟

中心幼儿园配备滚筒玩具５０个，为李良子小学、

蒋塬小学配备课桌凳２００套；为五蛟小学添置电脑

３台，速印机１台，配备教师隔断屏风办公桌椅５４

套；为五蛟初中捐赠爱心图书１０００余册。就业保

障。输转城乡富余劳动力３６４０人，其中脱贫劳动

力１３３０人，落实就业奖补５２６人２６３７万元，参

加职业技能培训１９８人；新增公益性岗位１４个；１

个扶贫车间吸纳脱贫劳动力就业５４人。结对关爱

帮扶。全镇１７８名结对帮扶干部全覆盖走访１７８户

２２３人 （特殊儿童２３户３３人、困难重度残疾人９６

户１１１人、特困家庭５９户７９人）。

【社会管理】　围绕主动创稳 “八项工程、八

大体系建设”工作机制，狠抓工作落实，全力维

护社会和谐稳定。做好宣传教育。围绕 “贯彻总

体国家安全观，增强全民国家安全意识和素养，

夯实以新安全格局保障新发展格局的社会基础”

为主题，开展 “４·１５”国家安全教育日宣传活

动，通过悬挂横幅 、发放宣传资料、村民微信群

转发小视频等方式，宣传 《国家安全法》《反有组

织犯罪法》《网络安全法》和公民个人信息保护及

电信网络诈骗、反邪教等相关法律法规，提高群

众安全意识。筑牢筑实安全防线。按照安全生产

“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”

“三管三必须”责任制要求，整合派出所、交警中

队、市场监管所、中心校和镇安委会资源力量，

加大巡查检查力度，加强道路交通、消防、校园、

食品药品、建筑施工、燃气安全等重点领域安全

监管，开展公共安全隐患排查整治，发现和消除

安全隐患４６起，即查即治，动态清零；安装道路

警示牌１０余处，开展防汛及地质灾害应急演练１

次。夯实基层治理基础。紧盯矛盾信访、电信诈

骗、民族宗教、网络舆情等关键领域，进行拉网

式排查整治，实施矛盾纠纷 “起底”工程，受理

各类信访矛盾纠纷 ３２起，成功化解 ２０起，通过

“１２＋１＋Ｎ”提交县综治中心解决４起；及时掌握

涉邪教、涉黑、宗教、吸毒、严重精神患者等 ８８

名重点人员苗头性倾向性问题，建立人员台账，

动态跟踪回访，从源头上预防和化解风险。

【精神文明建设】　全面系统学习习近平新时

代中国特色社会主义思想，及时跟进学习党的理

论、路线、方针、政策，深入贯彻学习党的重大

会议、决议精神，联系实际学习乡村振兴、产业

发展等政策，为深化乡村精神文明建设提供理论

保障。制订 《五蛟镇推进 “移风易俗 树立文明新

风”工作实施方案》，１２个行政村立足实际制订村

规民约 “三字经”和 “红十条”，建立红白理事

会、道德评议会、村民议事会、禁毒禁赌会等自

治组织，有效推动乡村精神文明建设。以五蛟镇

杜右手村 “中国好人”“全国模范退役军人”杜克

宽，马河村一门三代劳模 （高隆清、高明科、王

玉杰）、刘沟岔村党员张占明等为榜样带动更多人

向上向善，杜右手村开展 “学习身边榜样 ”主题

党日活动，邀请２０２２年第二季度 “中国好人榜”

入选者赵元瑞为全体党员讲党课；马河村组织全

体党员学习 “全国学雷锋先进个人”、甘肃省 “先

进工作者”、“山区人民好医生”称号获得者高明

科的感人事迹，向先进看齐，向优秀对标，营造

赞好人、学好人、做好人的良好风尚。举办表彰
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活动７次，共计表彰奖励１１种类型 （优秀共产党

员、五星级文明户、产业致富能手、敬业奉献标

兵、新乡贤好族长、诚实守信模范、企地共建先

进、孝老爱亲榜样、宜居和美庭院、好公婆好儿

媳、优秀少先队员）达２００人次。

【党风廉政建设】　筑牢廉政 “防火墙”。坚持

把推进党风廉政建设和反腐败工作作为从严治党、

严肃党纪政纪的大事来抓，率先垂范，管好班子、

带好队伍，确保主体责任链条一个也不能落、一

环也不能松。关紧制度 “铁笼子”。完善 《五蛟镇

机关管理制度》汇编，细化规范公务接待、公务

用车、物资采购、财务审批等制度，做到事务明

确，流程清晰，责任到位。严格执行镇干部亮牌

上岗、去向告知和首问责任等制度，严格落实村

干部轮流值班制度，不断降低镇村干部廉政风险。

严格财务 “收支两条线”管理，收紧 “三公”经

费的 “口子”，管好公务用车的 “轮子”。严肃问

责抓作风。坚持把纪律和规矩挺在前面，以最严

格的标准、最严厉的举措抓实作风建设。坚持重

要工作亲自部署，重大问题亲自过问，重点环节

亲自协调，重要案件亲自督办，注重与班子成员

和干部职工的交心谈心，注重强化党员干部的思

想教育，引导党员干部主动谋、踏实干，提高干

部责任意识、担当意识。召开廉政警示教育大会２

次，领导干部讲廉政党课２次，观看警示教育片

２次。

五蛟镇主要领导

党 委 书 记　张建政

人 大 主 席　慕万功

政 府 镇 长　张军明 （６月止）

王　涛 （６月任）

党委副书记　章聚彤 （６月止）

王海元 （６月任）

纪 委 书 记　任培栋

党建办主任　路　明 （７月止）

张译戈 （女，９月任）

政府副镇长　刘光荣　张兴栋　王兴坤

张　立 （挂职）

武装部部长　樊建麟

（赵国营）

乔川乡

【概况】　乔川乡位于华池县西北部，北接陕

西省定边县，南临本县元城镇，地处陕甘两省华

池、定边、吴起、环县四县交界处。距县城９８千

米。境内川、梁、峁兼有，山大沟深，属典型黄

土高原丘陵沟壑地貌，地势北高南低，平均海拔

１５３７３米，最高海拔１７８１６米，干旱少雨，风沙

多，为华池北部半干旱半农半牧区。盛产荞麦，

素有 “荞麦川”之称，战国 “秦长城”穿境而过。

全乡总土地面积２９７００公顷，现辖８个行政村，３８

个村民小组，１７１０户６０６３人。全年粮食作物播种

面积５５２０公顷，经济作物面积１４６６６７公顷，农

民人均纯收入达到 １５２６０元；村级集体收入

１１２２７万元，村均达到 １４０３万元，同比增长

２２９％；完成财政收入１２９５万元。

【乡村振兴】　严格按照 “四个不摘”要求，

以 “一巩固五振兴一行动”为抓手，以全面推动

乡村振兴为目标，以巩固拓展脱贫成果、防止返

贫为主线，聚焦 “两不愁三保障”、特殊困难群

体，健全完善贫困预警监测机制，严格落实 “一

键报贫”工作制度，截至年底，全乡共识别 “三

类户”５４户２１８人，消除风险３５户１４４人，持续

帮扶１９户７４人。风险已消除３５户１４４人，未消

除１９户７４人。人均纯收入１５２６０元，户内最高收

入５２０６７９８元、最低收入 ９２３３７５元，其中工资

性收入占６２２％，生产经营性收入占１７３％，转

移性收入占２０２％，财产性收入占０３％。人均收

入较２０２２年相比增加２１８２元，增幅１６７％。

【产业开发】　坚持农业优先发展定位，在发

展传统产业的基础上，引导徐背台村１５户群众配
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套建设羊棚、草棚、饲料间、鸡笼、猪圈、狗舍、

玉米笼等设施，推广 “３０＋１”黑山羊养殖示范新

模式 （３０只基础母羊＋１只努比亚种公羊），发展

党员示范户２户，带动打造肉羊养殖示范户１３户，

养殖肉羊４０３只，建成松沟组分布式家庭养殖示范

小区１处；培育种植示范点３处。通过示范村和养

殖小区建设，辐射带动悦乔公路沿线群众投入改

造，引导悦乔沿线新增养羊示范户１８户，养牛示

范户２户，蜜蜂养殖户８户，带动全乡发展养羊示

范户１３５户，养牛示范户９户，新增肉羊存栏５００

只、牛存栏１６０头、蜜蜂１２０箱。全乡完成苗木腾

退２２５公顷、撂荒地整治８０６７公顷、高标准农

田整改１２４１３公顷，以沿川４个村为纽带，辐射

带动山区４个村，建设成片区、上规模的种植产业

带，年内完成农作物播种５５２０公顷，建设玉米 －

大豆套种千亩示范点１处、荞麦种植示范点１处、

新品种谷子种植示范点 １处，玉米 －大豆套种

６６６７公顷、种植荞麦 ６５３３３公顷、秦杂谷

６６６６７公顷、玉米 １５０６６７公顷以上，创建种植

示范家庭农场１个；持续推广 “前庭 ＋后院、容

貌＋产业”养殖小区模式，在杨湾湾村、徐背台

村、章渠子村、艾蒿掌村新建标准化养殖示范小

区４个，养殖示范家庭农场３个，牲畜存栏４２万

头只，其中牛存栏１６８２头，羊存栏２７２５９只，生

猪存栏２６８７头，活家禽存栏１０９８５羽。

黄酒产业

【基础设施建设】　道路养护。累计维护治理

道路隐患 ８７处，维护总长度 ７７千米，维护资金

３２万元，其中道路水毁 ６８处、道路破损塌方 ４

处、清理塌方土方量３０立方米、排水渠水毁淤塞

１０处、涵洞塌陷４处、桥梁损坏１处。道路养护

巡查１１０次，其中乡巡查１４次，村级巡查每月１

次，组织全乡道路全面集中排查２次。安全住房。

开展房屋安全排查共１２次４５６户，完成危房改造

２户。全乡有原住房安全户１０４５户，异地有安全

住房３５５户，易地搬迁 １６８户，２０１７—２０２３年危

房改造１７０户。安全饮水。全乡６个行政村１３个

组已通自来水，自来水通村率 ７５％、通组率

３４２％，水质优良，无明显杂质、异味。全乡使用

水窖５２５户、小电井１７４户、自来水用户１０１１户，

安装水质净化器７１８台，全乡农户安全饮水实现全

覆盖。

乔川乡生态移民安置点工程

【生态环境建设】　坚决扛牢生态环境保护和

“河长制” “林长制”责任，纵深推进 “三大革

命”，按照 “生态宜居”的工作思路，推进和美乡

村建设。结合全域无垃圾治理行动，彻底整治破、

旧、危、脏、乱、污等问题，以乡域街道、公路

沿线、村庄周围、房前屋后等区域为重点，深入

开展 “清脏、治乱、增绿、点亮、美化、管护”

六大行动。年内实施 “一村万树”工程，栽植油

松等绿化树木１２万余株，栽植行道树１６２６千米

５０００株，修剪抚育行道树７２００株；清理回收废旧

地膜 １６吨、生活垃圾 １９９１吨，清运生活污水

４５０７吨；乡级巡河 ２４人次，村级巡河 ４１１人次；

改造卫生户厕１２０座。

·８８２· 华池年鉴２０２４



【社会事业】　全乡医疗保险参保６０３０人，参

保率 ９９６７％；养老保险参保 ２５３１人，参保率

９６３２％。全年共发放低保 ２５７户 ７５２人 ２７８７４３

万元、临时救助１１７户４２７人７５７７６万元、残疾

人两项补贴１８９人１９６８３万元；事实无人抚养儿

童５人６４８万元、孤儿３人３８８万元；冬春困难

生活救助４６９户１８４５人４４万元、雨露计划补助资

金６５人１９５万元、务工补贴３７０人２０４５万元。

年内完成就业技能培训 ６２人，妇女两癌普查 ７６

人，各项帮扶政策有效落实。教育质量稳步提升。

乔川九年制学校综合排名上升６个名次，位居全县

第五名，全科人均成绩５０１１３分居全市第十八名、

全县第七名；６００分以上学生占比３３３３％，位居

全县第四名；全科合格率４２８６％，位居全县第四

名；全科优秀率４７６％，位居全县第一名；中考

体育单科成绩全县第一名、物理单科成绩全县第

二名，位列全县第一方阵。自觉接受乡人大和社

会各界监督，落实规范性文件备案审查制度。回

应办理 “１２３４５”热线１１件，调解矛盾纠纷３５件，

调解率达到１００％。

【基层党建】　开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，全年召开党委理

论中心组学习１４次，举办读书分享６期、专题研

讨交流４次，研究党建工作１０次，深入支部督查

指导８次，现场办公１６次，解决问题１６条，开展

党建业务培训４场次；开展警示教育３次，集体约

谈４次，党纪处分３人，围绕干部作风、工作落实

等方面开展督查８次。提升乡村干部能力水平，开

展练兵比武赛课活动２次、村 “两委”班子运行

评估１次，兜底培训村 “两委”班子成员 ２次，

储备村党组织书记后备人选１６名、致富带头人２４

名，发展党员８名，调整村干部１人。拓展 “强乡

富村”农村党建融合行动，推进党支部建设标准

化等重点工作，打造党建示范点４个 （杨湾湾村、

徐背台村、铁角城村、章渠子村）、乡村治理示范

村１个 （铁角城村）、党建品牌５个 （盐道先锋、

一核一带、乔
'

、五点六有、头雁引领，杂粮延

链），总结推广土地托管、产业党支部联建、特色

杂粮销售等 ３种增收模式，村均收入 １４６万元，

经营性收入５万元以下的村全部清零。围绕 “把

群众组织起来”这个关键，积极推行 “三制一化”

治理模式 （积分制、清单制、包抓制、数字化），

建立 “五张清单”，细化２７项内容，让村干部履

职有依据、干事有 “标尺”；推广铁角城村 “五治

融合”乡村治理模式，发挥铁角城村跨省矛盾纠

纷调解中心桥梁作用，化解矛盾纠纷３２起，用主

流价值推动移风易俗、培育良好民风；打造集村

务管理、主动创稳、关爱服务等功能于一体的

“智慧乔川”管理平台，开展志愿服务活动 ２４

场次。

【心生实章】　围绕中心服务大局，在项目建

设、乡村建设和服务群众最前沿组建党员攻坚班、

突击队、志愿团，重点实施生态及地质灾害避险

搬迁、徐背台村示范村建设、长城文化公园等重

大项目 ９个；分类盘活 “四个一批”合作社 １５

个，打造 “两纵两横两圈”种植示范带、万亩示

范点３个。结合 “我为群众办实事”活动，新建

入户水泥路５０００平方米，维修水毁道路８６处，卫

生改厕１２０座，落实为民办实事１８件，办结群众

“急难愁盼”问题 ３２项；大力弘扬 “四下基层”

优良传统，收集采纳意见建议１６条，解决反映问

题１２个，主动化解疑难积案４个，完成Ｇ３４１公路

拆迁前期征地，安置生态地质灾害区群众７２户。

【党风廉政建设】　抓实党风廉政建设常态化，

认真贯彻全面从严治党要求，牢固树立 “守住底

线、不碰红线”的理念，统筹谋划党风廉政建设

工作，专题研究党风廉政建设４次，与各党支部、

乡直各单位签订党风廉政建设责任书１２份，签订

党员不信教承诺书３５８份，未发现涉黑涉恶问题线

索，年内开展集体约谈４场次，约谈１６６人次，召

开警示教育大会２场次；党政主要领导约谈班子成

员、村级主要负责人和驻村工作队成员２１人次。

·９８２·乡镇工作



党政班子成员约谈村级和分管领域负责人４８人次。

【精神文明建设】　按照 “抓两头带中间”的

思路，在铁角城围绕战国秦长城、千里盐道千年

驿站、红军长征宿营地等历史文化元素，打造有

产业、有颜值、有乡愁、有秩序、有活力、有福

祉 “六有”旅游小镇。在杨湾湾村围绕五乡苏维

埃政府旧址新建启航广场、新时代文明实践大厅、

互助幸福院，打造 “前庭 ＋后院、容貌 ＋产业”

的农旅示范样板。在乡街道抢抓 Ｇ３４１道路建设带

来的机遇，新建盐道新城生态移民安置小区１处，

配套建设路沿经济带商业街１条。 “按照 “１１３７”

工作思路，紧盯 “一个目标” （人居环境改善），

强化 “一个责任”（保护绿水青山 “第一责任”），

突出 “三个重点”（垃圾革命、厕所革命、风貌革

命）、实施 “七大工程” （“三堆”清理及卫生死

角清除、边沟整修及美化、行道树补植整修及管

护、垃圾收集场点建设及运行、污水治理设施建

设、沿线民居风貌改造及维护、群众观念转变及

文明提升）。成立保洁队伍８支５９人，配备垃圾清

运车９辆，新建垃圾中转站１处，推进杨湾湾等３

个村改造卫生厕所，配套改造雨污分流及垃圾收

储设备，确保了垃圾、污水收储、转运无缝对接。

实施 “一村万树”工程，在公路沿线、庄前屋后

栽植油松、云杉绿化树２万株。建立村党支部 “１＋

３＋Ｎ”领导体系，打造定边—华池铁角城人民调

解中心 １处，对各类跨省纠纷实行 “分流受理、

联合调处”，化解跨省纠纷５起，排查调解各类矛

盾纠纷１４起。全面推行 “４１１”议事法和 “１５３２”

激励约束机制，成立由党员、群众代表、致富带

头人、退伍军人等为成员的 “协商民主议事会”

和议事小组，制定村规民约。扶持在家务农的致

富能人，创办农民专业合作社３０余家，带动群众

参与产业发展５００余人；培育新型农民，开展实用

技术、高素质农民和法律知识培训４场次 ２００余

人；引导返乡创业，动员本乡在外务工经商人员、

高校毕业生、退役复员军人等返乡创业，发挥其

自身优势，参与乡村振兴中心工作。

乔川乡主要领导

党 委 书 记　常胜军 （６月止）

闫育龙 （６月任）

人 大 主 席　张生昌 （２月任）

政 府 乡 长　郑　斌

党委副书记　鲁　尧

孙　琳 （挂职，１２月止）

纪 委 书 记　徐生钰 （８月止）

白振聪 （９月任）

党建办主任　郭金锋

政府副乡长　王建伟 （６月止）

高媛媛 （女）

杨正龙 （９月任）

武装部部长　齐　刚

（王志滔）

白马乡

【概况】　白马乡位于华池县西北部，东靠元

城镇、怀安乡，西接环县樊家川、八珠乡，北连

乔川乡，南邻五蛟镇，距县城 ７０千米。境内山、

川兼有，山高沟深，气候干旱，降水稀少，属华

池西北部半干旱半农牧区。全乡总土地面积１６７７０

公顷，耕地面积１７００公顷，辖６个行政村，４１个

村民小组１３４０户４８７３人，其中农业人口１２８４户

４８５８人。全年粮食作物播种面积２５６０公顷，经济

作物播种面积 ２３６６７公顷，粮食总产量 ０８２万

吨，农民人均纯收入 １１８４５元，完成财政收入

１０４８０万元，争取无偿资金１０８５万元。

【乡村振兴】　严格落实防返贫动态监测和帮

扶机制，精准落实 “一键报贫”机制，畅通农户

自主申报渠道，开展线上定时监测和线下定期排

查，及时识别发现监测户，持续关注 ３６３户 “十

类”重点人群 （人均纯收入低于万元以下和收入

不增反降户、就业不稳定户、产业失败户、重特

·０９２· 华池年鉴２０２４



大疾病患者人群、新增大额救助户、２个及以上在

校大学生户，新增一、二类低保户，易地搬迁户、

因突发意外事故影响较大的农户），新识别纳入监

测对象５户２３人，跟进制订 “一户一策”帮扶计

划落实开发式帮扶措施。严格落实驻村帮扶制度，

发挥市、县帮扶单位资源优势，落实帮扶资金共

计１７７万元；实施农房提升工程６户，完成生态

及地质灾害搬迁２户，全力消除返贫致贫因子，守

住不发生规模性返贫的底线。投资１３２万元打造养

殖专业村２个，新建标准化养殖小区２个；培育家

庭农场２３户，新建星级家庭农场３个，奖补１５万

元；落实到户产业奖补２８户３２３万元、机械补贴

１７３万元、棚圈补贴８９座７９８万元；牛饲养量、

羊饲养量分别达到１２００余头、１５万只；扶持发

展高质量庭院经济，发放奖补８户８万元，带动全

乡４社３００多户养殖土蜂达到４０００箱以上，实现

户均增收５０００元以上，打造白马土蜂养殖全产业

链特色品牌；建成千亩中药材绿色标准化基地 ２

处，带动全乡种植中药材６００公顷以上；引种秦杂

谷３３３３３公顷，打造千亩示范点１处，种植小杂

粮６６６６７公顷；大豆－玉米带状复合种植１６６６７

公顷，打造３３３３公顷示范点２处；新增小额信贷

７５户３７３万元，申请农业产业发展贴息贷款，帮

助１０个新型农业经营主体贷款２４９万元，助推种

植养殖农户扩规模、增收益。稳步推进就业保障，

拓宽群众增收渠道。开展高素质农民培训４０人、

就业技能培训６０人、种植养殖技能培训２００余人，

宣传就业奖补政策，落实务工交通补助 ３６６人

１７１９万元；通过实施以工代赈、道路建设等项

目，帮助农户就近就业务工，完成劳务输转１２６４

人，开发公益性岗位２４２人 （人社岗位３３人，光

伏岗位８６人，生态护林员１２３人）；落实 “雨露

计划”两后生补助１１２人１６８万元 （春季补助５７

名，秋季补助５５名）。

【党的建设】　基层党建工作坚持以开展基层

党组织 “五大行动”（基层党建整县提质行动、基

层党建基础攻坚行动、党员队伍先锋争创行动、

村级集体经济倍增行动、基层治理效能提升行动）

为统揽，以深化拓展基层党建 “五大融合”行动

为关键，以 “五大行动”为统揽，压实基层党建

主责主业。以党建引领乡村振兴为导向，以 “三

抓三促”行动为契机，探索形成 “３３６”工作思路

（党建任务三个重点：党支部建设标准化、 “四抓

两整治”常态化、党建工作信息化；党建引领三

个方面：党建引领乡村发展、党建引领乡村建设、

党建引领乡村治理；党建特色六个品牌：王沟门

村 “党建引领全产业链土蜂特色品牌”，东掌村

“党建赋能养殖产业集群化发展示范品牌”，马高

庄村 “党建引领乡村振兴 ‘４＋’示范品牌”，杜

寨子村 “抓党建促乡村振兴 ‘三维一域’示范品

牌”，白马村 “党建聚力 ‘五治融合’治理体系特

色品牌”，连集村 “党员带头践行 ‘三化协同’文

明乡风特色品牌”），推动党员干部素质提升、党

建重点任务落实、党组织引领乡村振兴。以 “强

乡富村”为目标，打造党建引领示范品牌。坚持

“一支部一品牌”，打造党建特色品牌６个，重点

培育东掌村 “党建赋能养殖产业集群化发展示范

品牌”和王沟门村 “党建引领全产业链土蜂特色

品牌”，新建东掌村养殖数字化管理平台，带动全

乡打造养殖专业村２个、养殖小区３个、培育家庭

农场２３户，养蜂户４００多户，党建助力产业发展

势头良好。以 “主题教育”为契机，激励党员干

部担当作为。创建 “四个一”常态化学习模式和

“轮流分享、分层点评、全员覆盖”机制，提升党

员干部理论素质；乡党委班子主动担当作为、迎

难加压奋进，全程跟踪服务，通过矛盾调解、心

理疏导、搬家服务、安全监管等多种措施，全力

保障Ｓ５０６线白马段公路工程项目顺利推进。

【城乡建设】　做好协调配合，保障各类项目

推进、保质保量完成。新修村组柏油路２条１２２６

千米、通组砂石路２条１０３千米、入户产业硬化

路２７千米、砂石路２３千米，新建漫水桥１座；

·１９２·乡镇工作



完成高标准农田建设１８００公顷，新修产业路５条

１４３５千米、机耕路９条１９１８千米；开工实施新

能源项目，安装测风塔及风机机位检测各１个；实

施基层政权建设项目，完成乡政府办公阵地和供

暖设施改造项目，改造东掌村、王沟门村党群服

务中心阵地，改善乡村办公生活条件，提升为民

服务水平。以风貌改造为抓手，高标准完成王沟

门村县级示范村建设，新修入户产业硬化路１７户

２７千米；按照 “５４３”改造标准，对１５户产业户

进行集中改造，安装到户太阳能路灯１７１盏；打造

养殖小区１处，集中改造养牛大户１８户，新建家

庭农场２个；通过扩规增效，带动全村养殖户达到

在家农户的６０％以上。新建卫生厕所１００座，整

改历年问题厕所１８座；开展环境综合整治，健全

农村生活垃圾收集、转运、处理机制，实施白马

村生活污水处理项目，柏油罩面１０８０平方米，提

升生活垃圾和污水处理水平。

【生态环境治理】　建设坚持山水林田湖草沙

一体化保护和系统治理，提升乡域内生态环境质

量，推进大规模国土绿化行动，实施陇东地区生

态保护修复和水土流失综合治理项目，造林１１００

公顷；完成Ｓ５０６道路绿化，实施连集村 “一村万

树”工程。落实林长制、河长制，打好蓝天、碧

水、净土保卫战，对污水处理站运营情况做好监

督管理和后期维护，确保污水全部入网，处理排

水达标；完成白马乡排污管网维修及易地扶贫搬

迁点污水雨水管网项目工程，解决污水乱排乱倒

问题。垃圾清理按 “三清”要求，在处理体系上

下功夫、在管理方式上出实招、在保洁机制上求

突破，由川区向山区不断延伸，形成人人爱环境、

户户搞卫生的良好局面。履行属地管理责任，守

土有责、守土负责，全面落实 “河长制” “林长

制”责任；加强耕地保护、林草地保护、河流保

护政策法规宣传，引导群众要遵法守法，不碰红

线；在耕地保护上，严格执行 “八不准”（不准占

用永久基本农田建房、不准强占多占耕地建房、

不准买卖、流转耕地违法建房、不准在承包耕地

上违法建房、不准巧立名目违法占用耕地建房、

不准违反 “一户一宅”规定占用耕地建房、不准

非法出售占用耕地建的房屋、不准违法审批耕地

建房） “六严禁” （严禁违规占用耕地绿化造林、

严禁超标准建设绿色通道、严禁违规占用耕地挖

湖造景、严禁占用永久基本农田扩大自然保护地、

严禁违规占用耕地从事非农建设、严禁违法违规

批地用地）要求，不乱建住房、乱挖乱采；严禁

河道非法挖砂取水、侵占河道；在林草地保护上，

禁止非法开采、盗伐，加大封山禁牧管控力度；

加强宣传法律法规，提高群众法律意识，加大管

控力度，从严打击违法犯罪。

【社会事业】　筑牢底线普惠民生。完成白马

卫生院业务用房整体搬迁，严格落实 “家庭医生”

签约服务，积极宣传医保资助报销政策，基本医

疗、大病保险、医疗救助 “三重医疗保障”政策

落实到位；完成白马乡养老综合服务中心提质改

造，建成老年服务床位２０个，提升养老服务能力，

完善服务体系；实施重度残疾人无障碍设施改造

项目１４户，为２４户残疾人发放蜜蜂７６箱；开展

“结对帮扶·爱心甘肃”帮扶行动，５９名干部与

６５名关爱对象结对帮扶，每人至少开展交流联系６

次以上，实地走访 ４次以上，共帮办实事 ５２件，

落实帮扶资金１４万元。全力推进社会保障。兜住

兜牢兜准民生底线，落实特困供养、低保、临时

救助、冬春困难救助等政策，城乡低保标准分别

提高２９％和５９％，共发放各类救助资金 ３６４６

万元；城乡困难群众实现应保尽保、应救尽救；

居民基本养老保险参保率达到９５６７％、基本医疗

保险参保率达到９９５３％，低收入人群参保实现全

覆盖。大力支持教育事业。落实 “控辍保学”任

务，掌握学生在学状况，为３名残疾儿童送教上

门，确保所有适龄儿童接受教育，全乡无辍学学

生。筹资３５万元，奖励资助白马九年制和中心

校；表彰慰问优秀教师３１名，命名 “最美学生”
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６名，慰问教职工６８名，初中毕业会考成绩连续

多年位居全县前列。

【党风廉政建设】　坚持以净化政治生态、抓

促干部作风、改善发展环境为目标，聚焦主责主

业，高压惩治腐败，全乡党风政风持续向好，从

严管党治党工作纵深推进。严守纪律规矩，强化

责任担当。把坚决做到 “两个维护”作为首要政

治纪律和政治规矩，严格落实党的路线方针政策

和中央决策部署。坚决贯彻民主集中制，修订完

善党委会、领导班子会议事规则制度，不折不扣

贯彻执行 “三重一大”事项集体决策制度，做到

重大事项民主决策，确保讨论事项把关到位、程

序规范。加强廉政教育，严格监督检查。深入开

展 “三抓三促”行动，扎实推进 “两型”机关创

建，持续优化营商环境，运用 “干部作风评价二

维码”评价结果，倒逼干部作风转变，进一步筑

牢思想防线。探索 “八廉”模式推动廉洁文化建

设 （突出红色文化 “育廉”，筑牢清廉底色；坚持

党员干部 “学廉”，筑牢思想根基；开展廉洁承诺

“践廉”，筑牢形象堡垒；强化警示教育 “警廉”，

筑牢自律意识；开展家风家教 “助廉”，筑牢家庭

防线；做实以案促改 “促廉”，筑牢廉洁防线；抓

实监督检查 “守廉”，筑牢监督防线；建立健全制

度 “固廉”，筑牢制度防线），运用 “六个结合”

推动专项整治落细落实 （专项整治与纠治形式主

义官僚主义专项整治相结合，与强化基层监督相

结合，与项目资金监督相结合，与巩固拓展脱贫

攻坚成果相结合，与问题整改相结合，与作风建

设相结合），召开党风廉政建设工作专题会议 ４

次、约谈班子成员及重点岗位责任人１２人次，专

题听取班子成员党风廉政建设 “一岗双责”履行

情况汇报６次，召开集体廉政谈话暨警示教育大会

２次，组织观看警示教育片４部。加大案件查处，

狠抓责任追究。坚持 “有案必查、违纪必究”的

原则，认真落实 “两条例一准则”，加强教育监

管，做到早发现、早提醒、早纠正。

【精神文明建设】　扎实开展主题教育。以开

展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育为契机，坚持把学习习近平新时代中国

特色社会主义思想，贯彻落实党的二十大精神作

为首要政治任务，严格落实 “第一议题”制度，

运用 “两个平台” “三个载体”，健全 “学、考、

评、比”学习制度，创建 “四个一”常态化学习

模式 （每周三确定一个学习主题、一名科级干部

领学辅导、一名一般干部交流发言、一名党委班

子成员点评）和 “轮流分享、分层点评、全员覆

盖”机制，累计开展党委理论中心组学习 １６次、

职工集体学习４６次、交流研讨４次；深入村组开

展调研２０余次，形成调研报告１０篇；举办读书分

享、党员专题培训、党建共建、“理论大讨论、业

务大比武”等专题活动２０多场次。落实意识形态

责任。压紧夯实党委主体责任、书记第一责任、

分管领导直接责任、班子成员 “一岗双责”，健全

责任清单、分析研判、责任追究等制度，召开意

识形态专题会议３次，向上级党委专题报告２次；

强化网络舆情监管，建立网评宣传队伍６支，积极

传播凝聚正能量，巩固壮大主流思想舆论。紧扣

主题宣传扬正气。聚焦党的二十大主题宣传，突

出抓好乡村振兴、产业发展、文明创建等中心工

作宣传，利用微信公众平台开办 “三抓三促行动

进行时” “我为群众办实事”等专栏，精心录制

“党务知识小课堂”“我想对党说”专题栏目５期，

发布微信公众号信息 １３６条，被省、市、县采用

１８条。丰富文化活动树典型。举办白马乡第一届

“电信杯”全民健身运动会暨 “筑梦白马 强国复

兴有我”文明十星表彰文艺晚会，开展群众喜闻

乐见的文化体育项目１２个，评选表彰爱国拥军、

优良家风、孝老爱亲、诚实守信等村级 “文明之

星”５０个，乡级 １０个，县级 “美丽庭院”３户、

“最美家庭”２户、“平安家庭”１户，不断丰富群

众精神文化生活，发挥先进典型引领作用，激励

广大干部群众以更加昂扬的斗志和饱满的热情全
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身心投入到白马乡经济社会高质量发展新征程。

五是强化文明实践树新风。依托新时代文明实践

所 （站），开展志愿者服务活动７２场次，举办家

教家风宣讲活动６场次，慰问困难老人、留守妇女

儿童等７３人次；坚持把法治教育、移风易俗纳入

常态化工作，引导群众崇德向善、勤俭节约，督

促群众遵纪守法、和睦邻里，养成健康文明生活

习惯，弘扬时代文明新风。

【乡村治理】　积极推行 “１５３２”激励约束机

制，探索社会治理 “１３４５６”新模式 （围绕 “一

个”中心，靠实 “三包”责任，构建 “四方”联

动，创新 “五治”融合，实现 “六个”百分百），

建立健全政治、法治、德治、自治、智治 “五治”

融合基层综合治理体系；强化安全生产监管责任，

建立齐抓共管的监督管理机制，扎实落实安全生

产 “党政同责、一岗双责”，开展安全生产检查１６

次，整治安全隐患１２处；健全主动创稳 “三项”

机制和党委领导矛盾纠纷排查化解制度，为群众

提供法律咨询服务８０余人次，排查化解各类隐患

４０余件次，调处化解矛盾纠纷１６件；建立健全防

范化解地方债务风险长效机制，将地方债务监管

工作列入年度重点，协调配合完成债务风险化解

工作任务，为全乡经济发展营造了安全、稳定的

社会环境。

白马乡主要领导

党 委 书 记　夏　峰 （６月止）

丁孝华 （６月任）

人 大 主 席　刘占虎 （６月止）

政 府 乡 长　杨天科

党委副书记　章聚湖

纪 委 书 记　杨明宝

党建办主任　孙安安 （女，７月止）

赵丽娜 （女，９月任）

政府副乡长　李凤睿　赵丽娜 （女，９月止）

李　娟 （女，９月任）

侯康峰 （挂职，１２月止）

武装部部长　刘钊言

（贺志贵）

怀安乡

【概况】　怀安乡位于华池县西北部，东接柔

远镇，西连白马乡，北依元城镇，南邻五蛟镇。

境内山、川兼有，气候干燥，降雨贫乏，为华池

县北部半干旱半农半牧区。全乡总土地面积２２７４２

公顷，其中耕地面积５０２０公顷。现辖８个行政村，

４４个村民小组，２１８５户７１５３人。其中，农业人口

１６２１户６８２６人。全年农作物种植面积４３６６６７公

顷，其中粮食播种面积３２５３３３公顷，经济作物面

积 １１１３３３公顷，粮食总产量１０３２万吨；农民人

均纯收入 １３４１７６元；完成财政收入 １０４４２３万

元，人口自然增长率３９８‰。

【乡村振兴】　聚焦四项重点，统筹推进乡村

振兴战略实施。巩固脱贫成果。坚决守住不发生

规模性返贫底线。严格落实 “四个不摘”要求，

落实防返贫动态监测和帮扶机制。组织乡村干部、

帮扶干部、驻村工作队开展全覆盖集中排查３次，

走访农户１１９３户 ４２５９人，办结 “一键报贫”信

息３５条，跟踪帮扶监测户５８户１９０人。全年新识

别纳入监测对象５户２１人，做到应纳尽纳。紧盯

“两不愁三保障”目标任务，完成农房改造提升１２

户，生态及地质灾害避险搬迁２户，实现安全住房

全覆盖；输转城乡富余劳动力１７８９人，其中脱贫

人口和 “三类户”人口７８７人，落实就业奖补政

策２２４人１３５３万元，开设公益性岗位１８９个；顺

利通过省评国考。项目建设。衔接争取各类项目

资金２０３４万元，实施村级阵地、产业路、通组路、

产业配套设施等项目１４个。在怀安村新建育苗大

棚１３００平方米、商品蔬菜分拣车间１处、３００吨

保鲜库１座，改造提升农田水利设施１处，实施示

范村人居环境整治项目；维修杨西掌村村级阵地；

实施坪庄村美丽庭院和养老幸福互助院建设项目；
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新修产业路２条４２千米，通组硬化路２条７７千

米，安装太阳能路灯１５０盏。农业产业。坚决扛稳

粮食安全政治责任，遏制耕地 “非农化”、防止

“非粮化”，确保 “三个不减”，完成撂荒地整治

１０６７公顷，苗木腾退２５３３公顷。完成粮食播种

面积４３６６６７公顷，其中种植全膜玉米２０１３３３公

顷，优质小杂粮５８０公顷，大豆－玉米复合带状种

植２０４６７公顷，马铃薯２００公顷。推动产业转型

发展，在怀安村打造高原夏菜种植基地１处，种植

辣椒８０公顷，带动就业１００余人，人均增收４０００

元以上；以天云公司为引领，新建养殖小区２个

２６户，培育家庭农场３户，辐射带动全乡肉牛养

殖２９００头，肉羊养殖２７万只。落实种粮补贴４７

户１０８７３元；耕地地力保护补贴１６００户２５７万元；

脱贫人口小额信贷５８户２９０万元；落实养殖产业

奖补７２户７３１５万元；家庭农场奖补３个９３２万

元；庭院经济奖补９户９万元。城乡面貌改善。采

取 “支部引领、党员带头、群众参与”的方式，

以分片区包段包干的形式，组织全乡机关干部、

村 “两委”、群众参与人居环境卫生整治队伍，发

放宣传资料１６００份，出动干部群众１５００人次，清

理 “三堆五乱”２００余处、杂草垃圾１５０余吨。完

善 “户分类、组收集、村转运、乡转运”的垃圾

处理体系，垃圾做到日产日清，清运２００余吨；以

怀安村乡村建设示范村为样板，完成 “５４３”风貌

改造提升９户，改厕１００户，改善村级面貌。贯彻

落实 “河长制”“林长制” “路长制” “田长制”，

严厉打击非法采砂、采石、挖掘古生物化石等

行为。

【党的建设】　落实 “党委研究部署 ＋督查反

馈＋跟踪整改 ＋问责处理”的闭环管理机制，层

级靠实责任，推动压力传递。党委会专题研究１４

次，周例会通报３５次，督查通报４期，提醒约谈

３人。以学习贯彻党的二十大精神和习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育为契机，按照３本

必学书籍，制订完善３个学习计划 （党委中心组、

支部集体学习、个人自学），开展党委理论中心组

学习１２次，集中学习４１次，交流研讨８次，针对

外出党员和年老党员，采取 “送学上门” “一对

一”帮学机制，依托 “三会一课”主题党日，开

展主题教育，实现 ９个党支部党员主题教育全覆

盖。聚焦 “强乡富村”农村党建融合行动，落实

“三链”建设，围绕 “一核、三带、四区” （即：

“一核”是高原夏菜种植；“三带”是川区养殖小

区、山区家庭农场、沿线 “养殖” ＋ “庭院经

济”；“四区”是大豆玉米带状种植区、中药材种

植区、马铃薯种植区及小杂粮种植区）产业发展

目标，按照 “支部 ＋企业 ＋合作社 ＋农户”的模

式，在怀安村打造高原夏菜种植基地１处，种植朝

天椒、贝贝南瓜、胡萝卜等优质蔬菜８０公顷，配

套新建钢架大棚６０座、商品蔬菜分拣车间 １座、

保鲜库２座，实现村集体农户双增收，年底８个村

村集体经营性收入达到５万元以上。完成县级示范

村怀安村 “５４３”改造９户，改造提升农田水利灌

溉管网１６００米，修挡土墙２５０米，拆除残垣断壁

６１５平方米，修剪行道树５千米，清理河道垃圾９

千米，清运垃圾２２立方米。在怀安村打造 “强乡

富村”农村党建融合行动示范点１个；在坪庄村

打造 “莫道桑榆晚、最美夕阳红”党建示范点。

落实 “一约五会三榜两站”乡村治理激励约束机

制。“红榜”表彰优秀３６户，“黑榜”曝光１２户，

“进步榜”帮教转化１２户，８村 “双扶驿站”兑

换生产生活物资４２万元。开展帮联单位与村党支

部联建共享，组织联建活动７次，发挥典型引领、

示范带动作用，通过选树典型、表彰奖励，激发

群众参与村级事务管理。

【党风廉政建设】　坚持三个强化，全面推进

党风廉政建设。强化落实一岗双责，细化责任清

单。落实党委的主体责任。明确党委对党风廉政

建设负总责，每个村党支部书记是第一责任人，

将党风廉政建设目标责任细化量化，形成层层传

导压力责任，一级抓一级，层层抓落实的工作格
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局。落实党委主要负责人的第一责任。坚持对各

重大事项、重大决策都做到上会研究。坚持抓早

抓小，每个季度对班子成员、各站所负责人、村

支部书记进行一次约话，发现苗头问题做到及时

提醒，落实第一责任人的责任。落实班子其他成

员职责范围内的领导责任。实行班子成员廉政建

设工作联系点制度，每个班子成员联系１—２个村

支部，定期对各支部党风廉政建设工作进行督导

检查，了解情况，处理问题，将各级党风廉政建

设和反腐败工作抓实抓细。强化完善监督制约，

规范权力运行。规范运行权力清单。持续深入监

督乡村小微权力规范运行，督促各村做实做细权

力清单、责任清单、风险防控清单，规范小微权

力运行清单５２条，科学梳理编制权力运行 “流程

图”。加强干群关系。全面落实密切联系群众工作

制度，深入一线与群众面对面交流，了解村组干

部和群众所思所想所盼，为群众办实事、解难事、

做好事，把 “为群众办好事、让群众好办事”的

服务理念体现在实际行动上。全面推行公开制度。

深化党务、政务、村务、财务公开，特别是在巩

固拓展脱贫成果、抓党建促乡村振兴、抓党建促

乡村治理、低保规范化管理、惠农资金发放等环

节，进一步规范乡、村公开栏，扩大群众知情权，

接受群众监督。拓展群众反映渠道。接受群众的

监督，强化信访举报工作，拓展群众反映渠道。

严格落实领导下访和领导干部接待日制度，全年

督办和直接查办信访案件３６件。强化全面从严治

党，筑牢政治根基。加强警示教育。组织党员干

部、村 “两委”班子成员开展警示教育活动 １０

次，通过观看警示教育片、党委书记上党风廉政

课等形式，提高广大党员干部廉洁自律的意识，

树立全心全意为人民服务的宗旨。加强纪法教育。

开展纪法教育宣讲会和进村社宣讲活动，全年开

展纪法教育宣讲会３２次、纪法教育进村户宣讲活

动３６次、纪法教育集中学习会８次。加强廉政文

化建设。按照加强新时代廉洁文化建设的工作要

求，以打造党政机关廉政文化建设示范点为切入

点，推动廉洁文化建设向村级延伸。持续狠抓作

风建设。严格落实中央八项规定，健全完善 “三

公经费”管理、办公用品采购、公务接待、公务

用车等管理制度，认真落实财务管理分级审核把

关制度。开展 “作风建设年”活动，执行廉洁自

律的各项规定，不攀比待遇，不追求享受，崇尚

俭朴，不骄不躁，自觉抵制各种不正之风。

【精神文明建设】　全面贯彻习近平总书记关

于精神文明建设的重要论述，把党二十大会议精

神和精神文明建设的部署要求相结合，引导党员

干部以学促干，组织学习 《习近平关于社会主义

精神文明建设论述摘编》，拓展学习的广度和深

度，形成个人自学、集中学习、主题发言、交流

研讨的模式，做到在提升理论知识水平的同时提

高创建精神文明建设能力。把党建工作和推动精

神文明创建融合发展、同频共振、同向发力，形

成党建带创建、创建促党建的良好局面。立足农

村留守老人居多的现状，探索 “三类三式”对老

年人分类建档施策，建立时间银行，鼓励老年人

力所能及挣积分，年轻人孝老爱亲攒积分。依托

“小喇叭”志愿服务队，实现 “讲、树、帮、乐、

移”志愿服务菜单化、精准化，开展政策理论宣

讲１６场次，各类志愿服务活动１９次，为群众帮办

实事６５件。

【综合治理】　树牢 “人民至上、生命至上”

理念，围绕道路交通、危化品、燃气、自建房等

重点领域隐患排查治理，开展各类安全检查１５次，

排查整改安全隐患１６处，全年安全生产零事故。

加强食品药品安全监管，落实落细食品药品安全

责任，守护好群众 “舌尖上的安全”。健全网格化

应急管理体系，做好防汛、森林防火、地质灾害

防治等预警工作。坚持和发展新时代 “枫桥经

验”，及时化解矛盾纠纷，全年累计排查调处各类

矛盾纠纷３８起。深化 “八五”普法，开展 “法律

十进”活动１１场次。完善社会治安防控体系，推
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进扫黑除恶斗争，依法打击各类违法犯罪活动。

【社会事业】　医疗保障方面，２０２３年城乡居

民基本医疗保险参保缴费７０７９人，脱贫户参保率

１００％，其他农户参保率 ９９４１％，慢性病卡办理

８２３人，家庭医生签约服务 ２４２４户。教育教学方

面，争取社会力量捐资助学，中国化学工程第四

建设有限公司捐资２７万元，资助困难学生２７名；

中化学南方建设投资建设有限公司捐资０２５万元，

资助困难学生５名；各帮扶单位积极开展金秋助学

活动，发放助学金４９万元，资助困难大学生２３

名；享受 “雨露计划”两后生补助 ８３人 １９２万

元。社会保障方面，落实低保２６０户６６８人，特困

供养３６户５１人，孤儿６人，事实无人抚养儿童１６

人，发放大额临时救助３０户４３万元，享受经济困

难老年人养老补贴６７人，残疾人两项补贴２６３人。

结对关爱方面，落实结对关爱行动，全乡１０３名结

对帮扶干部全覆盖走访１３２名 “结对关爱”帮扶

对象，通过联系交流、走访探视、落实政策等方

式，开展结对关爱行动。

【产业发展】　坚决扛稳粮食安全政治责任，

遏制耕地 “非农化”、防止 “非粮化”，确保 “三

个不减”，完成撂荒地整治１６０亩，苗木腾退３８０

亩。完成粮食播种面积６５５万亩，其中种植全膜

玉米３０２万亩，优质小杂粮８７００亩，大豆－玉米

复合带状种植３０７０亩，马铃薯３０００亩。围绕全乡

“一核、三带、四区” （即：一核”是高原夏菜种

植；“三带”是川区养殖小区、山区家庭农场、沿

线 “养殖” ＋“庭院经济”；“四区”是大豆玉米

带状种植区、中药材种植区、马铃薯种植区及小

杂粮种植区。）产业发展的目标。在怀安村打造高

原夏菜种植基地１处，种植朝天椒、贝贝南瓜、胡

萝卜等优质蔬菜 １２００亩，配套新建钢架大棚 ６０

座、育苗大棚１３００平方米、商品蔬菜分拣车间１

座、保鲜库２座；在怀安、丰阳渠２村流转土地集

中连片种植耐寒耐旱性强中药材黄芩、黄芪、板

蓝根１２万亩，培育品比试验田２处；在怀安、宋

咀子、丰阳渠３村流转群众复垦地统一种植谷子、

荞麦等优质小杂粮１万亩；依托县农技中心专项技

术试验项目，在杨坪、丰阳渠２村集中连片大豆－

玉米复合带状种植５０００亩，打造下坪核心区１处

１０００亩。以天云公司为引领，新建怀安、坪庄标

准化养殖示范区２个２６户，培育家庭农场 ３户，

辐射带动全乡肉牛养殖２９００头，肉羊养殖２７万

只。落实种粮补贴４７户１０８７３元，耕地地力保护

补贴１６００户 ２５７万元，脱贫人口小额信贷 ５８户

２９０万元，落实养殖产业奖补 ７２户 ７３１５万元，

家庭农场奖补３个９３２万元，庭院经济奖补９户９

万元，帮助群众发展富民产业。

【项目建设】　紧盯投资导向精心谋划，争取

各类项目资金２０３４万元，实施村级阵地、产业路、

通组路、产业配套设施等项目１４个。在怀安村新

建育苗大棚１３００平方米、商品蔬菜分拣车间１处、

３００吨保鲜库１座，改造提升农田水利设施１处，

实施示范村人居环境整治项目，全面推进村庄清

洁行动；维修杨西掌村村级阵地，全面提升党群

服务质效；实施坪庄村美丽庭院和养老幸福互助

院建设项目，助力农村人居环境整治、完善社会

养老服务体系建设；新修产业路２条４２千米，通

组硬化路２条７７千米，安装太阳能路灯１５０盏，

群众生产生活条件持续改善。

怀安乡主要领导

党 委 书 记　李成霞 （女）

人 大 主 席　刘　杰

政 府 乡 长　李馥名

党委副书记　杨　荃 （６月止）

左有章 （６月任）

纪 委 书 记　白振聪 （９月止）

王　甜 （女，９月任）

党建办主任　赵东东

政府副乡长　李园园 （女，６月止）　陶成元

武装部部长　温世银

（高小将）
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上里塬乡

【概况】　上里塬乡位于华池县西南部，西与

环县曲子镇、庆城县马岭镇接壤，北、东、南与

本县五蛟镇、悦乐镇、王咀子乡为邻，距县城６４

千米。境内塬面平整，耕作条件好，气候温和，

雨量适中，属华池中南部半湿润区和夏田作物经

济林果主产区。全乡总土地面积９９３０公顷，现辖

６个行政村，２７个村民小组，１８７８户６３１６人。全

年粮食作物播种面积 １８８９９２公顷，粮食总产量

０４４８４２万吨，人均产量 １４１９９千克；农民人均

纯收入１２６１６元。

【乡村振兴】　运用 “一键报贫”平台和防返

贫监测预警帮扶管理系统，开展线上实时监测线

下定期排查。全乡现有脱贫村２个，已脱贫户４２３

户１８８７人；监测户３７户１４４人 （边缘易致贫１５

户５４人、突发严重困难１４户５６人、脱贫不稳定８

户３４人）。受理 “一键报贫”申报农户７９户，新

识别突发严重困难户 ５户 ２２人，开展 “一户一

策”帮扶计划，调整帮扶责任人 ５名，精准校正

监测户、两类户帮扶计划１０３份，户均落实帮扶措

施５项。按照大排查活动安排部署，围绕稳定增

收、义务教育、基本医疗、住房安全、安全饮水

等１５项重点内容，排查农户１８７８户６３１６人，发

现问题３４户，全部完成整改。开发光伏扶贫公益

岗位２３人，爱心理发员、易地搬迁保洁员等 ２６

人，生态护林员９１人。

【三农工作】　构建现代农业体系。贯彻落实

习近平总书记关于推进农业现代化和粮食安全的

重要指示精神，坚决遏制耕地 “非农化”，防止

“非粮化”，开展撂荒地、高标准农田、永久基本

农田核查整治，共核查整治撂荒地 ４９７个图斑

４７２７２公顷，高标准农田３５３个图斑５７４４公顷，

其他一般耕地整治２０８公顷。在种植模式多元发

展上同步发力，在上里塬、甘其等 ４个村完成

“两年三播”马铃薯复种６６６７公顷，在上里塬村

转湾组打造３３３３公顷马铃薯种植示范点１个。调

整产业结构，在鸭口村贺家湾、倪家湾打造大豆－

玉米带状种植２６６７公顷示范点１个；年内完成粮

食播种面积１５８３８公顷 （其中粮饲玉米８０１３３公

顷，冬小麦４０６６公顷，马铃薯１５３３３公顷，糜

子５３３３公顷，谷子 ２８公顷，荞麦 ２３３３公顷，

豆类１１７８７公顷），粮食产量４８４２吨。壮大肉牛

养殖规模。坚持 “两横两纵”肉牛产业布局，按

照前宅后院的发展模式，在上里塬村转湾组、黄

塬村东庄组打造１０户联建养殖示范小区３个，户

均养殖肉牛５头以上，新建牛棚、草棚等各类棚圈

４９座，全乡新增肉牛养殖户９０户养牛１８９头，落

实各项补助资金５７１７万元，产业贷款４４４万元，

培育市级家庭农场１个，县级家庭农场２个，带动

全乡肉牛养殖户３１０户存栏１７８０头，出栏８５０头，

户均增收２０００元以上。结合人多地少的乡情，鼓

励群众在庄前屋后、塬边咀梢栽植苹果树、核桃

树、花椒树，新发展小作坊、小买卖等 “庭院”

经济５户，落实补助资金５万元。

【社会事业】　社会事业。持续推动义务教育

均衡发展，开展控辍保学工作，适龄儿童入学率

１００％；全面落实 “两免一补”和营养改善计划，

落实寄宿补２６５人次１５６万元； “雨露计划”４６

人６９万元；为５名新入学大学生发放７０００元困

难家庭助学金；表彰优秀教师及先进教育工作者

１５人。推进公共卫生体系建设，提升基层卫生健

康服务水平，落实家庭医生签约服务，开展老年

人专项体检６７０人次，办理慢性病证５９４人，落实

慢特病群众报销费用２７６人４１５万元，住院报销

６２６人１７９万元，大病医疗报销１２２人１６９万元；

组织适龄妇女参与 “两癌筛查”共计１０２人；开

展孕前健康免费检查 ４对；落实义务献血任务 ６

人。就业创业。加大职业技能培训力度，组织有

意愿群众参加果树栽植、美发、保安、面点师等

技能培训，累计开展培训班６起，培训人数３００余
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人。输转富余劳动力 １５７８人，脱贫人口 ４９６人，

对符合条件的３５１名外出务工群众申报了就业奖补

政策。民生保障。建立健全退役军人服务体系，

落实优抚安置政策９６人，落实资金２５７万元；社

会救助，年内共发放各项社会救助资金 ３１６３７１２

万元，救助各类社会救助对象９６６４人次。扎实推

进 “结对帮扶·爱心甘肃”工程建设，７９名位领

导干部结对关爱７９户８９人，为结对孤儿、困难重

度残疾人、特困家庭送去书包、文具、米、面、

油等爱心物资１８０余件；开展群众安全温暖过冬行

动，为２７户群众每户发放８００元；走访慰问７８户

困难群众，发放米面油４２份，发放大衣、棉被等

７２件；组织公益性岗位和志愿者开展户内卫生清

洁、清洗被褥、政务代办、爱心理发等活动 １１２

人次。

【生态环境建设】　坚持把全域无垃圾专项治

理作为实施乡村振兴战略的 “第一仗”，聚焦用

力、聚力攻坚，发动组织群众出工３００人次，出动

铲车５台，垃圾清运三轮车１５辆，对村内道路沿

线、农宅及村部和学校周边的 “三堆六乱”及水

渠、沟道等垃圾死角进行集中清理。年内，新修

悦阜路、李上路路边树畦８千米，清理公路散落垃

圾、塬畔咀稍废旧地膜、树叶等７２吨。推进林长

制落实，组织乡、村两级林长、护林员加强森林

资源巡查，确保 “全方位、无死角、不间断”；推

进河湖长制，开展沿河及水面垃圾清理整治２０余

次，落实乡级河长巡河 ２９次，村级巡河 ３００次，

总巡河率１０７１％。

【基础设施建设】　投资１００万元，在上里塬

村实施县级乡村建设示范村项目，购买垃圾车 １

辆，购置壁挂式垃圾箱２０个，安装路灯６５盏；修

筑水泥路６条６８９米，新修三角形边沟３５２米，路

侧人行道 ７６４９７米，树池 ９８个，按照 “五改四

化”的相关要求，改造提升农户庄院１１户，完成

农房提升工程 ４户、生态及地质灾害避险搬迁 ２

户；投资１７５万元，完成西畔易地扶贫搬迁安置小

区污水管网改造项目，配套完成１０７户管网铺设，

建成１００立方米污水收集池１座；争取１００万元，

在上里塬乡水质净化场新打机井１口，配套完成变

压器的安装；筹措资金５万元，在彭家寺水源地新

打小电井 １口；投资 ２９９万元，实施 “一村万

树”工程，新栽路旁绿化树 ４２千米，栽植云杉

４００株、香花槐４００株，同时以油松、沙棘混交林

方式，实施村旁绿化４３３３公顷。投资１３３万元，

对甘其村安峁组１７千米道路进行水泥硬化；争取

市能源局帮扶资金３０万元，在鸭口村村部新打小

电井１眼，安装太阳能路灯８１盏。

【党风廉政建设】　从严落实一把手负总责，

分管领导各负其责，班子成员齐抓共管的工作机

制，年内召开党风廉政建设专题研究会议４次，工

作推进会议３次，解决实际问题 ５个。依托 “两

型”机关创建、“三抓三促”行动等，开展上里塬

乡干部作风大整顿专项攻坚月行动，召开集体约

谈大会２次，一对一约谈５人次。运用监督执纪

“四种形态”，解决群众反映强烈的突出问题。重

点对乡村振兴领域不正之风和腐败问题、巩固拓

展脱贫攻坚成果、“两节”期间纠治 “四风”问题

等工作开展监督检查１６次，发现问题３２条，下发

督查通报１０期，限期分类处置。组织观看 《系好

人生第一颗扣子 》等廉政警示教育片３次，开展

警示教育４次，约谈２０人次树牢乡村党员干部的

“底线思维”“红线意识”。

【党的建设】　开展党委理论学习中心组学习

会议１２次、职工集体学习３７次、研讨交流５次，

读书分享活动９次，业务互评互比互训１３次，外

出考察２次、红色实践教学１次。认真落实 “四下

基层”工作法，主动深入一线开展调查研究，严

格落实班子成员包抓支部、包抓项目等制度，开

展专题调研１０次，听取党的建设、经济运行、生

态环保等重点工作情况专题汇报２次。年内争创五

星级党支部１个、巩固四星级党支部３个、争创三

星级党支部３个；培养入党积极分子４人，纳新党
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员５人，按期转正６名。把增加村级集体经济收入

作为增强基层党组织服务能力的重要举措，结合

撂荒地整治，探索出鸭口村玉米大豆带状种植 ＋

互助托管，甘其村、黄塬村、彭家寺村马铃薯复

种＋土地流转，柳树河村白瓜子种植 ＋电商服务，

上里塬村马铃薯种植＋农机服务等４种村集体经济

发展模式，推动村级集体经济不断壮大。年底村

均收入达到１８万元以上，自主经营性收入均达到

５万元。

【精神文明建设】　发挥新时代文明实践站

（所）作用，围绕 “讲、树、帮、乐、移”等内

容，形成 “周周有活动、月月有主题、节节有庆

典、年年有创新”的工作局面。坚持 “三治”融

合发展，抓好 “１５３２”自治机制的落实，引导广

大群众自觉抵制高价彩礼、婚丧陋习等不良风气，

深入开展移风易俗专项行动，开展各类志愿服务

活动１１０余次，评选 “最美家庭”“道德模范”等

１３名，并在物资交流大会期间进行了表彰奖励，

引导群众学习先进典型，提升乡村文明程度，结

合乡村示范村建设，在上里塬村建成家风家训馆

（乡村记忆馆）１个。

【社会治理】　抢占舆论阵地。坚持把网上舆

论工作作为意识形态工作的重点，发挥村干部网

络宣传优势，正面宣传，积极引导，营造良好舆

论氛围，年内通过上里塬党建，和美上里塬抖音

公众号发布信息１５０余条，向县委、县政府、县委

组织部等发送信息简报２８０余条，被华池在线、魅

力华池、甘肃党建等媒体采用２０余条，配合县电

视台完成新闻采访１６次。壮大精神文明建设阵地。

利用 “学雷锋纪念日”、“三八”妇女节等重点节

庆日，开展形式多样的文化宣传活动４场次，组织

开展物资交流大会１次，期间组织开展 “全民运

动聚人心、鼓足干劲启新程”乡村运动会 １次，

“奏和谐乐章、谱奋进诗篇”文艺汇演１次。

上里塬乡主要领导

党 委 书 记　赵振波

人 大 主 席　左　瑜

政 府 乡 长　付生峰 （２月止）

方向恒 （６月任）

党委副书记　方向恒 （６月止）

孙安安 （女，６月任）

纪 委 书 记　赵　娜 （女）

党建办主任　杨富泽 （６月止）

政府副乡长　白　杰　赵　勇

武装部部长　谭书虎

（史　箫）

王咀子乡

【概况】　王咀子乡位于华池县西南部，距县

城４０千米。东接悦乐镇樊庄村，南与庆城县三十

里铺镇辛家沟为邻，西靠庆城县三十里铺镇阜城

村，北与上里塬乡甘其村接壤。总土地面积８７００

公顷，耕地面积１６３３３３公顷，辖６村３７个村民

小组，农业人口１９６５户６２９１人，已脱贫户３７０户

１４３６人， “三类户”３５户１１０人，其中，脱贫不

稳定户１０户３７人、边缘易致贫户２１户６３人、突

发严重困难户４户１０人。全年粮食作物播种面积

１２２６６７公顷，粮食总产量０５２２万吨，农民人均

纯收入１４９６８元。

【乡村振兴】　年内召开专题会议１２次，开展

线下集中排查３次１９６５户，注销线上监测预警信

息２３条，新纳入监测对象３户１２人，制订 “一户

一策”计划３５份，处理 “一键报贫”申报农户３３

户，排查一、二类低保、２０２２年度人均纯收入低

于８０００元、收入不增反降、就业不稳、产业失败、

家庭人口患重特大疾病支出较大的重点户２４８户，

改造提升农房１０户、灾后重建 （维修）５户、生

态及地质灾害避险搬迁 ２户，维修集中供水点 ４

个、供水管线３２处，闭环整改２０２１—２０２３年度国

家、省、市历年考核评估反馈问题２７４个，通过国

家、省级评估。在县委政法委、人武部、市中行、
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县统计局、县信用联社的支持帮助下，筹资２１万

元，完成银坪村党群服务中心维修；投资２４万元，

优化提质王咀子村文化广场１处；投放 “五黑一

绿”肉蛋鸡苗７５户１５００只；慰问困难群众１５户，

发放太空被及茶叶等慰问品４７户；为王咀子教学

点捐赠图书２００册、电脑６台，筹建王咀子村积分

超市１个，慰问关爱对象７１户８７人；帮助群众销

售苹果达１０００千克７３００多元，土鸡、土鸡蛋价值

１２万元；发放优质大豆籽种２万元；开展肉鸡养

殖、疫病防治技术培训１次。

【社会事业】　发放低保２６３户９６３人１７２万

元，特困供养２５户３０人２０１５万元，残疾人两项

补贴２２４人 ２２０７万元，临时救助 １２９户 ４６３人

８６２４万元，孤儿４人３１３万元，事实无人抚养

儿童１１人 １２２万元，冬春困难生活补助 ８９６户

２９１９人５５万元，申请大病救助报销４人，妇女两

癌普查 ６５人，城乡居民基本医疗保险参合 ５８９７

人，参合率 ９８８３％；养老保险参保 ２８４５人，参

保率９５７９％，已脱贫户、三类户参合、参保均达

１００％。开展金秋助学，资助新入学家庭困难大学

生１８人１８万元，表彰奖励 “模范班主任”９名、

“优秀教师”６名７５００元，“雨露”计划及 “两后

生”补助发放 １０８万元；全乡 ２０２３年兵役登记

２７人，适龄青年兵役登记率达１００％，组织进站体

检７人、政审考核２人、役前集训２人、向部队输

送义务兵２人。组织７０名帮扶干部对８７名关爱对

象 （孤儿１３人、困难重度残疾人５３人、特困家庭

人员２１人）进行走访探视，年内探视关爱对象６５

次，联系交流４６次，落实帮办实事６４件，发放慰

问物品合计０８８万元，通过联系交流、走访探视、

落实政策等方式，开展 “诉求有人听、心结有人

解、遇事有人管、政策有人讲、困难有人帮”帮

扶关爱行动。

【主动创稳】　落实安全生产 “党政同责、一

岗双责、齐抓共管、失职追责”责任制，召开安

全生产专题会议４次，层层签订安全生产责任书，

整合派出所、市场监管所、执法队、中心校等资

源力量，加强道路交通、消防、校园、食品药品、

建筑施工、燃气安全等重点领域安全监管，开展

安全隐患检查 ３６次、五小车辆上路劝导 １８５次、

除雪铲冰３３次、“三合一”场所排查１２次，防汛

地质灾害隐患排查 ７次，森林草原防灭火排查 ３

次，消除各类事故隐患，为全乡经济社会发展创

造安全稳定环境。以主动创稳为抓手，聚焦矛盾

纠纷，重点人员、安全隐患，社情民意等关键领

域突出风险隐患，发挥基层两级网格员作用，坚

持集中排查、日常排查双线并进，建立 “涉稳风

险清单”，年内共接待群众来信来访３２件５６人次，

受理化解各类信访矛盾纠纷４２起，针对７９名重点

人员实行动态管控，从源头上预防和化解风险，

创建 “１１３４１”（１：搭好基层一线党建引领社会治

理平台；１：用好一项制度，即把政治协商制度优

势转化为基层治理效能；３：推动三级排查。通过

网格员日排查，村干部周排查，乡综治中心月排

查，加大矛盾纠纷及风险隐患排查；４：强化四级

调处。网格员通过入户走访全面排查各类矛盾纠

纷；如不能化解处置的及时报村综治中心化解处

置；情况复杂，由包村工作组联合村综治中心共

同调处；多次调解无效由乡综治中心牵头，开展

多部门联动调处；１：打造一张网格。即认真贯彻

落实党的二十大关于完善社会治理体系的部署要

求，不断提升网格化服务管理工作规范化水平，

织密网格化管理服务一张网。）五星级综治中心；

实施 “八五”普法规划，深化 “法律十进”活动，

加强全民普法宣传教育，营造宣教氛围。年内累

计开展普法宣传活动１４场次，发放宣传资料５０００

余份，提供法律咨询１００余人次，设计法治走廊１

条，制作法治宣传墙２面。

【党的建设】　年内召开党委扩大会、推进会

研究党建工作２５次，听取支部党建汇报４次，约

谈村党组织书记６人、第一书记２人，理论中心组

集体学习１５次，专题研讨４次，举办读书班８期，
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班子成员讲党课、交流３０次，知识测试３次；储

备村级后备干部２４名，提升村干部学历２名，表

彰优秀党员７人。按期转正党员７名，新发展党员

６名，党员队伍结构持续优化。

【廉政建设】　制订 《王咀子乡２０２３年党风廉

政建设和反腐败工作要点》，明确班子成员 “一岗

双责”，提请乡党委研究党风廉政建设工作３次，

开展集体约谈１次，构建党委主体责任、党委书记

第一责任人责任、班子成员 “一岗双责”、纪委监

督责任 “四责协同”机制。按照政治监督和日常

监督清单，围绕落实民主集中制、“三重一大”和

“三会一课”等党内政治生活制度落实开展监督检

查２次，督促整改问题１０个，约谈党员干部５人。

围绕乡村振兴、村务监督、防汛减灾、 “小微权

力”运行等重点开展监督检查５次，督促整改问

题２０多个，印发通报 ２期，约谈干部 １０人。年

内，乡纪委共处置办结问题线索３件 （其中县纪

委移交转办２件、自查摸排１件），其中立案２件、

了结１件，给予党纪处分２人。参与县市场监管局

纪检监察组 “室组地”联合办案１件。以 “三抓

三促”行动为抓手，常态化开展一把手 “走流

程”、分管领导 “坐窗口”行动，促进首问负责

制、一次性告知制等落实到位。全年受理业务总

量３０００余件，接待群众咨询 １４００余人次，实现

“一窗通办” “一网通办”；开展 “一把手”走流

程１２次、分管领导 “坐窗口”２４次，专题学习

２０次、观看警示教育片２次，讲授专题党课１次，

开展研讨２次、“庆阳三为”专题研讨１次、知识

测试３次、读书分享 ５次，撰写调研报告 ２０篇，

发挥干部作风评价系统作用，引导群众评价１５２００

余条，满意率达到９９９５％。

【产业发展】　以 “双百双十”产业规划为统

领，以撂荒地整治和合作社盘活为抓手，培育牛

羊菌为主、特色小杂粮为辅的产业发展格局。制

定 “３１３３４＋Ｎ” （“３”保证小麦、玉米、油菜３

种粮食安全； “１”新建肉牛养殖小区１个１３户

１１３头；“３”盘活华池县恒盛鑫种养殖农民专业合

作社、华池县荣旺种养殖农民专业合作社、华池

县金色田种养殖农民专业合作社３个； “３”养殖

小区风貌提升、硬化水泥路３１５千米、新建路灯

６０盏；“４”种植林下大豆８０公顷、秦杂谷１１７３３

公顷、白瓜子 ２６６７公顷、优质高丹草 ６６６７公

顷）农业发展清单，扶持种植养殖大户和家庭农

场，带动全乡种植全膜玉米 ７５３３３公顷、小麦

４００公顷、马铃薯１００６７公顷、大豆８０公顷、谷

子１００公顷、糜子３４公顷、冬油菜１００公顷。在

刘家庙杨庄组、井子塬新庄塬组新建肉牛养殖小

区２个，新增棚圈１９４５５平方米、草棚９座 ６７２

平方米，购置机械１７台，培育养牛户２５户，养殖

大户７户 （户均养牛６头以上），带动全乡养殖肉

牛２８０户１５１９头，达标奖补２９户５１５头３２２７万

元，注册养牛家庭农场１０个，在全县农村工作会

议上受表彰的企业、合作社、家庭农场８个，奖金

９万元，申报县级家庭农场３个，落实二星级示范

性家庭农场奖补资金５万元。劳务输转２０３９人次，

脱贫劳动力输转 ５６４人，兑付务工奖补 ３００人

１４７２万元，落实公益性岗位补助 １８１人 １０５３６

万元。

六旺家庭农场

【人居环境治理】　贯彻 “绿水青山就是金山

银山”的发展理念，坚持把农村环境整治作为重

点工作，按照 “全面覆盖、突出重点、集中攻坚”

·２０３· 华池年鉴２０２４



的原则，确定 “２＋６”整治重点 （“２”指悦上、

悦阜公路，“６”指村组道路及农户庄前屋后），持

续进行整治 ２２次，改造卫生厕所 １００户，整改

“问题”厕所２５户、全域无垃圾省市反馈２１８处、

环保反馈问题６处，拆除残垣断壁５６处，整治三

堆五乱１２０处，乡级总河长累计巡河４２次，村级

河长累计巡河２８６次，清理河道垃圾５吨，栽植云

杉、油松、葡萄树等经济绿化树木５０００株。

【精神文明建设】　持续抓好宣传文化思想工

作。年内开展理论中心组集体学习１５次，专题研

讨４次，举办读书班８期，班子成员讲党课、交流

３０次，知识测试３次。按照省市县有关要求，结

合本乡特色，积极开展外宣工作，今年以来在

“视觉王咀子”公众号推送各类信息３２２条， （其

中县级媒体上稿２２条，市级媒体上稿４条，甘肃

党建 ＡＰＰ上稿 ２条）。依托新时代文明实践站

（所）成立志愿服务小分队７个，通过采取 “讲、

树、帮、乐、移”方式，开展 “文明春风伴我行，

乡村文化促振兴”“学习雷锋纪念日”“国家安全

教育日”等宣传活动５０余场次；深入开展 “美丽

庭院”“最美家庭”评选活动，积极引导广大群众

在参与实践中提高道德素养，推荐县级美丽庭院”

示范村１个、市级 “美丽庭院”示范户１户，县

级示范户３户、县级 “最美家庭”２户，市级 “平

安家庭”示范户１户，县级示范户２户。深入推进

移风易俗破除陈规陋习，组织全体党员干部签订

《婚丧喜庆事宜新办简办承诺书》，上报婚丧嫁娶

３０件，宣传家风家教，抵制高价彩礼，大力推行

民主协商管理、积分制评议、典型模范选树、“红

黑榜”奖惩等措施，健全完善乡村治理体系，制

定下发 《王咀子乡治理高价彩礼推动移风易俗的

实施方案》，全面推广 “４１１”议事法和 “１５３２”

激励约束机制，树立文明乡风，激发群众内生

动力。

王咀子乡主要领导

党 委 书 记　杨　君 （２月止）

张军明 （６月任）

人 大 主 席　李东林

政 府 乡 长　武虎山

党委副书记　白永财

纪 委 书 记　王宏乾

党建办主任　李兴隆

政府副乡长　李永来　高姗姗 （女）

武装部部长　杨俊兴

（温雅?）

乔河乡

【概况】　乔河乡位于华池县北部，北与陕西

省吴起县白豹镇接壤，东与紫坊畔乡相连，西、

南与柔远镇为邻。距县城 ７５千米。域内山大沟

深，气候干燥，雨量贫乏，为华池县北部半干旱

半农半牧区。全乡总土地面积１３５７６公顷，辖６个

行政村，４２个村民小组，１７５５户５７８５人。全年粮

食作物播种面积２４００公顷，经济作物面积４００公

顷，粮食总产量０７１万吨，人均产量１９５８千克；

完成财政收入 １４２８６２万元，人口自然增长

率０１４６‰。

【基层党建】　开展主题教育，健全 “五学联

动”（班子成员领学、党委督学、党支部研学、党

小组促学、党员干部自学）及支委委员联系老党

员机制，全年开展中心组、集体交流研讨学习５０

多场次，开展党性锤炼活动２０多场次，支部书记

讲党课７场次，上门送学和推送语音播读７８人次。

开展 “学习身边榜样” “我为群众办实事”活动，

学习先进典型事例１４场次，引导党员帮办民生实

事４２件，开展 “重阳敬老助残”等志愿服务活动

１４场次。坚持边学习、边对照、边检视、边整改，

结合巡察反馈、自查检视和征求意见，梳理整改

问题４５条。坚持党建引领固本强基。研判换届后

“两委”班子运行情况，下派１名在职干部担任虎

洼村党支部书记，６个村有大学生村干部８名。储

·３０３·乡镇工作



备后备干部２４名，吸收入党积极分子１０名，接收

预备党员３名，转正党员４名，党员总数达到２９７

名。年内争创五星级支部１个、四星级３个。落实

“三会一课” “主题党日”民主评议党员、组织生

活会等党内政治生活制度。探索 “支部 ＋公司”

村集体经济发展模式，盘活６个村集体资金４００多

万元，组建全县第一个以村集体全资控股的村集

体经济发展公司，预计年均增收２０万元以上，提

供就业岗位５０余个。强抓廉政建设正风肃纪。年

内提醒约谈班子成员、村党组织书记１０人次，党

委书记讲授警示教育专题党课２次，召开集体廉政

谈话暨警示教育大会、集体约谈４次，召开党委会

议专题研究党风廉政工作４次，听取乡纪委执纪问

责情况汇报２次，开展党风廉政建设专题学习１２

次。坚持 “有案必查、违纪必究”的原则，全乡

受理处置问题线索５件，立案３件，了结１件、给

予党纪处分３人 （党内警告处分１人，党内严重警

告处分１人，留党察看、降低岗位等级处分１人）。

筑牢意识形态思想阵地。把意识形态工作纳入目

标管理，将班子成员意识形态工作责任制落实情

况作为工作述职考评、民主生活会发言的重要内

容。制定党委中心组学习制度，理论学习有制度、

有计划、有主题、有记录。采取职工会议、中心

组学习会、讲党课等方式，学习 《意识形态工作

条例》等内容。全年向各级媒体发布工作动态或

典型经验信息８０余篇。抗牢党管武装政治责任。

落实党管武装制度，履行管政治方向、管思想建

设、管组织队伍、管服务保障、管作用发挥的职

责，定期研究部署武装工作，注重民兵整组和作

用发挥，组织民兵参与防汛抗旱等民生保障工作，

全年开展征兵２次，完成征兵３名，开展民兵政治

教育４次，国防教育２次。

【乡村振兴】　以虎洼村县级乡村振兴示范村

建设为抓手，重点对１０户公路沿线产业户实施风

貌改造提升。在２０２２年县级示范村建设基础上新

修安全档墙１５９４７７米，混凝土硬化１０９６４４平方

米、铺设路沿石 １４７３米，完成公共区域修整改

造，行道树修剪，边沟整修及农户庄前屋后环境

卫生清洁，整治环境卫生及村容村貌。落实 “四

个不摘”要求，重点对全乡５７２户脱贫户和４３户

“三类户”、２６８户低保户、２０户特困供养户、３０５

户残疾人家庭等重点人员进行排查和风险研判，

织密防返贫保障网。运用甘肃省 “一键报贫”平

台和庆阳市防返贫监测预警帮扶管理系统，村级

受理９条农户申请，处理预警信息４３条，年内识

别１户３人 （边缘易致贫户）。

【产业发展】　小杂粮种植产业。围绕全县

“三化”并进产业发展方向，做大主导产业，培育

特色产业，做优做强黑山羊、黄小米、白瓜子

“三色”特色产业。组织乡村干部分村进行调研指

导，在虎洼村建成生态养殖家庭农场１处，火石沟

门村养殖小区１处，引导有种植养殖基础和条件的

大户，建成家庭示范农场６户，推广陇东黑山羊科

学养殖，按照 “３０＋１” （３０只基础母羊加１只公

羊）的模式，新发展黑山羊养殖户２１户，建成１０

头以上肉牛养殖示范户 ３６户；种植全膜玉米

１３３３３３公顷，大豆 －玉米带状复合物 ３３３３公

顷，建成乔河万亩有机小杂粮种植基地，在张岔

村建设千亩新品种谷子种植示范点１处，全乡完成

谷子种植２６６６７公顷、白瓜子４００公顷。

虎洼村养殖家庭农场全貌

【环境整治】　以乔紫、打庆公路为主线，对

乡村环境面貌进行集中整治，完成火石沟门２个居

民点附属工程建设任务，硬化火石沟门、虎洼村

入户道路３２千米，结合国道 Ｇ２４４沿线环境卫生

整治提升行动，对村组道路沿线进行全覆盖，实
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现村庄可视范围内干净整洁，健全完善 “四个一”

人居环境整治提升机制，实现长效常态。

【民生保障】　全年救助低保对象 ６６６人次、

补助五保户１７人次，救助困难老人５５人次，补助

重度１１４人次、困难残疾人１２２人次，发放临时救

助资金１０２万元。全面推进新型农村合作医疗保险

和城乡居民社会养老保险收缴工作，参保率分别

达到９８％、１００％。

【安全生产】　严格落实安全生产责任制，对

重点行业、重点领域、重点时段开展安全生产大

检查、隐患大排查活动。开展各类专项行动３０余

次，发现各类安全隐患 １５７处，现场整改 ７５处，

限期整改１０２处。加强自然灾害的预测、监测和预

报工作，做好防汛抗旱和突发公共事件应急处置

工作，维护群众生命财产安全。组建抢险应急分

队７支，开展防汛应急抢险演练２次，组织防汛救

灾２０余次，减少群众财产损失３０余万元。

【平安建设】　推进平安创建工作，开展社会

治安综合治理，实施矛盾纠纷 “起底”工程，开

展协商议事６场次，化解矛盾纠纷１２起，解决群

众诉求２３件，调处成功率达到１００％。开展流动

人口服务管理、刑释解教人员安置帮教和青少年

犯罪预防工作，严密防范和打击邪教组织，推进

“打、防、管、控”一体化社会管理体系建设。深

入开展宪法法律宣传月活动，发放各类宣传单

５０００余份，受众 ４０００多人次。落实人防、物防、

技防等措施和制度，禁毒、油区管护等工作扎实

有效，全乡基层治理和谐稳定。

乔河乡主要领导

党 委 书 记　高如德

人 大 主 席　李汶兴

政 府 乡 长　闫育龙 （８月止）

王安静 （女，８月任）

党委副书记　王俊杰

纪 委 书 记　李霞霞 （女）

党建办主任　陈柏荣

政府副乡长　刘　刚　田亚楠 （女）

武装部部长　史天佑

（安丽娟）

紫坊畔乡

【概况】　紫坊畔乡位于华池县北部，地处陕

甘两省交界处，北与陕西省吴起县白豹镇和志丹

县吴堡社区接壤，东靠南梁镇，西连乔河乡，南

与山庄乡、柔远镇毗邻，距县城３０千米。境内气

候干燥，降水稀少，为华池北部半干旱半农半牧

区。全乡辖４个行政村２７个村民小组１５７４户５７５４

人，总土地面积１６８３０公顷，耕地面积３８６６６７公

顷。全年粮食作物播种面积２５２６６７公顷，粮食总

产量１１２万吨，人均产量１８８９千克；以肉牛肉羊

为主的养殖产业、以白瓜子全膜玉米中药材小杂

粮为主的种植产业发展良好、效益明显。境内有

刘坪一次、二次会议旧址红色革命遗迹，安疆寨、

万佛塔等古迹。

【基层党建】　全面推进基层党建 “融合”行

动提质增效。公开选聘村文书１名，４个村全部实

现 “一村一名大学生村干部”目标；以 “强乡富

村”农村党建融合行动为抓手，创建刘坪村党建

赋能农文旅融合综合示范点，打造提升党建品牌２

个，对堡子山村党建活动室进行改造提升，配套

布置党建文化长廊，持续跟进中央部委、刘坪红

色村扶持村集体经济项目以及其他集体经济项目

的后续管理，确保收益如期到位、资金安全运行。

构建 “党建引领五治融合”新时代乡村治理体系。

建立 “党支部 ＋村小组 （网格） ＋党员联系户”

的党组织服务体系，划分基础网格２７个，评定红

榜３５人，黑榜 １２人，积分超市兑换物品价值

１０２００元，评选优秀网格员５人，表彰优秀共产党

员８人，评选文明家庭３２户、最美华池人１８人。

引导村民参与乡村建设、乡村治理，筑牢发展底

线。按照一村一策的思路，采取 “资产承包”“资
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金入股”“项目带动”“资产投资 ＋商铺租赁”等

模式，年内４个村集体经济收入１６４４８万元，村

均达到４１１２万，经营性收入３６２６万元，较２０２２

年总收入增长６４％，经营性收入增长４４６９％。

【乡村建设】　严格落实 “四个不摘”要求，

紧盯 “三保障”和饮水安全，开展防返贫监测工

作，精准落实 “一键报贫”机制，对脱贫群众和

３８户 “三类户”实行精细化管理，从就业、产业、

劳务和兜底保障等多方面发力，坚决守住不发生

规模性返贫的底线。年内新识别监测对象３户１６

人，开展３次防止返贫监测集中帮扶排查工作，累

计排查１５７４户５７５４人，全乡所有农户 “两不愁、

三保障”及饮水安全全部达标，迎接省级巩固脱

贫攻坚成果考核评估３次，国家第三方评估１次，

在国家评估中，总结２条典型经验做法，受到市、

县好评，年度考核排名较２０２２年提高２个名次。

【项目建设】　年内动工建设柳树湾、肖岔 ２

条通组柏油路６２千米，新建川畔组、店崾岘组、

王湾组、大榆山组等 ７个组入户产业路 １１３３千

米，新建晾晒场２处，方便群众出行和产业发展；

实施川畔组、高庄组、店崾岘组３个组的农网改造

提升项目，提升全乡动力电覆盖；完成高标准农

田建设１０２６６７公顷，累计建成高标准农田 ２２８０

公顷，户均达到１８公顷；自来水通组率和入户率

均达到８７％以上，通组硬化道路到达９５％，农户

入户道路硬化率达到８０４％。实施招商引资项目２

个，建成白瓜子收购、集运仓库１个，利用闲置土

地安装光伏发电组件２２兆瓦，完成县上下达的

８０００万招商引资任务；实施小城镇提升项目４个：

投资７５万元，完成街道至九年制学校道路维修改

造０９千米。新建集农资收购、仓储、初加工厂１

处；维修改造文化广场１处，新建文化墙２４０米，

改造塑胶场地１８２０平方米。

【人居环境改造】　新建卫生户厕９０座，清理

河道沟道３２千米，清理道路２０千米，集中整治

１００余处，清理三堆五乱 ６０处，清运垃圾 ２０余

吨。“５４３” （５改：改庄院、改厕、改圈、改暖、

改玉米笼；４化：净化、美化、绿化、亮化；３清：

清理乱搭乱建、清理乱堆乱放、清理乱扔乱倒）

农村人居环境整治改造提升５６户，改造房屋１７１

间，更换断桥窗１１０副，更换防盗门５６副，按照

统一风格，对街道４３家商铺门头门牌进行了统一

更换，人居环境质量得到明显改善。

农村人居环境风貌改造

【民生保障】　落实健康帮扶政策和家庭医生

签约服务，合作医疗参合率和养老保险参保率分

别为９８５７％和９８８％ （脱贫户和监测对象均达到

１００％），全乡共发放各项社会救助资金３３７９６万

元，救助各类社会救助对象９５２人次；社会救助资

金发放公开透明及时精准。年内低保对象 ２２２户

６２３人，发放资金２１８７２２万元；特困供养３０人，

发放资金１７４３万元；临时救助９０人次，发放资

金６１７９４万元；残疾人两项补贴２１４人，发放资

金２３７４８万元；孤儿及事实无人抚养儿童２６人，

发放资金３３６９６万元。

【产业发展】　白瓜子种植项目扩大到５３３３３

公顷，玉米种植稳定在１７２０公顷，通过撂荒地整

治，探索大户流转，外商承包，亲戚代种等多措

并举的模式，扩大全乡荞麦等小杂粮种植面积，

全乡百亩以上的种植大户达到２６户，新培育家庭

农场４个；新建养殖小区４个，发展养殖户９６户，

配套新建标准化棚圈６２座、草棚３８座，落实各类

农机补贴６２台，全乡牛存栏达到６１５头、羊存栏
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达到１１０００只；引进白瓜子品种４个，培养代理点

４处，开展技术指导培训２１５人次，延伸仓储、拉

运、订单收购等产业链条；全乡输转富余劳动力

１１５２人，其中脱贫人口８４８人，落实就业交通补

贴４９７人２６１６万元，农村居民人均可支配收入达

到 １３７２５元，其中产业就业收入占比达到 ８５％

以上。

白瓜子种植项目

【党风廉政建设】　坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二

十大精神，贯彻落实中央、省、市纪委全会精神

和十八届县纪委三次全会安排部署，聚焦 “监督

的再监督”职责定位，强化监督执纪问责，围绕

乡村振兴领域不正之风和腐败问题、耕地保护等

重点领域开展专项监督检查４轮次，聚焦关键少数

强震慑，以案促改强警示。召开警示教育大会３场

次，学习典型案例通报６场次，观看警示教育片２

场次，开展廉政谈话２场次，宣布处分决定４场

次，约谈乡村干部８人次，受理线索３件，给予党

内严重警告１人次。

【社会治理】　扎实推进 “主动创稳”行动，

坚持和发展新时代 “枫桥经验”，开展矛盾纠纷

“大排查，大起底”和命案防控的专项治理行动，

依法依规调处矛盾纠纷，年内成功调处３２起，加

强网格化管理，常态化开展扫黑除恶专项斗争，

持续开展打击治理电信网络诈骗和养老诈骗等新

型违法犯罪，开展禁毒和反邪教宣传教育活动１６

次，开展重点领域安全生产监督检查１５次，排查

整治隐患３０个，不断加强应急队伍建设和物资储

备，筑牢安全底线。

紫坊畔乡主要领导

党 委 书 记　赵志武 （２月止）

付生峰 （２月任）

人 大 主 席　弥　钶

政 府 乡 长　李　伟

党委副书记　李冬冬

纪 委 书 记　王　婧 （女）

党建办主任　李东东

政府副乡长　赵海妮 （女）　黄世鹏

武装部部长　王云涛

（李建峰）

山庄乡

【概况】　山庄乡位于华池县东部，东与林镇

乡、南梁镇接壤，南与城壕镇为邻，北与紫坊畔

乡相依，西与柔远镇相连，距县城３１千米，全乡

总土地面积２５４２０公顷，辖４个行政村，１７个村

民小组，农业人口１５９１户５５２２人。全年粮食作物

播种面积１９３３３３公顷，经济作物面积６６６６７公

顷，粮食总产量０８４万吨，人均产量１５２３千克。

地处子午岭林缘，森林覆盖率达到７５％以上，气

候湿润，林茂草盛，葫芦河支流流经全境。境内

有二将川川阔地平，主产玉米、洋芋、黄豆、白

瓜子等，野生木耳、天然羊肚菌是当地的特产。

【基层党建】　政治理论学习，深入学习贯彻

党的二十大精神以及习近平新时代中国特色社会

主义思想，全年理论中心组学习１９次， “庆阳三

为”交流研讨１次，集体学习４０余次，召开基层

党建专题会议６次，举办党员培训班２期，开展

“理论大讨论、业务大比武”活动１次，年轻党员
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学习分享交流４次。党员教育管理，建立红色党员

教育基地，抓好党员教育培训，组织开展网络培

训４次，培训党员２４５人次；加强农村党员队伍建

设，不断优化党员干部队伍，调整村党支部书记２

名；培养入党积极分子３名，纳新党员５名，转正

党员５名；开展 “党旗在基层一线高高飘扬”和

党员联系农户、党员户挂牌、承诺践诺、设岗定

责活动，组建党员志愿服务队４个，党员突击队１

个，设立党员先锋岗５个，参与抢险救灾等急难险

重任务，发挥党员先锋模范和党支部战斗堡垒作

用。落实党委班子成员党建工作联系点，专业化

管理村党组织书记 “一对一”帮带制度，选派党

建指导员 ５名。按照 《华池县 “一体两区三带”

基层党建示范创建工作方案》要求，推进新南公

路沿线两个村阵地建设，新建并投入使用尚湾村

党群服务中心１处１２４０平方米；新建山庄村党群

服务中心 １处 ８２９９７平方米，已完成主体建设；

对大庄村、雷圪崂村党群服务中心进行维修提升；

深入推进雷圪崂村软弱涣散基层党组织整顿，创

建讲政治、守纪律、负责任、有效率的模范基层

党支部。党内组织生活，组织开展专题民主生活

会和组织生活会，落实主题党日、“三会一课”制

度；深入开展党员信教和涉黑涉恶问题线索摸排，

做好宣传教育，遏止此类现象发生。

【乡村振兴】　紧盯防止规模性返贫的底线，

统筹协调各相关领域、各村以防返贫监测、巩固

提升 “两不愁三保障”和饮水安全成果、反馈问

题整改、群众增收等为重点任务，坚持监测与集

中排查相结合、政策宣传与帮扶落实相结合、问

题整改与促进群众增收相结合，全年开展集中排

查３次，识别新纳监测户４户１８人；完成２０２３年

度脱贫和监测人口信息采集、收入测算及数据审

核录入工作。坚持突出重点，分类施策，从实从

细落实整改任务，主动认领，整改省、市、县考

核反馈问题２１７个。严格落实 “四个不摘”要求，

保持现有帮扶政策、资金支持、帮扶力量总体稳

定。对全乡享受一、二类低保的农户和低收入人

群、“三类户”、大额临时救助户等重点对象开展

集中排查，累计走访三类户８６次，制订落实 “一

户一策”１９户。发放 “雨露计划”补助资金１３５

万元，全乡公益性岗位８０人，劳务输转１０８７人，

发放务工补助 ８８人４６７万元。

【产业培育】　围绕全县 “双百双十”“三万卅

千”产业发展思路，保障粮食安全稳定，优化产

业结构。以种植业为基础支撑、养殖业为效益牵

引、菌业为产业闭环的 “三元双向”循环农业不

断发展壮大。发展特色产业。创建认定示范性家

庭农场３个，完成肉牛存栏达标奖补项目验收肉牛

１８３２只，５８户１１２８３万元；完成养殖小区１个。

探索动员农户发展 “小养殖＋小菜园” “农家乐＋

小菜园”“小菌棚＋家禽养殖”“小菌棚＋小菜园＋

家禽养殖”为主的庭院经济 ４３户，实现户美业

兴。发展食用菌产业。按照 “四个一体”（种植养

殖菌业一体培育、生产加工销售一体建设、企业

农户政府一体发力、政策科技资金一体支撑）要

求，依托爱尔兰自动化生产线和三个出菇基地，

全年出菇３１００吨，产值５０００万元，出口创汇１２６

万美元。

【乡村建设】　争取财政衔接资金及东西部协

作项目资金１７５０万元，实施山庄街道提升改造工

程，新修通组硬化道路３条３千米、入户道路５处

８９千米，安装太阳能路灯４４０盏，新建村名标识

牌３个、组牌１２个，改造提升幼儿园巷道路及排

水设施；新建山庄村村级综合服务及文旅融合交

流中心１处、食用菌文化交流中心１处、玉米加工

厂１处。

【环境整治】　在公路沿线风貌改造提升 ９０

户，打造山庄村梁沟门、大庄村老爷岭、白沟等３

处示范点，开展村内主干道、村庄人口集中区垃

圾和污水清运等工作；全面落实 “林长制”，全方

位修复生态环境，在柔东、新南沿线修整树畦２１

千米、植树补绿建立绿化带 （点）５处，改造提升

·８０３· 华池年鉴２０２４



沿线停车休息区等公共区域 ７处，落实清洁保洁

制度。

【民生保障】　全年落实农村低保１５６户１４０５

万元；特困供养２１户２６人１４２２万元；临时救助

１２７户 ４２０７万元；残疾人两项补贴 １８７人次

１８４４万元；经济困难老年人补贴 ３１人 ６５３万

元；事实无人抚养儿童１２人１３２８万元。实施生

态及地质灾害避险搬迁２户。组织５７名帮扶干部

对７６名关爱对象 （孤儿 １１人、困难重度残疾人

３８人、特困家庭人员 ２７人），走访探视 ４４１次，

帮助解决实际困难７４个，发放慰问物品合计２２４

万元。

【精神文明】　按照 “一约五会三榜两站”基

层治理体系，发放 《山庄乡移风易俗倡议书》３００

余份，完善村规民约４篇，制订出台红白事办理标

准；举办华池县 “三元双向”农文旅融合文化活

动１次，编排的情景剧 《穿越千年的对话》，在华

池县文旅宣传推介会上获得一等奖，在第十八届

庆阳香包民俗文化节 “和谐庆阳大舞台”演出。

将科技贯穿融入农村生产生活中，开展食用菌种

植技术５场次、高素质农民种植养殖技能培训２场

次，开展党员培训５场次；注册志愿者７６４名，组

建志愿服务总队１支，党员志愿者服务队、青年志

愿者服务队、农业技术指导志愿服务队、宣传文

化志愿服务队４支。组织开展学雷锋 “最美身影”

志愿服务集中示范活动１次，爱心理发７次，义务

会诊４次，举行入队、入团纳新仪式、开展爱心捐

赠活动，对山庄中心校和困境儿童捐赠资金、物

资共计８７８万元；评选 “好媳妇”“好婆婆”“好

邻里”１６人。

【综合治理】　在综合治理上，开展矛盾纠纷

排查化解行动，解决信访部门反馈及政府服务热

线问题２６条，围绕太华公路征迁、土地纠纷等群

众关心的重点问题，明确责任，成立专班，逐一

解答解决。结合 “三抓三促”行动，建立健全科

级领导干部接访制度，对群众的诉求及时处理落

实，提高群众认可度和满意度。开展油区治安集

中整治百日攻坚行动，维护油田正常生产秩序。

开展 “全民反诈、全社会反诈”集中宣传月活动，

加强５４名重点人员管控，落实帮教措施，确保社

会治安大局稳定。安全生产专项行动。在道路交

通、消防、校园、燃气、食药品等领域开展专项

检查整治，排查整改隐患点１８处，与施工单位签

署安全责任书１３份。住房安全隐患排查。摸排农

村住房隐患４户，纳入县级农房提升改造３户，灾

后维修１户，摸排并整治乡村道路隐患７处１５千

米。道路交通安全。设立固定劝导站２个，安装各

类路标、路牌１８个、减速带８个，联合乡派出所

干警上路排查１７次。防汛安全。储备物资１００多

件 （套），组建应急抢险分队５支１００人。消防安

全。督促机关单位、个体经营门店和居民集中区

按要求配置灭火器材，签订消防安全责任书，全

年无消防事故发生。危险化学品安全。落实辖区

内石油开采监管工作，定期检查，确保无安全隐

患。食品药品安全。乡市场监督管理所开展专项

检查２４次，查处、销毁不合格食品药品５０余件。

森林草原安全。启动生态护林员巡护 ＡＰＰ安装使

用，加强日常巡查管护力度。

山庄乡主要领导

党 委 书 记　王　鹏 （１月止）

李媛媛 （女，２月任）

人 大 主 席　刘跃卫

政 府 乡 长　贺虎虎

党委副书记　乔立旗 （６月止）

路　明 （６月任）

纪 委 书 记　刘万东

党建办主任　党小东

政府副乡长　袁民刚　杨　敏 （女，９月止）

武装部部长　李文超 （１２月止）

杨富泽 （６月任）

（赵艺阳）
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林镇乡

【概况】　林镇乡位于华池县最东部，地处南

梁红色大景区旅游沿线，子午岭自然保护区林缘

地带，东与陕西省志丹县义正镇接壤，西与本县

山庄乡、城壕镇相连，北于南梁镇连接，南与合

水县太白镇为邻。全乡辖５个行政村，１９个村民

小组，１４５６户 ４７２６人。总土地面积 ５０４５０公顷，

其中耕地面积 ３７３３３３公顷，林地面积 ３６５３３３３

公顷，其他占地１０１８６６７公顷。主导产业以种植

全膜玉米为主，养殖为辅，经济作物以中药材、

豆类为主，林区内农副产品较为独特，大量出产

羊肚菌、香菇、木耳、山桃等。辖内有南梁干部

学院、卫生院、信用社、派出所、法庭、林场、

学校及幼儿园等企事业单位１２个。林镇乡是陕甘

边革命老区，境内红色资源丰富，有 “七七零团

军民大生产基地”“陕甘边苏维埃政府旧址” “陕

甘边军事委员会旧址”“抗日军政大学第七分校旧

址”“林锦庙会师旧址” “东华池金宋砖塔” “宋

代姊妹双塔遗址”等名胜古迹分布境内。区域内

大凤川、小凤川、豹子川林区景色宜人。先后被

评为省级文明乡镇、省级森林小镇。

【基层党建】　扛起抓党建主责主业，把抓班

子、带队伍作为履行党建工作的基础，履行党建

“第一责任人”职责，党委会专题研究部署党建工

作４次；召开专题会议听取各党支部汇报党建工作

４次，对各党支部落实抓党建主体责任督导检查４

次；坚持 “书记抓、抓书记”，压紧压实 “两个责

任”，适时调度跟进，开展支部书记集体约谈 ４

次，组织开展党支部书记抓党建工作培训班１期，

召开支部组织委员例会４次，大学以上学历村干部

７人，形成一级抓一级、层层抓落实的党建工作格

局；重点围绕 “五大融合”行动，打造机关支部

“三亮两带一争创”、黄渠村支部 “两区一园”党

建工作品牌，完成五星级支部巩固提升１个、争创

晋级１个，四星级支部争创晋级３个；打造黄渠村

“一区一园一工程”党建引领乡村振兴综合示范点

１处；修缮范台村村党群服务中心１处，巩固提升

红色村组织振兴示范村１个；以林镇红种植农民专

业合作社为标杆，发挥 “头雁领航”和战斗堡垒

作用，规范村集体的资源、资产、资金管理，探

索村集体和群众 “合股联营”的新型农村经营模

式，成立华池县林镇乡丰源农业产业发展农民专

业合作社，通过发展产业、盘活资产、入股分红

等多种经济模式增加村集体经济收入，截至年底，

村均集体经济收入达２４３万元。借主题教育之机，

全年开展班子调研５场次，撰写调研报告２篇，班

子成员、村党支部书记讲党课１８场次，举办村组

干部能力提升班１期，分析研判村 “两委”班子

情况４次，调整村干部１人；严把党员入口关，年

内发展党员６名，按期转正４名；分村建立外出党

员台账９名，实行一对一包抓联系，严肃查处党员

违纪违规问题。

“赓续红色基因·凝聚奋进力量”主题教育活动

【党风廉政】　把全面从严管党治党作为主责

主业，把贯彻落实党风廉政建设责任制摆在重要

议事日程，带头落实 “五个亲自”（亲自调研、亲

自谋划、亲自部署、亲自协调、亲自督办），督促

班子成员严格落实 “一岗双责”责任要求，形成

层层抓落实工作格局；年内，召开党委会专题研
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究党风廉政工作５次，落实全面从严治党主体责任

集体约谈会２次，乡党委主要负责人工作约谈１２

人次，开展党员干部警示教育活动４次，把党风廉

政建设工作作为年终村级争先考核的重要内容，

实行一票否决，筑牢党员干部思想防线；坚持

“有案必查、违纪必究”的原则，落实 “两条例一

准则”，加强教育监管，做到早发现、早提醒、早

纠正，全年处置了结问题线索４起。

【意识形态和精神文明建设】　依托省级乡村

建设及红色村组织振兴项目，建成以乡村记忆馆、

林锦庙会师陈列馆、戴占魁陈列馆、黄渠村和东

华池村新时代文明实践广场为主的 “三馆两场”

红色宣传阵地，深入挖掘当地优秀传统文化特色

资源，设置宣传长廊，搭建议事平台，安装健身

器材，将宣传阵地建设成为群众聚集议事、休闲

娱乐、文化活动为一体的集散中心；发挥新时代

文明实践所、站阵地作用，建立 “党支部 ＋志愿

服务队伍 ＋志愿者服务阵地 ＋志愿服务小分队”

的 “四级联动”志愿服务体系，成立党员志愿者

服务队７支，通过政策宣讲、开展义诊、法制宣传

等方式，聚焦隐患排查、环境卫生整治等重点任

务，累计收集群众急难愁盼问题８７条，解决群众

困难１１２件、帮办实事好事１６０余件。坚持民主公

开的原则，明确标准条件，采取个人申报、小组

推荐、民主评议、村级把关的程序，评选表彰

“好公婆”“好媳妇” “致富能手”等先进模范人

物２３人，依托 “村民议事小院”、议事广场调处

化解矛盾纠纷５１起。

【党管武装】　坚持党管武装原则，把党管武

装工作纳入重要议事日程，推进民兵思想政治教

育，党委会议专题研究武装工作６场次，开展民兵

干部和基干民兵集中教育１２场次，按照 “三项基

础建设”细则要求，完成基层武装部规范化建设，

兵役登记３３人，编组基干民兵１３人，编建普通民

兵３００人，落实应征入伍报名１０人，组建民兵应

急分队１３人，全程参与 “主动创稳”、森林草原

灭火、应急救援等急难险重工作。

【营商环境建设】　以 “服务型效能型”机关

创建活动为契机，全面推行亮牌服务、持证上岗、

首问负责、限时办结、群众评价、查处举报、末

位问责等制度，梳理政务服务事项 ７４项，开展

“华池县作风评价二维码”７０００条，聚焦涉企惠企

政策落实，梳理惠企政策１７项。结合乡村振兴示

范村建设，组织企业召开项目推进座谈会３次，深

入施工一线解决防汛减灾、项目推动中存在的困

难和问题２０余件，动员合作社、家庭农场、个体

户注册 “信易贷”平台 １０９家，发布融资需求 ２

件，为企业提供全方位、全流程、全周期的服务。

【产业培育】　紧盯粮食安全总目标，以富民

产业培育为主抓手，结合撂荒地整治、苗木占用

耕地腾退、示范点创建等措施扛稳粮食安全责任，

种植粮食面积达１９９９６７公顷；立足于全乡农业产

业现有基础，围绕 “规模做大”这一核心，借助

县级产业发展奖补政策，扶持林镇红种植农民专

业合作种植中药材１８６６７公顷，打造千亩中药材

种植基地１处；依托本地饲草资源优势，新建养殖

小区２处 （黄渠村白家湾塌泥沟养殖小区、范台

村小河沟养殖小区），辐射带动养殖大户 １６户，

带动养牛大户 ６户 ２３３头、养羊大户 １０户养殖

１６７４只，配套完成建设羊棚 ４１９９平方米、牛棚

２７５８平方米、草棚 ３２２３平方米，完成肉牛奖补

６２８头４８６１００元；利用农户房前屋后、前庭后院、

空闲场地发展庭院经济２８户。

林镇乡千亩中药材种植基地
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【乡村振兴】　按照 “六必访”“六必查”“七

不消”和 “四个不摘”工作要求，结合乡村振兴

领域 “回头看”、防返贫监测专项行动，开展防返

贫动态监测集中排查３次，排查一般农户１０４７户，

其中低保、残疾等特殊群体２０２户，已脱贫户１９３

户，识别纳入 “三类户”１户５人，核实消除红色

预警信息６２条、黄色预警信息２１９条，因户施策

制订帮扶计划，持续落实帮扶措施，累计消除返

贫风险１４户５５人。组织４０名县乡干部与４６名孤

儿、重度残疾人、特困家庭人员等困难群众建立

“一对一”结对帮扶关系，共帮办实事４６件。对

照国家、省、市巩固拓展脱贫攻坚成果反馈问题，

立足实际查损补失、查短补齐、查弱补强，建立

整改台账、村户清单，实行闭环管理，明确整改

责任和完成时限，对督办反馈的问题，举一反三，

严格督查，已全部完成整改。

【项目建设】　全年共完成招商引资 １６５亿

元。按照华池县 “一园三区”食用菌产业总体布

局，通过招引山东金谷珍棒农业科技有限公司，

投资新建集加工销售、产品研发、冷链物流等为

一体的现代化菌光互补数智化产业园，完成大棚

搭建３０２座，建成晾晒场 １５００平方米。太华公路

建设完成征地３４７户６５４５公顷，签订拆迁协议２２

户，化解各类矛盾纠纷３４起。衔接争取县水保局

实施 “坡改梯”整地项目８００公顷。争取中央财

政红色美丽村庄试点资金５００万元，在四合台村规

划实施南梁堡子体验式红色教育基地、多功能红

色教育讲堂等项目５个。

【民生保障】　全年筹措资金７７７万元，用于

教育事业，全乡适龄儿童入学率达到１００％。专题

研究医疗卫生工作，全乡参保率达到１００％，为大

病患者报销医药费 ３０３万元。发放农村低保

１１４６７８万元，农业支持保护补贴 ２３８０６万元，

草原奖补１８１５万元，农村五保金１６３５万元，孤

儿救济金 ２５９２万元，残疾人两项补贴 １３８６万

元，救灾款２１５万元，困难老人生活补贴４３２万

元，临时性生活救助９３５３万元。城乡居民农村养

老保险应参保人数２３６１人，全乡参保率９５％。发

放脱贫人口小额信贷６１户３０３万元，完成农房改

造提升 ４户 ５４万元，全乡困难群众实现应保

尽保。

【环境整治】　结合和美乡村建设，以乡政府

驻地建成区、柔东公路沿线及美丽宜居村庄点为

主战场，集中利用２个月时间推进人居环境整治。

紧盯乡村建设示范村３大类２３项指标，建成范台、

四合台村省级、县级乡村建设示范村各１个，完成

投资５３７万元。按照 “五改四化三清”的工作模

式，对住宅大门、围墙、室内外、灶、厕、暖等

综合改造，完成 “５４３”改造户 ４０户，完成改厕

５０户。利用每月的党性锤炼活动，组织党员干部

参与人居环境卫生大评比；利用 “红黑榜”机制，

鼓励群众实现卫生清扫常态化，形成 “人人参与、

人人治理”的局面。

【社会稳定】　坚持以 “保稳定、促发展、讲

政治、顾大局”为目标，以排查化解风险隐患为

抓手，将全乡５个包村工作组、１９个网格无缝对

接，按照每网格 “１名包村干部 ＋１名治安户长 ＋

１名人民调解员 ＋１名网格员”的标准配备力量，

对全乡未化解矛盾纠纷、历史遗留信访问题、太

华公路征地、地质灾害避险搬迁等存在的１６条问

题摸排登记，开展社会治安隐患排查和积案化解

行动，全年共排查各类矛盾纠纷５７起，调处率和

调结率达９４％。严格落实安全生产 “责任制”、林

长制，深入重点单位、重点场点开展安全检查，

消除安全隐患１５处，坚决扛起校园周边安全、道

路交通、施工安全、危化物品、护林防火、古生

物化石盗采、食品药品等安全管理责任，社会各

项事业全面进步。
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矛盾纠纷调处

林镇乡主要领导

党 委 书 记　黄金锋 （６月止）

刘双文 （６月任）

人 大 主 席　罗智杰

政 府 乡 长　鄂振峰

党委副书记　李天飞 （６月止）

李园园 （女，６月任）

纪 委 书 记　高亚妮 （女）

党建办主任　陶成程

副 乡 长　剡生
(

（１１月止）

李　景 （女）

章永国 （９月任）

武装部部长　张海龙

（闫树鹏）
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先进单位

省 （部）级

共青团中央委员会 、全国少工委

２０２３年度全国红领巾中队

甘肃省华池县城壕镇新城小学博毅中队

甘肃省华池县列宁学校七 （２）中队

农业农村部、国家乡村振兴局

２０２２年度全国村庄清洁行动先进县

华池县

国家文化和旅游部

国家级文明旅游示范单位

南梁红色大景区管理委员会

国家文物局

第四届 （２０２２）全国革命文物保护利用十佳

案例 （“南梁精神进校园”———南梁革命纪念馆青

少年思政教育实践活动案例）

南梁革命纪念馆

中国发展研究基金会

首届 “慧育中国”育婴辅导员技能大赛一

等奖

华池县妇幼保健院

中共甘肃省委、甘肃省人民政府

第十六批省级文明村镇

华池县悦乐镇

华池县乔川乡

华池县山庄乡

第十六批省级文明村

华池县五蛟镇杜右手村

华池县怀安乡宋咀子村

华池县林镇乡黄渠村

第十六批省级文明单位

华池县人民法院

第三届省级文明校园

华池县职业中等专业学校

中共甘肃省委、甘肃省人民政府、甘肃省军区

甘肃省双拥模范县

华池县

市 （厅）级

中共甘肃省委宣传部、甘肃省精神文明建设

指导委员会办公室、中共甘肃省委网络安全和信

息化委员会办公室、甘肃省公安厅、甘肃省文化

和旅游厅、甘肃省市场监督管理局、甘肃日报报

业集团、甘肃省广播电视总台、读者出版集团有

限公司

甘肃省文明礼仪实践行项目创意大赛银奖

南梁革命纪念馆

·４１３· 华池年鉴２０２４



中共甘肃省委宣传部、甘肃省委教育工委、

甘肃省总工会

“森林消防杯”全省理论宣讲优秀微视频双月

赛 （第一期）

一等奖　《面向群众 忠诚为民》

南梁革命纪念馆

三等奖 《快板舞———礼赞二十大 奋进新征

程》

华池县融媒体中心

“森林消防杯”全省理论宣讲优秀微视频双月

赛 （第二期）

三等奖　《永不消逝的红色声音》

庆阳市南梁革命纪念馆

优秀奖 《奋斗者　正青春》

华池县第一中学

华池县融媒体中心

立党为公顾全大局

南梁干部学院

“森林消防杯”全省理论宣讲优秀微视频双月

赛 （第四期）

优秀奖　《全面发展边区文化事业》

南梁革命纪念馆

《充分认识 “三个务必”的重要意

义》

庆阳市华池县委党史办

“森林消防杯”全省理论宣讲优秀微视频双月

赛 （第六期）

优秀奖　《重温红色故事———不朽的丰碑》

华池县文联

甘肃省精神文明指导委员会办公室、甘肃省

文化和旅游厅

第二届 “陇韵书香季”全民阅读系列活动优

秀组织奖

华池县图书馆

中共甘肃省委依法治省办

第二批全省法治政府建设示范地区

华池县

共青团甘肃省委、甘肃省文明办、甘肃省民

政厅

第六届甘肃省青年志愿服务项目大赛优秀奖

南梁革命纪念馆

共青团甘肃省委、甘肃省应急管理厅

２０２２年度甘肃省 “青年安全生产示范岗”

华池县消防救援大队

共青团甘肃省委

第２１届甘肃省青年文明号

国家税务总局华池县税务局第一税务分局

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省审计厅

全省审计系统 “审计业务标兵集体”

华池县审计局

甘肃省人力资源社会保障厅、甘肃省自然资

源厅

甘肃省化解历史遗留不动产 “登记难”工作

先进集体

华池县不动产登记事务中心

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省农业

农村厅

甘肃省农牧渔业丰收奖二等奖

华池县畜牧兽医站

华池县农业技术推广中心

华池县蔬菜产业办公室

华池县动物疫病预防控制中心

甘肃省农牧渔业丰收奖三等奖

华池县农业技术推广中心

华池县种子管理站

华池县动物疫病预防控制中心

中共甘肃省委农村工作领导小组办公室

２０２１—２０２２年度甘肃省乡村振兴先进集体

华池县农业农村局

华池县悦乐镇高河村驻村工作队

甘肃省农业农村厅

２０２３年度甘肃省级 “和美乡村”
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华池县山庄乡尚湾村

甘肃省民政厅、甘肃省委宣传部、甘肃省委

政法委、甘肃省委改革办、甘肃省文明办、甘肃

省农业农村厅、省总工会、团省委、甘肃省妇联

“幸福小家庭·和谐大社会”２０２３年七夕节全

省婚俗改革文艺比赛二等奖

华池县民政局

甘肃省双拥工作领导小组、甘肃省退役军人

事务厅、甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省

军区政治工作局

甘肃省双拥模范单位

华池县退役军人事务局

甘肃省公安厅

集体二等功

华池县打击治理电信网络新型违法犯罪中心

甘肃省文化和旅游厅

全省红色旅游创新融合发展试点单位

南梁红色大景区管理委员会

甘肃省教育厅

甘肃省中小学德育工作六星校

华池县列宁学校

甘肃省文明校园

华池县职业中等专业学校

甘肃省示范性普通高中

华池县第一中学

甘肃省委教育工委、甘肃省委宣传部、甘肃

省委网信办、甘肃省文物局、甘肃省文明办

甘肃省 “大思政课”实践教学基地

南梁革命纪念馆

甘肃省爱国卫生运动委员会

甘肃省卫生乡镇

华池县元城镇

华池县五蛟镇

甘肃省卫生村

华池县柔远镇张川村

华池县悦乐镇悦乐村

华池县悦乐镇新堡村

华池县元城镇元城村

华池县元城镇高沟门村

华池县城壕镇余家砭村

华池县五蛟镇杜右手村

华池县五蛟镇上城壕村

华池县怀安乡杨坪村

甘肃省卫生单位

甘肃省子午岭林业管理局华池分局

华池县人民检察院

华池县教育局

华池县柔远小学

甘肃省语言文字工作委员会办公室

第２６届推普周甘肃省中小学生语言文字答题

挑战活动优秀团队

华池县柔远小学

中共庆阳市委、庆阳市人民政府

２０２２—２０２３学年度履行教育职责先进县区

华池县教育局

全市教育系统先进集体

华池县南梁希望小学

第二十八批市级文明单位

华池县委党校

华池县中医医院

华池县烟草专卖局

第二十八批市级文明村

华池县南梁镇白马庙村

华池县五蛟镇刘家湾村

第三届市级文明校园

华池县白马九年制学校

中共甘肃省农村信用社联合社委员会

先进基层党组织

中共华池县农村信用合作联社办公室支部委

员会

中国邮政集团有限公司甘肃省分公司

２０２３年度全省邮政业务发展综合十快县分
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公司

中国邮政集团有限公司甘肃省华池县分公司

中国邮政集团有限公司甘肃省分公司、中国

邮政集团工会甘肃省委员会

２０２３年度甘肃省邮政分公司先进单位

中国邮政集团有限公司甘肃省华池县分公司

先进个人

省 （部）级

人力资源社会保障部、国家医疗保障局

全国医疗保障系统先进个人

陶　芳 （女）　华池县医疗保障局党组书记、

局长

中共甘肃省委、甘肃省人民政府

第十六批省级精神文明建设先进工作者

温　磊　中共华池县委宣传部常务副部长

市 （厅）级

甘肃省纪委监委、甘肃省文化和旅游厅、甘

肃画院

甘肃省廉洁文化美术、书法、设计作品展优

秀奖

李庆英 （女）　华池县文化馆干部

甘肃省委巡视工作领导小组

省委优秀巡视干部

边益菡 （女）　华池县信访局信访督查专员

中共甘肃省委宣传部、甘肃省精神文明指导

委员会办公室、甘肃省文化和旅游厅

２０２３年全省 “阅读之星”

徐粉梅 （女）　华池县图书馆干部

第五届省级未成年人思想道德建设先进工作者

董　玉　华池县未成年人思想道德建设办公

室九级职员

中共甘肃省委宣传部、中共甘肃省委党史研

究室、甘肃省文化和旅游厅、甘肃省文物局

第三届甘肃省红色故事讲解员大赛志愿组二

等奖

王　倩 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

第三届甘肃省红色故事讲解员大赛专业组二

等奖

刘晓凤 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

王　倩 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

赵银苹 （女）　南梁革命纪念馆陈展科干部

中共甘肃省委宣传部　甘肃省精神文明建设

指导委员会办公室

２０２３年度 “甘肃好人 （孝老爱亲）”

赵霞飞 （女）　华池县幼儿园教师

甘肃省精神文明指导委员会办公室、甘肃省

文化和旅游厅

第二届 “陇韵书香季”全民阅读系列活动先

进个人

王晓琴 （女）　华池县图书馆馆长

中国民主同盟甘肃省委员会

民盟甘肃省委员会先进个人

罗志才　华池县博物馆馆长

参政议政工作先进个人

谯红艳 （女）　华池县人民医院药械科干部

甘肃省委政法委

甘肃省政法楷模、对敌斗争和打击犯罪楷模

张武
#

　华池县公安局四级高级警长

全省政法系统 “铸忠诚警魂”活动第二批服

务群众政法楷模

慕　辉　华池县司法局乔川乡司法所所长

甘肃省妇女联合会

甘肃省巾帼建功标兵

李晓莉 （女）　华池县蔬菜产业办公室主任

２０２３年优秀 “书香陇原·女性领读者”

曹瑞萍 （女）　华池县文化馆干部

甘肃省总工会

甘肃省五一劳动奖章
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王倩楠 （女）　南梁革命纪念馆讲解部部长

中共甘肃省委讲师团

“森林消防杯”甘肃省理论宣讲优秀微视频双

月赛 （第四期）优秀奖

陈淑娇 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

刘　昕 （女）　华池县文化馆干部

甘肃省地震局、甘肃省应急管理厅、甘肃省

教育厅、甘肃省民族事务委员会、甘肃省科学技

术协会

“阳光永靖杯”２０２３年甘肃省防震减灾科普讲

解大赛暨第七届全国防震减灾科普讲解大赛 （甘

肃赛区）选拔赛决赛三等奖

毛新欣 （女）　南梁革命纪念馆讲解员

中共甘肃省委农村工作领导小组办公室

东部援甘单位先进个人

孙宝远　 华池县委常委、政府副县长 （天津

挂职）

２０２１—２０２２年度甘肃省乡村振兴先进个人

常胜军　华池县悦乐镇党委书记

中央定点帮扶单位先进个人

杜江波　华池县城壕镇庄科村第一书记兼马

主村工作队队长 （中国化学工程集团第十四建设

有限公司市场开发部广西分部副部长）

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省总工

会、甘肃省企业联合会、甘肃省工商业联合会

甘肃省维护劳动者保障权益先进工作者

庞家栋　华池县石油化工基地建设服务办公

室四级调研员

甘肃省人力资源社会保障厅、甘肃省自然资

源厅

甘肃省化解历史遗留不动产 “登记难”工作

先进个人

马忠智　华池县自然资源局党组书记、局长

任生伟　华池县房产服务中心主任

甘肃省水利厅

全省水利系统行政执法先进工作者

刘文荣　华池县水务局党组书记、局长

甘肃省生态环境厅

“生态陇原 人与自然和谐共生”书画、摄影

（短视频）和文学作品评展活动美术类优秀奖

安　宁　华池县文化馆干部

甘肃省退役军人事务厅

甘肃省 “学思想　颂英烈”英烈讲解员选拔

赛三等奖

盖天祥　华池县退役军人事务局一级科员

甘肃省高级人民法院

２０２０年度优秀裁判文书一等奖 （甘１０２３刑初

２４号）

李治虎　华池县人民法院党组成员、副院长

全省法院２０２０年度优秀庭审

赵世峰　华池县人民法院执行局局长、员额

法官

甘肃省高级人民法院、甘肃省人力资源和社

会保障厅

全省法院先进个人

王　杰　华池县人民法院综合审判庭副庭长

甘肃省卫生健康委员会

甘肃省优秀医师

罗进宝　华池县人民医院康复医学科副主任

甘肃省优秀护士

王伟丽 （女）　华池县人民医院感染管理科

主任

全国结核病临床技能竞赛甘肃分赛二等奖

王玉花 （女）　华池县人民医院感染科副主任

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省农业

农村厅

甘肃省农牧渔业丰收奖二等奖

李晓莉 （女）　华池县蔬菜产业办公室主任

杜永生　华池县农业技术推广中心主任

高武成　华池县动物疫病预防控制中心主任

李清川　华池县农业技术推广中心干部

杨建旗　华池县农业技术推广中心干部
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李建霞 （女）　华池县农业技术推广中心干部

李海萍 （女）　华池县农业技术推广中心干部

姬浩东　华池县农业技术推广中心干部

高　鹏　华池县农业技术推广中心干部

王　红 （女）　华池县农业技术推广中心干部

杨文静 （女）　华池县农业技术推广中心干部

白玉龙　华池县农业技术推广中心干部

贺金凤 （女）　华池县农业技术推广中心干部

杨　婷 （女）　华池县农业技术推广中心干部

封芳琴 （女）　华池县农业技术推广中心干部

吴　倩 （女）　华池县农业技术推广中心干部

周宏霞 （女）　华池县农业技术推广中心干部

郭彬彬　华池县畜牧兽医站干部

刘　琦　华池县畜牧兽医站干部

方水静 （女）　华池县悦乐镇人民政府干部

甘肃省农牧渔业丰收奖三等奖

王耀荣　华池县动物疫病预防控制中心副主任

魏美清 （女）　华池县动物疫病预防控制中心

干部

祝莺莺 （女）　华池县动物疫病预防控制中心

干部

刘欢欢　华池县动物疫病预防控制中心干部

彭　钰　华池县动物疫病预防控制中心干部

张志乾　华池县动物疫病预防控制中心干部

杨　艳 （女）　华池县动物疫病预防控制中心

干部

张　元　华池县动物疫病预防控制中心干部

胡凤娜 （女）　华池县动物疫病预防控制中心

干部

张海军　华池县动物疫病预防控制中心干部

张彩霞 （女）　华池县农业技术推广中心干部

刘翠平 （女）　华池县种子管理站站长

张武锋　华池县种子管理站副站长

慕丰丰 （女）　华池县种子管理站副站长

穆红霞 （女）　华池县种子管理站干部

杨晓媛 （女）　华池县种子管理站干部

慕东华 （女）　华池县种子管理站干部

张彦雄　华池县种子管理站工人

刘建荣 （女）　华池县南梁镇人民政府干部

李正芸　华池县乔川乡人民政府干部

王晓霞 （女）　华池县怀安乡人民政府干部

丁孝荣　华池县上里塬乡人民政府干部

甘肃省教育厅

学科带头人

赵　芳 （女）　华池县柔远初级中学教研室

主任

骨干教师

张文仁　华池县柔远初级中学副校长

刘小艳 （女）　华池县城关小学副校长

赵淑伟　华池县城壕初级中学教师

２０２２甘肃省中小学教师信息技术应用能力竞

赛活动信息化教学精品课一等奖

李延莉 （女）　华池县第一中学教师

陆瑞花 （女）　华池县第二幼儿园教师

２０２３年甘肃省中小学教师信息技术应用能力

竞赛说课一等奖

付登宏　华池县柔远小学教师

倪　燕 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动课

件一等奖

郝海丽 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省中小学教师信息技术应用能力

竞赛精品课二等奖

赵青丽 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动微

课二等奖

庞灵娟 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动微

课 《暮江吟》特等奖

付登宏　华池县柔远小学教师

杜芳芳 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动微
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课 《西江月》特等奖

付登宏　华池县柔远小学教师

杜芳芳 （女）　华池县柔远小学教师

苏会婷 （女）　华池县柔远小学教师

２０２３年甘肃省第五届中华经典诵写讲大赛省

级初赛中学生毛笔二等奖

廖婉汝 （女）　华池县第一中学２０２１级学生

甘肃省教育厅、甘肃省科学技术协会

２０２３年甘肃省地质科普携手同行主题征文活

动优秀指导教师

张　雪 （女）　华池县第一中学教师

甘肃省文化和旅游厅

“新时代新思想　森林消防杯”理论宣讲大赛

省直单位复赛三等奖

索彤彤 （女）　南梁革命纪念馆讲解部副部长

甘肃省２０２３年度文化人才专项文艺类人才培

训优秀学员

王　芳 （女）　南梁革命纪念馆陈展部部长

甘肃省文化和旅游厅、甘肃省非遗保护中心

甘肃文旅暨非遗文创大赛 “非遗薪传奖”

李庆英 （女）　华池县文化馆干部

曹瑞萍 （女）　华池县文化馆干部

甘肃省教科院

２０２２年甘肃省中小学 “群文阅读”实验与推

广研究项目系列成果征集活动中学组二等奖

张晓艳 （女）　华池县第一中学教师

甘肃省电化教育中心、甘肃教育社

２０２３年甘肃省中小学教师信息技术创新实践

作品大赛一等奖

陈亚丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

饶艳丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

２０２３年甘肃省中小学教师信息技术创新实践

作品大赛特等奖

梁妮妮 （女）　华池县第二幼儿园教师

陈亚丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

饶艳丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

张振丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

李娅妮 （女）　华池县第二幼儿园教师

２０２３年甘肃省教师信息技术与课堂教学融合

应用能力大赛多媒体课件一等奖、微课特等奖

王战成　华池县列宁学校教师

史千明　华池县列宁学校教师

甘肃省电化教育中心

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动一

等奖

张　伟　华池县第一中学教师

２０２３年甘肃省教师信息素养提升实践活动二

等奖

甘晓萍 （女）　华池县第一中学教师

２０２３年甘肃省学生信息素养提升实践活动二

等奖

梅　雪 （女）　华池县列宁学校九年级学生

甘肃省教育社

２０２２年甘肃省教师信息技术与课堂教学融合

应用能力大赛微课特等奖

温金虹 （女）　华池县第二幼儿园园长

２０２２年甘肃省教师信息技术与课堂教学融合

应用能力大赛微课一等奖

李小丽 （女）　华池县第二幼儿园教师

甘肃省语言文字工作委员会办公室

甘肃省推普答题挑战达人

齐得任　华池县柔远小学五年级学生

赵晓笛 （女）　华池县柔远小学五年级学生

陈佳怡 （女）　华池县柔远小学五年级学生

全国中学生物理竞赛甘肃竞赛委员会

２０２３年第四十届全国中学生物理竞赛甘肃赛

区复赛二等奖

闫树坤　华池县第一中学２０２１级学生

甘肃省化学奥林匹克委员会
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２０２３年甘肃省化学奥林匹克竞赛初赛二等奖

王　琪　华池县第一中学２０２１级学生

优秀指导教师

徐彩玲 （女）　华池县第一中学教师

甘肃省社会体育管理中心、庆阳市人民政府

甘肃省第十五届运动会优秀教练员、甘肃省

优秀社会体育指导员

刘厚虎　华池县业余体校副校长　

甘肃省社会体育管理中心、庆阳市全民健身

中心 、庆阳市教育局

２０２４年庆阳市青少年锦标赛优秀裁判员、甘

肃省优秀社会体育指导员

何海龙　华池县业余体校教练员

甘肃省社会体育管理中心

甘肃省优秀社会体育指导员

高涛涛　华池县业余体校教练员

曾海龙　华池县业余体校教练员

张威钰　华池县业余体校教练员

温希霞 （女）　华池县业余体校教练员

杨志华　华池县业余体校教练员

张艳艳 （女）　华池县业余体校教练员

中共庆阳市委　庆阳市人民政府

庆阳２０２３届领军人才称号

梁　帆　华池县自然资源局副科级干部

李晓莉 （女）　华池县蔬菜产业办公室主任

张晓艳 （女）　华池县第一中学教师

第二十八批全市精神文明建设先进工作者

钟　悦 （女）　华池县委宣传部干部

邓旭龙　华池县新时代文明实践中心办公室

干部

２０２３年全市教育系统模范校长

张武济　华池县五蛟初级中学校长

２０２３年全市教育系统模范教师

张立峰　华池县第一中学办公室副主任

李　萍 （女）　华池县职业中等专业学校教师

蔺飞利　华池县乔河初级中学教师

王丽霞 （女）　华池县柔远小学教务主任

王省红　华池县列宁学校教务主任

２０２３年全市教育系统模范班主任

李永发　华池县第一中学团委书记

朱亚锋　华池县柔远初级中学教务副主任

吴宗芳 （女）　华池县实验小学教师

庆阳市教学能手

缪红霞 （女）　华池县柔远小学教师

甘肃省农村信用社联合社

优秀共产党员

赵　恒　华池县农村信用合作联社办公室主任

优秀党务工作者

武花宁 （女）　华池县农村信用合作联社办公

室副主任

２０２３年目标管理考核获奖单位

招商引资

（１）乡镇

一等奖　南梁镇

二等奖　五蛟镇

三等奖　城壕镇　悦乐镇

（２）部门

一等奖　县发展和改革局

二等奖　县工业和信息化局　县石油化工基

地建设服务办公室

三等奖　县商务局　县农业农村局　县水土

保持管理局

项目建设

（１）乡镇

一等奖　悦乐镇

二等奖　城壕镇

三等奖　五蛟镇　山庄乡

（２）部门

一等奖　县工业和信息化局

二等奖　县发展和改革局、县农业农村局
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三等奖　县财政局　县石油化工基地建设服

务办公　县水土保持管理局

优化营商环境

（１）乡镇

一等奖　南梁镇

二等奖　元城镇

三等奖　白马乡　乔川乡

（２）部门

一等奖　县纪委监委

二等奖　县商务局　南梁革命纪念馆

三等奖　县政府办公室 （县政务服务中心）

　县人民法院　县自然资源局

支持和服务县域经济高质量发展贡献奖

庆阳市生态环境局华池分局

甘肃高庆高等级公路项目管理有限公司

甘肃省子午岭林业管理局华池分局

国家税务总局华池县税务局

华池县消防救援大队

中国石油天然气股份有限公司长庆油田公司

第十采油厂

中国石油天然气股份有限公司长庆油田分公

司第二采油厂

长庆实业集团有限公司

中国石油天然气股份有限公司长庆油田页岩

油开发分公司

中国石油天然气股份有限公司甘肃庆阳华池

县销售分公司

华池县气象局

庆阳公路事业发展中心华池公路段

２０２３年县域高质量发展先进集体

表彰奖励名单

乡镇

一等奖　山庄乡

二等奖　五蛟镇　悦乐镇

三等奖　城壕镇　柔远镇　乔川乡

综合部门

一等奖　县委组织部

二等奖　县委办公室　县政府办公室

三等奖　县纪委监委　县委宣传部

经济工作部门

一等奖　县农业农村局

二等奖　县发展和改革局　县工业和信息化局

三等奖　县财政局　县商务局　县统计局

社会发展部门

一等奖　县教育局

二等奖　县卫生健康局

三等奖　县人力资源和社会保障局

执法监督部门

一等奖　县人民法院

二等奖　县公安局

其他部门

一等奖　政协华池县委员会办公室

二等奖　县人大常委会办公室

三等奖　县妇女联合会
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县委、县政府重要文件

中共华池县委　华池县人民政府

关于构建三元双向循环农业发展格局

做好２０２３年全面推进乡村振兴

重点工作的实施意见

华发 〔２０２３〕１号

（２０２３年３月２２日）

２０２３年是全面贯彻落实党的二十大精神的开

局之年，做好 “三农”工作至关重要。全县上下

要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全面贯彻落实党的二十大和中央、省、市

委农村工作会议精神，深入学习贯彻习近平总书

记关于 “三农”工作的重要论述和对甘肃的重要

讲话重要指示批示精神，持续推进县委 “１２３４”

（紧扣巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接

一个重点，实施陇东能源基地建设和城乡融合高

质量发展 “双轮”驱动，坚持农业现代化、工业

绿色化、文旅融合化 “三化”并进，强化基础设

施、生态文明、营商环境、民生福祉 “四建”支

撑）高质量发展战略，坚持和加强党对 “三农”

工作的全面领导，坚持农业农村优先发展和农民

主体地位，坚定不移实施乡村振兴战略，坚决守

牢确保粮食安全、防止规模性返贫等底线，扎实

推进乡村发展、乡村建设、乡村治理等重点工作，

着力构建种植业、养殖业、菌业 “三元双向”循

环农业发展格局，努力建设宜居宜业和美乡村，

为全面建设中国式现代化幸福美好新华池打下坚

实基础。全县一产增加值力争完成８亿元，农村居

民人均可支配收入增长８２％。

一、聚焦 “守底线”持续提升，不断夯实

“三农”基石

（一）防止规模性返贫是重中之重。坚决守住

不发生规模性返贫底线，坚持 “四个不摘”，持续

完善防返贫动态监测帮扶机制，充分运用 “一键

报贫”平台和防返贫监测预警帮扶管理系统，开

展线上实时监测和线下定期排查，坚决防止整村

整乡返贫。增强脱贫群众内生发展动力，实施防

返贫就业攻坚行动和 “雨露计划 ＋”就业促进行

动，开展巩固易地搬迁脱贫成果专项行动和搬迁

群众就业帮扶专项行动，加大脱贫群众产业、就

业、消费帮扶和劳务协作，持续发挥扶贫车间

（就业工厂）作用。健全入股分红利益联结机制，

强化扶贫项目资产包抓监管和审计监督。鼓励有

条件农户发展庭院经济，打造高质量庭院经济示

范村１０个以上。稳定完善帮扶政策，及早谋划脱

贫攻坚５年过渡期后制度安排，推动防止返贫帮扶
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政策和农村低收入人口常态化帮扶政策衔接并轨。

完善省级乡村振兴重点帮扶县实施方案。加强东

西部协作和中央定点单位沟通对接，深化帮扶。

不断加大脱贫人口小额信贷和 “富民贷”政策宣

传和需求摸排力度，全面落实 “应贷尽贷”。深入

实施医疗、教育干部人才 “组团式”帮扶，更好

发挥驻村干部、科技特派员产业帮扶作用。深入

推进 “万企兴万村”行动，开展社会组织助力乡

村振兴专项行动。

（二）确保粮食安全是头等大事。压实粮食安

全党政同责，扛牢粮食和重要农产品稳定安全供

给 “国之大者”的政治责任，大力实施 “藏粮于

地、藏粮于技”战略，实施新一轮粮食产能提升

行动，确保全县粮食面积稳定在 ６５万亩以上，粮

食产量保持在１４７万吨以上。推广全膜双垄沟播

等旱作农业技术，全县种植玉米 ４０万亩，小麦

３５万亩。守住耕地保护红线。严守９８６４万亩耕

地和７９０６万亩永久基本农田红线，全面做好永久

基本农田划定工作，持续规范耕地占补平衡，完

成新增１万亩耕地占补平衡入库。有序推进撂荒耕

地专项整治、耕地休耕轮作和苗木占用耕地腾退

利用。大力推进高标准农田建设，新建和提升改

造高标准农田６５万亩，统筹推进高效节水、水肥

一体化设施建设。加强坡耕地综合治理，实施林

镇乡坡耕地水土流失综合治理项目，新修梯田１２

万亩。加强耕地污染风险管控，做好第三次全国

土壤普查工作。做好粮食和重要农产品调控，加

强监测预警和应急保障，稳定粮食市场，落实储

备任务，强化储备和购销监管，提升粮油市场供

应和安全保障能力。深入开展粮食节约行动，推

进全链条节粮减损，提倡健康饮食。牢固树立多

元供给的大食物观，加快构建粮经饲统筹、农林

牧结合、植物动物微生物并举的多元化食物供给

体系，严格 “菜篮子”市长负责制，保障肉类、

蔬菜、水果、水产品等各类食物有效供给，肉蛋

奶总产量达到１３万吨以上。发展林下种养、林产

品采集加工，林下经济产值达到 ６０００万元以上。

加强农产品名优品牌培育。推进以区域公用品牌、

企业商标品牌和产品品牌为主的农产品品牌体系

建设，持续提升 “陇东恒烽”“高原沙棘”等 “甘

味”品牌，加强商标使用管理和品牌包装标识管

控，培育一批叫得响、特色靓、有市场竞争力的

名优企业品牌，因地制宜做强香菇、中药材、小

杂粮、白瓜子、饲草、牛羊肉等口碑品牌农产品，

加大品牌宣传力度，加快打造华池农产品品牌矩

阵。指导丰收、北地雪、双升等农业企业申报

“甘味”农产品企业商标品牌１个，认证小米、木

耳、香菇等 “三品一标”农产品 ５个，完成中药

材品种有机认证４个、地理标志认证１个。提高农

业防灾减灾能力。落实新一轮农业气候资源普查

和农业气候区划任务。优化农业气象观测站设施

站网布局，分区域、分灾种发布农业气象灾害预

警信息。开展黄芪等中药材气候品质认证实践应

用推广项目。加强旱涝灾害防御体系建设和农业

生产防灾救灾保障。加强农作物病虫害防控体系

建设，强化监测预警、联防联控、统防统治和应

急防治，抓好非洲猪瘟、小麦条锈病、草地贪夜

蛾等重大动植物疫病常态化防控和重点人畜共患

病源头防控。组建常态化农机应急救灾服务队。

严格落实林长制，加强森林草原火灾综合防控。

二、聚焦 “土特产”持续发力，加快种植养

殖菌业一体培育

（三）以新品种新技术示范为重点做实种植

业。创新发展小杂粮产业，创新套种复种高效种

植模式，重点打造荞麦、谷子新品种、大豆 －玉

米带状复合３个万亩种植片带，推广大豆玉米带状

复合种植２万亩，扩种５１万亩以上。扩大油料面

积，种植冬油菜、胡麻等油料作物５万亩以上，带

动种植糜谷、荞麦、豆类等小杂粮１３５万亩。复

种马铃薯 ２５００亩，开展新品种筛选等试验研究，

带动种植马铃薯８万亩。稳步发展中药材产业，全

力推进中药材产业园建设，加快以中医药文化为
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主题的植物园、ＧＡＰ基地与研究示范等项目建设，

引进野生资源２００余种，驯化成功１１７种，建成千

亩绿色标准化示范基地５个、仿野生种植示范基地

１万亩、种子种苗基地５０００亩，带动全县完成中

药材种植１３３万亩。加快发展设施蔬菜产业，推

进悦乐、城壕、怀安等蔬菜基地建设，加快发展

蔬菜集约化育苗中心，新建蔬菜营销服务公司 １

家，培育发展净菜、中央厨房、预制菜产业，带

动全县种植瓜菜９万亩 （设施蔬菜１３５万亩）。

（四）以提升效益为导向做强畜牧业。实施养

殖业牵引带动战略，着力稳生猪、增牛羊，促进

畜牧业提质增效。开展肉牛肉羊增量提质行动。

按照山区发展家庭农场、川塬区建设标准化养殖

小区的思路，以７乡１５村 “百公里”肉羊产业示

范带、５乡１０村 “百公里”肉牛产业示范带和悦

阜路万头肉牛养殖示范带为牵引，每乡镇至少规

划建设１—２个标准化养殖小区，培育发展５—１０

户家庭农场或生态农庄，新增创建牛羊产业大乡２

个、专业村９个，力争全县牛、羊饲养量分别达到

６５万头、８０万只以上，出栏 ３万头、４０万只以

上。加强生猪产能调控。坚持 “稳定生产、有效

供给”两手抓，稳定能繁母猪和规模养殖场保有

量，确保全县能繁母猪正常保有量０１５万头，年

出栏５００头以上规模猪场保有量６个，全县生猪存

栏量达到３６万头，出栏量达到３５万头。开展畜

禽种质资源保护。依托省畜牧兽医研究所，在城

壕镇太阳陇东黑山羊保种育种示范基地选育组建

核心育种群５００只，组织开展陇东黑山羊种质资源

保护利用和肉羊新类群选育，示范推广肉羊杂交

改良、人工授精等新技术。实施增草节粮行动。

建设优质节水高产稳产饲草料生产基地，带动全

县种植饲用玉米、甜高粱、燕麦草等牧草１６５万

亩，饲草留存面积稳定在１００万亩以上，完成饲草

青黄贮５０万吨，干饲草收贮２５万吨。

（五）以资源闭合循环为支撑做优菌业。持续

强龙头、扩规模、延链条、聚集群，推广 “企业

抓两端，农户做中间”的发展模式，按照生态观

光、休闲娱乐、食疗康养、农业科技 “四区”总

体布局，大力发展食用菌产业，延伸产业链条，

培育多元化经营主体，建成菌菇产业园、智慧农

业产业园、教育研学试验区和育种农旅试验区，

助推种养菌 “三元双向”循环农业快速发展，力

争生产食用菌６０００吨，产值达到１亿元以上。以

山庄、城壕、林镇为重点区域，建设菌光互补数

智化产业园，切实抓好 “三个基地”建设：山庄

乡津华绿源基地，结合食用菌科技示范乡创建，

生产食用菌菌棒２５００万棒，以香菇栽培为主，大

球盖菇、滑子菇栽培为辅，完成食用菌绿色标准

化示范２００亩。全力落实１座连栋爱尔兰大棚、４

座独栋爱尔兰展示棚、１座自动化生产车间及２５５

座钢架大棚的正常投产和高效运营。城壕镇现代

农业菌光互补基地，充分发挥菌光互补效能，生

产菌棒１０００万棒，完成地栽、吊栽黑木耳７９０亩，

香菇１８０亩，示范栽培榆黄蘑、羊肚菌、大球盖菇

等食用菌。新建生物质加工厂１处，加强废旧菌

棒、玉米秸秆、果木等废弃料质综合利用。林镇

乡菌光互补香菇数智化基地，以发展香菇为主，

新建食用菌普通棚３００座、四季出菇棚１００座，配

套建设钢结构冷藏库１座、切片车间１座、分拣车

间１座及水电路等相关设施。

（六）以创建农业绿色发展先行区为抓手构建

“三元双向”循环体系。按照从单一产业向产业链

和产业集群转型、从资源低水平利用向闭合循环

利用转型、从分散经营向集约经营转型方向，做

好 “土特产” （乡土资源、乡土气息，地域特色、

农村特色，产业培育、产业增收）文章，通过

“保粮、增菜、养菌、优药”做大种植业基础、

“牛羊区域化布局集约发展”做强畜牧业牵引、

“龙头企业带动、科技支撑、农户参与”做优菌业

“三元双向”循环纽带等措施，加快发展种植业绿

色化、畜牧业集群化、菌业工厂化、农业废弃物

资源利用高效化、种养菌双向循环化的现代生态
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低碳农业，构建 “三元双向”循环农业体系。集

成推广化肥农药减量增效、畜禽粪污资源化利用、

农作物秸秆综合利用等绿色技术，建成二将川万

亩玉米，山庄、城壕、林镇食用菌，五蛟中药材

等绿色生产示范基地和乔川、乔河万亩有机小杂

粮生产示范点。完善 “县有回收企业、乡有回收

站、村有回收点”的农业废弃物回收利用体系，

推行 “农业废弃物—食用菌基料—动物饲料—有

机肥”“农业废弃物—动物饲料—有机肥”等循环

利用机制，建办农业废弃物收贮利用企业 １个以

上，农作物秸秆、废旧农膜、尾菜、畜禽粪便、

食用菌袋料转化利用率分别达到 ９０％、８５％、

５３％、８１％和９０％以上。

三、聚焦 “能致富”出谋划策，推动企业农

户政府一体发力

（七）促进农民就业增收。落实稳岗纾困政

策，加大劳务输转技能培训，稳定和引导农民工

外出务工就业，输转城乡富余劳动力２８万人，实

现劳务收入８亿元以上。完善农民工工资支付监测

预警机制和灵活就业人员权益保障制度。在政府

投资重点工程和农业农村基础设施建设项目中推

广以工代赈，适当提高劳务报酬发放比例。加强

返乡入乡创业园、农村创业孵化实训基地建设。

（八）促进农业经营增效。深入开展新型农业

经营主体提升行动，新培育家庭农场３１家以上，

规范提升农民合作社， “五有”合作社比例到达

６０％以上，支持有条件的小农户成长为家庭农场、

家庭农场组建合作社、合作社根据发展需要办企

业。完善联农带农机制，带动小农户合作经营、

共同增收，把产业增值效益更多留给农民。实施

农业社会化服务促进行动，为小农户提供 “种养

收贮加销”一站式、全流程、专业化服务。引导

土地经营权有序流转，发展农业适度规模经营。

推广 “一户一块田”“小田并大田”等经验，探索

在农民自愿前提下，结合农田建设、土地整治逐

步解决细碎化问题。落实社会资本投资农业农村

指引，加强资本下乡引入、使用、退出的全过程

监管。健全社会资本通过流转取得土地经营权的

资格审查、项目审核和风险防范制度，切实保障

农民利益。持续深化供销合作社综合改革。深化

集体林权制度改革。

（九）增加农民财产收入。深化农村土地制度

改革，让农民从确权、赋权、活权中分享更多改

革红利。支持农户以资金、土地、房屋、自有设

备等资产入股经营主体，增加农户财产净收入。

落实第二轮土地承包到期后再延长３０年试点工作

指导意见。规范农村宅基地审批管理，加快房地

一体宅基地确权登记颁证，探索宅基地 “三权分

置”有效实现形式。保障进城落户农民合法土地

权益，鼓励依法自愿有偿转让。巩固提升农村集

体产权制度改革成果，健全农村集体资产监管体

系，探索资源发包、物业出租、居间服务、资产

参股等多样化途径发展新型农村集体经济，村集

体经济收入１０万元以上村占到６０％。保障妇女在

农村集体经济组织中的各项合法权益。

（十）增加农民转移性收入。全面落实实际种

粮农民一次性补贴、耕地地力保护补贴、耕地轮

作试点补贴、草原生态保护补助等惠农政策。

四、聚焦 “现代化”深入实施，推进宜居宜

业城乡一体建设

（十一）加强村庄规划建设。坚持规划先行、

为民而建，立足关中文化元素、黄土高原特点和

陇东民居特色，防止大拆大建、贪大求洋、盲目

攀比、建牌楼亭廊 “堆盆景”，杜绝 “千村一面”，

完成山庄乡大庄村、雷圪崂村，紫坊畔乡堡子山

村３个村庄规划和有需求的村庄规划编制，合理确

定村庄布局和建设边界。规范优化乡村地区行政

区划设置，严禁违背农民意愿撤并村庄、搞大社

区。落实乡村振兴用地政策，积极盘活存量集体

建设用地，完成新增１０００亩建设用地入库，在乡

镇国土空间规划和村庄规划中预留村民居住、农

村公共公益设施、零星分散乡村文旅设施及农村
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新产业新业态等用地。积极推进悦乐镇全域土地

综合整治项目温台、悦乐２个村子项目。实施传统

村落集中连片保护利用示范，落实传统村落调查

认定、撤并前置审查、灾毁防范等制度。

（十二）接续实施乡村建设示范行动。按照

“居住长久性、产业持续性、文化传承性、生活集

聚性”思路，在 “打实底子”和 “树起牌子”上

下功夫，坚持 “外改风貌、内改格局”“面子里子

一起抓”，实施基础设施改善与文明生活习惯养成

软硬并举措施，抓实拆乱改建，重点突出农村改

扩建和风貌提升，统筹推进农村道路、农村供水、

数字乡村等基础设施建设，推动加强农村防疫、

教育、医疗、社会保障、养老托育等公共服务体

系建设。实行乡村建设任务清单管理，建立乡村

建设项目库。建设好省、市级示范乡，精心打造

省级示范村６个、市级示范村 ４个和县级示范村

１５个，奋力打造具有华池经验、南梁模式的宜居

宜业和美乡村。完成１０９户生态及地质灾害避险搬

迁任务，推进县城搬迁安置点和乡镇安置点建设，

加大对搬迁户的政策落实。

（十三）扎实推进农村人居环境整治提升。加

大村庄公共空间整治力度，围绕县域新南、打庆、

悦铁公路沿线及城区、乡 （镇）区、景区 “三线

三区”持续开展以 “五改四化三清 ＋产业发展”

为重点的村庄清洁行动，巩固全国村庄清洁行动

先进县成果，推动村庄由面上清洁向屋内庭院、

村庄周边拓展。巩固农村户厕整改成果，推进农

村厕所革命，提倡入院入室，新建卫生户厕１６５０

座。统筹做好农村生活污水治理。推动农村生活

垃圾源头分类减量，加强乡村有机废弃物综合处

置设施建设。持续开展爱国卫生运动，积极开展

省、市级卫生县城、乡镇、社区 （村）、单位创建

活动。

（十四）持续加强乡村生活性基础设施建设。

落实路长制，加强农村公路养护和安全管理。推

动 “四好农村路”示范创建提质扩面，新建自然

村 （组）通硬化路１０８千米。推进农村规模化供

水工程建设和小型供水工程标准化改造，开展水

质提升专项行动。持续实施农村电网巩固提升工

程，新建及改造１０千伏线路３２６千米、０４千伏

线路５０９７千米。新建５Ｇ基站３０个以上，实现重

大场所全覆盖。推动农村可再生能源综合开发利

用，实施城壕镇庄科村绿色低碳村庄项目。支持

农村危房改造，开展现代宜居农房建设示范，提

升农房建设品质。深入实施数字乡村发展行动，

加快农业农村大数据应用，推进智慧农业发展。

落实村庄公共基础设施管护责任，优化调整乡村

公益性岗位，用好公益性管护基金。加强农村应

急管理基础能力建设，深入开展乡村交通、消防、

经营性自建房等重点领域风险隐患治理。

（十五）提升基本公共服务能力。统筹乡村幼

儿园和义务教育学校布局，建强乡村教师队伍，

巩固提升教育普及水平。完善乡村医疗卫生体系

和公共卫生服务体系，落实乡村医生绩效薪酬和

待遇保障政策，建立健全重大疾病防控机制，提

升农村传染病防控处置能力，做好农村新冠疫情

防控工作。完成乔川乡卫生院整体搬迁及温台社

区、孙家川社区、李良子社区医疗卫生站业务用

房建设。落实农村低收入人口参加城乡居民基本

医保分类资助政策，优化异地就医结算流程，确

保城乡居民参保率９５％以上、农村低收入人口参

保率１００％。优化低保审核确认流程，确保符合条

件的困难群众 “应保尽保”。深化农村社会工作服

务，促进 “一老一小”工作任务落实，建成综合

养老服务中心２个、农村互助幸福院６个，成立乡

镇未成年人保护工作站７个。实施农村妇女素质提

升计划，创建一批巾帼家美积分超市、乡村就业

工厂、乡村振兴示范基地。落实农村残疾人社会

保障制度，关心关爱精神障碍人员。推进农村丧

葬习俗改革，积极发展公益性公墓。

（十六）提升县域城乡融合发展内涵。推进以

县城为重要载体的城镇化建设，健全以县域为基
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本单元的城乡融合发展体制机制和政策体系，畅

通城乡要素流动。统筹县域城乡规划建设，推进

以县城、南梁镇、悦乐工业园为重点的 “一城一

镇一园”建设，力争把华池打造成区域性中心城

市的重要节点。县城，以 “改观人居环境、改善

居住条件、改善城市风貌、改富居民住户”为目

标，大力实施道路拓宽改造、城镇管网延伸、生

态移民搬迁、停车场等基础功能类项目，发挥县

城连接城市、服务乡村作用，增强对乡村的辐射

带动能力，促进县城基础设施和公共服务向乡村

延伸覆盖，强化县城与邻近城市发展的衔接配合，

持续提升县城承载力和居民生活品质。南梁镇，

依托丰厚的红色文化资源，按照建设 “全国红色

旅游重点镇”的战略定位，完善功能配套，打造

红色小镇。其他乡镇要按照 “１＋６＋Ｎ”的城乡建

设体系，立足交通区位、人文历史、生态环境等

资源禀赋，打造独具特色、功能完善、环境优美

的新型小城镇。悦乐工业园区，进一步完善园区

供水、供热、供电、地下管网、道路交通、污水

处理、固废处置等基础设施，增强配套设施功能，

打造工业集中、清洁能源、创新创业、产城融合

“四个示范区”，争创省级工业园区。深入推进县

域农民工市民化，建立健全基本公共服务同常住

人口挂钩、由常住地供给机制。优化县乡村公共

资源配置，发展城乡学校共同体、紧密型医疗卫

生共同体、养老服务联合体，推动县域供电、供

气、电信、邮政等普遍服务类设施城乡统筹建设

和管护。

五、聚焦 “增活力”解放思想，加强生产加

工销售一体建设

（十七）加快推进农业科技创新。实施种业振

兴 “五大行动”，完成农业种质资源普查，强化种

质资源保护，依托城壕镇五谷产业园，建成新品

种引进示范区４５０亩，引进和保护利用农作物品种

１００个以上，示范带动种植新优品种３０００亩以上；

新建本土种质资源保护区５０亩，挖掘与收集本土

种质资源５０个。持续抓好舍饲专门化肉羊、肉牛

新品种选育，积极引进和牛、大足黑山羊等新品

种，加大冬小麦、小杂粮新品种 （系）选育。以

创建山庄乡食用菌科技示范乡镇和五蛟镇中药材

科技示范乡镇为牵引，建设核心示范村 ４—６个、

实施农业科技示范项目６个以上，建办农业科技示

范点１２个 （市级４个）。全力推进农机提档升级，

实施农机装备补短板行动，引进推广适用农机，

优化农机购置与应用补贴政策，探索与作业量挂

钩的补贴办法，主要农作物耕种收综合机械化率

达到７５％。

（十八）夯实农业生产条件。开展深度节水控

水行动，强化蓄滞洪区建设管理、中小河流治理、

山洪灾害防治，加快实施中小水库除险加固和小

型水库安全监测，重点实施柔远河悦乐许家台至

庞家
$

子段河道治理、小型水库移民扶持项目、

小西沟防洪治理等项目。加强黄土高原淤地坝建

设改造，新建大２型淤地坝６座、除险加固１座，

实施沟头回填加固工程６处。持续开展母亲河复苏

行动，修订完善河湖长相关制度。加大草原保护

修复力度，改良退化草原３５万亩，治理草原鼠虫

害１３万亩。实施好国家储备林、国土绿化试点示

范、“一村万树”等重点项目，全年新造林８万亩

以上，巩固退耕还林还草成果。

（十九）聚焦农业 “五园”发展农产品加工

业。实施以加工业为支撑的现代农业产业园创建

行动，加快现代畜牧业园建设，完成规划及可行

性报告研究；加快中药材产业园建设，新建中药

材精深加工生产线５条、交易市场１处；加快菌光

互补香菇数智化产业园建设，安装自动化温控设

备；加快五谷农旅融合园建设，新建特色杂粮精

深加工厂１处；加快火焰沟生态搬迁沙棘产业园建

设，配套建设沙棘茶生产线。支持家庭农场、农

民合作社和中小微企业等发展农产品产地初加工，

引导大型农业企业发展农产品精深加工，农产品

加工企业达到１１家，转规企业达到２家，农产品
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加工转换率达到５８％以上。支持建设产地冷链集

配中心，以合作社为主体建成果蔬等鲜活农产品

保鲜库６个，新增储存能力３０００吨以上。统筹疫

情防控和农产品市场供应，确保农产品物流畅通。

（二十）培育县域富民产业新业态。完善县乡

村产业空间布局，推动农村一、二、三产业融合

发展。发展红色旅游首位产业，推进乡村旅游提

质增效，打造全国红色旅游重点镇 （南梁镇），争

创全省文旅振兴乡村样板村 １个 （柔远镇李庄

村）。推动百公里旅游集聚区工程，集中打造红色

南梁、康养林镇、光伏城壕、工业悦乐和香菇山

庄等特色文化旅游，举办农文旅融合暨食用菌文

化博览会、菌菇文化国际交流研学、菌菇产品展

销、“三元双向”循环农业科技成果展览等活动，

以农文旅融合发展的形式，丰富乡村旅游业态，

扩大乡村旅游消费。

（二十一）加快发展现代乡村服务业。全面推

进县域商业体系建设，以悦乐、五蛟、元城等乡

镇为重点，改造建设商贸中心，改善乡镇商业面

貌。深入实施 “数商兴农”“互联网＋”农产品出

村进城工程，完善县乡村电子商务和快递物流配

送体系，加快建设县域集采集配中心和快递物流

进乡村工程，推动农村客货邮融合发展，大力发

展共同配送、即时零售等新模式，推动冷链物流

服务网络向乡村下沉，力争电商交易额达到３５亿

元，农产品网络零售额达到３６００万元，培育网络

销售额２００万以上的农村电商主体１个以上。发展

乡村餐饮购物、文化体育、旅游休闲、养老托幼、

信息中介等生活服务。

（二十二）抓好农业重大项目建设。紧盯中

央、省、市农业政策导向和稳住经济一揽子措施，

积极争取和谋划实施一批农业基础设施项目，强

龙头、延链条、聚集群，夯实农业发展后劲。坚

持全产业链开发，实施设施蔬菜生产、食用菌基

地建设、畜禽屠宰加工、中药材交易市场、鲜食

玉米加工、粪污资源化利用等新 （续）建农业产

业基础项目，推动产业延链增效。开展农业和农

产品招商引资专项行动，建立农业龙头企业招商

引资目标库和项目库。建立农业重大项目清单和

责任包抓工作机制，明确责任领导和推进部门，

加强指导服务和调度推动，强化农业领域项目

审计。

（二十三）加强和改进乡村治理。强化农村基

层党组织建设，大力实施 “强乡富村”农村党建

融合行动，压实抓乡促村责任，推进党支部建设

标准化、“四抓两整治”、党建信息化和驻村帮扶，

增强农村基层党组织政治功能和组织功能。打造

一批基层党建综合示范点，发展一批３５岁以下农

民党员，全额保障村级办公经费和村组干部报酬。

全面提升乡镇、村班子抓乡村振兴能力，加强农

村党员教育管理和分期分批全覆盖培训。加强年

轻干部培养，选派优秀年轻干部挂职锻炼，推动

双向交流，实现优势互补。结合 “三抓三促”活

动和即将在全党开展的主题教育，开展乡村振兴

领域腐败和作风问题整治，加强行政村巡察监督，

强化对村干部特别是 “一肩挑”干部全方位管理

和经常性监督，持续推动从严治党向基层延伸。

提升乡村治理效能，不断完善党建引领乡村 “三

治”融合治理体系，突出乡村善治，高标准推行

“一约五会三榜两站”激励约束机制和网格化管

理，推广积分制、清单制等务实管用的自治德治

法治有效融合治理方式。全面落实县级领导班子

成员包乡走村、乡镇领导班子成员包村联户、村

干部经常入户走访制度。充分发挥村级党组织作

用，完善村级重要事项、重大问题经村党组织研

究讨论机制，健全党组织领导的村民自治机制，

全面落实 “四议两公开”制度。加强乡村法治教

育和法律服务，培养农村 “法律明白人”，开展普

法短视频推介活动，推进民主法治示范建设。坚

持和发展新时代 “枫桥经验”，完善农村社会矛盾

纠纷多元预防调处化解机制。深化平安乡村建设，

完善网格化管理、精细化服务、信息化支撑的基
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层治理平台。常态化推进农村扫黑除恶斗争，开

展打击整治农村赌博违法犯罪专项行动，依法严

厉打击侵害农村妇女儿童权利的违法犯罪行为。

深入实施农业综合行政执法能力提升行动，强化

品种权保护、农资质量、农产品质量安全、动植

物检疫等重点领域执法。加强农村精神文明建设，

持续开展社会主义核心价值观宣传教育，继续在

乡村开展 “听党话、感党恩、跟党走”宣传教育

活动。深入开展农村留守老人妇女儿童和特困群

众关爱服务行动和乡村振兴 “岗位大练兵、业务

大比武”活动。丰富乡村文体生活，开展乡村阅

读推广活动，遴选推介 “乡村阅读榜样”，举办

“美丽乡村健康跑”等农民体育品牌活动，实施

“戏曲进乡村”等文化惠民活动。拓展新时代文明

实践中心 （所、站）建设，常态化开展文明实践

活动，指导创建文明村镇。注重家庭家教家风建

设，深化开展文明家庭创建，每个乡镇、村新建１

个家庭家教家风建设宣传专栏或长廊、家风故事

馆。深入实施农耕文化传承保护工程，加强重要

农业文化遗产保护利用，对基层文化艺术人才进

行培训。以 “庆丰收 促和美”为主题办好第六个

中国农民丰收节。组织开展移风易俗宣教活动，

引导各村在村规民约中充实抵制高价彩礼、简办

婚丧喜事、减轻人情负担、倡导孝老爱亲等内容，

打造移风易俗示范点。加强农村宗教活动常态化

管理，加大对农村非法宗教活动的综合治理和依

法打击力度。

六、聚焦 “强保证”健全机制，强化政策科

技资金一体支撑

（二十四）加强组织领导。认真学习宣传贯彻

党的二十大精神，学深悟透习近平总书记关于

“三农”工作的重要论述，把 “三农”工作摆在突

出位置抓紧抓好，不断提高 “三农”工作水平。

制定乡村振兴责任制实施细则，强化五级书记抓

乡村振兴责任。坚持统筹协调推进，县委农村工

作领导小组牵头抓总、统筹协调，乡村振兴５个工

作专班和巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接１２个专责工作组各司其职、密切配合，全面

抓好任务落实。加强工作作风建设，积极开展调

查研究，树牢群众观点。发挥农民主体作用，调

动农民参与乡村振兴的积极性、主动性、创造性。

深化纠治形式主义、官僚主义等问题，把主要精

力放在谋发展、抓治理和为农民群众办实事上。

加强乡村振兴统计监测，建立客观反映乡村振兴

进展的指标和统计体系。

（二十五）健全投入机制。坚持把农业农村作

为一般公共预算优先保障领域，压实地方政府投

入责任，确保县级衔接资金投入只增不减。财政

衔接推进乡村振兴补助资金用于产业发展的比重

力争提高到６０％以上，土地出让收益用于农业农

村比例不低于３８％。将符合条件的乡村振兴项目

纳入地方政府债券支持范围。实施金融供给扩大、

产业金融发展、服务质效提升、融资渠道拓宽

“四大工程”，突出粮食生产、养殖、农业产业发

展、新型经营主体培育及农户增收目标，落实

《庆阳市财政扶持农业产业发展贷款贴息办法》，

健全金融机构敢贷、愿贷、能贷、会贷机制，全

县涉农贷款增长８％以上。做好农民工金融服务工

作，出台以奖代补、财政贴息等优惠政策，引导

信贷担保业务向农业农村领域倾斜，创新推出以

“三权、三产、三活”为主的抵押贷款和涉农信贷

产品，用足用活产业基金、创业专项等财政资金，

撬动金融资金和社会资本、民间资本投入产业发

展，为市场主体发展注入磅礴能量。全面落实农

业保险政策，探索实施小麦、玉米、大豆完全成

本保险和种植收入保险试点。加快农村信用社改

革化险。

（二十六）注重人才建设。实施乡村振兴人才

支持计划，引进教育、卫生等急需紧缺人才２０人

以上。实施扶持高校毕业生到企业就业项目。实

施乡村振兴人才培育 “百千万”计划，围绕劳动

技能、科技意识、市场观念三个重点，开展有针

·０３３· 华池年鉴２０２４



对性的农民培训，培育高素质农民、农业实用技

术人员，对农村实用人才进行认定，提高农民素

质。促进农民工职业技能提升，开展各类劳动力

职业技能培训１５００人以上、脱贫劳动力种养技术

和就业技能培训２２０人以上。鼓励农业科技人员通

过下派服务、兼职创新、离岗创业等方式，深入

基层一线服务，对长期服务乡村的专业技术人才

在职务晋升、职称评定等方面予以适当倾斜。开

展 “华人归华”活动，鼓励有条件的返乡回乡下

乡就业创业人员在原籍地就业创业。继续实施农

村订单定向医学生免费培养项目、教师 “优师计

划” “特岗计划” “国培计划”，实施 “大学生乡

村医生”专项计划。实施农村妇女素质提升计划、

青年人才开发行动。

（二十七）强化督查考核。健全清单落实机

制，建立农业农村重点工作、农业招商项目、重

点农业产业化包抓项目、重大水利建设项目等任

务清单和责任清单，以责任制促落实保成效。创

新工作推进方式，开展抓点示范、现场推动、检

查督导和调度督办，实行月调度、季通报、半年

总结、年终考评机制。做好乡村振兴战略实绩考

核、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接

考核评估，注重考核结果运用，健全激励约束机

制，切实发挥好考核 “指挥棒”作用。将抓党建

促乡村振兴情况作为乡 （镇）党委书记抓基层党

建述职评议考核的重要内容，确保中央和省委、

市委各项 “三农”工作决策部署落实见效。
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华池县人民政府办公室

关于印发 《华池县 ２０２３年农业生产社会化服务

项目实施方案》的通知

华政办发 〔２０２３〕３８号

各乡 （镇）人民政府，县政府有关部门：

《华池县 ２０２３年农业生产社会化服务项目实

施方案》已经县政府同意，现印发你们，请结合

实际，认真抓好贯彻落实。

华池县人民政府办公室

２０２３年８月１日

华池县２０２３年农业生产社会化服务项目实施方案

为保证我县２０２３年农业生产社会化服务项目

顺利实施，根据 《农业农村部财政部关于做好

２０２３年粮油生产等保障项目实施工作的通知》（农

计财发 〔２０２３〕４号）、《甘肃省农业农村厅 关于

下达 ２０２３年中央财政农业经营主体能力提升资金

计划的通知》（甘农财发 〔２０２３〕２９号）、《甘肃省

２０２３年农业生产社会化服务项目实施方案》（甘农

财发 〔２０２３〕５５号）精神和要求，结合我县实际，

特制定本实施方案。

一、农业农村发展基本情况

（一）农业生产基本情况。华池县位于甘肃省

东部、庆阳市北部，属黄土高原丘陵沟壑区，境

内梁峁相间，沟壑纵横，地形北高南低，海拔在

１１００—１７８０米之间，年降水量 ４９１２毫米左右，

年平均气温８４℃，无霜期２６９天。现辖６镇９乡

１１１个行政村，６４８个村民小组，全县农业人口人

２８万户１０８万。总土地面积３７９１平方千米，可

耕地面积 １１８８万亩，户均承包地面积 ３５６亩。

土地资源丰富，土层深厚，光照充足，适生作物

品种繁多。粮食作物以玉米、小麦、马铃薯等为

主，特色小杂粮荞麦、小米、豆类深受国内保健

食品原料市场的青睐。白瓜子、黄花菜、黑木耳

等土特产品久负盛名、驰名陇上。县委、县政府

高度重视农业生产社会化服务项目实施工作，认

真贯彻党的二十大和２０２３年中央、省委农村工作

会议及一号文件精神，认真落实省委、省政府有

关决策部署，聚焦服务粮食作物生产，聚焦服务

小农户，大力推广农业生产托管经营方式，我县

确定实施以玉米为主的耕、种、防、收全环节，

服务支持小农户及种植大户、家庭农场、农民专

业合作社等新型经营主体利用农业社会化服务提

高生产效率和专业化水平。我县按照产业集群、

龙头集中、技术集成、要素集聚、保障集合的总

体要求，依托 “双百双十”产业基础，坚持宜种

则种，在做大规模、做强龙头、做优体系、做亮

品牌上下功夫。２０２３年，全县种植玉米 ４００４万

亩，中药材 １１８９万亩，小麦 ３４万亩，马铃薯

７７９万亩，豆类７２１万亩，糜谷３７万亩，油料

５０５万亩、蔬菜播种面积６９７万亩。目前，全县

大中型以上拖拉机 ９８５台，小型拖拉机 １８６２台，

配套农机具８３４２台套，小麦联合收割机１７台，玉

米联合收割机２９台，免耕播种机８４台，玉米秸秆

还田机３０台、青饲料收获机２６台、打捆机８８台、

玉米脱粒机６８３０台、植保无人机２８台，机动喷雾

器１２５台。

（二）社会化服务组织发展及托管服务情况。

截至２０２３年６月底，全县共建立村集体经济组织

（村股份经济合作社）１１１个，具备农业生产社会

化服务能力的有１５个；全县有各类农民专业合作

社６１０个，国家级示范社１个，省级示范社２９个，

市级示范社２４个，县级示范社９０个；培育各类家

庭农场２２５个，创建县级示范性家庭农场 ６４家，

市级示范性家庭农场２４家。我县农业社会化服务

组织９８个，其中农机合作社５０个 （组建乡镇示范
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性农机合作社２２个），村级植保机防服务队２８个，

饲草料配送中心１个，羊毛剪理公司１个，中药材

种苗供应中心 １个，中药材机播机收服务公司

（队）１个，蔬菜育苗中心１个，农业社会化服务

能力１２０万亩。

（三）承担该项目的优势。一是耕地面积大。

我县耕地面积达到１１８８万亩，占全市可耕地面积

９８５８万亩的１２％，属人口小县、农业大县，人均

耕地面积达到９亩。二是耕作条件极大改善。随着

土地整理项目和高标准农田的大力实施，我县集

中连片梯田地已形成规模，大多数农田适宜机械

化耕作。三是玉米种植已形成产业化。随着肉牛、

肉羊等产业的发展，我县粮饲玉米种植规模越来

越大，目前在各类农作物中独占鳌头。四是农业

社会化服务能力不断增强。我县每个乡镇农机合

作社达到２家以上，种植业合作社及农户普遍购置

了农机具，农机具数量和种类的增加，使农业机

械服务能力得到了长足的发展。农业生产托管服

务项目在我县经过两年的实践探索，总结出了我

县托管服务的技术操作规程，已具备全环节托管

服务能力。五是农业技术服务体系日趋完善。目

前我县县乡农业技术服务体系健全，２０２３年选派

农业农村系统内３４名科技特派员、１００名农业科

技人员服务基层一线，成立技术指导服务团队，

开展科技指导、抓点示范。

（四）确定支持的粮食产业对当地经济的影

响。今年我县实施工业主导、农业优先战略，把

发展粮饲玉米作为群众增收致富的一项重要措施，

玉米种植面积居其他粮食之首，且具有稳产保产

的功能，预计今年玉米产量可达到１７０１万吨，产

值达到４４亿元。项目实施后，可以帮助农业经营

主体及小农户降本增效，并且有助于实现我县粮

食产量的进一步增长。各类社会化服务组织改善

技术装备提供高效便捷服务的积极性也将进一步

提升，并得到新一轮的快速发展，促进农民增收、

农业增效。

二、项目目标

为了确保我县粮食安全，使全县范围内的撂

荒地全部耕种，项目以带领小农户发展现代农业

为主要目标，通过政策引导小农户广泛接受农业

生产社会化服务，集中连片地推进机械化、规模

化、集约化的绿色高效现代农业生产方式，着力

提高农业综合效益和竞争力，促进农业绿色发展

和资源可持续利用。根据 《甘肃省２０２３年农业社

会化服务项目实施方案》（甘农财发 〔２０２３〕５５

号）、《甘肃省农业农村厅关于下达２０２３年中央财

政农业经营主体能力提升资金计划的通知》（甘农

财发 〔２０２３〕２９号）、 《甘肃省财政厅关于下达

２０２３年农业经营主体能力提升资金的通知》（甘财

农 〔２０２３〕５３号）要求，省财政下达我县农业生

产社会化服务项目专项资金１６０万元，计划实施全

程托管任务２万亩，实施农作物对象全部为玉米，

引导农户参与到规模高效、集中连片的现代农业

生产当中，全面落实粮食安全生产。通过项目实

施，培育农业生产经营主体，壮大农机服务性组

织，形成全面稳定的农业生产社会化服务市场，

积极推进小农户与现代农业的有效衔接，促进村

集体经济组织、农民专业合作社、家庭农场等新

型农业经营主体进一步扩大服务规模、增加经营

收入，不断提高农业机械化水平，降低农业生产

成本，增加农民收入，壮大村集体经济。

三、项目实施内容

（一）服务产业、服务对象和关键环节

１服务产业。甘肃省农业农村厅甘肃省财政

厅 《关于印发２０２３年农业社会化服务项目实施方

案的通知》中的 《项目任务清单》下达我县玉米

托管面积２万亩，今年全县服务产业以玉米为主。

２服务对象。服务对象为县内种植玉米的小

农户和新型经营主体 （包括家庭农场、农民专业

合作社等）。服务对象突出小农户，补助小农户的
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资金或面积至少占６０％以上。各乡镇根据玉米种

植情况，重点以集中连片种植为主，突出示范区、

示范点建设，参考各乡镇上报的项目需求，县农

业生产社会化服务项目工作领导小组办公室制定

《华池县农业生产托管服务作业任务分解表》 （见

附件２），将托管面积下达各乡镇实施。

３关键环节。为了推进项目各环节工作的有

效落实，县上制定了 《华池县农业生产社会化服

务项目实施流程图》（见附件１）。在项目组织实施

中，要聚焦制约粮食生产提质增效和绿色发展的

短板，优先支持单产提升和新品种引进示范等新

技术集成应用推广、单个农户作业效果差的病虫

害专业化统防统治、作业成本高的深耕深松以及

小农户和新型经营主体自己作业不划算等环节。

（二）制定标准

１农业生产托管服务组织应具备的标准

近三年没有不良记录、自愿接受县农业农村

局指导、所在乡镇监管的农村集体经济组织、农

民合作社、家庭农场等农业生产社会化服务组织。

同时具备以下条件：

（１）具有一定的社会化服务经验，社会信誉

良好，无重大安全事故，无群体上访事件等；

（２）具有营业执照、开户许可证等证件；

（３）必须拥有相匹配的农业机械和设备。

２托管服务应达到的标准

深耕：深度≥２５厘米，残膜回收净度达到

９５％以上，土壤种床达到土层虚实并存，土地

平整。

播种：深度１５—２０厘米 （３—５厘米），不漏

播，确保出苗率达９５％。

防治：每隔１０—１５天喷施一次，至少喷施两

次以上，在防治病害的同时进行叶面喷肥。

机收：玉米机收要做到应收尽收，籽粒损失

率＝２０％，籽粒破损率＝１０％；秸秆可打捆回收

利用，也可打捆用于青贮。

（三）补助方式和补助标准

１补助方式。采取 “先服务后补贴”的支持

方式，服务组织根据农时给小农户和经营主体服

务后，按照市场价格收取费用，项目补助资金下

达后，直接将补贴资金按照服务亩数和服务环节

补贴给服务对象。

２补助标准。原则上单环节托管和单季农作

物生产财政补助占服务价格的比例不超过 ３０％，

单季作物全程托管每亩补助金额不超过８０元。服

务对象突出小农户，服务小农户的补助标准要高

于服务规模经营主体的标准，补助小农户的资金

或面积至少占６０％以上。接受托管服务的农民合

作社、家庭农场、农业企业等单个规模经营主体，

年补贴最高不得超过 １０万元，防止 “政策垒大

户”。该项目实施不能与农技服务中心实施的大豆－

玉米带状复合种植项目、农田基建股实施的高标

准农田建设项目等项目重复实施、重复享受

补贴。

３核算依据。服务组织收取的单环节作业费

用参照当地当年作业费用标准，不得哄抬价格随

意提高收费标准。为了便于全县项目实施，经多

方测算评估，今年玉米托管各环节核定补贴标准

如下：

２０２３年玉米种植托管服务参考补贴标准表

服务环节
市场参考价格

（元／亩）

补助金额 （元／亩）

小农户补助金额 经营主体补助金额

耕 ７０—８０ ２０ １８

种 ６０—７０ ２０ １８

防 ３０—４０ １０ ８

收 １００—１２０ ３０ ２８

合计 ８０ ７２

（四）优选服务组织。各乡镇根据下达任务确

定服务组织数量，负责遴选有意愿开展 “农业生

产托管组织”进行自主申报，农业生产托管服务
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组织应具备本方案 “（二）制定标准”中的条件，

对服务组织提供的证明材料进行审查核实，对符

合条件筛选确定的服务组织由乡镇负责填写 《华

池县农业生产社会化服务组织登记申请表》（见附

件４），并制订具体的托管实施方案。县农经局收

到各乡镇上报的 《实施方案》和 《华池县农业生

产社会化服务组织登记申请表》后进行审核，对

审核通过的服务组织名单公开公示５天。公示无异

议后，乡镇政府与服务组织签订 《华池县农业生

产托管项目服务合同》。

（五）监督项目实施。在项目实施过程中，建

立村委会监督、乡镇督查、县农业农村局随机抽

查监督机制。加强对服务组织在服务标准、质量、

价格、信用、合同等方面的管理与指导，促进农

业生产托管规范发展，对于检查中发现的问题，

要督促作业服务组织及时整改。同时做好项目宣

传引导、组织协调、日常监管等工作。作业服务

组织要与作业机手签订规范的用工合同，严格按

照农机操作规程，强化农机操作人员的管理及培

训工作，持证上岗，安全操作，保质保量完成农

业生产托管服务项目任务。农业生产托管项目资

金不得用于购置设施装备、安装作业监测终端、

建设信息化平台、列支工作经费、培训经费等非

服务性环节；不得将经营主体或服务主体为自身

流转的土地提供作业服务纳入补助范围；两家及

以上经营主体或服务主体不得通过相互提供交叉

作业服务获取补助资金；不得受理以中介机构名

义直接代理申报的资金项目，不得将财政补助资

金用于支付中介费用。强化社会监督，领导小组

办公室及各乡镇要公布举报电话，及时受理服务

对象和群众的反映意见 （县领导小组办公室举报

电话：０９３４－５１２９０９５）。

（六）检查验收

１服务组织提出申请：服务项目完成后，服

务组织根据实际实施服务情况，将托管服务合同

（见附件５）、服务对象承诺书 （见附件６）、经村

委会盖章、村负责人核实的服务情况登记、公示

表 （见附件７），以村为单位在村务公开栏进行公

示、公告 （提供照片），公示期为５天。公示期满

后，服务组织向乡镇提出验收申请。

２乡镇验收：乡镇收到申请后，对服务组织

提交的申请材料的真实性、完整性进行审查，组

织服务对象和服务组织共同核实服务数量和质量，

填写 《华池县乡 （镇）农业生产社会化服务情况

汇总表》（见附件 ８）并签字盖章，同时，填写

《华池县农业生产社会化服务作业补贴资金核算表

（样表》） （见附件９），以此作为项目验收凭证和

资金结算依据，并将相关材料装订成册上报县农

经局。

３县级核查：县农业农村局组织核查小组对

乡镇上报的材料复核后，对当季服务组织农业生

产服务面积、补助金额进行统计汇总。

４县级抽验。在各乡镇对服务组织全面验收

的基础上，县农业生产社会化服务项目领导小组

办公室抽调业务骨干组成工作组，抽取３０％的乡

镇、３０％的服务组织、３０％被抽取服务组织服务的

小农户 （包含所有的经营主体）进行抽查验收。

（七）兑付补助资金。验收合格后，及时汇总

核算表，申请县财政拨付补助资金，服务组织将

小农户和经营主体的一折通 （账户）提供给县农

经局，由县农经局审核后向华池县农村信用合作

社 （县幼儿园巷）提供账户统一支付。

（八）绩效评价

１经济效益。通过项目实施，降低农户农业

生产投入成本，提高农业生产效率和效益，带动

农民实现增产增收。

２社会效益。通过项目实施，能够有力推动

我县各类农业社会化服务组织的快速发展，为现

代农业建设提供有力的社会化服务支撑，有效解

决因农村劳动力转移而带来的 “谁来种地”问题，
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遏制土地抛荒，能够将农民从繁重耕种防收活动

中解放出来，让农民安心外出务工创收。

四、保障措施

（一）强化组织领导。２０２３年华池县农业生产

社会化服务项目工作领导小组仍然以２０２２年成立

的为准，县财政列支一定的工作经费，确保项目

顺利实施。各乡镇要建立完善由乡 （镇）长任组

长，分管副乡 （镇）长为副组长，农业综合服务

中心、实施项目村主要负责人为成员的农业生产

社会化服务项目实施领导小组，领导小组下设办

公室，具体负责农业生产社会化服务项目实施的

检查指导、协调推进工作。确定专人办理相关业

务，制订具体实施方案 （见附件３），明确实施目

标、任务、内容、支持环节和运行机制，要把项

目实施工作当作深化农业农村改革的重要内容，

纳入重要工作日程。引导服务主体规范服务行为，

确保服务质量，同时要积极探索和创新农业生产

社会化服务的工作机制和有效模式。

（二）强化督促指导。县农业农村局、农经局

和项目实施乡镇要建立健全监督机制，加强对社

会化服务主体履约情况的监管，将农户的满意度

作为衡量服务质量的重要标准，对服务面积、服

务质量等达不到合同要求的，取消服务资格、追

究违约责任。做好业务指导，指导服务主体分类

建立服务台账和档案。

（三）强化资金管理。县财政局要会同农业农

村局切实加强资金监管，及时拨付财政补助资金，

掌握工作进展和资金使用情况，防止财政补助资

金 “跑、冒、滴、漏”，对于违规挪用、套取、骗

取补助资金的行为要坚决依法依规予以查处，确

保资金安全高效。对挤占、截留、挪用项目资金

等违规违纪行为，按照国家有关规定追究有关单

位和人员责任。对承接主体采取造假行为骗取补

助资金的，依照有关规定处理，追究相关责任，

并在５年内不得申请和享受财政支农补助项目。

（四）强化宣传引导。县农业农村局要引导服

务组织创新服务方式和服务机制，加强服务质量

和价格监管。高度重视相关政策的宣传解释工作，

充分尊重广大农户和服务组织意愿，注意调动农

户和服务组织的积极性，大力营造推进农业生产

社会化服务的良好环境，鼓励引导广大农民和服

务组织积极参与农业社会化服务。

附件：１华池县农业生产托管服务项目实施

流程图

２华池县农业生产托管服务项目作业

任务分解表
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附件１

华池县农业生产托管服务项目实施流程图
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附件２

华池县农业生产托管服务作业任务分解表

单位：元、亩

序号 乡镇名称

补贴金额及补贴面积

补贴总额
作业总

面积

小农户 经营主体

补贴金额

（占总额的６０％）

补贴标准

（元／亩）
面积

补贴金额

（占总额的４０％）

补贴标准

（元／亩）
面积

备注

合计 １５ １６０００００ ２０８８９ ９６００００ ８０ １２０００ ６４００００ ７２ ８８８９

１ 柔远镇 ７９９６８ １０４４ ４８０００ ８０ ６００ ３１９６８ ７２ ４４４

２ 悦乐镇 ７９９６８ １０４４ ４８０００ ８０ ６００ ３１９６８ ７２ ４４４

３ 五蛟镇 １６００００ ２０８９ ９６０００ ８０ １２００ ６４０００ ７２ ８８９

４ 南梁镇 １１９９５２ １５６６ ７２０００ ８０ ９００ ４７９５２ ７２ ６６６

５ 元城镇 １１９９５２ １５６６ ７２０００ ８０ ９００ ４７９５２ ７２ ６６６

６ 城壕镇 １２７９９２ １６７１ ７６８００ ８０ ９６０ ５１１９２ ７２ ７１１

７ 山庄乡 １２７９９２ １６７１ ７６８００ ８０ ９６０ ５１１９２ ７２ ７１１

８ 林镇乡 １２７９９２ １６７１ ７６８００ ８０ ９６０ ５１１９２ ７２ ７１１

９ 乔河乡 １０４０１６ １３５８ ６２４００ ８０ ７８０ ４１６１６ ７２ ５７８

１０ 王咀子乡 ７９９６８ １０４４ ４８０００ ８０ ６００ ３１９６８ ７２ ４４４

１１ 上里塬乡 ７９９６８ １０４４ ４８０００ ８０ ６００ ３１９６８ ７２ ４４４

１２ 白马乡 ９６３３６ １２５８ ５７６００ ８０ ７２０ ３８７３６ ７２ ５３８

１３ 怀安乡 １０３９４４ １３５７ ６２４００ ８０ ７８０ ４１５４４ ７２ ５７７

１４ 乔川乡 ９５９７６ １２５３ ５７６００ ８０ ７２０ ３８３７６ ７２ ５３３

１５ 紫坊畔乡 ９５９７６ １２５３ ５７６００ ８０ ７２０ ３８３７６ ７２ ５３３
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华池县人民政府

关于印发 《华池县永久基本农田分等定级

办法》的通知

华政发 〔２０２３〕１８号

各乡 （镇）人民政府，县政府相关部门：

《华池县永久基本农田分等定级办法》已经县

政府研究同意，现印发你们，请结合工作实际遵

照执行，抓好贯彻落实。

华池县人民政府

２０２３年９月４日

华池县永久基本农田分等定级办法

第一章　总　则

第一条　为切实加强华池县永久基本农田耕

地质量等级建设与保护，提高永久基本农田中高

等级面积比例，增强农业综合生产能力，保障粮

油等农产品生产安全，根据 《中华人民共和国农

业法》《基本农田保护条例》和 《耕地质量等级》

等法律、行政法规，结合本县实际，制定本办法。

第二条　本办法适用于本县行政区域内永久

基本农田分等定级及其相关活动。

法律、行政法规对永久基本农田分等定级及

其相关活动已有规定的，依照其规定执行。

本办法所称永久基本农田，是根据 《中华人

民共和国基本农田保护条例》规定，基本农田是

指按照一定时期人口和社会经济发展对农产品的

需求，依据土地利用总体规划确定的不得占用的

耕地。２０２０年起实施的新 《中华人民共和国土地

管理法》中，基本农田加上 “永久”二字，对基

本农田进行永久保护。种植范围为重点用于粮食

生产，特别是保障小麦、玉米两大谷物种植面积。

种植粮食作物的情形包括在耕地上每年至少种植

一季粮食作物和符合国土调查的耕地认定标准，

采取粮食与非粮食作物间作、轮作、套种的土地

利用方式。

第三条　本县行政区域内永久基本农田耕地

质量分等定级应从本县永久基本农田农业生产角

度出发，通过综合指数法对耕地地力、土壤健康

状况和田间基础设施构成的满足农产品持续产出

和质量安全的能力进行评价划分出的等级。

本县永久基本农田分等定级标准为１０个耕地

质量等级。耕地质量综合指数越大，耕地质量水

平越高。一等地耕地质量最高，十等地耕地质量

最低。

第四条　县人民政府应当采取措施，全面规

划，严格管理，保护永久基本农田面积，对永久

基本农田进行分等定级，提升永久基本农田土壤

等级水平，提高永久基本农田农业综合生产能力，

制止非法占用和破坏永久基本农田土壤行为。

第五条　县农业农村主管部门会同县自然资

源主管部门组织实施永久基本农田分等定级认定

和监督工作，并建立档案。

县发展改革、财政、生态环境、住建、交通

运输、水务、林草、统计等有关主管部门按照各

自职责，做好永久基本农田分等定级相关工作。

第六条　乡镇人民政府组织和协调本行政区

域永久基本农田分等定级工作，加强政策扶持，

保障资金投入，建立健全协调机制，落实建设与

保护责任。

行政村和农村集体经济组织应当定期向上级

人民政府申请评定基本农田地力等级。并负责本

区域永久基本农田等级水平管理和保护工作。

第二章　定　级

第七条　县人民政府应当组织县自然资源、

农业农村、发展改革、财政和水务等部门，根据

土地利用总体规划、耕地质量保护与建设规划、

主体功能区规划以及本行政区域内永久基本农田

布局，制订和实施永久基本农田分等定级工作方

案，报县人民政府批准。
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乡镇人民政府应根据县人民政府分等定级的

工作方案，编制本行政区域内的永久基本农田保

护区分等定级方案，报县自然资源主管部门和县

农业农村主管部门批准。

经批准的永久基本农田保护区分等定级方案，

任何单位和个人不得改变。确需改变的，须报原

批准机关批准。

第八条　县、乡两级人民政府编制永久基本

农田保护区分等定级工作方案时，应确定永久基

本农田保护的数量指标、分等定级指标和布局安

排，并逐级分解下达。

第九条　县人民政府应当在本行政区域内及

时公布永久基本农田分等定级工作方案。公布的

内容应当包括：

（一）规划目标与范围；

（二）规划基准年、水平年；

（三）建设年份、地点和面积；

（四）分等定级认定标准；

（五）建设资金筹措。

第十条　县人民政府根据农业现代化发展要

求，对本县永久基本农田进行耕地质量等级提升

工作，制订年度实施计划，落实建设资金，组织

开展永久基本农田耕地质量等级建设，实施耕地

质量保护与提升行动，开展土壤改良、地力培肥、

治理修复，遏制耕地退化趋势，提升耕地质量，

实行永久保护、永续利用。

第十一条　分等定级的永久基本农田，应当

符合下列标准：

（一）耕地质量良好。耕作层深厚，土壤有机

质含量较高，酸碱度适宜，土壤养分平衡，分等

定级的农田地力达到相应等级标准。

（二）生产技术先进。永久基本农田内主导品

种、主推技术、病虫统防统治、测土配方施肥基

本普及，至少种植一季粮食作物。

（三）服务体系健全。构建覆盖全程、综合配

套、便捷高效的农业社会化服务体系，提升农技

推广和服务能力。提高粮食产前、产中、产后综

合社会化、专业化服务水平，提升粮食产业效益。

第三章　保　护

第十二条　县农业农村行政主管部门应当逐

步建立永久基本农田地力与施肥效益长期定位监

测网点，定期向县人民政府提出永久基本农田地

力变化状况报告以及相应的地力保护措施，并为

农业生产者提供施肥指导服务。

第十三条　县农业农村行政主管部门应当会

同县生态环境保护行政主管部门对永久基本农田

环境污染进行监测和评价，并定期向县人民政府

提出环境质量与发展趋势的报告。

第十四条　向分等定级的永久基本农田保护

区提供肥料和作为肥料的城市垃圾、污泥的，应

当符合国家有关标准。

第十五条　因发生事故或者其他突然性事件，

造成或者可能造成永久基本农田环境污染事故的，

当事人必须立即采取措施处理，并向县生态环境

保护行政主管部门、自然资源行政主管部门、农

业农村行政主管部门报告，接受调查处理。

第四章　管　理

第十六条　验收分等定级认定的永久基本农

田，实行统一编号命名，并由乡镇人民政府在本

行政区域内予以公示。

第十七条　县农业农村行政主管部门建立健

全永久基本农田分等定级数据库档案，对各等级

永久基本农田地块及时 “上图入库”，实行电子

化、动态化管理。

第十八条　在分等定级永久基本农田保护区

的地块，县人民政府与乡镇人民政府签订永久基

本农田保护责任书；乡镇人民政府应当根据与县

级人民政府签订的基本农田保护责任书的要求，

与行政村或村经济组织签订永久基本农田保护责

任书。

永久基本农田保护责任书应当包括下列内容：

（一）永久基本农田的范围、面积、地块；

（二）永久基本农田的地力等级；

（三）保护措施；
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（四）当事人的权利与义务；

（五）奖励与处罚。

第十九条　县人民政府建立基本农田保护监

督检查制度，定期组织自然资源行政主管部门、

农业农村行政主管部门以及其他有关部门对分等

定级的永久基本农田保护情况进行检查，将检查

情况书面报告县人民政府。被检查的单位和个人

应当如实提供有关情况和资料，不得拒绝。

第二十条　县自然资源行政主管部门、农业

农村行政主管部门对本行政区域内发生的破坏分

等定级的永久基本农田的行为，有权责令纠正。

第二十一条　分等定级的永久基本农田应当

列入限制建设区或者禁止建设区。除特殊用地外，

征占分等定级的永久基本农田的原则上不予审批。

第二十二条　能源、交通、水利、军事设施

等省级以上重大基础设施建设项目确需征占用的

土地涉及分等定级的永久基本农田，须根据分等

定级的永久基本农田建设状况和征占用性质、目

的、需求等提供相关材料，并经省级自然资源和

农业农村行政主管部门审核同意。

（一）涉及永久基本农田的耕地质量地块由低

一级向高一级提升的，由县人民政府申报，提供

省级以上重大建设项目计划和批复文件、永久基

本农田耕地质量等级建设规划调整方案。

（二）涉及中高等级的永久基本农田地块的，

严格实行 “先建后占”。由县人民政府申报，提供

省级以上重大建设项目计划和批复文件；按照数

量不减、质量不降、标准不变的要求，提供补充

划入与征占用中高等级的永久基本农田土壤肥力

及基础设施水平相当的耕地验收认定材料和相关

图件。

（三）无法补充与征占用永久基本农田土壤肥

力及基础设施水平相当的耕地的，应当提供补建

永久基本农田耕地质量建设方案，主要包括补建

地点、面积、建设时间、建设内容、资金承诺、

责任主体、工作措施等。承诺期内未补建或补建

达不到标准的，不予审批。

第二十三条　鼓励农业生产者在分等定级的

永久基本农田内种植绿肥、秸秆还田、施用有机

肥，提高耕地质量水平。

第二十四条　县人民政府应当制定政策措施，

确保永久基本农田内每年至少种植一季粮食作物。

对全年粮食复种指数高的中高等级永久基本农田，

应当在资金上优先予以支持。对年内种植粮食作

物不足一季的中高等级永久基本农田，不予享受

相关优惠政策。

第二十五条　禁止任何单位和个人在分等定

级的永久基本农田内建房 （不含粮食生产配套设

施用房）、取土、堆放固体废弃物或者进行其他破

坏分等定级永久基本农田的活动；禁止任何单位

和个人在分等定级永久基本农田内种植多年生作

物和破坏耕地耕作层。

第五章　责　任

第二十六条　对违反本办法规定的行为，法

律、法规已有法律责任规定的，从其规定。

第二十七条　违反本办法规定，有下列行为

之一的，由主管机关责令改正；情节严重的，对

直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予处

分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

（一）未经批准或者采取欺骗手段骗取批准，

非法占用永久基本农田的；

（二）未按照本办法规定开展分等定级的永久

基本农田建设、验收和管护的；

（三）在分等定级的永久基本农田内鼓励支持

种植多年生作物和破坏耕作层的；

（四）对破坏分等定级永久基本农田的行为监

管不力的；

（五）其他玩忽职守、徇私舞弊、滥用职权行

为的。

第六章　附　则

第二十八条　本办法自县人民政府常务会议

审定通过之日起３０日后施行。
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华池县人民政府办公室

关于印发 《华池县农村公路 “路长制”

实施方案》的通知

华政办发 〔２０２３〕５４号

各乡 （镇）人民政府，各相关单位：

《华池县农村公路 “路长制”实施方案》已经

县政府同意，现印发你们，请结合实际，认真抓

好贯彻落实。

华池县人民政府办公室

２０２３年１１月２１日

华池县农村公路 “路长制”实施方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于 “四好农

村路”重要指示精神，有效巩固全县农村公路建

设成果，构建农村公路养护管理长效机制，促进

全县农村公路全面发展，根据 《甘肃省农村公路

“路长制”工作领导小组办公室关于进一步规范农

村公路 “路长制”运行机制的通知》（甘交公路

〔２０２３〕１１号）、 《庆阳市农村公路 “路长制”实

施方案》（庆市交公路 〔２０２１〕１号）及 《庆阳市

深化农村公路管理养护体制改革实施方案》（庆政

办发 〔２０２０〕１０４号）精神，结合我县农村公路建

设实际，特制订本方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入贯彻落实党的二十大和习近平总书记关

于 “四好农村路”的重要指示精神，以推动农村

公路高质量发展为目标，以加强管理养护工作为

重点，优化完善 “路长制”组织管理体系，建立

健全长效运行机制，不断提升各级路长工作水平

和管理效能，构建党委领导、政府主导、部门配

合、上下联动、群众参与、齐抓共管的农村公路

管理养护格局，推动农村公路路网服务能力稳步

提升、路域环境和路容路貌显著改善，为加快建

设交通强国和实施乡村振兴战略、助力农业农村

现代化提供有力的交通保障。

二、工作目标

在２０１９年年底已基本建立县、乡、村三级

“路长制”管理体系的基础上，进一步总结经验，

完善 “路长制”实施方案，优化组织体系，厘清

各级路长工作职责，规范运行机制，推动各级路

长落实责任。通过及时补充完善，使全县 “路长

制”常态化工作机制得到进一步巩固，构建起党

委领导、政府主导、部门协调、上下联动、运转

高效的 “四好农村路”高质量发展格局，农村公

路治理能力显著提升，治理体系更加健全，更好

满足人民群众对美好交通出行的需要。

三、体系职责

建立 “县乡总路长＋县乡村路长”管理体系，

县、乡总路长由同级政府主要领导担任，并在县

级交通运输主管部门、乡镇农村公路管理所设路

长办公室，承担日常事务工作，办公室主任由同

级政府分管领导担任。村级设村级路长，由村委

会主要领导担任。

（一）总路长：由县政府主要领导担任，是辖

区内农村公路管理的第一责任人。负责贯彻落实

国家和省、市有关农村公路政策，统筹县域农村

公路建设、管理、养护、运营及路域环境整治等

工作，组织研究确定农村公路发展目标、发展政

策，建立保障机制，协调解决重大问题等。对县

级、乡级、村级路长农村公路管理、养护工作情

况进行考核。设立总路长办公室，办公室主任由

县政府分管领导担任，日常工作由县交通运输局

承担。

（二）县级路长：由县级领导担任 （县道路

长），是辖区内农村公路管理的直接责任人。在总

路长领导下，负责辖区内农村公路的建设、管理、
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养护、运营及路域环境整治工作，具体拟定县级

农村公路发展规划和相关政策，协调解决突出问

题，建立健全管理制度和考评办法，督促乡、村

两级路长履行工作职责。

（三）乡级路长：由乡镇政府主要领导担任

（各自辖区范围内乡道路长）。负责落实总路长、

县级路长工作要求，按照相关制度和考评标准，

督促指导村级路长履行责任，及时协调解决工作

中出现的具体问题，定期向总路长办公室报告工

作开展情况。乡级路长办公室设在各乡镇农业服

务中心。

（四）村级路长：由村委会主要领导担任 （各

自辖区范围内村道路长）。落实好县、乡两级路长

交办的工作，定期组织护路员等开展上路巡查，

加强公路日常养护和清扫保洁，整治路域环境。

加强雨季巡查，及时疏浚排水、填补小型水毁和

路基塌陷。冬季组织清扫危险路段路面积雪，维

持安全通畅的行车条件。每季度向乡级路长报告

工作开展情况。

四、主要任务

（一）做好农村公路规划衔接。贯彻落实 《农

村公路中长期发展规划》《交通强国甘肃方案》等

要求，将农村公路发展规划与实施乡村振兴战略、

乡村建设行动、产业发展规划、国土空间规划、

易地搬迁规划以及路网规划等有效衔接，一体规

划、一体推进，强化农村公路沿线空间管理和资

源集约利用，确保农村公路更好发挥经济效益、

社会效益，满足群众安全便捷出行需求。

（二）加强农村公路建设管理。加快构建广泛

覆盖的农村公路网络体系，积极推进较大人口规

模自然村 （组）通硬化路建设，有序推进乡镇通

三级公路和旅游路资源路产业路建设，强化农村

公路村内道路与干线公路的有效衔接。推动完善

农村公路安防设施，开展农村公路危桥 “消危”行

动。建设过程中，积极推广 “以工代赈”方式，

落实项目业主责任制、质量责任终身制，提升农

村公路建设质量。注重农村公路发展品质，拓展

农村公路服务功能，发展路衍经济。

（三）加强农村公路养护管理。按照 《甘肃省

深化农村公路管理养护体制改革实施方案》

“１０５３”标准和省、市、县三级１∶１∶８分摊比例，

筹措落实农村公路日常养护资金，并将养护资金

纳入一般公共财政预算，建立养护资金投入长效

机制。按照 “县道县管、乡村道乡村管”要求，

建立 “精干高效、专兼结合、以专为主”的农村

公路管理养护体系。树立科学养护理念，持续推

动完善专业养护、市场化养护、个人或家庭分段

承包养护、集中养护、公益性岗位养护、地企共

养等模式，推动农村公路规范化标准化、机械化、

专业化养护。多措并举防治农村公路病害，做好

日常养护工作，定期组织开展农村公路路况评定，

推进预防性养护。推行农村公路灾毁保险，健全

农村公路防灾减灾机制。推进农村村级公益性设

施共管共享工作，统筹运用护路员公益性岗位，

开展多形式养护竞赛活动，加强农村公路养护。

按照 “有路必养、养必到位”的要求，管护好管

辖路段，组织开展公路沿线路域环境整治、洁化

绿化美化及灾毁抢通保畅等工作，按权限及时上

报路段改建、灾毁修复、路况服务等信息，打造

“畅、洁、舒、美、安”的通行环境。严格执行每

年一次的农村公路技术状况检测评定。推动 “人

工＋自动化”检测深度融合，加大路面自动化检

评比例。以自动化检测评定结果为依据，以次差

路为重点，全县年均养护工程实施里程比例不低

于全县农村公路总里程的５％，农村公路列养率达

１００％。积极推动将国省干线公路成熟的 “四新技

术”转化用于农村公路，推动农村公路养护提质

降本增效。

（四）加强农村公路执法管理。落实 《公路

法》《公路安全保护条例》《甘肃省农村公路条例》

等规定，健全 “县有综合执法员、乡有监管员、

村有护路员”的路产路权保护队伍，靠实工作职
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责，推动交通运输执法向乡村公路延伸，综合运

用人防、物防和技防措施，治理农村公路超限超

载、损坏公路及公路附属设施等违法行为。加强

管辖路段沿线住户、企业和建设工地的管理，禁

止占用公路及公路用地堆物放料，禁止向路面排

水、排污；制止占路打谷晒粮；制止擅自设置广

告牌、指路牌等非公路标牌，清除遮挡公路标牌

视线的障碍物，彻底消除农村公路 “脏乱差”现

象。严格管控公路建筑控制区内 （含桥下）建筑

物及地面构造物，制止不符合间距要求的建房

（距离公路用地外缘国道不少于２０米，省道不少

于１５米，县道不少于１０米，乡道不少于５米，村

道不少于２米），保护农村公路路产路权不受侵害。

（五）加强农村公路运营管理。优化农村客运

服务供给，发展城乡公交、定线班车、区域经营、

预约响应等多层级的客运网络，满足群众多元化

出行需求。推进城乡交通运输一体化建设，有序

推进农村班线客车公交化改造，大力发展区域经

营。推动农村客运与邮政、供销、电商、旅游、

农村公路管养等深度融合发展。推进快递下乡进

村，加快构建畅通便捷、经济高效、便民利民的

县、乡、村三级物流服务体系。

（六）加强示范创建和信息化水平。主打对标

对表，积极组织开展养护示范县、示范乡镇、示

范村及示范路创建活动，推动农村公路养护水平

逐年提升。组织做好陇原 “最美农村路、最美路

长、最美护路员”推选。加快建设农村公路综合

信息化管理平台，提升农村公路信息化、数字化、

智能化发展水平，加快信息化管理平台建设。大

力推广使用 “陇原智慧路长”ＡＰＰ，实现路长日常

巡查、履职监督、事件处置等的全过程信息化管

理，推动路长制体系有效运转。

五、建立 “路长制”运行机制

（一）会议协调机制。县级总路长及其办公室

建立总路长会议、联席会议等会议制度和议事程

序，研究部署农村公路重要事项、审议制度政策

文件、协调解决重点难点问题、监督检查工作落

实情况等。原则上，县级总路长每年至少召集一

次路长集体会议，乡、村级路长可根据工作需要

和实际情况，召开工作推进会、协调会、督办会

等，研究解决相关问题。

（二）日常运行机制。各级路长应定期巡查本

区域、责任路段的管理养护和路域环境整治工作。

县乡总路长结合实际情况巡查或安排路长办公室

巡查，每季度 １次；县道、乡道路长每月巡查 １

次，村级路长及村道路长每周巡查１次。汛期、春

运等重要时间节点，应当加大巡查频次。各级路

长对巡查发现的问题，应当及时进行协调处置。

在权限内无法处置的，应当上报。其中，县级路

长办公室负责协调解决县级总路长交办和县道路

长、乡级路长办公室上报问题；乡级路长办公室

负责上级交办和村级路长、乡村道路长上报问题。

县、乡两级路长办公室应结合农村公路督查检查

等，对路长履职情况进行督查通报。

（三）考评奖惩机制。在农村公路路长制工作

基础上，按照 “县道县管、乡道乡管、村道村管”

的三级管养原则，县政府将农村公路建设养护管

理工作纳入县政府对乡镇的年度目标任务考核，

由县交通运输局依据县政府与各乡镇签订的 《华

池县农村公路建设养护管理工作责任书》，实行百

分制考核，重点考核组织领导、项目建设、公路

养护、路政管理、道路交通安全、应急保障处置

等六项内容。县上采取 “以奖代补、先养后补、

不养不补”的办法，对工作突出、成效明显的乡

镇和行政村予以奖励，对工作推进不力的进行通

报批评、警示约谈和倒查追责，从而严格 “县道

县养、乡道乡养、村道村养”主体责任落实。同

时，乡村两级要加强公益性岗位护路员队伍的监

督管理，明确日常工作内容和考核标准，确保护

路员发挥作用。

六、保障措施

（一）加强组织领导。推进农村公路 “路长
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制”，是深化农村公路管理养护体制改革、实现农

村公路治理体系和治理能力现代化、推动 “四好

农村路”高质量发展、加快建设交通强国的重要

举措。县级 “路长制”领导小组办公室要加强与

发改、公安、财政、人社、自然资源、生态环境、

农业农村、文旅、应急、林草、乡村振兴、供销

联社、邮政等部门的沟通协调，凝聚发展合力，

确保工作落到实处。

（二）强化技术支撑。充分利用大数据、卫星

遥感、快速智能检测等新技术，强化农村公路信

息化管理能力。将农村公路信息化建设作为 “十

四五”农村公路工作重点，围绕农村公路路产数

字化管理、路况检测、路网运行与监测、科技治

超客运实时化监控等，整合现有农村公路信息化

管理平台，形成农村公路基础数据清单和信息化

管理需求清单，大力开展全县农村交通运输综合

信息服务平台建设，推行农村公路监管信息化，

保障 “路长制”有效运行，支撑最美路长评选

工作。

（三）加强信息公开。将县、乡两级 “路长

制”信息纳入公示公开范围，按照 “一路一长”

的要求，通过设置公示牌、政府网站、二维码等

多种方式向社会公告县、乡、村三级路长名单，

标明人员信息、路长职责、管护线路、监督电话

等内容，广泛接受社会监督。

（四）加强宣传引导。充分运用报刊、广播、

电视、网络等新闻媒体，宣传报道农村公路 “路

长制”实施情况，总结推广典型经验，大力宣传

创新举措。要将爱路护路内容纳入乡规民约、村

规民约，增强全民爱路护路意识，提升全社会关

注度和知晓率，营造全县 “四好农村路”高质量

发展的良好氛围。

附件：华池县农村公路路长名单
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附件

华池县农村公路路长名单

总路长：肖玉川

县级路长

序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

１ Ｘ０２３６２１０２３ 悦乐—铁角城 朱堡子 铁角城 ７６９１５ 赵　杰

２ Ｘ０２４６２１０２３ 乔河—紫坊—南梁 乔河 南梁 ６１７０ 陈兰超

３ Ｘ０２８６２１０２３ 悦乐—王咀子 悦乐 王咀子 １０２０ 范郭昌骅

４ Ｘ０２５６２１０２３ 上里塬—桐川 甘其 阜城 ４６４６ 范郭昌骅

５ Ｘ０３１６２１０２３ 悦乐—上里塬 朱堡子 黄塬 ６８７４ 杨小龙

６ Ｘ０２９６２１０２３ 李良子—马岭 毛沟门 马岭 ２２２９８ 杨小龙

７ Ｘ０２６６２１０２３ 柔远—怀安 柔远 怀安 ３８６９０ 杨　林

８ Ｘ０３０６２１０２３ 乔川—耿湾 章渠子 和草渠 ８７８０ 杨　林

９ Ｘ０２７６２１０２３ 定汉寺—东华池 定汉寺 东华池 ４２４４０ 张彦斌

乡级路长

序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

１ Ｙ００１６２１０２３ 柳沟门—张老庄 柳沟门 张老庄 ２９９００ 章聚彤　李馥名

２ Ｙ００２６２１０２３ 赵咀子—曹塬 赵咀子 曹塬 ３９３２０ 王　涛　方向恒

３ Ｙ００３６２１０２３ 关道岔—刘坪—王湾 关道岔 王湾 ２１３００ 章聚彤　李　伟

４ Ｙ００４６２１０２３ 怀安—白马 土门沟 白马 ８２００ 李馥名　杨天科

５ Ｙ００５６２１０２３ 元城—白马 元城 白马 １８７００ 李天飞　杨天科

６ Ｙ００６６２１０２３ 钥匙沟—石咀子 钥匙沟 石咀子 ２８０８０ 王得祥　王　春

７ Ｙ００７６２１０２３ 打扮—黄蒿地畔 打扮 黄蒿地畔 １６２６０ 王安静　李　伟

８ Ｙ００８６２１０２３ 鸭子咀—李崾岘—林沟崾岘 鸭子咀 林沟崾岘 １７８３０ 郑　斌　李天飞

９ Ｙ００９６２１０２３ 东山路口—杨寺岔 东山路口 庙湾 ２９０９８ 章聚彤　王　春

１０ Ｙ０１０６２１０２３ 元城—庙沟 元城 庙沟 １７１８０ 李天飞

１１ Ｙ０１１６２１０２３ 紫坊—堡子山—高台 紫坊 高台 ３３０４０ 李　伟　杨忠银

１２ Ｙ０１２６２１０２３ 上里塬—魏家河 南庄 魏家河 ８０８０ 方向恒

村级路长

序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

１ Ｃ００１６２１０２３ 章渠子—王掌子 章渠子 县道交界 ２１６５０

章渠子：徐永龙１７７９３４４７５７５

王掌子：余永乾１８２１９８４３３８３

艾蒿掌：王佰勋１５１０９４７１９５１

２ Ｃ００２６２１０２３ 毛咀子—铁角城 毛咀子 铁角城 １５０８８
章渠子：徐永龙１７７９３４４７５７５

铁角城村：章小飞１３８３０４０４２２

３ Ｃ００３６２１０２３ 贺湾—李庄 贺湾 李庄 ３５５８ 铁角城：章小飞１３８３０４０４２２２
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续表

村级路长

序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

４ Ｃ００４６２１０２３ 许河—白草塬 许河 白草塬 ５１６７ 章渠子：徐永龙１７７９３４４７５７５

５ Ｃ００５６２１０２３ 毛咀子—杨掌 毛咀子 杨掌 １２６８２ 章渠子：徐永龙１７７９３４４７５７５

６ Ｃ００６６２１０２３ 徐背台—黄蒿掌 徐背台 黄蒿掌 １０９３０
徐背台：杨 星１５２６８９９３４７６

黄蒿掌：徐仁汉１３８３０４８７６６６

７ Ｃ００７６２１０２３ 任掌崾岘—贺砭 任掌崾岘 贺砭 ８０００ 徐背台：杨 星１５２６８９９３４７６

８ Ｃ００８６２１０２３ 阳洼沟—李崾岘 阳洼沟 李崾岘 ７８８５ 杨湾湾：何凯１３８８４１７５１００

９ Ｃ００９６２１０２３ 豹子掌—高桥 豹子掌 高桥 １０３００

元城：龙居明１８３０９３４１２３７

高桥：高俊明１５０９７１００８００

吕沟咀：张明喜１５１９３６６０３２６

１０ Ｃ０１０６２１０２３ 高桥—坪庄 高桥 坪庄 １４６３０
坪庄：杜源浈１８１８９３４６６６３

糖坊咀：王彦超１３９１９６０１８３１

１１ Ｃ０１１６２１０２３ 元城加油站—龚河 元城加油站 龚河 １２２００
元城：龙居明１８３０９３４１２３７

龚河：王俊文１５８２５８６８９５０

１２ Ｃ０１２６２１０２３ 高沟门—坪庄 高沟门 坪庄 ３３９００
高沟门：杨积宗１３５１９０４５６０５

元城：龙居明１８３０９３４１２３７

１３ Ｃ０１３６２１０２３ 赵良子—贺掌 赵良子 贺掌 ６４００
高沟门：杨积宗１３５１９０４５６０５

龚河：王俊文１５８２５８６８９５０

１４ Ｃ０１４６２１０２３ 龚河—菩萨山—白马 龚河 白马 ７３００ 龚河：王俊文１５８２５８６８９５０

１５ Ｃ０１５６２１０２３ 王掌沟—后梁崾岘 王掌沟 后梁崾岘 ２９００ 龚河：王俊文１５８２５８６８９５０

１６ Ｃ０１６６２１０２３ 柴砭—白马 柴砭 白马 １１０００

连集：黄玉海１８８９３６６７７７６

白马：张宏福１５０９５５６４１６６

王沟门：张天龙１３９９３４９４８９９

１７ Ｃ０１７６２１０２３ 王沟门—庙掌 王沟门 庙掌 ６６００ 王沟门：张天龙１３９９３４９４８９９

１８ Ｃ０１８６２１０２３ 将台—寺儿掌 将台 寺儿掌 ４１００ 马高庄：慕永安１５２９３４５８２６０

１９ Ｃ０１９６２１０２３ 白马—八珠 白马 八珠 ２５８３ 马高庄：慕永安１５２９３４５８２６０

２０ Ｃ０２０６２１０２３ 杨咀子—稍子湾 杨咀子 稍子湾 ５０００ 杨咀子：赵富国１３８３０４３９３００

２１ Ｃ０２１６２１０２３ 兔咀—环县 兔咀 环县 ４５００ 杜寨子：杜虎林１８２９４０８０１１１

２２ Ｃ０２３６２１０２３ 土门沟—宋咀子 土门沟 宋咀子 ７５８０
高沟门：杨积宗１３５１９０４５６

宋咀子：宋占佩１８７９３４０７５２５

２３ Ｃ０２４６２１０２３ 冉砭—丰阳渠 冉砭 丰阳渠 ６９００
丰阳渠：杨军１５２６８９１２２２６

糖坊咀：王彦超１３９１９６０１８３１

２４ Ｃ０２５６２１０２３ 怀安连接线 怀安桥 怀安 ０８３８ 怀安：何丽丽１５６８２９１８１１１

２５ Ｃ０２７６２１０２３ 邹家湾—丰阳渠 邹家湾 冯阳渠 １５０８０ 丰阳渠：杨军１５２６８９１２２２６

２６ Ｃ０２８６２１０２３ 小掌—杨坪大桥 小掌 杨坪 １１５４０ 杨坪：刘振亮１３８８４１６７４４１

·７４３·附　录
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村级路长

序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

２７ Ｃ０２９６２１０２３ 杜右手—东沟 杜右手 东沟 ８０２０
杜右手：杜有举１８２９８８８０８１５

杜寨子：杜虎林１８２９４０８０１１１

２８ Ｃ０３０６２１０２３ 王琪—刘阳洼 王琪 刘阳洼 １３７３０

李良子：刘晓鸿１３９９３４００４３０

马河：马逢金１５２９４４８２２２２

刘阳洼：赵国军１５８２５８６８０８５

２９ Ｃ０３１６２１０２３ 五蛟—马茹洼 五蛟 马茹洼 ７５６０

五蛟：赵希贵１５１９３６１８２１８

刘沟岔：李宁１５１０１８９６４３４

刘阳洼：赵国军１５８２５８６８０８５

３０ Ｃ０３２６２１０２３ 赵咀子—王庄 赵咀子 王庄 ２８５０ 上城壕村：饶建栋１８２９８８５３８８８

３１ Ｃ０３３６２１０２３ 路琪—蒋塬 路琪 蒋塬 ７０００
五蛟：赵希贵１５１９３６１８２１８

蒋塬村：方海江１５１９３６０３９６９

３２ Ｃ０３４６２１０２３ 毛上路—南湾 毛上路 南湾 ５２９０
吴塬：白应娥１５２０９３４２０７３

南湾：贺鑫山１３８８４１２６５８８

３３ Ｃ０３５６２１０２３ 南湾—碾掌 南湾 碾掌 ２２３０ 南湾：贺鑫山１３８８４１２６５８８

３４ Ｃ０３６６２１０２３ 水露咀—鸭口 水露咀 鸭口 ９５４０ 吴塬：白应娥１５２０９３４２０７３

３５ Ｃ０３７６２１０２３ 李良子—乔崾岘 李良子 乔崾岘 １０８５０ 李良子：刘晓鸿１３９９３４００４３０

３６ Ｃ０３８６２１０２３ 柳沟门—铁庄 柳沟门 铁庄 ３９２０ 店坪：王明照１５３０９３４８２５５

３７ Ｃ０３９６２１０２３ 玄沟门—乔崾岘 玄沟门 乔崾岘 １２７００
店坪：王明照１５３０９３４８２５５

乔崾岘：唐贵财１５２１３８９２６８７

３８ Ｃ０４０６２１０２３ 鸭儿洼—土坪 鸭儿洼 土坪 ５６６０
鸭洼：李文彦１３８３０４６９７８３

土坪：吴宗宝１３５１９３４９３３４

３９ Ｃ０４１６２１０２３ 庙梁子—黄大湾 庙梁子 黄大湾 １０５３０ 新堡：王永利１３８３０４５５８３５

４０ Ｃ０４２６２１０２３ 杜河—阳山庄 杜河 阳山庄 ８０１０ 杜河：贺彦超１５２１３８８５１００

４１ Ｃ０４３６２１０２３ 马登砭—田掌塬 马登砭 田掌塬 ７８６０
悦乐：李明１３８８４１９５２８１

黄大湾：李钊１８６０９３４２８３８

４２ Ｃ０４４６２１０２３ 鸭儿洼—柴沟茆 鸭儿洼 温咀子 ９０６０ 鸭洼：李文彦１３８３０４６９７８３

４３ Ｃ０４５６２１０２３ 温台—肖掌 温台 肖掌 １１５３０
温台：田富源１８８０９３４０９２８

肖掌：何建强１３８８４１６９０８５

４４ Ｃ０４６６２１０２３ 马登砭—新堡 马登砭 新堡 １７５６０
悦乐：李明１３８８４１９５２８１

新堡：王永利１３８３０４５５８３５

４５ Ｃ０４７６２１０２３ 高河—刘沟 高河 刘沟 ８６６０ 高河：张文博１３５１９０４２５９９

４６ Ｃ０４８６２１０２３ 刘家畔—马岭 刘家畔 马岭 ２３００ 刘家畔：李矗林１５１０１８４８８８９

４７ Ｃ０４９６２１０２３ 胶泥崾岘—桃坪地 胶泥崾岘 桃坪地 ２３５０ 黄塬：高三信１３８３０４９３５５５

４８ Ｃ０５０６２１０２３ 杨大崾岘—银坪 杨大崾岘 银坪 １２０６０ 银坪：王先锋１３８３０４４６３５７

·８４３· 华池年鉴２０２４
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序号 路线编码 路线名称 起点地名 讫点地名 总里程 （千米） 路长名单

４９ Ｃ０５１６２１０２３ 王咀子—银坪 王咀子 银坪 ４６６０
王咀子：栗生恒１３９９３４７９２２８

银坪：王先锋１３８３０４４６３５７

５０ Ｃ０５２６２１０２３ 宪塬—杨大崾岘 宪塬 杨大崾岘 ５４６０
宪塬：王志荣１５０９５５５０９５９

井子塬 ：田 妮１８０９３４１６７８６

５１ Ｃ０５３６２１０２３ 王塬—李家塬 王塬 李家塬 １０８０ 银坪：王先锋１３８３０４４６３５７

５２ Ｃ０５４６２１０２３ 夏塬畔—魏家洼 下塬畔 魏家洼 ２６７０ 宪塬：王志荣１５０９５５５０９５９

５３ Ｃ０５５６２１０２３ 王咀子—宪塬 王咀子 宪塬 ８０４０
王咀子：栗生恒１３９９３４７９２２８

宪塬：王志荣１５０９５５５０９５９

５４ Ｃ０５６６２１０２３ 墩儿山—井场 墩儿山 井场 １３５０ 墩儿山：王明强１７３２６４２６６６５

５５ Ｃ０５７６２１０２３ 墩儿山—虎洼 墩儿山 虎洼 ４７５０
墩儿山：王明强１７３２６４２６６６５

虎洼：黄万刚１８２０９４４４９３６

５６ Ｃ０５８６２１０２３ 乔河—高山畔 乔河 高山畔 ９５８０
火石沟门：田占军１３５１９０４９５７０

张岔：刘海东１７７０９３４６２８９

５７ Ｃ０５９６２１０２３ 齐沟门—李洼子 齐沟门 李洼子 ４７４０ 齐庄子：黄龙１８１５２２６１３２１

５８ Ｃ０６０６２１０２３ 打扮—高桥 打扮 高桥 ２４９００

打扮：马建富１３８８４１０４５５５

小城子村：李兆议１５３０９４４１５１８

糖坊咀：王彦超１３９１９６０１８３１

５９ Ｃ０６１６２１０２３ 小西沟桥—黄岔 小西沟 黄岔 １１４７０
城关：白　雪１５２１３８１３５２６

黄岔：杨宗文１３８８４１９６９２９

６０ Ｃ０６２６２１０２３ 田庄—李庄 田庄 李庄 ５９００ 田庄：白世俊１８９９３４０３０００

６１ Ｃ０６３６２１０２３ 庙巷—杨岔 庙巷 杨岔 ６２００
李庄：贺录银１５３３７０２９９９２

杨岔：陶成千１５１９３６８６７３２

６２ Ｃ０６４６２１０２３ 孙家川—东山公园 孙家川 东山 １１８００
城关：白　雪１５２１３８１３５２６

孙家川：孙怀全１８８９３４３３５５５

６３ Ｃ０６５６２１０２３ 关道岔—陈河输油段 关道岔 东山公园 １２２８０ 张川：李荷玲１５１０１８８９７５６

６４ Ｃ０６６６２１０２３ 王沟垴—南掌湾 王沟恼 南掌湾 ３５２０ 土坪：吴宗宝１３５１９３４９３３４

６５ Ｃ０６７６２１０２３ 孙家川—柔远山 孙家川 柔远山 １４３０ 孙家川：孙怀全１８８９３４３３５５５

６６ Ｃ０６８６２１０２３ 孙家梁—乔家梁 孙家梁 乔家梁 ９７３０ 孙家川：孙怀全１８８９３４３３５５５

６７ Ｃ０６９６２１０２３ 柔远—五蛟 柔远 五蛟 ２４４８０

孙家川：孙怀全１８８９３４３３５５５

土坪：吴宗宝１３５１９３４９３３４

五蛟：赵希贵１５１９３６１８２１８

６８ Ｃ０７０６２１０２３ 阳山庄—老爷岭 阳山庄 老爷岭 ９８９５ 刘沟：张俊杰１３９９３４５３３２７

６９ Ｃ０７１６２１０２３ 紫坊—店崾岘 紫坊 店崾岘 ６２９０
高庄：张冬瑞１５２９４４８２２１０

庙沟：贺宁宁１８７１９７５６０００

７０ Ｃ０７２６２１０２３ 紫坊崾岘—高山畔 紫坊崾岘 高山畔 ８４７０ 庙沟：贺宁宁１８７１９７５６０００
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７１ Ｃ０７３６２１０２３ 李沟—塔掌 李沟 塔掌 ５２８０ 高庄：张冬瑞１５２９４４８２２１０

７２ Ｃ０７４６２１０２３ 刘沟—高山畔 刘沟 高山畔 ７６００ 高庄：张冬瑞１５２９４４８２２１０

７３ Ｃ０７５６２１０２３ 店崾岘—川畔 店崾岘 川畔 ８５００ 堡子山：王涛１７７１８７７７７５３

７４ Ｃ０７６６２１０２３ 马登砭—香山塬—炼油厂 桥头 炼油厂 １１６９０ 香山塬：徐玉龙１３９１９５９６２６４

７５ Ｃ０７７６２１０２３ 香山塬—李家塬 香山塬 李塬 ４６１０ 香山塬：徐玉龙１３９１９５９６２６４

７６ Ｃ０７８６２１０２３ 唐坊庄—蔡家庄 唐坊庄 蔡家庄 ９４２０ 香山塬：徐玉龙１３９１９５９６２６４

７７ Ｃ０７９６２１０２３ 良种场—胶泥崾岘 良种场 胶泥崾岘 ２２８０ 城壕：朱月龙１８２１５１２９３２７

７８ Ｃ０８０６２１０２３ 张川—郭塬 张川 郭塬 １１２００ 张川：齐建平１３５１９３４９８６３

７９ Ｃ０８１６２１０２３ 田沟门—牛家塬—黄塬 田沟门 黄塬 １４４２０
余家砭：刘　　伟１８２９８８０８３８５

牛家塬：李亮亮１５２６８９３７１２２

８０ Ｃ０８２６２１０２３ 水沟—牛家塬 水沟 牛家塬 ４２２０ 牛家塬：李亮亮１５２６８９３７１２２

８１ Ｃ０８３６２１０２３ 白岔沟—冯家塬 白岔沟 冯家塬 １１８２０
余家砭：刘 伟１８２９８８０８３８５

中塬：郑登显１８８９３９４０５５５

８２ Ｃ０８４６２１０２３ 城壕—火连湾 城壕 火连湾 ８５６０ 城壕：朱月龙１８２１５１２９３２７

８３ Ｃ０８５６２１０２３ 火连湾—中塬 火连湾 中塬 ４４１０ 中塬：郑登显１８８９３９４０５５５

８４ Ｃ０８６６２１０２３ 中塬—花麻塬 中塬 花麻塬 ４２３０ 中塬：郑登显１８８９３９４０５５５

８５ Ｃ０８７６２１０２３ 火连湾至张八塬 火连湾 张八塬 ５０００ 火连湾：张培帅１５２９４４００７９１

８６ Ｃ０８８６２１０２３ 城壕连接线 百草沟门 余家砭 ２１０５ 余家砭：刘 伟１８２９８８０８３８５

８７ Ｃ０８９６２１０２３ 新庄—太阳 太阳 新庄 １２４３０
雷圪崂：杨德平１３６８９３４２１１１

太阳：康正福１３８８４１６８０３０

８８ Ｃ０９０６２１０２３ 铁匠沟—刘坪 铁匠沟 刘坪 １０２３４
大庄：刘洋１８２１５４４２５８１

刘坪：高永春１８２１５４５７９４０

８９ Ｃ０９１６２１０２３ 南梁—高台 南梁 高台 １２１３０
高　台：李志源１９８９３４９９１９８

荔园堡：蒋大江１８７９３４２９２８０

９０ Ｃ０９２６２１０２３ 荔园堡—杜家畔 荔园堡 杜家畔 ９８８７ 荔园堡：蒋大江１８７９３４２９２８０

９１ Ｃ０９３６２１０２３ 小河沟—寨子湾 小河沟 杜家畔 ２２０２９
范台：谢东杰１５０９７１２１０５６

四合台：梁作红１８２１９６４０８６８

９２ Ｃ０９４６２１０２３ 东华池—张岔—寨子湾 东华池 寨子湾 ２７４００

东华池：赵　杰１５１９３６８８６６３

张岔：刘元成１８８９３４４０５８８

四合台：梁作红１８２１９６４０８６８

９３ Ｃ０９５６２１０２３ 华池县福康晟种养殖合作社 高山畔 养殖场 １１１８ 张岔：刘海东１７７０９３４６２８９

９４ Ｃ０９６６２１０２３ 华池县陇牛乳业进场道路 杨咀子 养殖场 ２５１３ 太阳：康正福１３８８４１６８０３０

９５ Ｃ０９９６２１０２３ 田掌塬—黄大湾 田掌塬 黄大湾 ３０３０
田掌塬：牟文军１３９９３４９４３５２

黄大湾：李钊１８６０９３４２８３８

９６ Ｃ１００６２１０２３ 东掌村连接线 东掌 村部 ０７００ 东掌：王选１５０９５５８３５５９
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媒体对华池县的有关报道

稿件名称 刊登媒体 时间

甘肃华池：全力打造优质高效政务环境

甘肃华池：“一把手”走流程 服务群众零距离

甘肃合水、华池：锚定目标抓落实 笃定实干促发展

甘肃华池：强工业激发动能增添活力 助力县域经济大发展

人民网

２０２３年４月１１日

２０２３年４月１２日

２０２３年４月１８日

２０２３年４月２２日

庆阳市与甘肃文旅集团签署战略合作框架协议

华池南梁通用机场首次试飞转场飞行任务圆满完成

华池县非遗传承人精心创作迎盛会

再访南梁

庆阳市华池县全力推进宜居宜业和美乡村建设

华池县五蛟镇牛羊产业蓬勃发展

华池县五蛟镇：中药材产业为乡村振兴 “强筋健骨”

华池：“医防融合”织密群众 “健康网”

华池：加强种质资源保护 助推农业增产增效

打造乡村振兴新引擎———华池县发展 “三元双向”循环农业纪实

华池县：多点发力让群众端稳 “就业饭碗”

华池：小沙棘大产业 深加工促增收

华池培育家庭农场撬动产业振兴

华池县：强壮工业 “筋骨”挺起发展 “脊梁”

华池：党建引领 “锳出”村集体经济增收新路径

华池：乡村公益性岗位助农就业增收

新华网

２０２３年２月２４日

２０２３年９月１５日

２０２３年９月２２日

２０２３年１１月６日

２０２３年１２月４日

２０２３年１２月５日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月１１日

２０２３年１２月１１日

２０２３年１２月１１日

２０２３年１２月１２日

２０２３年１２月１２日

党建引领凝共识 合作聚力促发展———外经中心党委积极推进 “党建 ＋全面推进乡村振

兴”行动
中国农业信息网 ２０２３年１２月４日

甘肃华池：乘风破浪济沧海———老区 “新故事”

甘肃华池县：彩票公益金为乡村振兴赋能增效
中国农科新闻网

２０２３年１１月２７日

２０２３年１２月６日

华池南梁通用机场首次试飞转场飞行任务圆满完成 央视网 ２０２３年９月１６日

甘肃华池：春耕正当时 消防安全 “种”心上

华池南梁通用机场首次试飞转场飞行任务圆满完成

华池消防加强商超消防安全检查

消防宣传人员讲解消防安全知识

甘肃华池：革命老区奏响发展新乐章

央广网

２０２３年３月３日

２０２３年９月１６日

２０２３年１１月２９日

２０２３年１１月２９日

２０２３年１２月１日

华池南梁通用机场首次试飞转场飞行任务圆满完成 今日头条 ２０２３年９月１６日
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续表

稿件名称 刊登媒体 时间

庆阳市华池县：打好动物防疫 “预防针”筑牢养殖产业 “防护网”

甘肃华池：全力打造优质高效政务环境

甘肃合水、华池：锚定目标抓落实 笃定实干促发展

甘肃华池：“一把手”走流程 服务群众零距离

甘肃华池：强工业激发动能增添活力 助力县域经济大发展

甘肃华池：村里有群暖心人

庆阳华池县：红色文化绘就 “文旅融合新画卷”

庆阳市华池县食用菌产量达１８００吨 实现产值３２００万元

学习强国

２０２３年３月２２日

２０２３年４月１１日

２０２３年４月１２日

２０２３年４月１２日

２０２３年４月２２日

２０２３年４月２３日

２０２３年４月２６日

２０２３年８月３１日

“网”视华池主题宣传活动启动

街角非遗工坊让传统文化走进居民生活
新华社

２０２３年３月２３日

２０２３年６月

庆阳华池：人民调解为人民

华池县：安全防范第一课助力企业复工复产
人民日报

２０２３年１月９日

２０２３年２月８日

“全民健身 健康中国”———中西部地区县域乡村足球系列活动甘肃省华池县乔川乡五人

制足球比赛在乔川乡杨湾湾小学开赛

中国足球发展

基金会网
２０２３年２月１７日

５０００万元彩票公益金润华池 奔流新闻 ２０２３年２月３日

华池：践行 “枫桥经验”提升群众满意度

【贯彻二十大精神 党组织书记专访】华池县委书记张小强：以新担当新作为推动革命老

区高质量发展

优化服务出实招 助企跑出 【加速度】

华池：革命老区奏响发展新乐章

华池：用真情结对 让温暖延伸

华池：工业 “挑大梁”发展劲头足

甘肃日报

２０２３年１月９日

２０２３年１月３１日

２０２３年９月２２日

２０２３年１０月２７日

２０２３年１２月２５日

２０２３年１２月２５日

华池：白瓜子绘就秋日好 “丰”景

华池：重大项目 “加速跑”

华池：村集体经济遍地开花

华池：中草药里的特色 “产业经”

华池：废弃玉米芯半身记

甘肃农民报

２０２３年１０月１７日

２０２３年１０月２４日

２０２３年１０月２６日

２０２３年１１月２１日

２０２３年１１月２２日

一心惩恶扬善 不辱刑警使命———记全省 “铸忠诚警魂”第一批政法楷模张武
#

法治甘肃网 ２０２３年９月１８日

华池公安优化营商环境显实效 甘肃法制报 ２０２３年１月４日

甘肃省第十四次人民代表大会第一次会议在华池干群中引发热烈讨论

华池：带上外教闹元宵

华池：多彩民宿庆元宵

全民健身 健康中国———中西部地区县域乡村足球系列活动甘肃省华池县乔川乡五人制足

球比赛在乔川乡杨湾湾小学开赛

华池：春耕备耕 “忙起来”

小窗口大作为 优服务暖人心———华池公安为民服务工作小计

新甘肃

２０２３年１月１７日

２０２３年２月３日

２０２３年２月６日

２０２３年２月１５日

２０２３年２月２７日

２０２３年２月２４日
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续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池：“三抓三促”推进城市管理工作提质增效

甘肃华池：华池县消防救援大队联合市场监督管理局开展消防产品专项检查行动

华池县供销合作社联合社：凝心聚力担使命 笃行实干显担当

华池：抢抓农时 春耕生产按下 “农忙键”

华池县 “七式工作法”成为提质增效新动能

华池：肉牛养殖推动产业蓬勃发展

华池：念好养羊经 走上幸福路

华池县开展 “４·１５”全民国家安全教育日宣传活动

国网庆阳供电公司：拳拳红心护南梁 源源绿色保光明

华池县柔远初级中学举行第十七届春季田径运动会

华池南梁廉政教育馆：赓续红色血脉 让廉洁文化 “活”起来

华池上里塬：人欢机忙闹春耕 不误农时保丰收

华池县白玉玲民俗文化展览馆开馆

“三化并进”谱新篇———华池县多措并举推动县域经济高质量发展

塞下古郡 逸镜华池

甘肃省首个全国法制宣传教育基地在南梁揭牌

全省法治文化论坛在庆阳举办

小山沟里的艺术馆

庆阳市华池县：种好黄金菇 锳出致富路

优服务出实招 助企跑出 “加速度”

华池：小暑至 农事忙

华池：和美乡村行

文明甘肃 好人实践第８期：赵元瑞文明实践品牌工作室

华池欢迎您！

甘肃华池：中药材助力群众增收

华池：“小香包”蜕变 “金荷包”

华池：肉牛产业让乡村振兴 “牛”劲十足

华池县奋力谱写教育高质量发展精彩华章

华池：白瓜子绘就秋日好 “丰”景

华池：“党建引擎”助力村集体经济遍地开花

老区奏响新乐章———看华池县如何从贫困县向进步县迈进

华池：马力全开 Ｓ５０６项目建设刷新 “进度条”

华池：中药材喜丰收 致富路上药香浓

华池：监督保障让群众住进新房子

“１２３９９”工作法———华池探索出 “芯”招

新甘肃

２０２３年３月１日

２０２３年３月１５日

２０２３年３月１７日

２０２３年３月２７日

２０２３年４月２日

２０２３年４月３日

２０２３年４月１５日

２０２３年４月１５日

２０２３年４月１８日

２０２３年４月１９日

２０２３年４月２１日

２０２３年４月２５日

２０２３年５月１７日

２０２３年５月１８日

２０２３年６月４日

２０２３年６月８日

２０２３年６月８日

２０２３年６月９日

２０２３年６月１０日

２０２３年６月３０日

２０２３年７月８日

２０２３年７月１４日

２０２３年７月１８日

２０２３年７月２１日

２０２３年７月２９日

２０２３年９月１日

２０２３年９月１４日

２０２３年９月２６日

２０２３年１０月１７日

２０２３年１０月２０日

２０２３年１０月２６日

２０２３年１１月３日

２０２３年１１月７日

２０２３年１１月１０日

２０２３年１１月１４日
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续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池：冬闲人不闲 “聚宝棚”里致富忙

华池：方寸之地做文章 小庭院里发大财

华池：泥土变成了 “幸福路”

华池：工业 “挑大梁”发展劲头足

华池：小沙棘大产业 深加工促增收

华池：冬闲时节 “种”菌忙

华池：用真情结对 让温暖延伸

华池：点穴式监督让 “营养餐”更营养

“文明实践”为幸福生活添彩———华池县深化文明实践助力文明乡风剪影

为加快建设农业强国而努力奋斗———中央农村工作会议凝聚甘肃省广大干部职工推进乡

村全面振兴的强大力量

华池：秸秆综合利用 让 “包袱”变财富

新甘肃

２０２３年１１月２４日

２０２３年１２月６日

２０２３年１２月７日

２０２３年１２月１１日

２０２３年１２月１４日

２０２３年１２月１８日

２０２３年１２月１８日

２０２３年１２月２０日

２０２３年１２月２２日

２０２３年１２月２２日

２０２３年１２月２５日

庆阳市华池县：种好黄金菇 锳出致富路 甘肃发布 ２０２３年６月１２日

华池：科技服务 “沉下去”乡村产业 “旺起来” 视听甘肃 ２０２３年４月２５日

南梁廉政教育馆：赓续红色血脉 让廉洁文化 “活”起来 庆阳文明网 ２０２３年４月２０日

【新春走基层】王世杰：养牛让日子 “牛”起来

【新春走基层】付骞：企业产值翻番 生态效益更显

【新春走基层】年货市场年味浓 人气火爆采购忙

【新春走基层】人间烟火 年年有 “鱼”

【新春走基层】刘占勋：退伍军人回乡养羊 当起致富带头人

【新春走基层】车举军：搬进新居心里暖

【新春走基层】“单腿”送外卖 奋斗你最美

在外漂泊的华池人：过年，一定要回家！

华池县开展巡回审判６０余场次

【网络中国节 元宵】华池：带上外教闹元宵

华池县２０２２年优良天气率达９３９％

华池：多彩民宿庆元宵

宋树红赴华池县调研乡村振兴和农业科技示范乡镇创建等工作

华池县推动县域经济高质量发展见闻

【讲述春天的故事】华池县庄科村的十个 “第一”

华池县紫坊畔乡刘坪小学以 “实景式”劳动教育赋能学生成长

华池县羊产业发展迅速 羊存栏量近５０万只

华池县中药材种植面积达１４万亩

华池县培育重点工业推动县域经济高质量发展

华池县：服务更贴心 养老更安心

掌中庆阳

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１７日

２０２３年２月１日

２０２３年２月５日

２０２３年２月５日

２０２３年２月６日

２０２３年３月２６日

２０２３年４月１０日

２０２３年４月２１日

２０２３年５月１７日

２０２３年５月１９日

２０２３年５月２０日

２０２３年５月２１日

２０２３年５月２１日

·４５３· 华池年鉴２０２４



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县实施临时救助对象８５５户２９３３人

华池县城壕镇现代农业菌光互补示范园大棚里的工人采摘榆黄蘑

华池县：陇上牧场蓄光互补项目开工

华池县聚焦延链强链 做强中药材产业

华池县累计发放残疾人 “两项补贴”资金１５２５６万元

王咀子乡：落实 “三张清单”打造和美乡村

华池县绿源油气回收利用分离厂项目即将建成试运行

打庆公路即将建成

华池县城壕镇：三产联动构建农文旅融合发展新格局

华池县城壕镇：农文旅融合勾勒乡村振兴新图景

华池县：三项举措助力军人高质量就业创业

掌中庆阳

２０２３年５月２２日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月３０日

２０２３年７月１０日

２０２３年１１月３０日

２０２３年１１月３０日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月１３日

２０２３年１２月１３日

点燃 “强引擎”跑出 “加速度”———华池县推动县域经济高质量发展综述 中国甘肃网 ２０２３年４月１７日

着墨红色根脉 落笔文旅繁华———看华池县如何打好 “红色文旅牌” 陇东报公众号 ２０２３年４月２６日

华池县法制宣传全覆盖 普法惠民入人心

华池县２０２２年食用菌产量达３０００吨

华池北辰携手共建宜居宜业美丽乡村

打庆高速公路柔远隧道双线贯通

华池县中药材产业实现产值５６亿元

“携手育桃李 教学两相长”———天津市北辰区帮扶华池县教育事业发展纪实

华池县助力企业跑出复工复产 “加速度”

华池县创新行政执法监督模式保障群众合法权益

华池县司法局：“四聚焦四强化”铸造党建品牌

华池县实现旅游综合收入３７３亿元

“山海”携手 共谋发展———华池县东西部协作工作纪实

农村电商服务站 暖心服务在身边

华池县：“体验式”监督让办证登记不再难

华池县落实帮扶资金４１９亿元实施帮扶项目１１０个

华池县公安局抓获聚众赌博犯罪嫌疑人２９名收缴赌资７万余元

王世杰：养牛让日子 “牛”起来

华池县发放救助资金９８６５万元

中药材特色产品走俏年货市场

２０２２年华池县实现劳务收入１０３亿元

华池县：科学统筹医疗资源 保障群众就医需求

华池县２０２２年粮食产量达１４万余吨

华池县油污水处理补齐绿色发展短板

陇东报

２０２３年１月２日

２０２３年１月２日

２０２３年１月４日

２０２３年１月５日

２０２３年１月５日

２０２３年１月５日

２０２３年１月６日

２０２３年１月６日

２０２３年１月７日

２０２３年１月９日

２０２３年１月１１日

２０２３年１月１１日

２０２３年１月１２日

２０２３年１月１３日

２０２３年１月１３日

２０２３年１月１４日

２０２３年１月１４日

２０２３年１月１５日

２０２３年１月１５日

２０２３年１月１６日

２０２３年１月１７日

２０２３年１月１７日

·５５３·附　录



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

柔远镇李庄村：集体经济结硕果 村民分红得实惠

华池县２０２２年电子商务交易额达２７亿元

退伍军人刘占勋：返乡养羊奔向美好生活

单腿外卖小哥用勤劳创造美好生活

南梁镇：热热闹闹迎新春

华池县：节前整治促文明 市容整洁迎新春

市生态环境局华池分局优化环评审批服务为项目落地排忧解难

山庄乡玉米秸秆黄贮促经济环保共赢

华池县综治 “小中心”释放 “大能量”

华池县食用菌全产业链激发乡村振兴新活力

华池县牛羊饲养量大幅增长

黄米馍馍里的幸福年味

华池公安破获一起电信网络诈骗案

以新担当新作为推动革命老区高质量发展———访华池县委书记张小强

车举军 搬进新居心里暖

华池县筹备多项活动迎元宵

传统社火闹新春 多彩民俗迎元宵

华池县：万元现金遗失 民警２小时找回

华池县２０２２年优良天气率达９３９％

华池县构建图书服务体系促进全民阅读

华池县：用好公益金 惠民促发展

悦乐镇设施农业助农增收促振兴

华池县党建引领风帆劲 强乡富村正当时

华池县公安民警开展 “安全防范第一课”

华池县动员部署 “三抓三促”行动

华池县构建 “线上＋线下”反诈宣传体系 全力守护群众钱袋子

华池县 “四个聚焦”助力乡村振兴

华池县２０２２年完成水土治理面积７５９平方千米

华池县为立功受奖现役军人家属送去立功喜报

华池县完成苗木占用耕地腾退２１１万亩

优环境 “营商”培沃土 “赢商”———华池县优化营商环境工作综述

华池县市场主体发展持续向好

华池县南梁说唱入选第一批全国 “一县一品”特色文化艺术典型案例名单

春耕备耕———华池县

华池县 “筑巢引凤”集聚产业发展动能

陇东报

２０２３年１月１８日

２０２３年１月１８日

２０２３年１月１９日

２０２３年１月２０日

２０２３年１月２１日

２０２３年１月２１日

２０２３年１月２１日

２０２３年１月２３日

２０２３年１月２４日

２０２３年１月２５日

２０２３年１月２８日

２０２３年１月２９日

２０２３年１月２９日

２０２３年２月１日

２０２３年２月２日

２０２３年２月３日

２０２３年２月４日

２０２３年２月５日

２０２３年２月５日

２０２３年２月８日

２０２３年２月９日

２０２３年２月１０日

２０２３年２月１３日

２０２３年２月１４日

２０２３年２月１７日

２０２３年２月１８日

２０２３年２月１９日

２０２３年２月１９日

２０２３年２月２０日

２０２３年２月２１日

２０２３年２月２３日

２０２３年２月２５日

２０２３年２月２６日

２０２３年２月２６日

２０２３年３月１日

·６５３· 华池年鉴２０２４



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县２０２２年招商引资项目同比增长４４％

华池县多举措确保农业生产用种安全

迭目江腾在环县华池调研

打庆公路华池县肖掌特大桥全幅合龙

华池县积极推进妇女 “两癌”筛查工作

华池县：备足农资保春耕

华池县开展校园食品安全检查活动

绘就平安 “底色”提升幸福 “成色”———华池县推进平安建设综述

华池：抓项目强产业激活县域经济发展新动能

华池县：农技人员下沉一线加强农田管护

华池县人民法院 “集市法庭”巡回审理３起盗掘古脊椎动物化石刑事附带民事公益诉

讼案

打庆公路建设按下 “快进键”迎来大提速

悦乐镇鸭洼村农技人员进大棚送 “真经”

华池县菌菇大棚春意浓

华池县农资农技下乡 护航春耕稳生产

华池县开展法律服务进村组送法下乡系列活动

华池县 “一难两乱”专项整治成效显著

天津市北辰区医疗专家团队在华池县开展帮扶活动

华池县：发展肉牛产业让群众过上 “牛”日子

南梁革命纪念馆联合华池职专举办 “缅怀先烈 红色寻根之旅”研学活动

华池县：“七式工作法”成为提质增效新动能

华池县向残疾人精神病患者免费发放药品

华池县发展三元双向循环农业 构建现代农业新格局

元城镇：坚持党建引领实现 “三化”效果

华池县畜禽粪污综合利用率达到８２％

一季度华池县输转城乡劳动力２５万余人

华池县一季度开复工项目３５个

华池县：提质升级释放文旅融合新动能

华池县 “一网通办” ＋“一窗通办”提升服务效能

子午岭的守望者

华池县：注入 “金融活水”“贷”动农业生产

华池、镇原获评２０２２年县域经济发展进步县

华池县人民检察院：“四聚焦四提升”推动工作提质增效

五蛟镇：线上有声图书馆打通阅读 “最后一米”

悦乐镇：选树道德模范引领时代新风

陇东报

２０２３年３月１日

２０２３年３月３日

２０２３年３月１３日

２０２３年３月１５日

２０２３年３月２０日

２０２３年３月２１日

２０２３年３月２１日

２０２３年３月２１日

２０２３年３月２２日

２０２３年３月２３日

２０２３年３月２４日

２０２３年３月２６日

２０２３年３月２６日

２０２３年３月２７日

２０２３年３月２９日

２０２３年３月２９日

２０２３年３月３０日

２０２３年３月３０日

２０２３年３月３１日

２０２３年４月２日

２０２３年４月２日

２０２３年４月２日

２０２３年４月３日

２０２３年４月４日

２０２３年４月４日

２０２３年４月５日

２０２３年４月６日

２０２３年４月７日

２０２３年４月８日

２０２３年４月９日

２０２３年４月９日

２０２３年４月９日

２０２３年４月１０日

２０２３年４月１１日

２０２３年４月１４日

·７５３·附　录



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县：“一把手”走流程 “零距离”优服务

上里塬乡机械助力群众抢墒覆膜保丰收

谯显明：田野里的守望者

点燃 “强引擎”跑出 “加速度”———华池县推动县域经济高质量发展综述

华池县：举办初中学生 “梦阳杯”学科素养大赛

华池县检察院召开数字检察专题研讨会

村里有群暖心人

华池南梁廉政教育馆让廉洁文化 “活”起来

庄科村的十个 “第一”

华池县城管局夜间整治不停歇 城市管理 “不打烊”

华池县：科技服务 “沉下去”乡村产业 “旺起来”

着墨红色根脉 落笔文旅繁华———看华池县如何打好 “红色文旅牌”

绘就产业 “兴旺图”奏响强县 “奋进曲”———华池县推进县域经济高质量发展综述

新技术助力打庆公路项目建设 “加速跑”

【全面推进乡村振兴 加快农业农村现代化】———华池县：小小食用菌 致富 “好帮手”

华池县：“三要三学”练就干部担当作为真本领

华池县第２０个民族团结进步宣传月活动启动

山庄乡：争做 “五员”筑牢社会治理基石

华池县：深化 “放服管”改革激发市场活力

为群众 “减负”为文明 “加分”华池县积极打好移风易俗 “组合拳”

怀安乡多维发力化解矛盾纠纷助力乡村治理

华池县城管局以实际行动提升城市管理精细化水平

华池县委宣传部为基层党员 “送学上门”

华池县食用菌远销海外 累计创汇１５２７４万美元

南梁镇真抓实干推动各项工作提质增效

华池县农业经济基础强 乡村振兴动力足

宋树红在华池县督查调研包抓市列重点项目

华池县招商引资为高质量发展聚力赋能

华池县完成春播农作物面积近６０万亩

华池县建成农村饮水安全工程１８万余处

华池县做优服务出实绩

华池县 “４＋”模式推动高素质干部队伍建设

华池县紫坊畔乡刘坪小学以 “实景式”劳动教育赋能学生成长

华池县自然资源局优服务强保障助推项目建设提速增效

华池县羊产业发展迅速 羊存栏量近５０万只

陇东报

２０２３年４月１５日

２０２３年４月１６日

２０２３年４月１６日

２０２３年４月１７日

２０２３年４月１８日

２０２３年４月２１日

２０２３年４月２１日

２０２３年４月２３日

２０２３年４月２４日

２０２３年４月２４日

２０２３年４月２５日

２０２３年４月２６日

２０２３年４月２７日

２０２３年５月１日

２０２３年５月４日

２０２３年５月６日

２０２３年５月７日

２０２３年５月８日

２０２３年５月９日

２０２３年５月９日

２０２３年５月１０日

２０２３年５月１０日

２０２３年５月１１日

２０２３年５月１１日

２０２３年５月１２日

２０２３年５月１３日

２０２３年５月１３日

２０２３年５月１５日

２０２３年５月１５日

２０２３年５月１５日

２０２３年５月１６日

２０２３年５月１７日

２０２３年５月１７日

２０２３年５月１９日

２０２３年５月１９日

·８５３· 华池年鉴２０２４



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县中药材种植面积达１４万亩

元城镇：“三个聚焦”促进乡村产业兴旺

引大引强 延链补链华池县培育重点工业推动县域经济高质量发展

华池县：服务更贴心 养老更安心

城壕镇 “三元双向”循环模式助力现代农业发展

华池县实施临时救助对象８５５户２９３３人

华池县创业担保贷款让创业不等 “贷”

华池县 “新乡贤＋”模式为乡村振兴注入 “新活力”

华池县聚焦延链强链 做强中药材产业

合水 （太白）至华池公路建设项目用地报批工作完成

华池县陇上牧场 畜光互补项目开工

一条 “惠民路”织就群众 “幸福网”———华池县加快推进 Ｓ５０６线孙家湾至白马公路工

程 （华池段）建设

华池县累计发放残疾人 “两项补贴”资金１５２５６万元

华池县人民检察院联合公益组织开展爱心助学活动

华池县政协开展委员读书活动推进 “书香政协”建设

走好革命老区振兴路———华池县获评全省 “县域经济发展进步县”的背后

华池县开展新时代好少年讲甘肃故事演讲比赛县级初赛活动

结对帮扶 爱心庆阳华池县

华池县优化营商环境助推市场主体提质增量

华池县人民检察院依托 “马锡五式检察工作室”深入推进司法为民工作

华池县举办２０２３年第一期农机驾驶员培训班

元城镇：三个 “＋”激发党建工作新动能

乔河乡：三举措持续强化农村党员队伍建设

华池县搭建平台助力年轻干部成长

华池县信访局扮好 “三种角色”提升信访工作质效

华池县纪委监委 “三个精准”增本领促落实提效能

华池县上下同心共抓促 真帮实扶显温情

紫坊畔上燃起的青春之花

华池公安破获一起电信网络诈骗案

华池县 “三抓三促”赋动能 担当实干促发展

传承民俗文化的路上她为母亲建了一座展览馆

华池县推行休耕轮作试点 稳粮扩豆保增收

乔河乡办好 “四个堂课”为党员教育赋能添力

南梁镇做好帮扶工作有效助力乡村振兴

陇东报

２０２３年５月２０日

２０２３年５月２０日

２０２３年５月２１日

２０２３年５月２１日

２０２３年５月２２日

２０２３年５月２２日

２０２３年５月２５日

２０２３年５月２６日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月２７日

２０２３年５月３０日

２０２３年６月１日

２０２３年６月１日

２０２３年６月３日

２０２３年６月４日

２０２３年６月５日

２０２３年６月６日

２０２３年６月８日

２０２３年６月１０日

２０２３年６月１１日

２０２３年６月１１日

２０２３年６月１２日

２０２３年６月１２日

２０２３年６月１３日

２０２３年６月１４日

２０２３年６月１５日

２０２３年６月１５日

２０２３年６月１６

２０２３年６月１８日

２０２３年６月１８日

２０２３年６月１９日

２０２３年６月１９日

２０２３年６月２０日

·９５３·附　录



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县人民检察院开展民法典乡村行宣讲活动

白马乡：“面子”“里子”齐抓 乡村宜居宜业

华池县青年普法志愿者法治文化基层行活动启动

华池县：心系老弱孤残 抓促结对帮扶

柳树河村有个 “带货团”

白马乡扩量提质推动养殖产业集群化发展

华池县：“法治体检”进企业 “把脉问诊”解难题

华池县人民法院一心为民探索高效审判执行新路径

华池县创建牛羊养殖专业村２３个

打庆公路５座隧道全部贯通 全线预计年底建成通车

华池县靶向施策持续发力打造更优营商环境

华池县畜禽粪污综合利用率达８２％

华池县：真帮实扶解难题 助企纾困促发展

华池县完成２０２３年 “两癌”免费检查任务

王咀子乡落实 “三张清单”打造和美乡村

打造乡村振兴新引擎———华池县发展 “三元双向”循环农业纪实

华池南梁通用机场取得机场使用许可证

华池县３４万亩冬小麦开镰收割

郭明义到南梁接受革命传统教育

南梁镇 “十条措施”让村级集体经济倍增

华池县开展市政设施 大整治大排查行动

南梁镇 “四抓四强化”推动人居环境大变样

华池县水保局开展淤地坝防汛抢险应急演练

五蛟镇：激活党建引擎 赋能乡村振兴

怀安乡：高原夏菜拓宽群众增收路

李小文：回乡当 “牛倌”致富路更宽

元城镇元城村因地制宜做强做优养殖小区

华池县持续提升垃圾源头分类质量

柔远镇小沙棘串成 “红火”产业

华池县开展农作物重大病虫害 监测暨马铃薯晚疫病防控培训

“中国好人”赵元瑞文明实践品牌工作室———树起模范旗帜 汇聚文明力量

华池县发放临时救助资金逾９００万元

曹永琴：让传统剪纸更 “年轻”

华池县创业贷款助力企业 “破浪前行”

华池县推行扶孤助残济困工作新模式

陇东报

２０２３年６月２０日

２０２３年６月２１日

２０２３年６月２３日

２０２３年６月２５日

２０２３年６月２５日

２０２３年６月２６日

２０２３年６月２９日

２０２３年６月２９日

２０２３年６月３０日

２０２３年７月１日

２０２３年７月４日

２０２３年７月４日

２０２３年７月６日

２０２３年７月７日

２０２３年７月９日

２０２３年７月１０日

２０２３年７月１１日

２０２３年７月１１日

２０２３年７月１３日

２０２３年７月１３日

２０２３年７月１６日

２０２３年７月１７日

２０２３年７月１７日

２０２３年７月１９日

２０２３年７月２１日

２０２３年７月２５日

２０２３年７月２６日

２０２３年７月２８日

２０２３年７月３１日

２０２３年７月３１日

２０２３年８月２日

２０２３年８月５日

２０２３年８月８日

２０２３年８月８日

２０２３年８月１０日

·０６３· 华池年鉴２０２４



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

在游中学 在学中思———华池县迎来暑期红色旅游热潮

林镇乡特色产业富民兴村展活力

华池县年产８０００万块新型环保砖建设项目正式投产

华池公安打掉一个流窜 赌博团伙抓获２５人

华池县实施牵引带动战略 壮大优势特色产业

华池县党建引领提升城市管理水平

华池县１１１名驻村监察联络员全面上岗

五蛟镇全员齐参与村容村貌展新颜

华池县：传承非遗文化 共享非遗魅力

五蛟镇党建引领为产业振兴增活力

南梁干部学院：坚持 “五个先行”下好主题教育先手棋

华池县：打造 “智慧城管”破解城市管理难题

华池县协同发力推动项目建设

华池县 “红色引擎”驱动文旅融合发展

华池县余家台幼儿园开展消防安全进校园活动

华池县人民检察院：下好 “四步棋”锻造过硬检察队伍

华池公安交警走进华池县柔远幼儿园开展校园安全教育系列活动

华池县产业显活力发展劲头足

林镇乡基础设施添活力农文旅融合促发展

华池县食用菌产业实现产值３２００万元

华池县精准发力营造良好法治环境

华池县社会救助工作惠及群众超２万人次

紫坊畔乡堡子山村强化基层治理 建设文明村庄

乔河乡特色养殖带来红火日子

华池县沙棘种植面积达４０万亩

华池县打好 “三元双向”循环农业提质增效 “组合拳”

华池县：政务服务 “小窗口”便民利企 “大服务”

华池县 “红色南梁 人文华池”农文旅融合发展宣传推介月启动

五蛟镇发展特色产业壮大村级集体经济

华池县招商引资完成到位资金１１０５亿元

华池县开展结对关爱行动专项督查

华池县精细化管理扮靓城市 “颜值”

华池南梁通用机场首次试飞转场飞行任务圆满完成

王咀子乡 “４＋”模式筑牢社区矫正 “安全墙”

华池县新增农机总动力１９２万千瓦

陇东报

２０２３年８月１２日

２０２３年８月１３日

２０２３年８月１４日

２０２３年８月１４日

２０２３年８月１６日

２０２３年８月２０日

２０２３年８月２１日

２０２３年８月２２日

２０２３年８月２３日

２０２３年８月２３日

２０２３年８月２４日

２０２３年８月２７日

２０２３年８月２９日

２０２３年８月３０日

２０２３年８月３１日

２０２３年９月１日

２０２３年９月１日

２０２３年９月２日

２０２３年９月２日

２０２３年９月３日

２０２３年９月４日

２０２３年９月４日

２０２３年９月５日

２０２３年９月６日

２０２３年９月６日

２０２３年９月７日

２０２３年９月８日

２０２３年９月１０日

２０２３年９月１０日

２０２３年９月１１日

２０２３年９月１３日

２０２３年９月１４日

２０２３年９月１５日

２０２３年９月１５日

２０２３年９月１６日

·１６３·附　录



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县农村集体经济收入达１２００余万元

华池县食用菌产量达到１８００吨

在知行合一中见行见效———全市学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

动员部署会议在庆阳市党员干部中引发热烈反响

“中国好人”杜克宽文明实践品牌工作室凝聚精神力量 遍开文明之花

华池县市场监督局：开展 “你点我检”进乡村活动守护 “舌尖上的安全”

华池县培训农村实用技术人才８５０４人

深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育———华池县

华池县实现省级双拥模范县 “九连冠”

华池县开展 “城管进校园、师生齐参与”垃圾分类宣传教育活动

上里塬乡：“小核桃”成为强村富民 “大产业”

华池县：特色文化惹人喜爱

高质量发展巡礼丨华池县：砥砺奋进结硕果 蓄势腾飞正当时

刘德财：苹果红了 日子火了

华池县：提升管理水平 共筑文明之城

华池县：反诈宣传 “不停歇”守护群众 “钱袋子”

华池县：“农文旅”融合描绘乡村新画卷

华池县开展基本医保全民参保宣传活动

华池县：聚焦食品安全 守护群众健康

华池县：全力搭好 “就业桥”多措并举稳就业

华池县加强生态建设积蓄绿色底蕴

华池县城壕派出所：“１３６”调解机制推进主动创稳提质增效

华池县举办 “穿越千年 风起霓裳”国风秀活动

华池县提升参保服务水平让群众健康有 “医”靠

悦乐镇：落实落细河长制 用心做好 “水文章”

勇担职责使命 凝聚奋斗力量———习近平总书记对宣传思想文化工作作出的重要指示在庆

阳市引发热烈反响

五蛟镇 “五群五单”助力乡村治理提质增效

华池县实现妇女 “两癌”保险购买全覆盖

华池县聚焦 “小微权力”拧紧 “监督螺丝”

华池县元城派出所 “挂图式作战走访”推动基层为民服务提质效

悦乐镇 “法”“景”融合打造特色法治宣传阵地

华池县２０２３年自然村组通硬化路项目有序推进

宋树红督查华池县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接及 “六访六查十提升”工

作开展情况

陇东报

２０２３年９月１７日

２０２３年９月１８日

２０２３年９月１９日

２０２３年９月１９日

２０２３年９月２０日

２０２３年９月２１日

２０２３年９月２１日

２０２３年９月２２日

２０２３年９月２２日

２０２３年９月２５日

２０２３年９月２６日

２０２３年１０月２日

２０２３年１０月２日

２０２３年１０月３日

２０２３年１０月４日

２０２３年１０月６日

２０２３年１０月７日

２０２３年１０月７日

２０２３年１０月８日

２０２３年１０月８日

２０２３年１０月１０日

２０２３年１０月１１日

２０２３年１０月１２日

２０２３年１０月１２日

２０２３年１０月１３日

２０２３年１０月１４日

２０２３年１０月１４日

２０２３年１０月１５日

２０２３年１０月１５日

２０２３年１０月１５日

２０２３年１０月１９日

２０２３年１０月２１日

·２６３· 华池年鉴２０２４



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

五蛟镇发展特色产业打造 “药材小镇”

史建芳在华池县开展巡河工作

乔河乡党建引航激活村级集体经济发展新活力

城壕镇 “五个紧盯”推动结对关爱行动走深走实

华池县党建助力村级集体经济 “遍地开花”

打庆公路预计年底建成通车

华池县：提升医疗服务水平 满足群众就医需求

夯实基层基础 提升治理效能—华池县推进主动创稳行动走深走实

华池县高质高效推进养老服务体系建设

华池县抓实学习培训助推党员干部能力素质大提升

华池县 “送学上门”助推主题教育全覆盖

五蛟镇 “四个聚焦”助力乡村振兴

华池县小小 “黄金果”映红 “致富路”

南梁镇８０００多亩白瓜子喜获丰收

华池县公安局悦乐派出所驻企警务工作站 “零距离”护航企业发展

乔河乡小杂粮种植种出好 “钱景”

华池县 “１＋５”党建工作体系推动民政工作提质增效

再访南梁

林镇乡中药材种植拓宽群众增收渠道

周继军在华池县调研重点项目建设工作时强调优服务 抓进度 延链条 形成和培育更多新

的经济增长点

华池县科技特派员为乡村振兴赋能添智

华池县消防救援大队联合华池县城关小学开展消防安全研学活动

华池县耕地建设与保护双向并进筑牢农业发展 “压舱石”

华池县：稳住农业 “基本盘”夯实三农 “压舱石”

华池县实施招商引资项目５０个

华池：废弃玉米芯变身鲜蘑 “培养基”

五蛟镇中草药里的特色 “产业经”

北辰区医疗专家团队在华池县开展义诊活动

城壕镇：党建融链激活力 产业融合促振兴

华池县开展全域土地综合整治

五蛟镇内外兼修推进乡村建设

擦亮监督 “探头”箍紧小微权力———华池县探索 “１２３９９”工作法监督小微权力规范运

行综述

悦乐镇：主动创稳促和谐　乡村振兴谱新篇

陇东报

２０２３年１０月２２日

２０２３年１０月２２日

２０２３年１０月２２日

２０２３年１０月２３日

２０２３年１０月２５日

２０２３年１０月２５日

２０２３年１０月２５日

２０２３年１０月２６日

２０２３年１０月２６日

２０２３年１０月２９日

２０２３年１０月３０日

２０２３年１０月３０日

２０２３年１０月３１日

２０２３年１１月１日

２０２３年１１月２日

２０２３年１１月４日

２０２３年１１月６日

２０２３年１１月７日

２０２３年１１月７日

２０２３年１１月８日

２０２３年１１月９日

２０２３年１１月１０日

２０２３年１１月１０日

２０２３年１１月１１日

２０２３年１１月１２日

２０２３年１１月１３日

２０２３年１１月１５日

２０２３年１１月１５日

２０２３年１１月１６日

２０２３年１１月１９日

２０２３年１１月２０日

２０２３年１１月２１日

２０２３年１１月２１日

·３６３·附　录



续表

稿件名称 刊登媒体 时间

华池县累计发放各类社会救助资金８５００多万元

华池县强化四项措施推进农业绿色循环发展

悦乐镇冬日大棚农事忙

华池县 “满格”电力护航百姓 “供暖季”

提升教育品质 助力教育发展———华池县加快建设高质量教育体系纪实

中央专项彩票公益金助力 华池县美丽乡村建设

华池县全力推进宜居宜业和美乡村建设

华池县新增各类市场主体１２５９户

五蛟镇牛羊产业蓬勃发展

华池县三项举措助力退役军人高质量就业创业

华池县：推进工业转型升级 增强经济发展韧性

华池县助残惠残暖人心

华池县多点发力让群众端稳 “就业饭碗”

华池县 “医防融合”织密群众 “健康网”

华池县：强壮工业 “筋骨”挺起发展 “脊梁”

山海共绘同心圆 东西协作促振兴———天津市北辰区与华池县纵深推进东西部协作工作

综述

五蛟镇：算好 “三笔账”推进基层党建提质增效

华池县坚持 “三个突出”推动网络统战工作走深走实

华池县开发乡村公益性岗位３８５个

华池县回收废旧农膜３８９０吨

华池公安开展交通安全进校园宣传活动

华池县：加强种质资源保护 助推农业增产增效

打庆公路华池服务区陇东地区首个共享型服务区

南梁镇以基层立法实践基地推动全过程人民民主

现场分红６２６万元五蛟镇中药材产业发展 “盼头足”

陇东报

２０２３年１１月２２日

２０２３年１１月２３日

２０２３年１１月２５日

２０２３年１１月２７日

２０２３年１１月２９日

２０２３年１１月３０日

２０２３年１２月１日

２０２３年１２月１日

２０２３年１２月３日

２０２３年１２月３日

２０２３年１２月５日

２０２３年１２月５日

２０２３年１２月８日

２０２３年１２月９日

２０２３年１２月１０日

２０２３年１２月１１日

２０２３年１２月１２日

２０２３年１２月１３日

２０２３年１２月１８日

２０２３年１２月１９日

２０２３年１２月２５日

２０２３年１２月２７日

２０２３年１２月２８日

２０２３年１２月３０日

２０２３年１２月３１日

·４６３· 华池年鉴２０２４
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